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PRACE JAKO SPOLECENSKOVEDNI PROBLEM

BOZENA BUCHTOVA

Prace, ktera ve spoleCenskych védach zustava spiSe na okraji teoretického zajmu, je
zde ptedstavena nejen jako kategorie ekonomické a uzce antropologicka, ale také jako
kategorie obecné sociokulturni. Na vykon zamétena ekonomika, ktera pohotové vstie-
bava védecko-technicky pokrok, z pracovniho procesu uvoliuje stale vice praceschopné
populace. Plnohodnotnou praci v§ak potfebuje ¢lovek jako aktivni spolecensky zivocich
s konzervativni biologickou pfirozenosti. Zivé lidské prace v technicky rozvinutych spo-
le¢nostech hrozivym tempem ubyva. Prace tak prestava byt hlavni ekonomickou kategorii
a stava se bohuzel kategorii psychologickou a medicinsko-terapeutickou. V ramci lid-
ské ontogeneze ma absence pracovni aktivity zvlasté negativni diisledky v obdobi mladé
dospélosti a ve fazi star$i dospélosti.

Kli¢ova slova: Prace, védecko-technicky vyvoj, ubytek zivé prace, disledky a rizika
nezaméstnanosti.

Promény obsahu a smyslu lidské prace

O obsahu a vyznamu prace pro ¢lovéka se dnes odborna literatura zmifiuje jen vyjimec-
n¢. Ani spoleenské védy, véetné psychologie, nezkoumaji, jak prace souvisi s osobnosti
¢loveka, s technikou, ekonomikou, kulturou a ptirodou.

Ve svém prispévku se kratce zaméfim na: 1. historickou genezi lidské pracovni akti-
vity; 2. promény lidské prace v rdmci technologického vyvoje véetné negativnich G¢inkt
ekonomické aktivity na ptirodu; 3. negativni disledky snizujici se potieby Zivé lidské pra-
ce pro ¢loveka. V ramci lidské ontogeneze se zamétim na dvé vyvojova obdobi, v nichz
absence pracovni aktivity ma zvlasté negativni disledky pro jedince i pro spole¢nost.

Potieba prace u ¢loveka vznikala a rozsifovala se uz v neolitické spolecnosti. Nas biolo-
gicky ptedchidce byl bytosti plné ptirodni. Postupné se vSak zacal prosazovat jako tvofivy
zivoc¢isny druh. Praci a kolektivni aktivitou vytvofil umély kulturni systém, ktery vsunul
mezi sebe a pfirodu. Vznika tak historicky nova situace — na jedné strané ¢lovek praci
vytvati umélé kulturni prostiedi, na druhé strané zpétné ptisobeni kultury na ¢lovéka ovliv-
fyje lidskou ontogenezi, nikoli vSak lidsky genom. Dnes bézny antropocentricky pohled
je povrchni a jednostranny. PiehliZi totiz roli pfirody v procesu utvaieni ¢loveéka a neak-
ceptuje, ze u clovéka lze kultivovat jen to, co je biologicky pfeduréené, normalni a zdravé.

Zasadni problém, ktery pozitivni sociokulturni roli lidské prace oslabuje a dokonce
hodnotové pievraci, spoc¢iva v tom, ze lidskou kulturni aktivitou dochazi k zamérnym
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1 nezamérnym zménam v pfirozené usporadaném svéte. Tvorivou praci ¢loveék transfor-
muje zivé i nezivé struktury Zemé, nebezpecné je poskozuje.

Lovci a sbéradi, vznik zemédélstvi

U naSich predki — lovcl a sbéracl — prace s nastrojem patrné nebyla jejich hlavni
aktivitou. Teprve se vznikem zemédélstvi dochdzi ke kvalitativni zméné v zivoté lidi.
Do poptedi vystupuje spolecenska délba prace a také pozitivni vazba ¢lovéka na praci.
Mizeme fici, ze vznika dokonce mirné psychicka zavislost ¢lovéka na praci v disledku
fyziologického a emoc¢niho uspokojeni, stavt libosti, sladké tinavy a od¢erpani nadbytec-
né zivotni energie, zejména u muzské populace.

Remeslna prace

Po obdobi deset tisic let trvajici pfevahy zeméd¢lstvi vznikaji v Evropé€ prvni kapitalis-
tické manufaktury. Navazuji sice na instrumentalni charakter femeslné prace, zejména jeji
¢lenéni na dil¢i operace, ale jest¢ neznamenaji technologickou revoluci. Produkuji vSak —
vedle technologického utlaku — i prvni historické formy nezaméstnanosti femeslniku, ktefi
jim nemohou konkurovat pro vysoké vyrobni naklady.

Z psychologického hlediska je tfeba zdtraznit, Ze klasicka femeslna prace, kterd prova-
zela zemédélstvi, obsahovala fyzické i intelektudlni operace, byla bohata na tvtrci prvky
a protkdna emotivnim i estetickym vnimanim. I kdyz ¢asto vyzadovala zvySenou télesnou
namahu, z hlediska zdravi ptisobila na lidsky organismus spiSe pozitivné. Jeji deformujici
ucinek na ¢lovéka byl minimalni.

Primyslova revoluce

Nastupujici prumysl, v némz motoricka slozka lidské prace byla ¢aste¢né nahraze-
na a znasobena ¢innosti stroju, pfipoutaval clovéka k mistu a k prostiedkiim vyroby —
k tovarné. Dvé staleti trvajici primyslovou epochu provéazela nejen dlouha pracovni doba,
ale i téméf plna zaméstnanost. Potvrdilo se, Ze bez zivé lidské prace stroje, jako mrtvé
mechanizmy, nemohou plnit funkci nové vyrobni sily. Ru¢ni a strojova prace byly tedy
pfed roz§ifovanim automatizace lidskymi pilifi vyroby. I kdyz mechanizace nezlikvidova-
la zcela femeslo, stroje ochuzovaly lidskou praci o jeji nékde;jsi intelektualni, emocionalni
a esteticky obsah a to zejména v oblasti zpracovatelského pramyslu.

Zemédélska i1 primyslova prace, do jisté miry nezavisle na stupni technologického
a socialniho utlaku clovéka, davaly lidskému zivotu fad, distojnost a smysl. V souladu
s pfirodnimi cykly ¢lenily den, tyden, mésic i rok, tvofily osu zZivotniho zpisobu lidi,
podilely se i na biologicky pfijemném rytmu ndmahy a odpocinku. Zemédélska prace
sice vzdalovala ¢lovéka teoretickému védeéni, které se rozvijelo zejména ve méstech, ale
na druhé strané zajist'ovala jeho uzky kontakt s pfirodou. Prace v tovarné ¢lovéka naopak
pfiblizovala technologickym aplikacim védy, umoziiovala mu sdruzovani s jinymi lidmi,
ale fakticky ho odcizovala ptirod¢ i véde.

Informacni technologie

Nastupem automatizace a tzv. informacni spole¢nosti dominantni technologie ptedcho-
ziho obdobi nezanikly. Vznik informacni spole¢nosti v§ak provokuje otazku, co zlistava
a co se ztraci z tradi¢niho obsahu, vyznamu a smyslu lidské prace? Zde podotykame,
ze Tofflertiv koncept stfidani civilizacnich vin je zjednoduSeny, a to proto, ze se opira
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o hledisko hlavniho finanéniho toku, tj. o to, kolik kapitalu protékad v urcitém obdobi
pfislusnym odvétvim ekonomiky.

Védeckotechnicky rozvoj aplikovany ve vyrobé vede k pronikavému zvyseni pro-
duktivity prace a ke snizeni podilu zivé lidské prace. Véda zbavuje délniky bezobsazné
monotonni prace, ale ¢asto je zbavuje produktivni prace viibec. Ztrata pracovnich prilezi-
tosti bude viak patrné pokradovat. Zadn4 firma, kterd musi nizkymi naklady konkurovat
ostatnim vyrobclim, tlaku na usporu vyrobnich nakladli neodold. S ohledem na pfirodu
dochazi k zatim nejvyssi tirovni kulturni zatéze Zemé vyrobou i kone¢nou osobni spotie-
bou (Smajs, Binka, Rolny, 2012).

Préce, ktera po staleti ur¢ovala obsah i strukturu lidského zivota, davala obycejnému
zivotu §irs$i nadosobni smysl, étos a transcedenci, je dnes okrajovym jevem proméiujici-
ho se zptisobu Zivota, ktery clovéku vnucuje neovladatelny anonymni systém globalizujici
se spotfebni kultury.

Konzumni charakter globalni kultury proto urcuje obsah lidského byti mnohem vic,
nez ¢asoveé omezena, nejista, obCasna ¢i malo zajimava prace. VSudyptitomné pobidky ke
spotfebé nuti clovéka ke koupi stadle méné nezbytnych véci a sluzeb, vybizeji ho k fyzic-
kym kompenzacnim aktivitdm po praci, ktera byla pred tim zbavena jakékoli uzite¢né
a provozné¢ narocné spotfebni techniky, zejména osobniho automobilismu, které je jed-
nou z podminek ekonomického rlstu, celou vetejnost rafinované vtahuje do riskantniho
procesu pustoseni Zemé. Globalni ekonomika dnes vykoftistuje hlavné pfirodu a z lidi
vytvafi rukojmi finan¢nich zajmt nadnarodniho kapitalu (Bourdieu, 1993).

Protoze t€zisté zivé lidské prace se dnes presouva z produktivni oblasti do oblasti
udrzby a reprodukce kulturniho systému, naroky této obsahové promény prace mohou byt
pro &ast populace nepfiméfené, socialng diskriminujici a stresujici. Cast populace ztraci
praci, ocita se na okraji lidské spolecnosti a trpi nedostatkem fyzické i psychické zateze.
Cast populace strada pretizenim.

Na vysoké pracovni tempo v prostfedi americkych firem, které u vedoucich pracov-
nikti produkuje stres, nespavost a kardiovaskularni choroby, upozoriiuje v souvislosti
s analyzou nové moralky profesor z univerzity ve francouzském Grenoblu Gilles Lipo-
vetski ve své knize Soumrak povinnosti: ,,Devadesat procent americkych firem rozbéh-
lo protistresové programy. Kdysi byla represivni moralka zdrojem hysterie, dnes zase
moralka autonomie a seberealizace plodi Uzkost, piepracovanost a depresi® (1999,
s. 305-3006).

Ale obé tyto skupiny lidi jsou obéti téze protipiirodni hospodarské prosperity. Pokud
jde o prvni skupinu lidi, ktera je z produktivni prace vyfazovana, je to dano také tim, ze
pomérné znacné procento lidi méa predpoklady fyzicky pracovat, ale jen malé procen-
to lidi ma predpoklady pro praci s lidmi. Ale jesté jeden moment je dilezity. Clovék
je prirodni bytosti, je sourody s pfirodou a fyzicka prace ho proto nejen zatézuje, ale
také obvykle kultivuje. Prace s dospélymi lidmi vsak ¢loveka kultivovat nemusi, je totiz
zaloZena na ovliviiovani, presvédCovani, ale i podvadéni... Lidé hledajici v souCasné
dob¢ praci, jsou nuceni ji pfijimat v terciarni sféfe, ale zde prace casto vyzaduje pro né
nesplnitelné pfedpoklady. VSechny jejich nedostatecné osobnostni piedpoklady se projevi
prave az v kontaktu s jinymi lidmi. A tak se z mnohych pracovniku terciarni sféry stavaji
lidé bezradni, nekompetentni, neochotni poméhat druhym. Prace je nejen nekultivuje, ale
nepomaha ani spole¢nosti, ani t€ém, jimz by méla slouzit.
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Co se tedy stalo s tradi¢ni lidskou praci? Jak se proménila? Ze dvou slozek lidské pra-
ce — fyzické a mentalni, védeckotechnicky pokrok snizuje zejména potiebu prace fyzické.
Vzhledem k pfesunu ekonomického zajmu z vyroby na spotiebu a sluzby budou proto
stale vice vyzadovany specifické formy mentalni lidské prace ve sféfe marketingu, rekla-
my, leasingu, pojistovnictvi, pravniho zajisténi, sluzeb vSeho druhu.

To je v souladu s tim, ze navzdory vysoké osobni spotfebé lidi bude ekonomika tech-
nicky vyspélych zemi, ovladana souasnym globalné mobilnim kapitalem, tradicni lid-
skou praci potiebovat stale mén¢. Pravé proto hajime tezi, ze prace dnes prestava byt
hlavni ekonomickou kategorii, stava se bohuzel kategorii psychologickou a medicinsko-
-terapeutickou. Plnohodnotnou praci, kterou dnes stale méné potfebuje globalizujici se
ekonomika, stale vice potfebuje nejen kultura, ale i ¢loveék jako ziva bytost z masa a kosti,
jako aktivni spolecensky zivocich s konzervativni biologickou pfirozenosti.

Z hlediska lidské ontogeneze povazujeme absenci tradi¢ni pracovni aktivity za zvlaste
zavaznou v obdobi mladé dospélosti (15-25 rokti) a ve fazi starsi dospé€losti (45—65 roki).

Rizikové skupiny nezaméstnanych

Mladsi vékové skupiny do 30 let

Absolventi stfednich a vysokych skol, kteii se uchédzeji o své prvni zaméstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchazeci zna¢né znevyhodnéni. Nemaji praktické zkusSenosti
a zakladni pracovni navyky, ale také postradaji ur¢ité pracovni kontakty usnadnujici lepsi
orientaci na trhu prace. V soucasné dob¢ mira nezaméstnanosti absolventt skol znacné
prevySuje nyné&jsi tiroveil nezameéstnanosti v fad¢ rozvinutych zemi. U nezaméstnanych
absolventti vysokych $kol vystupuje do popiedi zejména ekonomické hledisko, protoze
mnozi z nich zakladaji rodiny nebo jiz ve svych rodinach ziji. NedostateCny pfijem jed-
noho ¢lena rodiny tak postihuje vice osob.

V roce 2011 vykazovali v Ceské republice nejvyssi miru nezaméstnanosti, a to 18,7 %
Cerstvi absolventi (tj. do 1 roku od ukonceni studia) stfedniho vzdélani s vyuénim lis-
tem a 18,2 % absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem. Kazdy paty vyuceny absolvent tak ziistdva u nés bez pracovniho uplatnéni.
Celkem bylo v roce 2011 evidovano 32 000 nezaméstnanych absolventt $kol (podle sta-
tistickych tidajti Ceského statistického tiadu, 2011).

Podle ¢asopisu The Economist (2011) v poslednich 5 letech nezaméstnanost mladych
v zemich OECD povazlive stoupa. Kazdy paty mlady a prace schopny ¢lovek pod 25 let je
v Evropské unii nezaméstnany. Krizi suzované Spané&lsko s témét 50 % nezamé&stnanosti
mladych lidi nenabizi cerstvym absolventiim $kol perspektivni vyhlidky do budoucna.
Podobné je tomu s nezaméstnanosti mladych do 25 let v Italii (29,1 %), Portugalsku
(30,1 %) a Recku (44,4 %). Ve vétsiné zemi OECD je mira nezaméstnanosti mladych lidi
zhruba dvakrat vyssi nez v celkové populaci. V Britanii, v Italii, v Norsku a na Novém
Zélandu je to dokonce vice nez tii ku jedné. Ve Svédsku je mira nezaméstnanosti ve skupi-
né 15-24 let 4,1krat vyssi ve srovnani se zaméstnanci ve skupiné 25-54 let. V USA nema
praci ptes 18 % mladych lidi pod 25 let.

Podle fady vyzkumu je nejjistéjsi predzveésti budouci nezaméstnanosti predchozi
nezaméstnanost. V Britanii staci, aby mlady ¢lovek pied dovrSenim 23 roku stravil pou-
hé 3 mésice jako nezaméstnany k tomu, aby v obdobi mezi 28-33 lety byl v priméru
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o dalsich 1,3 mésice bez prace. Jde o srovnani s témi, ktefi jako mladi nezaméstnanost
nezazili. Druhé obdobi nezaméstnanosti situaci jest¢ zhorsi.

S nezaméstnanosti absolventl stfednich $kol a mladistvych bez zajmu o ziskani
zaméstnani se objevuji i zavazné vychovné a psychologické problémy. Pokud si tito mla-
di lidé ve spravném case neosvoji potfebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat
ani v dospélosti a nuda je pak povede k socialné patologickému chovani, k vyfazovani ze
spolecnosti. Prodluzovani adolescence nezaméstnanosti ma negativni diisledky pro jedin-
ce i pro spolecnost. Podle zavéri studie L. B. Hendryho z Aberdeen University (1983)
prodlouzena adolescence ohrozuje rozvoj osobni identity, identity muZzstvi a Zenstvi, dosa-
zeni nezavislosti na rodi¢ich, akceptaci rodinnych hodnot a hodnot spole¢nosti. Ohrozuje
i rozvoj profesionalni role a schopnost navazovat a udrzovat pratelstvi.

Po delsi dobé stravené bez prace mohou byt nezameéstnani v pokuseni vzit jakoukoli
pracovni piileZitost. To viak miize mit dlouhodobé nasledky. Spanélsko pfislo s progra-
mem fetézeni pracovnich smluv na dobu urcitou, ktery ma mladym lidem poskytnout
alespon néjakou Sanci ziskat zaméstnani. Mélo by se vsak poucit ze zkuSenosti z Japonska
z prvnich let nového tisicileti. Dlouhodobé nezaméstnani mladi lidé zde byli pridélovani
na nestandardni pracovni mista s nizkymi platy a minimalni moZznosti ziskani odborného
vycviku a kariérniho postupu. Zaméstnavatelé, kteti hledali kandidaty na kvalitni pozice,
obvykle davali pfednost ¢erstvym absolventim (ze stiednich nebo vysokych skol) pied
nezaméstnanymi, ¢imz se vytvarela stale vetsi skupina lidi, jejichz Sance na ziskani dlou-
hodobého zaméstnani se snizovaly. V nedavné zpravé OECD se o takovych lidech mluvi
jako o ,,opusténé generaci®, s Castymi vyskyty depresi a stresu (The Economist, 2011,
s. 61).

Je prokazano, ze s nezameéstnanosti se poji nejen financni stres, ale i kratsi primérna
délka zivota, vyssi riziko infarktu ve vy$$im véku a moznost sebevrazdy. Studie prove-
dena na pracujicich v Pensylvanii, ktefi pfisli o zameéstnani v 70. a 80. letech 20. stoleti,
ukazala, ze u mladych lidi ma nezaméstnanost vétsi dopad na primeérnou délku Zivota ve
srovnani se star§imi. Americané, kteti nenasli praci v dob¢ velké hospodaiskée krize, trpéli
jesté po cela desetileti nedostatkem sebedtvéry a ctizadosti.

Zvysovani nezamé&stnanosti spolu s vSeobecné pomalym ristem platii jsou ¢asto pre-
kézkou v emancipaci dospivajicich jedinct. Z vyzkumu v ekonomicky rozvinutych zemich
vyplyva, ze v poslednich letech dochéazi k 10% nartistu osob ve veéku 18-34 let, ktefi se
vraceji do rodiny a Ziji se svymi rodici. Hovofi se o tzv. ,,syndromu plného hnizda®. V roce
2008 zilo v Evropské unii 46 % lidi ve véku 1834 let aspon s jednim rodi¢em, pficemz
byli tito lidé nezaméstnani mnohem castéji nez déti, které se z domova odstéhovali. Tento
fenomén je patrny zejména v zemich jizni Evropy, kde je vysoka nezaméstnanost a zhor-
Sovani plodnosti vede ke zmenSovani rodin. Studie provedena hlavni italskou odborovou
konfederaci CGIL prace (Confederazione Generale Italiana del Lavoro) dospéla k poznat-
ku, Ze vice nez 7 miliond Itali ve véku 1835 let stale Zije se svymi rodici. Ve Velké Brita-
nii se od roku 2001 kazdy ¢tvrty muz a kazda Sesta Zena ve véku mezi 20-30 lety alespon
na ¢as vratila domi k rodicim. Pokud budou mladi lidé odchazet z domova stale pozdéji,
bude se patrné rozpéti mezi jednotlivymi generacemi stale prodluzovat (Respekt, 2011).

V fadé zemi je v soucasné ekonomické krizi kladen diiraz na zvySovani kvalifikace
mladych lidi. Studenti se proto hlasi na university a stale del§i dobu na nich studuji.
Rada studentil se bohuzel studiem pouze zadluzi, ale vyhlidky na dobré zaméstnani si
nevylepsi.
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Britska profesorka Alison Wolfova uvadi, ze Spatné odborné vzdélani miize naopak
pracovni vyhlidky studentti zhorsit. Téméf jedna tfetina mladych Britt ve véku 1619 let
je zapsana v kurzech odborného vycviku, které vzhledem ke své nizké trovni nemaji na
trhu prace prakticky zadnou hodnotu.

V Némecku nabizi jedna ¢tvrtina zaméstnavatell oficialni ucebni programy a odborné
ucebni obory absolvuji az dv¢ tfetiny zaka. Studenti odbornych ucilist’ absolvuji dvou az
Ctyfleté ucebni obory, béhem nichz travi 3 dny v tydnu placenou odbornou praxi v pii-
slusné firm¢. Néklady na studium ¢astecné hradi firmy a ¢astecné jsou hrazeny statem.
Byva bézné, Ze absolvent uc¢ebniho oboru ziska na konci vycviku ve firmé stalé misto.
hodnotam. Podobné vysledky maji rovnéz koncepce uciovského skolstvi v Nizozemsku
a v Rakousku. Na vyvoz zamétena némecka ekonomika je pro u¢novsky model vzdéla-
vani obzvlast vhodna. Otazkou je, zda by se tento model mohl pfenést do zemi, jejichz
ekonomika je orientovand spise na sluzby (The Economist, 2011).

Vyzkum K. Robertse a kol. (1982), ktery zahrnoval 551 mladych lidi bez prace, pro-
kéazal, ze vysoké procento jich davalo prednost nezaméstnanosti pfed neuspokojivymi
pracovnimi misty. Jejich hlavnimi problémy byla nuda a nedostatek penéz, ale sebetcta
byla narusSena ziidkakdy. G. Stokes (1983) vsak zjistil, Ze znacna ¢ast lidi z jeho vzorkt
mladych nezaméstnanych se chovala apaticky a ztratila motivaci podilet se na spolecenské
delbe prace.

Zatrpknuti v pohledu na svét a na sebe sama muize nastat zejména u mladych lidi, ktefi
v nedavné dobé ukoncili vzdélani v méné ,,modnich* a méné zadanych oborech praxe
a nemaji tak dostate¢né vhodnou kvalifikaci pro ispésné uplatnéni na trhu prace. Pracov-
ni vyhlidky jsou pro né mizivé a nezaméstnanost se pro n¢ muze stat jedinym moznym
zpusobem zivota. Pfipojuji se tak k vysoce kvalifikované a draze vzdélané ¢asti populace,
ktera se ztotoziiuje s pohledem na sebe sama jako na obét’ ekonomické prosperity jeste
pred tim, nez zjisti, co je byt skutecn¢ nezaméstnany. Nejsou jim Casto nabidnuty zadné
pracovni piilezitosti, v nichz by mohli uplatnit svoji kvalifikaci a schopnosti. C. Layton
(1986) dosel v dlouhodobém priizkumu britskych absolventti $kol k zavéru, ze ti absol-
venti, ktefi nenasli praci, vykazovali vyznamny pokles sebevédomi.

Obdobi rané kariéry je také ¢asto obdobim financni zavislosti, kdy piijem je relativné
nizky a vydani a dluhy vysoké. Vynucené vylouc€eni z trhu prace mtize vést i k panice
a k pfijeti neuspokojivé pracovni nabidky, ktera se pravé naskytne a ktera pozd¢ji piinasi
spise litost a zklamani z ukvapeného rozhodnuti. Ukazuje se vSak, Ze pro udrzeni pracovni
vitality, nabytych védomosti a schopnosti je dilezité vzit na ¢as i praci mén¢ placenou.

Lidé ve véku starsi dospélosti

Nejtizivéji v nasem vyzkumu uskute¢néném bezprostfedné po transformaci v roce
1992 prozivali ztratu zaméstnani lidé ve véku 41-50 rokt (Buchtova, 2002). Tyto skupiny
pracovniktll provazely pocity bezradnosti spojené se strachem, psychickou tenzi, nejisto-
tou a postupnou ztratou sebedivéry. Spolu s pracovni rezignaci se projevila i rezignace
na spolecenskou aktivitu.

Cim je ¢lovék starsi, tim vice si pieje, aby se jeho Zivot opiral o jistoty. Jestlize do
behu zivota vstoupi ztrata zaméestnani, pak byva takova zivotni krize pojimana s velkou
odpovédnosti za vyvoj rodiny a s obavami za uplatnéni v konkurenci s mladsimi uchazeci
na trhu pracovnich piileZitosti (Svancara, 2002).
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Jestlize nezaméstnanému jedinci ¢ini problém ziskat zaméstnani ve stifednim obdobi
pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moznosti jest¢ mensi a fada lidi
musi navic €elit krizi zdkladnich jistot. Ve velmi kratké dobé (né¢kdy téméf ,,pres noc*)
se clovek, ktery zastaval vyznamnou funkci, mize ocitnout natrvalo oddélen od vysledki
mnohaletého usili, od svého postaveni, kolegti i pfiméfeného piijmu. Pro zaméstnavatele
se starsi lidé jevi jako horsi ,,investice ve srovnani s mladymi. To €asto zptsobuje u zno-
vu zaméstnaného starsiho jedince pietrvavajici pocity neuspokojeni a nevyuziti. Takovy
¢lovek se pak uzavira do své prace s pocity sebelitosti. Lidé se stavaji izkostlivé opatrny-
mi, hlidaji a promysleji si své jednani a chovani, snazi se, pokud je to mozné, nevytvaret
situace, které by mohly zavdat diivod k jejich negativnimu hodnoceni okolim. Ov§em tim,
ze minimalizuji riziko, zmensuje se jejich kreativita v pracovnim zapojeni. Jejich celkova
aktivita je defenzivni, poskytuje pfedevsim ,,ochranu® proti ztraté ziskaného zaméstnani.

Lidé preddichodového véku

Lid¢ preddichodového veku byli a asto jsou i nyni v ¢eskych podnicich propousténi
prednostné. Tato neuvazena direktivni opatieni ostie kontrastuji s praxi v zapadoevrop-
skych zemich i s poznatky gerontologie. Profesorka z univerzity v Bonnu U. Lehrova
(1984, s. 45) v této souvislosti pise, Ze ,,nucené zkracovani doby profesionalniho ptisobeni
¢loveéka je nejnakladnéj$im zptisobem ziskavani pracovnich mist. Sice se uSetii na castce
vyplacené nezaméstnanym, za to se vSak nejen zvysi naklady na starobni diichod, ale
navic se zatizi rozpocet na zdravotnictvi a na socialni sluzby. Zmizi totiz tak vyznamny
,tréninkovy faktor‘, jakym je prokazatelné zaméstnani a jeho prostfedi pro udrzeni téles-
nych a duSevnich schopnosti u osob vyssiho veéku.* Vysledky vyzkumu potvrzuji jednak
znacné rozdily mezi star$imi lidmi ve vykonnosti, odpovédnosti a sebekontrole, jednak
pfinaseji doklad o tom, zZe starsi lidé mivaji velmi dobré vysledky a vykonnost. Také pocet
absenci je u starSich pracovnikid ve srovnani s mlad$imi pracovniky nizsi. Z tohoto hle-
diska je pracovni politika kratkozraka, ekonomicky nakladna a socialné necitliva. Casto
nuceny odchod do dichodu je diskriminaci starSich pracovnikii na trhu prace.

Pouze 13 % zaméstnavatelil v Ceské republice ma v sou¢asné dobé propracovanou
strategii pro udrzeni starSich zaméstnancti; 87 % zaméstnavatel se zaméstnavanim lidi
vekove kategorie 50+ nezabyva (Kotkova, 2012). Pfi tom je znamé, ze vékove riznorodé
pracovni tymy, kterymi se zabyva tzv. age management, jsou efektivnéjsi a pracuji ino-
vativnéji. Zivotni a pracovni zkugenost star$ich pracovnikii pfinasi ¢asto odlisny nazor na
uspésné splnéni pracovnich tkold a brani rizikovému chovani.

Moderni vyvojova psychologie (Svancara, 2002) hodnoti nejen deficit jednotlivych
funkci, ale také pozitivni zmény osobnosti i dil¢ich schopnosti ve starsi dospélosti. Pokles
tvofivych ,,vykonti* nemusi byt diisledkem snizeni pracovni produktivity. T€zisté ¢innosti
se totiz ve starsi dospélosti nezfidka presunuje do jinych oblasti: organiza¢ni, vychov-
né a reprezentacni; pro tyto nové funkce maji pracovnici vhodné predpoklady v tom,
ze mohou spojovat bohaté zivotni a pracovni zkuSenosti s dosud dobrymi schopnostmi
adaptace. Ukazuje se, ze mnozi zaméstnavatelé piistupuji k uchaze¢im vyssiho véku
s predsudky o frontalnim snizeni vykonovych schopnosti ve stfedni dospélosti, tedy z tthlu
pohledu piekonaného deficitniho modelu a nedoceniuji hodnotu zkusenosti a odpovédnosti
star§ich pracovnikd.

Vyzkumy ,,dichodového konce® na trhu pracovnich sil ukazaly dulezitost Zivotnich
stylli propojujicich zaméstnani a volno. A. E. McGoldrick (1983) spolu s W. Grossinem

31



(1986) konstatuji, Ze propojeni zameéstnani a zajmovych aktivit v zivotnim stylu pred
odchodem do dichodu je dulezité nejen pro uspéSnou adaptaci v diichodé, ale také teh-
dy, ztrati-li ¢loveék v této fazi Zivota praci. Rakouska socidlni psycholozka M. Jahodova
(2011) zastavala nazor, Ze pracovni ¢innost poskytuje pét zékladnich zkuSenosti, pét pro-
zitkt, které ¢lovek potfebuje, at” ma svou praci rad, nebo nikoli: 1. ¢asové ¢lenéni nebo
strukturovani pribéhu dne; 2. zkusenost, ze délba prace a kooperace jsou v nasi spolec-
nosti nutné, nebot’ jsou tkoly, které jedinec nemtlize zvladnout; stava se soucasti vétsiho
kolektivu; 3. obohacuji se socialni zkusenosti, rozsifuje se lidsky horizont; 4. skrze praci
se definuje status a identita ¢lovéka v nasi spoleCnosti; 5. prace poskytuje pravidelnou
aktivitu ¢loveka. K témto péti tzv. latentnim funkcim prace bychom mohli polozit otaz-
ku, jak se méni vaha téchto funkei prace v jednotlivych etapach zivotni drahy ¢loveka?
Domnivame se, Ze obdobné funkce mohou byt identifikovany i v aktivitdch mimo zamést-
nani. Patii mezi n¢ napf. spolecenské styky, pomoc druhym lidem, védomé rozvijeni tvo-
fivosti, uceni a dusevni aktivity, aktivni relaxace apod.

Védomi a prozivani ztraty prace je jizvou na kmenu Zivota ¢lovéka a v urcitém obdobi
se stava citlivéjsi. C. G. Jung (J. Svancara, 2002) moudie konstatuje, Ze velké Zivotni pro-
blémy nejsou nikdy vyfeseny jednou provzdy, a jsou-li zdanlivé vyfeSeny, zZe je to vzdyc-
ky ztrata. Naznacuje, ze smysl a ucel téchto problému nespociva v jejich feseni, nybrz
v tom, Ze na nich stéale pracujeme. I kdyz reflexe nezaméstnanosti mize byt bolestna, pie-
konavani této specifické deprivace dospélého veéku smétuje k tomu, aby se nezameéstnany
,»piihlasil® ke kvalité Zivota, ktera odpovida jeho bytostnému ja.

Tento piispévek byl podpofeny z projektu GACR 407/11/0388 ,,Nezaméstnanost a jeji
disledky pro rodinu a zdravi“ a byl pfedneseny na konferenci Psychologie prace a organi-
zace v CR, konané v Praze na Vysoké $kole ekonomické ve dnech 20.-21. 9. 2012.
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LABOR AS SOCIAL-SCIENCE SUBJECT
B.BUCHTOVA

ABSTRACT

Labor, which has been mostly at the edge of theoretical focus in social sciences, is introduced here not
only as an economic and narrowly anthropological category but also as a general-sociocultural category. The
performance-oriented economy, which has readily absorbed the scientific-technical progress, has been releasing
growing parts of employable population from work. Yet humans, as active social animals with conservative bio-
logical constitution, increasingly need adequate labor. Live human labor has been terribly quickly disappearing
in technically developed societies. Labor therefore ceases to be an economic category and has unfortunately
become a psychological and medical-therapeutical category. In terms of human ontogenesis the absence of labor
activity has negative implications during periods of young adulthood and in older adulthood.

Keywords: Labor, scientific-technical progress, loss of live human labor, impacts and risk of unemployment.

ARBEIT ALS SOZIALWISSENSCHAFTLICHES PROBLEM
B.BUCHTOVA

ABSTRAKT

Die Arbeit, die in den Sozialwissenschaften an der Peripherie des theoretischen Interesse bleibt, wird hier
nicht nur als 6konomische Kategorie und eng anthropologische, sondern auch als soziokulturelle Kategorie
allgemein vorgestellt. Auf Leistung orientierte Wirtschaft, die leicht wissenschaftlichen und technischen Fort-
schritt absorbiert, 16st vom Arbeitsprozess immer mehr Menschen im erwerbsfahigen Alter. Der Mensch braucht
jedoch als aktives gesellschaftliches Lebewesen mit einer konservativen biologischen Natur eine vollwertige
Arbeit. Richtige lebendige Arbeitsmoglichkeiten in technisch fortgeschrittenen Gesellschaften schwinden im
bedrohlichen Tempo. Die Arbeit gehdrt damit nicht mehr zu den wichtigen 6konomischen Kategorien und wird
leider eine psychologische und medizinisch-therapeutische Kategorie. Im Rahmen der menschlichen Ontoge-
nese hat das Fehlen der Arbeitstétigkeit besonders negative Folgen im jungen Erwachsenenalter und héheren
Erwachsenenalter.

Schliisselworter: Arbeit, der wissenschaftliche und technologische Fortschritt, Verlust der lebendigen Arbeit,
die Folgen und Risiken der Arbeitslosigkeit.
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