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PREDIKTORY SUBJEKTIVNEJ A PSYCHOLOGICKEJ POHODY
ZAMESTNANYCH ZIEN - MATIEK MALOLETYCH DETI

JOZEF VYROST, MICHAELA BICEJOVA, MARTINA OCKAJOVA

Prispevok sa zameriava na potencialne determinanty psychologickej povahy, ktoré by
mohli vplyvat’ na aktudlny stav subjektivnej (SWB) a psychologickej pohody (PWB)
zamestnanych zien — matiek maloletych deti. Vyskumu sa zt¢astnilo 100 uéastnic¢ok —
matiek deti vo veku 3—6 rokov z regionu vychodného Slovenska. Do regresnych ana-
lyz vo vzt'ahu k SWB a nasledne PWB bolo vlozenych 14 premennych psychologickej
povahy, ktoré sa ukazali ako vhodné prediktory: v tom zmysle vyS$siu uroven pohody
zaZiva zamestnana zena — matka, ktora efektivne zvlada svoju zivotnu situaciu a doka-
ze sa z dvojsmennej prevadzky (praca—rodina) aspon kratkodobo vymanit, ktora zaziva
menej (d’al$ich) naroénych Zivotnych situacii, stresu a osamelosti, ktora sa vie vyrovnat’
so zvyenymi narokmi domacnosti a ktora dokéaze skibit’ pracovné a rodinné poziadavky.

Kradové slova: subjektivna pohoda, psychologicka pohoda, zamestnané zeny — matky
maloletych deti

Rodova rovnost patri v EU medzi vyznamné garantované prava (¢l. 23 Charty zaklad-
nych prav Eurdpskej Gnie, 2007). Stav v tejto oblasti v§ak stdle nemozno povazovat za
uspokojivy. Aj preto bola Europskou komisiou pripravena a 5. 3. 2010 zverejnena Charta
zien (2010), postavena na uplatneni 4 zakladnych zasad: 1. rovnaka ekonomicka neza-
vislost’, 2. rovnaka odmena za rovnaku pracu rovnakej hodnoty, 3. rovnost’ pri prijimani
rozhodnuti, 4. dostojnost’, nedotknutel'nost’ 0sob a koniec nasilia zalozeného na rodovej
prislusnosti.

Uvedené dokumenty vytvaraji ramec, prostrednictvom ktorého sa majti postupne utva-
rat’ podmienky pre potrebné zmeny. Niet pochybnosti o tom, Ze to bude naroény a dlho-
doby proces. Dokazuje to aj obsah Vyroénej spravy Europskej komisie o rovnosti zien
a muzov (2011) a vypracovanie Stratégie rovnosti zien a muzov 2010-2015 (2010). Pre
ilustraciu: rozdiel v odmenovani muzov a zien v EU27 (podl'a tidajov za rok 2008) bol
17,8 %, najvyssi je v Estonsku (30,9 %), Ceskej republike (26,2 %) a Rakusku (25,5 %).
Sucasne v obdobi uplynulych dvoch desatro¢i mozno zaregistrovat’ vyznamny posun
nazorov ekonomickych expertov i vlad v otazke zvysSenia zamestnanosti zien. Aky poten-
cial v sebe skryva rieSenie tychto problémov, osobitne dnes, v Eurdpe suzovanej hlbo-
kou ekonomickou krizou, ukazuju zavery stadie, ktoru realizovalo §védske predsednic-
tvo Eurdpskej tinie v roku 2009: odstranenie rodovych rozdielov v oblasti zamestnanosti
v &lenskych $tatoch EU by mohlo predstavovat’ v jednotlivych krajinach od 15 % do 45 %
zvySenia HDP.
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Tento trend uvazovania odzrkadl'uje aj Stiidia Organizacie pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj (OECD), ktora bola pod nazvom ,,Babies and Bosses* zverejnena 29. 11. 2007.
Praca Zien sa tu povazuje za vyznamny stabiliza¢ny faktor ekonomiky, ktory pravdepo-
dobne ako jediny dokéaze aspon Ciastocne eliminovat’ dosledky negativneho demografic-
kého vyvoja a s nimi spojeny ubytok kvalifikovanej pracovnej sily na trhu prace: V trid-
siatke krajin zdruzenych v OECD bol v uvedenej studii priemer fertility zien vyjadreny
koeficientom 1,63 (daj vyjadruje priemer poctu narodenych deti na zenu-matku), Slo-
vensko tu zaujima 28. miesto s koeficientom 1,25 (CR 26. a 1,28). Percento zamestnanych
zien v krajinach OECD je 56,1. Slovensko sa zarad’uje na 25. miesto poradia s podielom
50,9 % (CR 19., 56,3 %). Percento deti do 3 rokov veku, vyuzivajicich sluzby predskol-
skych zariadeni v krajinach OECD je 22,9. Slovensko sa zarad’'uje na 19. miesto s podie-
lom 17,7 % (CR 28., 3,0 %).

Udaje, ktoré sme uviedli, ukazuju, Ze cesta od deklarovania zasad rovnosti muzov a Zien
v 16znych oblastiach spolocenského zivota k ich realizacii bude zrejme dlha a narocna.
V zaujme napifiania tychto cielov bude tiez potrebné pozorne sledovat (vyskum) prebie-
hajuce procesy a analyzovat’ ich objektivne (napr. zmeny Zivotnych podmienok) i subjek-
tivne (prezivanie) dopady. Mnoho sa mézeme k tejto téme, v komparativhom pohl'ade,
dozvediet’ z udajov multilateralnych socidlnych prieskumov, organizovanych periodicky
od 80tych rokov 20. storo¢ia (napr. International Social Survey Programme — ISSP,! Euro-
pean values Study — EVS,2 European Social Survey — ESS,3 European Working Conditions
Survey — EWCS#). Jednym z najpodstatnejich zov§eobecneni vo vzt'ahu k nasej téme,
ktoré z uvedenych zdrojov vyplyva, je zistenie, Ze pohl'ady na rodové roly sa skuto¢ne
v spolo¢enskom dialogu utvaraju a transformuju a ich vysledkom st ich postupné zmeny,
ktoré vedu k korekciam v nerovnovaznom postaveni zien. ,,Tradi¢né rodové stereotypy
muza — zivitel'a rodiny (breadwinner) a Zeny — strazkyne rodinného krbu (homemaker) sa
nesporne menia, aj ked’ podl'a nazoru mnohych vel'mi pomaly.5 Bude preto azda vhodné
pripomenut’, Ze objekt zmeny, stereotypy rodovych roli, obsahujt Siroky diapazon v danej
kulttire prevladajucich nazorov na mnoho rozmanitych tém — co sa povazuje za ,,typicky*
muzské alebo Zenské vo vzhlade, vonkajSom vyzore (od tvaru tela a telesnych dispozicii,
cez prejavy neverbalnej komunikacie az po odev, obuv, kozmetiku, opateru a oSetrovanie
tela a pod.) — az po postavenie muzov a zien v rodine, praci a spolo¢enskom zivote. Tak
napriklad udaje International Social Survey Programme z roku 2002 (z modulu ,,Rodina
a zmena rodovych roli II1.“) dokumentujt, Ze aj ked’ postoj k zamestnaniu Zien je kladny
(v celej vzorke 35 ucastnickych krajin, ako aj vo vSetkych podskupinach vytvorenych
podla rodu okrem jednej — muzi, Brazilia), postoj muzov je menej pozitivny ako postoj
zien a tento rozdiel je v celej vzorke, a aj vo véacSine ucastnickych krajin, vratane Sloven-
ska, Statisticky vyznamny (Vyrost, 2011).

V prispevku sa sustredime na potencialne determinanty psychologickej povahy, ktoré
by mohli vplyvat’ na aktualny stav subjektivnej (Diener et al., 1985, 2010) a psycholo-

http://www.issp.org/

http://www.europeanvaluesstudy.eu/

http://www.europeansocialsurvey.org/

http://www.eurofound.europa.eu/working/surveys/

Za typicky priklad mozno povazovat’ vyjadrenie $vajciarskeho politika Ueliho Maurera, predstavitel'a Cudovej strany
(SVP) pre noviny SonntagsBlick z roku 2007, ktory ,,za hlavnu pri¢inu upadku spolo¢nosti* povazoval pracujice
zeny-matky (Pravda, 18. 3. 2007). Prezentovany nazor zrejme suvisi s — v nemecky hovoriacich krajinach znamou —
schémou KKK zivotného poslania Zeny (,,Kinder, Kirche, Kiiche®).
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gickej (Ryff, 1989; Ryff a Keyes, 1995) pohody zamestnanych zien — matiek maloletych
deti.

Subjektivna pohoda (SWB, subjective well-being) sa chape ako ,.kognitivne a afek-
tivne hodnotenia osoby, tykajuce sa jej vlastného Zivota“ (Diener, Lucas, Oishi, 2002, 63).
Obsah kognitivnej zlozky subjektivnej pohody tvoria globalne presvedcenia vztahujuce
sa k zivotnej spokojnosti (,,zivot ako taky*), ale i Specifické presvedcenia vztahujuce sa
na jednotlivé Zivotné domény (praca, rodina, znami, atd’.). Obsahom afektivnej zlozky
subjektivnej pohody st pozitivne (napr. pocity St’astia, radosti, euforie) a/alebo negativne
(napr. pocity hnevu, hanby, viny) emocie a nalady.

Konceptom psychologickej pohody sa snazia jeho zastancovia (C. Ryff, R. Ryan,
E. Deci) z pozicii humanistickej psycholdgie prekonat’ zjednodusené hedonistické chapa-
nie pohody, presunutim akcentu na rozvoj osobného potencialu a sebarealizaciu (Blatny,
Jelinek, Hrebickova, 2009). Podl'a Carol Ryff (1989) dosahuje ¢lovek pohodu, ak sa mu
dari optimalne napiiat’ celkovo est’ oblasti pozitivneho psychologického fungovania:
sebaprijatie, pozitivne vztahy s inymi, autondmiu, kontrolu prostredia, zmysel Zivota
a osobny rast.

Metoda

Vyskumu sa ztcastnilo 100 zien — matiek maloletych deti predskolského veku (3—6 ro-
kov), z vychodoslovenskych miest Poprad, PreSov, KoSice, Vranov, a ich okolia, priemer
veku bol 34,4 rokov (od 23 do 46 rokov). Vzdelanie: 13 % ucastnic¢ok vyskumu malo
zakladné, 56 % stredoskolské a 31 % vysokoskolské vzdelanie. Rodinny stav: 89 %
bolo vydatych, 2 % slobodné, 4 % rozvedené a 5 % ovdovelych. Zamestnanie: 88 %
zamestnanych na plny pracovny Gvézok, 6 % na Ciastocny, 6 % na materskej dovolenke.
Priemerny ¢as straveny tyZdenne na pracovisku: 38 a pol hodiny. Pocet deti: 41 %
jedno, 49 % dve, 10 % tri a viac.

Modalna (v zmysle Statistického ,,modus*) G¢astnicka vyskumu teda bola vydata Zena,
obyvatel’ka vychodného Slovenska, vo veku 35 rokov, so stredoskolskym vzdelanim, mat-
ka 2 deti, zamestnana na plny pracovny uvézok.

Pouzité metodiky:®

SWB (Subjective Well-Being, Diener et al.,1985): kratka skala, obsahujuca 5 vyrokov,
zamerana na zistovanie spokojnosti s vlastnym zivotom, ktoré respondentky posudzo-
vali na 7bodovych skalach (,,Vo vdc¢§ine ma mdj zivot blizko k idedlnemu®, 1 — silne
nesuhlasim, 7 — silne stthlasim).

PWB (Psychological Well-Being, Ryff, Keyes, 1995, Ryff, Singer, 2006): skratena
18polozkova verzia metodiky, postihujuca okrem celkového ukazovatela psycho-
logickej pohody aj parcialne, reprezentujtice identifikovanych 6 faktorov. Polozky
respondentky hodnotili na 6bodovych skalach natenej vol'by (bez stredného bodu, od
1 —tplne nesuhlasim po 6 — Gplne suhlasim).

6 Povodné metodiky v anglickom jazyku boli transformované do slovenéiny (2 nezavislé preklady), pri metodike
SWB sa uskutocnila aj komparacia s prekladom v ¢estine. Metoda spatného prekladu aplikovana nebola.
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SSS (Social Support Scale, Seidman, E. et al., 1995): $kala zamerana na zist'ovanie vni-
manej socialnej opory, poskytovanej najbliz§im okolim (7 osob), poskytujtica 3 uka-
zovatele: vnimana emocionalna opora (,,Ked za¢nete rozpravat’ o svojom probléme,
do akej miery uzito¢ni su Vam tito l'udia...?*), vnimana socialna opora, spokojnost’
s poskytovanou oporou. Osoby respondentky posudzovali na 4bodovych skalach nute-
nej volby (1 — urdite nie, 4 — urcite ano).

UCLA LS (University of California Los Angeles Loneliness Scale, Russell, Peplau, Cut-
rona, 1980): Skala s 20 polozkami, zistujuca vnimanu osamelost, pritomnost’ socialnej
izolacie a narusenych medziludskych vztahov (,,Chyba mi spolo¢nost™, 1 — nikdy,
4 — Casto).

CSI (Coping Strategy Indicator, Amirkhan, 1990). Dotaznik obsahuje 33 vyrokov ktoré
sytia tri subSkaly stratégii zvladania (po 11 poloziek na v kazdej): zameranie na rie-
Senie problému, socidlna opora a vyhybanie. Polozky respondentky posudzovali na
4bodovych skalach nitenej vol'by (bez stredného bodu, od 1 — dno do 4 —nie).

PLEA (Personal Life Events Analysis, Holmes, Rahe, 1967): sleduje vyskyt 42 zivotnych
udalosti (pozitivnych aj negativnych) v Zivote respondentky za uplynulych 12 mesia-
cov v roznych oblastiach — pracovnej, manzelskej, rodinnej a osobnej. Ulohou respon-
dentky je oznacit tie udalosti, ktora sa v jej zivote v uvedenom obdobi vyskytli. Kazda
zo zivotnych udalosti v zozname ma ur¢entt empiricktl vahu (napr. smrt’ partnera 100,
strata zamestnania 47 ap.) a vysledné skore je si¢tom vah. Format odpovedi umoziuje
priradit’ skore od 0 do 1421.

SI (Stress Index, Canadian Mental Health Association) je metodika, ktora obsahuje 25 tvr-
deni o vyskyte daného pre/javu (,,Zanedbavate stravovanie?*). Format odpovedi ,,Ano/
Nie* so symptomatickou suhlasnou odpoved’ou umoziuje priradit’ skore od 0 do 25.

SHSBI (Self-Help Skills and Behavior Inventory, Messina 2004) Dotaznik obsahuje
20 poloziek a zameriava sa na posudenie osobnych predpokladov pomahat’ sam/a sebe
(,,Eliminovat pocity viny...*). Respondentky polozky posudzovali na 4bodovych ska-
lach (0 — Nepotrebujem mat’/prejavovat’ viac tejto schopnosti, 3 — Naliehavo potrebu-
jem ziskat’ a vyuzivat’ vo svojom zivote tito vlastnost).

Postoj k domacim pracam: kratka Skala skladajica sa zo Styroch poloziek (napr. ,,doma-
ce prace ma stresuju”, ,,pripadaju mi jednotvarne* ap.) v likertovskom Sbodovom
odpoved’ovom formate (1— rozhodne stihlasim, 5 — rozhodne nesthlasim).

Vnimany konflikt praca—rodina: skala pozostavajica zo Styroch poloziek (napr. ,,Ako
Casto Vas trapia pracovné problémy, aj ked’ nie ste v praci?*) s posudzovanim frekven-
cie vyskytu v Sbodovom formate odpovedi (od 1 —nikdy po 5 — stale).

Vysledky

Prezentaciu vysledkov zacneme zakladnymi deskriptivnymi udajmi o aplikovanych
Skalach a ich spolahlivosti (udaje o reliabilite boli zistené v tejto vyskumnej vzorke, zrej-
me preto su v niektorych pripadoch nizsie ako tie, ktoré uvadzaju autori skal).

Zakladnou otazkou, na ktoru hl'adame odpoved, je predikcna sila vybranych ukazo-
vatel'ov vo vzt'ahu k konzekventom, t. j. subjektivnej a psychologickej pohode. Bude
preto na mieste pozriet’ sa aj na vzajomné vztahy tychto prediktorov. Prislusné informacie
uvadzame v tab. 2.
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Tabulka 1 Zdkladna deskriptivna statistika a Cronbachovo a

Premenna M SD a
SWB: subjektivna pohoda 4,53 1,19 0,89
PWB: psychologicka pohoda 4,47 0,56 0,79
SSS: socialna opora 0,65
SSS 1: vnimana emocionalna opora 2,95 0,51

SSS 2: vnimana socialna opora 2,81 0,61

SSS 3: spokojnost’ s poskytovanou oporou 3,38 1,04

UCLA: vnimana osamelost’ 1,80 0,38 0,92
SHSBI: schopnost’ pomdct’ si sam/a 1,04 0,52 0,92
SI: stres index 8,47 3,32 0,65
CSI: Indikator copingovych stratégii 0,74
CSI 1: coping zamerany na problém 1,72 0,42

CSI 2: coping socialna opora 2,02 0,70

CSI 3: coping vyhybanie 2,84 0,39

PLEA: zivotné udalosti 162,75 126,61 0,76
Domaéce prace 3,20 0,85 0,69
Konflikt praca—rodina 2,75 0,64 0,64

Aj rychly pohl'ad na obsah tabul’ky ¢. 2 dava pomerne jasnll odpoved’ na otazku vza-
jomnych vztahov potenciadlnych prediktorov (antecendentov) subjektivnej a psycholo-
gickej pohody: je zjavné, a Statisticky vyznamné hodnoty viac ako tretiny vzajomnych
korelacnych koeficientov to zretel'ne potvrdzuju, ze medzi nimi existujil vzajomné sivis-
losti. Nie az také silné, aby spochybnili uc¢elnost’ paralelnej vyskumne;j aplikacie tychto
metodik, ale stale povSimnutia hodné.

Nie je to prekvapujice, ked’ si uvedomime, Ze vSetky sa orientuju na podstatné aspek-
ty vzt'ahov ¢loveka s jeho najbliz§imi — a teda najvyznamnej$imi — komponentmi jeho
socialneho prostredia. Konfiguracia vysledkov uvedenych v tab. 2, napr. ak sledujeme
len vzajomné Statisticky signifikantné korelacné koeficienty, ukazuje pritomnost’ dvoch
zoskupeni premennych. Spolo¢nym menovatel'om psychologického obsahu prvého z nich
je pohlad na seba cez optiku orientacie na vzt’ahy a tvoria ho tri ukazovatele metodiky
SSS zistujucej socialnu oporu (vnimani emocionalnu oporu, vnimanu socialnu oporu
a spokojnost’ s poskytovanou oporou), tri ukazovatele metodiky CSI (zvladanie zamerané
na rieSenie problému, zamerané na socialnu oporu a vyhybanie’) a nie vel'mi vyrazne
i postoj k domacim pracam (DP).

7 Stratégia zvladania ,,vyhybanie“ v sebe obsahuje okrem klasického fyzického uniku (uteku) najma psychologicky,
ktorého najtypickejsimi prikladmi st rézne podoby rozptylenia, zabavy a Gniky do sveta fantazie.
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Obrazek 1 Dendrogram prediktorov

Spolo¢nym obsahom druhého zoskupenia premennych je pohlad na svoje prostredie,
situdcie a udalosti, cez optiku orienticia na seba a tvoria ho vnimana osamelost’ (UCLA),
vnimané predpoklady pomoct’ si sam/a (SHSBI), vnimana troven stresu prostrednic-
tvom zoznamu stresorov (SI), Zivotné udalosti (PLEA) a vnimany konflikt praca—rodina
(KP-R).

Na analyzu vzajomnych vzt'ahov prediktorov sme pouzili aj hierarchickt zhlukova
(cluster) analyzu, metddu najvzdialenejsieho suseda (furthest neighbour). Jej vysledkom
bola identifikacia dvoch vyssie popisanych clusterov. Grafické znazornenie zhlukovania
premennych (prediktorov) uvadzame v obr. 1.

Ako vhodntl metodu pre Statisticka analyzu dat v tomto pripade — aj pokial’ ide o sub-
jektivnu pohodu, i psychologicka pohodu ako zavislé premenné, teda konzekventy — sme
pouzili multidimenzionalnu linearnu regresnu analyzu. Zakladné informacie o vysledkoch
uvadzame v tab. 3 a 4.

V tabulke 3 uvedeny MODEL 1 overuje predikénu silu premennych, zoskupenych
vo vysledkoch zhlukovej analyzy v clusteri 1, t. j. ,,orientdcia na vztahy*. Iba priamo
umerny vplyv jednej (postoj k domacim pracam) zo siedmich sledovanych premennych
na subjektivnu pohodu zamestnanych zien — matiek maloletych deti, sa v analyze ukazal
ako Statisticky vyznamny na hladine p < 0,05, v zmysle ¢im pozitivnejsi postoj k doméacim
pracam, tym vysSia Uroven subjektivnej pohody. Celkovy podiel tychto prediktorov na
vysvetleni rozptylu zavislej premennej (SWB) je relativne nizsi: 17 % (R? = 0,170). Kom-
binovany efekt prediktorov clustera ,,orientacia na vztahy* sa v analyzovanych datach
teda neprejavil Statisticky vyznamne.

Po pridani premennych clustera 2 ,,orientacia na seba“* do regresnej analyzy - MODEL 2 —
sa celkovy podiel prediktorov na vysvetleni rozptylu zavislej premennej (subjektivna
pohoda — SWB) zvysil: z pévodnych 17 % na 33,7 % (R2 = 0,337). NiZ$ia miera vnima-
nej osamelosti, stresu, konfliktu praca—rodina, nizsi vyskyt narocnych zivotnych udalosti
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Tabulka 3 Multidimenziondlna regresnd analyza dvoch skupin prediktorov subjektivnej pohody(SWB)

Nezavislé premenné BETA Vyznamnost’
MODEL 1
SSS 1: vnimana emocionalna opora 0,045 0,778
SSS 2: vnimana socialna opora 0,008 0,956
SSS 3: spokojnost’ s poskytovanou oporou 0,187 0,201
CSI 1: coping zamerany na problém —-0,015 0,911
CSI 2: coping socialna opora 0,054 0,712
CSI 3: coping vyhybanie 0,173 0,208
DP: postoj k domacim pracam 0,301 0,029*
MODEL 2
SSS 1: vnimana emocionalna opora —-0,024 0,882
SSS 2: vnimana socialna opora -0,035 0,804
SSS 3: spokojnost’ s poskytovanou oporou 0,244 0,106
CSI 1: coping zamerany na problém 0,069 0,616
CSI 2: coping socialna opora 0,000 0,999
CSI 3: coping vyhybanie 0,080 0,591
DP: postoj k domacim pracam 0,316 0,025%
UCLA: vnimana osamelost’ -0,257 0,082
SHSBI: schopnost’ pomdct’ si sdm -0,111 0,495
SI: stres index —-0,069 0,671
PLEA: Zivotné udalosti -0,220 0,167
Konflikt praca—rodina 0,210 0,173
MODEL 1: R?=0,170 vyznamnost' p < 0,18
MODEL 2: R2=0,337* vyznamnost p < 0,05

*p<0,05; ** p<0,01

a vysSia miera schopnosti pomdct’ si sam/a zdvihli celkovy podiel vsetkych prediktorov na
vysvetleni rozptylu zavislej premennej (SWB) na Statisticky vyznamnu Groven p < 0,05.
Ide o spriahnuty (kombinovany) efekt vSetkych prediktorov spolu — na urovni jednotli-
vych sledovanych premennych sa ako $tatisticky signifikatny nad’alej preukazal iba vplyv
postoja k domacim pracam.

V tabul’ke 4 uvedeny MODEL 1, podobne ako v predchadzajucom pripade, overu-
je predikénu silu premennych, zoskupenych vo vysledkoch zhlukovej analyzy v cluste-
ri 1, t. j. ,,orientacia na vztahy* na zavislu premennu psychologicka pohoda (PWB). Ako
Statisticky signifikantny sa preukazal vplyv troch (spokojnost’ s poskytovanou oporou,
coping vyhybanie a postoj k domacim pracam) zo siedmich sledovanych premennych
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Tabulka 4 Multidimenziondlna regresna analyza dvoch skupin prediktorov psychologickej pohody (PWB)

Nezavislé premenné BETA Vyznamnost’
MODEL 1
SSS 1: vnimana emocionalna opora 0,180 0,163
SSS 2: vnimana socialna opora 0,052 0,660
SSS 3: spokojnost’ s poskytovanou oporou 0,265 0,030%*
CSI 1: coping zamerany na problém 0,022 0,848
CSI 2: coping socialna opora 0,185 0,133
CSI 3: coping vyhybanie 0,464 0,001 **
DP: postoj k domacim pracam 0,247 0,031*
MODEL 2
SSS 1: vnimana emocionalna opora 0,146 0,271
SSS 2: vnimana socialna opora 0,020 0,854
SSS 3: spokojnost’ s poskytovanou oporou 0,288 0,018*
CSI 1: coping zamerany na problém 0,114 0,319
CSI 2: coping socialna opora 0,184 0,114
CSI 3: coping vyhybanie 0,331 0,008%*
DP: postoj k domacim pracam 0,260 0,020%*
UCLA: vnimana osamelost’ -0,123 0,292
SHSBI: schopnost’ pomdct’ si sdm —-0,201 0,149
SI: stres index -0,189 0,155
PLEA: Zivotné udalosti -0,075 0,545
Konflikt praca—rodina 0,224 0,085
MODEL 1: R?=0,393** vyznamnost' p < 0,01
MODEL 2: R2 = 0,609** vyznamnost p < 0,01

*p<0,05; **p<0,01

na psychologickt pohodu zamestnanych zien — matiek maloletych deti v tom smere, Ze
spokojnost’ s poskytovanou oporou (p < 0,05), zvladanie naro¢nych situécii unikom resp.
hladanim rozptylenia (p < 0,01) a pozitivny postoj k domacim pracam predikujii vyssiu
uroven psychologickej pohody. Celkovy spojeny efekt tychto prediktorov na vysvetle-
ni rozptylu zavislej premennej (PWB) je vyssi ako v predchadzajiicom pripade: 39,3 %
(R2=10,393) a je $tatisticky vyznamny (p < 0,01).

Po pridani premennych clustera 2 ,,orientacia na seba‘“* do regresnej analyzy - MODEL 2 —
sa celkovy podiel prediktorov na vysvetleni rozptylu zavislej premennej (psychologicka
pohoda — PWB) vyrazne zvysil: z povodnych 39,3 % na 60,9 % (R2= 0,609, p < 0,01).
Délezité je uvedomit’ si, Ze tu ide o spriahnuty (kombinovany) efekt vsetkych prediktorov
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spolu: na trovni jednotlivych sledovanych premennych z clustera 2 sa Statisticky vyznam-
ny vplyv nepreukazal (iba hodnota regresného koeficientu BETA v pripade postoja k kon-
fliktu praca — rodina sa blizi hladine vyznamnosti p < 0,05).

Diskusia

Povedané slovnikom Carla Rogersa (1961), plne fungujuci ¢lovek je osoba s hlbokymi
a pevnymi vztahmi k svojim blizkym. Je to osobnost’, sposobila zapojit’ sa efektivne do
spolocenského zivota, zmysluplne sa angazovat’ v praci i v rodine. Vyznamnu tlohu v tom
zohravaju Specifické podmienky, v ktorych ¢lovek Zije a socialne roly, ktoré¢ vykonava.

V prispevku sme sa sustredili na zamestnané zeny — matky maloletych deti. Existen-
cia rodovych rozdielov v Grovni pohody je aktudlna téma, ktorej sa v sii¢asnosti venuje
velka pozornost’. Argumenty, zaloZzené na empirickych dokazoch z velkych, reprezenta-
tivnych komparativnych vyskumov, pokryvaju cely diapazén moznych odpovedi, t. j. od
zaverov konstatujucich vyssiu troven vnimanej pohody u muzov (napr. Tesch-Romer,
Motel-Klingebiel, Tomasik, 2008) az po zavery konstatujiice opak (napr. Graham, Chatto-
padhyay, 2012). Doélezité je, ze tento stav vedie k potrebe hlbsej analyzy roznych skupin
¢initel'ov, determinujticich pohodu muzov i zien. Popri dedi¢nosti (znamy Tellegenov
vyskum dvoj¢iat zijucich a vychovavanych spolu a osobitne, 1988, alebo Ze St’astie je
stochasticky fenomén, Lykken, Tellegen, 1996) a biologicky podmienenych pohlavnych
rozdieloch (napr. Lippa, 2005) sa pozornost’ sustredila najméa na psychologické (osobnost-
né) a v poslednom obdobi na pocetné socialne Cinitele pohody.

Osobnost’ sa povazuje za vyznamny dlhodoby (napr. DEM — Dynamic Equilibrium
Model SWB, Headey, Wearing, 1992) determinant pohody (vid’ napr. metaanalyza vzta-
hov 137 osobnostnych ¢ft a subjektivnej pohody, DeNeve, Cooper, 1998). Popri ,,velkych*
osobnostnych strukturach (napr. Big Five a SWB, Diener, Lucas, 1999; Big Five a PWB,
Schmutte, Ryff, 1997) sa sktimali napr. interpersonalne ¢rty, produkujice pozitivne inter-
personalne vztahy (DeNeve, 1999). Premenné, ktoré sme v tomto vyskume sledovali, su
,,0 poschodie nizsie a lokalizuju sa na pomedzi dispozi¢nych a situaénych charakteristik.
Publikované vysledky ukazuju, ze vyrovnané, dobré vztahy, osobitne s blizkymi l'ud’mi,
by mali byt zdrojom pohody, na druhej strane konfliktné vztahy a osamelost’ zdrojom
nepohody. Tento trend, teda priamo imerny vzt'ah, sa predpoklada aj pri suvislosti social-
nej opory a pohody, o sa do istej miery potvrdilo v inych vyskumoch (napr. van Daalen,
Sanders, Willemsen, 2005), a aj v naSom. Z troch ukazovatel'ov metodiky Social Support
Scale (Seidman, Edwards et al., 1995), ktora sme pouzili, sa v regresnej analyze vo vzt'a-
hu k PWB aj SWB ako najsilnejsi prediktor pohody zien-matiek prejavila spokojnost’
s prejavovanou socialnou oporou. Socidlna opora spolocne so stratégiami zvladania sa
povazuju za vyznamné prediktory pohody. Nase vysledky ukazali, Ze z troch sledova-
nych stratégii zvladania sa ako najsilnejsi prediktor pohody prejavila stratégia vyhybanie,
v zmysle fyzického a/alebo psychologického tniku, ¢o je v protiklade s doterajsimi ziste-
niami, kde dominovali skor stratégia zamerana na rieSenie problému a stratégia orientacie
na socialnu oporu (napr. Sheppard, 2005). Aj ked’ na urovni jednotlivych prediktorov
pocet statisticky vyznamnych regresnych koeficientov (BETA) nie je velky, spolocny,
spriahnuty efekt je signifikantny, resp. sa tejto hladine blizi. Jednym z vysvetleni méze
byt ich vzajomna previazanost' a kumulativny efekt pdsobenia: tak napr. Kim et al. (2010)
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empiricky overovali modera¢ny model (socialna opora a zvladanie s rovnocenne vo vza-
jomnej interakcii pri ovplyviiovani psychologickej pohody) a media¢ny model (uroven
socialnej opory ovplyviluje vol'by stratégii zvladania a prostrednictvom nich pdsobi na
psychologicktl pohodu), pricom vysledky hovorili skor v prospech sprostredkovaného
vplyvu socialnej opory.

Este hlbsi ponor do situacnych resp. situacne podmienenych charakteristik, vystihuja-
cich zivotnl poziciu Gc¢astnicok vyskumu, okrem toho, ze zvysil silu spriahnuté¢ho efektu
prediktorov (v pripade SWB i PWB), vhodne dopliuje celkovy obraz: Zivotna cesta, ktort
nelemuje zmnoZzeny vyskyt naro¢nych zivotnych situacii (PLEA), nizSia Giroven stresu
(SI), absencia pocitov osamelosti (UCLA), moznost’ opriet’ sa o svoje socidlne sposobi-
losti (v tomto pripade zachytené schopnostou pomahat’ si sam/a), vyznamne posiliiuje
pravdepodobnost’ zvySenej subjektivnej aj psychologickej pohody zien — matiek malo-
letych deti.

K najkonkrétnej$im sledovanym premennym patrili vztahy tcastni¢ok vyskumu
k vyznamnym atributom ich socialneho prostredia, praci a rodine, reprezentovanych
v tomto pripade postojom k domacim pracam a vnimanym konfliktom praca—rodina. Asi
nemozno povazovat' za prekvapujlce, ze dobré predpoklady zamestnanej Zeny-matky
vyrovnat’ sa s narokmi ,,druhej smeny* — doméacimi pracami a skibit’ simultanne naroky
svojich dvoch dominantnych Zivotnych sfér, prace a rodiny, preukazali podstatny vplyv
na uroven subjektivnej i socialnej pohody.

Zaver

V casti prispevku popisujucej vyskumnu vzorku sme uviedli, Ze ,,modalnou® ucast-
ni¢kou vyskumu bola vydata Zena z vychodného Slovenska, vo veku 35 rokov, so stre-
doskolskym vzdelanim, matka 2 deti, zamestnana na plny pracovny uvizok. Ak by sme
v popise d’alej pokracovali nacrtom ,,psychologického profilu®, modalnou ucastnickou
by bola zena-matka, ktorej aktualnu situdciu charakterizuje subjektivna a psychologicka
pohoda (vid’ priemery SWB a PWB uvedené v tab. 1). V regresnych analyzach sledované
premenné psychologickej povahy sa ukézali ako vhodné prediktory: v tom zmysle vyssiu
uroven socialnej a psychologickej pohody zaziva pracujuca zena-matka, ktora nachad-
za v najbliz§om prostredi oporu, ktora efektivne zvlada svoju Zivotnu situdciu a doka-
ze sa z dvojsmennej prevadzky (praca—rodina) aspon kratkodobo vymanit’, ktora zaziva
menej (d’al$ich) narocnych zivotnych situécii, stresu a osamelosti, ktord sa vie vyrov-
nat’ so zvy$enymi narokmi domécnosti a ktora dokaze skibit’ pracovné a rodinné pozia-
davky.

Tieto tvahy nas dovedu naspat’ do vSeobecnejsej, celospolocenskej roviny: v uvode
sme uviedli, Ze (aspoii na europskej tirovni) sa do popredia pozornosti stale intenzivnejsie
posuva otazka zvySenia podielu zien na trhu prace. V pripade zien — matiek maloletych
deti napinanie tohto ciela predpoklada jednak vicsiu zaangazovanost’ $tatu vo vytvéarani
podmienok ako aj kompenzaciu nasledného ,,zniZzenia“ podielu zenskej prace v domac-
nostiach. Dnes, ked’ nie je Ziadny problém s uréenim ceny l'udskej prace v 'ubovol-
nej oblasti ¢innosti (a poskytovanie sluzieb patri k tym drah§im pontkanym artiklom),
mnohi by sa divili pri kvantifikacii ceny prace, vykonanej (zatial’ vo vac¢Sej miere Zena-
mi) pre zabezpecenie potrieb domacnosti. Nie je preto ndhoda, ze napr. respondenti
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i respondentky International Social Survey Programme (Vyrost, 2011) vidia rezervy pre-
dovsetkym v podiele muZzskej prace v domacnosti a podiele muzov v zabezpeceni starost-
livosti o deti.

Napokon este kratka metodologickd poznamka: vysledky uskuto¢nené¢ho vyskumu
predstavuju v istom zmysle aj prispevok do prebiehajucej diskusie o povahe a operaci-
onalizécii konstruktov subjektivnej a psychologickej pohody. Podobne, ako to uvadzaju
vo svojom prispevku M. Blatny, M. Jelinek a M. Hiebickova (2009), aj v tomto pripade
vysledky hovoria v prospech PWB ako konstruktu, zalozeného vo vé¢sej miere na psycho-
logickych premennych, s ktorymi ho potom, v porovnani s SWB, viazu vyrazne tesnejsie
vzt'ahy.
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PREDICTORS OF SUBJECTIVE AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEING
OF EMPLOYED WOMEN - MOTHERS OF SMALL CHILDREN

J.VYROST, M. BICEJOVA, M. OCKAJOVA

ABSTRACT

The text deals with potential psychological determinants which may affect subjective well-being (SWB) and
psychological well-being (PWB) among employed women — mothers of small children. 100 women — mothers
of 3—6-year-old children from eastern Slovakia participated in the study. Regression analysis of the relation
between SWB and PWB included 14 variable of psychological character which appeared as suitable predictors.
The results indicate a higher level of well-being in employed women — mothers who: are able to cope with their
life situation, who occasionally get rid of their two-shift duties (i.e. work and family), who experience fewer
(further) demanding situations, less stress and loneliness, who know how to cope with higher demands of their
household, and who are capable to interconnect work and family requests.

Keywords: subjective well-being, psychological well-being, employed women — mothers of small children
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PRADIKTOREN DES SUBJEKTIVEN UND PSYCHOLOGISCHEN WOHLBEFINDENS
BEI ANGESTELLTEN FRAUEN - MUTTERN VON KLEINKINDERN

J.VYROST, M. BICEJOVA, M. OCKAJOVA

ABSTRAKT

Dieser Beitrag konzentriert sich auf mogliche Determinanten psychischer Natur, die den aktuellen Zustand
des subjektiven (SWB) und psychische Wohlbefindens (PWB) von Frauen — Miitter von Kleinkindern — beein-
flussen kénnen. An der Studie partizipierten 100 Personen — Miitter von Kindern im Alter von 3—6 Jahren aus
dem Osten der Slowakei. Mit Hilfe der Regressionsanalyse in Bezug auf die SWB wurden 14 PWB Variablen
psychologischer Natur getestet und sie erwiesen sich als niitzliche Pradiktoren. Ein hoheres Maf3 an Wohlbefin-
den erlebt die beschéftigte Frau — eine Mutter, die effizient ihre Lebenssituation meistert und die fahig ist, sich in
ihrem zwei-Schicht-Betrieb (Arbeit-Familie) zumindest kurze Pausen zu génnen. Die Frau mit hohem Wohlbe-
finden erlebt weniger (weitere) schwere Lebenssituationen, Stress und Einsamkeit, sie kann die Anforderungen
des Haushalts bewiltigen und die Anforderungen von Beruf und Familie kombinieren.

Schliisselworter: Subjektives Wohlbefinden, Psychologisches Wohlbefinden, arbeitende Frau, arbeitende Mut-
ter, Kleinkind
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