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Abstract:

KORONAVIRUS — SANCE PRENEST CAST NAKLADU
ZAVISLE PRACE NA ZAMESTNANCE?*

PATRIK STONJEK

Coronavirus — a Chance to Pass on Part of the Cost of Dependent Work to Employees?
The aim of this paper is to clarify the employer’s obligation to pay the costs incurred by
employees in performing work outside the employer’s workplace. Especially recently (in
connection with the covid-19 disease), with more frequent use of this method of work, there
have been opinions that the employer does not have this obligation for some types of costs,
or that he does not have it in a situation if the employee himself requests to perform work
outside the workplace. Whether these views are correct will be discussed in the following text.
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1.UVOD

Jiz téméf rok se nejen evropské staty potykaji s pandemii nemoci covid-19.

S jejimi nésledky, které ovlivnily zna¢nou ¢ast spole¢nosti, se na zdkladé souc¢asného!
vyvoje bude muset spolecnost jako celek pravdépodobné jesté cely tento rok vyporada-
vat. Mnozi toto obdobi nazyvaji Sanci, a to zejména s ohledem na obory, které prodélaly
vyrazny rozvoj, a moznd i s ohledem na to, aby nasli na tomto ne zcela §t'astném obdobf
alespon néco pozitivniho. J4 tento ndzor nesdilim, protoZe ,,ndklady*, pokud tak Ize
hovofit i o ztracenych lidskych Zivotech, byly, jsou a zfejmé jeSté budou citelné. To se
samoziejmé tykd i finanénich ztrét, které utrpélo mnoho svétovych ekonomik.2

* Tento ¢ldnek zohlediiuje pravni stav k 31. 3. 2021 a vznikl v rdmci projektu UNCE/HUM/034 Zavisla
prace v 21. stoleti — otdzky a vyzvy na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy. Autor piisobi jako podniko-
vy pravnik vénujici se pracovnimu prévu a jako asistent a interni doktorand na katedfe pracovniho prava
a prava socidlniho zabezpeceni na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy.

' Jedna se o obdobi tinora roku 2021.

2 Stejné tak nelze podle mého ndzoru hovofit o tom, Ze velkd hospodéiskd krize, kterd vedla k obrovskym
ekonomickym ztratdm na celém svété ve 30. letech 20. stoleti, nebo posledni finan¢ni krize, kterd méla
vyznamny negativni dopad na svétovou ekonomiku na pfelomu prvni a druhé dekddy tohoto tisicilet,
predstavovaly vyvoj, ktery by kdokoliv hodnotil jako pozitivni.
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Toto obdobi, jak jiz bylo naznaceno vySe, ale v nékterych oborech nebo oblastech
nastartovalo nebo urychlilo vyvoj, ktery 1ze oznacit za pozitivni. Mezi tyto obory spada
i pracovni pravo. Doslo k velkému nérGstu vykonu préace z jiného mista nez z pracovisté
zaméstnavatele, coz by u mnohych zaméstnavateli bylo jesté napt. na konci roku 2019
témer nemyslitelné. Koronavirova krize v tomto ohledu ale ukédzala, Ze tento (pro nékte-
ré moznd podeziely) zpisob vykonu zavislé prace mize fungovat a Ze mize vést (pro
nékoho asi prekvapivé) i k tspofe ndkladl, bude-li dobfe nastaven a spojen s jinymi
modernéj$imi pracovnépravnimi néstroji, mezi které spadd pfedevsim koncept sdilené-
ho pracovisté. Na druhou stranu je politovanihodné, Ze k této zméné prinutila nemalou
¢ast zaméstnavatelli aZ nemoc covid-19.

V nésledujicim textu se pokusim predstavit platnd pravidla pro vykon prace mimo
pracovisté zaméstnavatele, a to se zaméfenim na ndklady zdvislé prace. Pravé tento
dil¢i aspekt vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele totiZ nabral v koronavirové
dobé na vyznamu z dtivodu ¢ast&jstho vyuzivani tohoto zplsobu vykonu zavislé prace.
Nektef{ zaméstnavatelé navic v této souvislosti ,,ucitili moznost, jak se vyhnout jedné
ze svych zakonnych povinnosti, kterou je v ptipadé¢ zavislé prace jeji vykon na naklady
zaméstnavatele. Jestli v tomto ohledu nabizi souc¢asnd pravni tprava néjaky manévro-
vaci prostor, bude rozvinuto v nésledujicim textu.

2. AKTUALNI PRAVNI UPRAVA

Skutecnost, Ze zdvisld prace musi byt vykondvédna na ndklady zaméstnava-
tele, se promitd do rdiznych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace. Zminit
lze predevsim § 2 odst. 2, § 4a odst. 4, § 151, § 190, § 346¢ a § 346e zakoniku prace.
Citovand ustanoveni zamé&stnanci bud’ zaklddaji ndrok na nahradu vydaji, které mu
vzniknou pfi vykonu price, nebo zapovidaji moznost, aby se zaméstnanec téchto prav
vzdal. Ani jedno ze jmenovanych ustanoveni se nicméné nevénuje specifické situaci,
kdy zaméstnanec pracuje z jiného mista neZ z pracovisté zaméstnavatele.

Vykon prdce mimo pracovisté zaméstnavatele je stru¢né upraven v § 317 zdkoniku
préace. Toto ustanoveni se ale nepouzije na v§echny formy vykonu prace mimo pracovi-
§té zaméstnavatele, ale pouze na ty, kdy si zamé&stnanec rozvrhuje pracovni dobu sdm.3
Paklize si tedy zaméstnanec nerozvrhuje pracovni dobu sdm, jedna se o béZny pracovni
pomér s tim rozdilem, Ze zaméstnanec nevykondva praci na pracovisti zaméstnavatele,
ale na jiném dohodnutém misté. Nehled€ na pfedchozi dvé véty § 317 zdkoniku prace
neobsahuje zadnou specifickou dpravu ndkladl vznikajicich zaméstnanci pfi vykonu
préce.

S ohledem na pfedem uvedené lze ucinit dil¢i zavér, Ze i pfi vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele se v souvislosti s ndklady vznikajicimi zaméstnanci pfi vy-
konu préce uplatni zejména ta ustanoveni zdkoniku prace, kterd byla uvedena v prvnim
odstavci této kapitoly.

3 Viz napi. STEFKO, M. in: BELINA, M. — DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce: komentdF. 3. vyd. Pra-
ha: C. H. Beck, 2019, s. 1255.
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Koronavirovéd doba nicméné zapfiCinila, Ze se ndhled na diskutovanou problematiku,
jejiz pravni rezim je relativné jednoznacny, mirné zménil. Vyklad spocivajici v tom,
7e veSkerd prace vykondvand na jiném misté neZ na pracovisti zaméstnavatele by méla
byt realizovana na ndklady zaméstnavatele, a to predevsim tehdy, kdy je to stat, ktery
nafizuje / siln€ doporucuje, aby byl tento zptisob vykonu prace v co nejvét§sim mnoZzstvi
vyuzivan, mize byt povazovan za nespravny Ci alespon nespravedlivy. Rovnéz se lze
setkat s nazory, které pracuji s tezi, Zze v pfipadé, kdy zaméstnanec pracuje mimo praco-
visté zaméstnavatele na zaklade€ jeho zadosti, tato skute¢nost opraviiuje zaméstnavatele
zprostit se povinnosti hradit zaméstnanci ndklady, které mu pri vykonu prace vznikaji.
Jestli tyto tivahy maji néjaké pravni opodstatnéni, nebo jestli se jednd pouze o ndzory
de lege ferenda, bude predstaveno déle.

3. NEPRIJATA PRAVNI UPRAVA

TroSku svétla méla do tématu prace vykondvané mimo pracovisté zamést-
navatele vnést navrhovana novela zdkoniku prace z roku 2016, kterd byla poslanciim ro-
zesldna jako snémovni tisk &. 903 .4 Ta obsahovala mimo jiné nové znéni § 317 odst. 1-3
zdkoniku préce, které mély mit ndsledujici podobu:’

., 1. Podle podminek sjednanych v pracovni smlouvé nebo v dohoddch o pracich konanych
mimo pracovni pomér miiZe byt prdce kondna mimo pracovisté zaméstnavatele.

2. Zaméstnavatel je povinen pri vykonu prdce mimo pracovisté zaméstnavatele hradit nd-
klady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalsi ndklady, které
vzniknou zaméstnanci pri vykonu prdce; tyto ndklady nesmi byt zahrnuty ve mzdé, platu
nebo odméné z dohody.

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat iihradu ndkladit uvedenych v odstavci 2
pausdlni cdstkou.”

Oproti stavajicimu znéni § 317 zdkoniku préce lze vidét prvni zdsadni rozdil navr-
hované pravni tpravy, kterd vSak nebyla (z pohledu nékterych mozna bohuzel) pfijata.
Navrhovany § 317 odst. 1 zdkoniku prace mel dopadnout na veskeré zptisoby vykonu
prace mimo pracovisté zaméstnavatele, tedy nejen na ty, kdy si zaméstnanec sdm rozvr-
huje pracovni dobu.® Déle mélo byt jednozna¢né stanoveno, Ze zaméstnavatel je povi-
nen zameéstnanci hradit ndklady vznikajici zaméstnanci pfi vykonu prace, které
nesmély byt zahrnuty ve mzdé€, platu nebo odméné z dohody; v rdmci takovych né-
kladt byly vyslovné vyzdvihnuty ndklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem

4 Tento materidl je dostupny na internetovych strankéch Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské repub-
liky — viz Snémovni tisk 903/0, ¢ast ¢. 1/8: novela z. — zdkonik prace — EU [online]. 2016, s. 18-19
[cit. 2021-02-20]. Dostupné na: https://www.psp. cz/sqw/text/tiskt sqw?0=7&CT=903&CT1=0.

5 Tehdejsi/soucasny § 317 mel byt upraven a mél se z n€j stdt § 317a s tim, Ze § 317 mél byt zcela novy.

6 Viz napi. JANSOVA, M. Novela zdkoniku price 2017 — co vie se zméni v persondlni praxi? Bulletin
advokacie. 2017, ¢. 5, s. 30.
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a zaméstnavatelem. V neposledni fadé méla byt pfipusténa moZnost sjedndni dhrady
ndkladt dle predeslé véty pausdlni ¢stkou.’

Je otdzkou, jestli popisovand navrhovand pravni tprava predstavovala néco nového,
co jiz v zdkoniku prace nebylo obsazeno (byt v obecné podobé). Domnivdm se, Ze ne.
Meélo dojit toliko k zopakovan{ jiZ platnych pravidel, a to v kontextu prace vykondvané
mimo pracovisté zaméstnavatele.® Moznd mohla navrhovana pravni dprava, pokud by
byla pfijata, napomoci zvysit pravni jistotu a predejit potencidlnim spekulacim, nicméné
z legislativniho pohledu nebylo jeji pfijeti nutné, a to pravé s ohledem na obecnd usta-
noven{ zdkoniku préce, kterd se vénuji problematice nakladi vznikajicich zaméstnanci
pfi vykonu préce.

Diavodové zprava k navrhované pravni dpravé® odkazuje na zdroj, ze kterého vy-
chézela. Byla jim Rdmcova dohoda o prici na délku ze dne 16. 7. 200210 (déle téZ jako
~rdmcovd dohoda*). Rdmcova dohoda obsahuje v bodu 7 toto ustanoveni:

., V pripadé, Ze je prdce na ddlku provddéna pravidelné, zaméstnavatel kompenzuje
nebo hradi ndklady primo spojené s pract, zvldsté ty vztahujici se ke komunikaci.*

Cesky zdkonodarce m&l ambici byt konkrétn&jsi neZ ramcova dohoda, nicméné ne
o moc. Obecny text ramcové dohody vsak neni prekvapivy, nebot” se jednalo toliko
o ramcovou dohodu, kterd méla stanovovat pouze ty hlavni mantinely prace na dalku.

4. (NE)RESENA TEMATA

V kontextu dosud uvedeného tak mohou vyvstat zfejmé jiz pouze nésle-
dujici otazky:

1. M4 zaméstnanec ndrok na dhradu nakladi (resp. jejich ¢asti), které mu vznikaji opo-
trebenim jeho vlastniho majetku? Jednd se zejména o opotfebeni vlastniho nabytku
(napr. kanceldrské zidle nebo psaciho stolu).

2. M4 zaméstnanec ndrok na udhradu ndkladl (resp. jejich ¢dsti), které by mu vznikly
i v situaci, pokud by mimo pracovisté zaméstnavatele nepracoval? Jednd se prede-
v§im o ndklady na vytdpéni nebo pausalni platbu za internet.

3. Ma zaméstnanec ndrok na uhradu nakladt (resp. jejich ¢asti) uvedenych v prede-
Slych dvou bodech, pokud ma moZnost pracovat z pracovi§té zaméstnavatele, ale

7 Zcela pro tplnost je nutné doplnit, Ze navrhovany § 317 odst. 6 zakoniku prace fikal: ,, Odstavce 1 az 6
se nepouZiji, pokud zaméstnanec vykondvd prdci mimo pracovisté zaméstnavatele jen vyjimecné.* Pod
pojmem vyjimecné si lze podle mého ndzoru predstavit situace, ke kterym dochdzi nepravidelné a nahodile
a fadové maximdlné nékolikrat do roka. Mize se tak napf. jednat o vykon prace mimo pracovisté zamést-
navatele v dobé docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, pokud je schopny vykonu prace, nebo jeho
karantény (viz § 30 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi), v dobé poruchy jeho automobilu,
pakliZe se jim dopravuje do préce, a tak podobné.

8 Stejny nédzor zastavd i JanSové (viz vyse).

9 Jedn4 se rovn&Z o materil dostupny na internetovych strankdch Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky — viz Snémovni tisk 903/0, ¢ast ¢. 1/8: novela z. — zakonik prace — EU, s. 71.

10 Dostupnd je na internetovych strankdch Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky — viz Rémcové do-
hoda o préci na ddlku [online]. 16. 7. 2002 [cit. 2021-02-20]. Dostupné na: https://www.spcr.cz/cz/eu/esd/
esd_telework.pdf.
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dobrovolné / na svou vyslovnou Zddost pracuje z jiného mista neZ z pracovisté

zaméstnavatele?

Stranou vySe uvedenych tivah ponechdm vicendklady, které zaméstnanci vznikaji pfi
vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Jedna se zejména o platby za spotre-
bovanou elektfinu na sviceni, napdjeni pracovniho pocitace nebo nabijeni pracovniho
mobilu nebo za spotfebovanou vodu na splachovani toalety. U téchto vicendkladi jsou
podle mého ndzoru jakékoliv ivahy o mozném zprosténi se zaméstnavatele jejich hra-
zen{ na prvni pohled vyloucené.

Odpovéd na prvni dvé otdzky celkem jednoznaéné podéva Zapis z jednani Koordi-
na¢niho vyboru s Komorou dafiovych poradcii CR ze dne 20. 11.2019!! (ddle téZ jako
,»zapis™). Nez prejdu k vlastnimu obsahu zdpisu, poznamendm, Ze ,, Koordinacni vybor
vznikl v roce 1993 z iniciativy Komory danovych poradcii jako platforma, na které
budou projedndvdny spolu s Ministerstvem financi Ceské republiky problémové okruhy
ve vykladech zdkonii a pFipady, kdy dochdzi k rozporiim v platnych prdvnich predpi-
sech.“12 Primarné se tato platforma tedy vénuje dafiovému pravu, nicméné v kontextu
vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele obsahuje zapis zavéry, které maji vy-
znamny presah do pracovniho préva.

Hned v tvodu zdpisu (na s. 3) Trezziova a Bezecny konstatuji, Ze ,, zaméstnavatel
Jje povinen zaméstnanci poskytovat nahradu vydajit, které mu vzniknou v souvislosti
s vykonem prdce“. Svou tezi opiraji o § 2 odst. 213 a § 15114 zdkoniku prace.!> V této
souvislosti 1ze zminit i § 190 zdkoniku préce, ktery zni nasledovné:

1. Sjednd-li zaméstnavatel, popFipadé vnitinim piedpisem stanovi nebo individudlné pi-
semné urci podminky, vys$i a zpiisob poskytnuti ndhrad za opotiebeni vlastniho ndradi,
zafizeni nebo jinych predmétii potiebnych k vykonu prdce zaméstnance, poskytuje mu
tuto ndhradu za dohodnutych, stanovenych nebo urcéenych podminek.

2. Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouZivani motorového vozidla, u kterého se po-
skytovdni ndhrad vidi § 157 aZ 160.“

Stanovisko Generdlniho finan¢niho feditelstvi ze zdpisu (na s. 5) ke konstatovan{
Trezziové a Bezecného je takové, ,,Ze za predpokladu splnéni vSech zdkonnych pod-
minek danych zdkonikem prdce je zaméstnavatel povinen hradit zaméstnanci ndklady,
které mu prokazatelné vzniknou p¥i vykonu prdce, at’ uz zaméstnanec prdci vykondvd
na pracovisti zaméstnavatele, nebo pracuje napr. z domova“. Jsem toho ndzoru, Ze

II' Dostupny je na internetovych strankdch Finan¢ni spravy — viz Zépis z jednéni Koordina¢niho vyboru
s Komorou dafiovych poradcti CR [online]. 20. 11 2019 [cit. 2021-02-20]. Dostupné na: www. https://www
financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/ZAPIS_KV_KDP_11_2019.pdf. Dilezité jsou zejména jeho s. 3-9.

12 Viz O koordinaénim vyboru. In: Komora daiiovych poradcii Ceské republiky [online]. [cit. 2021-02-20].
Dostupné na: https://www.kdpcr.cz/odborna-stanoviska/koordinacni-vybory.

13, Zavisld prdce musi byt vykondvdna za mzdu, plat nebo odménu za prdci, na ndklady a odpovédnost
zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté.*

14 Zaméstavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak, ndhradu
vydajii, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prdce, v rozsahu a za podminek stanovenych touto
cdsti. "

15§ tim souhlasi i Tom3ej, viz TOMSEJ, J. Zdkonik prdce 2021 v praxi: komplexni privvodce s FeSenim pro-
blémii. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2021, s. 159.
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Generdln{ finan¢ni feditelstvi potvrdilo vyse uvedené. Posledné uvedena skutecnost byla
zminéna v tivodni ¢4sti tohoto piispévku, tudiz se nejednd o nic prekvapivého. Dojde-li
pfi tvahdch nad tim, jestli md zaméstnanec ndrok na nahradu/kompenzaci nakladi uve-
denych v bodu 1 z pocétku této kapitoly, k jejich zasazeni do kontextu § 190 odst. 1
zékoniku price, pak vyvstdvd naopak otdzka, pro¢ by tomu tak byt nemélo. Podle mého
nédzoru se nejednd o nic, co by se svou podstatou nedalo zaradit pravé pod § 190 odst. 1
zakoniku prace. Bylo by mozné prisvédcit ndzoru, Ze zakonodarce pfi piipraveé § 190
odst. 1 zdkoniku prace ziejmé primdrné necilil na ndbytek zaméstnance, ktery bude
doma vyuzivat k vykonu préce, a to vzhledem k tomu, Ze obdobné ustanoventi jiz bylo
obsazené v ptivodnim znéni § 131 odst. 1 zdkona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace. Nicmé-
né s ohledem na to, Ze se spolecnost a s ni i pravo vyviji, je nutné za pomoci obecnych
ustanoveni prislusnych pravnich predpist zkusit nalézt odpovédi na otdzky, které si
v minulosti zdkonoddarce nepolozil, protozZe jej nenapadly.

Na zakladé¢ analogického pouziti § 190 odst. 1 zakoniku prace je podle mého nazoru
mozné udinit zaver, Ze zamestnanec ma narok na nahradu/kompenzaci nakladi uve-
denych v bodu 2 z pocatku této kapitoly. Ve své podstaté neni vyznamné, jestli se ma
zamestnavatel podilet na zvySeném opotfebeni kancelarské Zidle nebo na vétsim vyu-
ziti internetového pripojeni, paklize oboji zaméstnanec vyuZzivd k vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele. I tomuto tématu se v zdpisu (na s. 5-8) vénuji Trezziova
a Bezecny a ndsledné se k nému vyjadfuje i Generdlni financni feditelstvi (na s. 9),
avsak zejména z daniového pohledu.

V obou dvou komentovanych bodech ptisvédcuji Trezziové a Bezecnému, ktefi na
citovanych strandch (s. 5-8) zdpisu uvadeji, ze ,, pri vypoctu prislusnych ndahrad/kom-
penzaci ndkladit by bylo nutné vychdzet nejen z ceny prislusného zarizent, prip. z plateb
za sluzby, které je/jsou vyuZivano/vyuzivdany k vykonu prdce mimo pracovisté zaméstna-
vatele, ale i miry vyuZiti pro soukromé a pracovni iicely . Pfi zohlednéni tohoto postupu
by vyslednd ndhrada/kompenzace za jednu odpracovanou sménu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele nemusela byt nikterak vysok4.!®

Posledn{ otevienou otdzkou tak jiz zistdvd jen to, jestli md na vyse uvedené vliv
skute¢nost, Ze zaméstnanec md moZzZnost pracovat na pracovisti zaméstnavatele, ale
dobrovolné / na svou vyslovnou Zddost pracuje z jiného mista nez z pracovisté za-
méstnavatele. K pozitivni odpovédi na tuto otdzku by se bylo mozné pfiblizit pomoci
§ 157 odst. 3 zdkoniku prace, ktery tikd, Ze ,, zaméstnanci prislusi za kaZdy 1 km jiz-
dy zdkladni ndhrada a ndhrada vydajii za spotFebovanou pohonnou hmotu, pouZije-li

16 Zkusil jsem nasimulovat &dstku celkové ndhrady ndkladd na zédklad€ vefejné dostupnych dat za predpo-
kladu, Ze by mél zaméstnanec k dispozici pocitac i telefon s pausdlem od svého zaméstnavatele. K vykonu
prace mimo pracovisté zaméstnavatele by zaméstnanec pouZzival ¢ast svého bytu/domu (pracovnu / oby-
vaci pokoj, kuchyn, chodbu, toaletu a koupelnu), svou kanceldfskou zidli a sviij psaci sttil.

Vicendklady by zaméstnanci vznikaly v podobé elektiiny spotiebované na sviceni, napdjeni pocitace a na-
bijeni mobilniho telefonu, ddle ¢dsti nakladd na vytapéni zminénych prostor a vody na splachovani toalety.
Dile by vyuzival své internetové pfipojeni (za které plati 500 K¢ / mési¢né) a opotfebovaval uvedeny
nabytek (celkem v hodnoté 10 000 K¢).

Celkova vyS$e nahrady ndkladd za jednu osmihodinovou sménu odpracovanou mimo pracovisté zamést-
navatele v byté€ zaméstnance (s dispozici 2+1) o velikosti cca 49 m? by mohla &init cca 20 K¢&. Za jinych
podminek nez téch, se kterymi jsem pocital jd, by se mohlo jednat o ¢dstku niZsi i vySsi, nicméné vzdy by
se podle mého ndzoru jednalo fadové o desitky K¢ za jednu osmihodinovou sménu.
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na zZddost zaméstnavatele silnic¢ni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem

Pouzije-li tedy zaméstnanec své motorové vozidlo na jeho Zadost, ndrok na predem
uvedené ndhrady mu (ze zdkoniku prdce) nevznika.!” Zdkonik prace tedy zn4 situaci,
kdy zaméstnanci vznikaji v souvislosti s vykonem prdce ndklady, které mu zaméstnava-
tel nemusi uhradit. Jedna se ale o zcela ojedinélou situaci, kterou zdkonik prace vyslov-
né zminuje. V souvislosti s vykonem prace mimo pracovisté zaméstnavatele zakonik
préce (ani jiny pravni predpis) Zadné takové ustanoveni neobsahuje.

S ohledem na predchozi odstavec se domnivam, Ze mozZnost vykonu prace na praco-
visti zaméstnavatele, kterd na zdkladé dobrovolné volby zaméstnance byla odmitnuta,
nezpro$tuje zaméstnavatele povinnosti hradit ndklady vznikajici zaméstnanci pfi praci
mimo pracoviSté zaméstnavatele.

5. SOUVISEJICI TEMATA

Posledné uvedeny zavér se mize v soucasné dobé jevit jako nespravedlivy,
kdyz je to stat, ktery nafizuje / silné doporucuje, aby zaméstnavatelé co nejvice vyuzi-
vali moznost vykonu price z jiného mista nez z pracovisté zaméstnavatele (v podobé
prace z domova), pripousti-li to povaha vykondvané prace. K tomu Ize jen poznamenat,
Ze podle mych zkuSenosti znacnd ¢dst zamestnavatelll nehradila zaméstnanctim ndklady,
které jim vznikaji pfi prdci mimo pracovisté zaméstnavatele, jiZ pfed koronavirovou
krizi. A pravé tito zaméstnavatelé je velice pravdépodobné nezacali hradit ani nyni. Do-
mnivam se, Ze stét si je této skute¢nosti védom, protoze v opacném pripadé by mozna
prisel s néjakym kompenzacnim programem, ktery by pokryl toto téma.

Obecné lze ale fici, Zze ndhrada ndkladud, které zaméstnanciim vznikaji pfi praci mimo
pracovisté zaméstnavatele, pro zaméstnavatele nemusi znamenat vicendklady, pokud
jsou schopni sniZit své dosavadni ndklady. Toho 1ze dosdhnout napt. prechodem na
sdilené kanceléfe. Touto cestou se jiz néktefi velci zaméstnavatelé vydali.!8 Z pohledu
téch, ktefi ale nemaji zdjem dodrzovat pravni predpisy, se ale o vicenaklady bude jednat
vzdy. To jiz ale neni primdrné otdzka pravni.

17 Viz napt. BOGNAROVA, V. in: BELINA, M. - DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce: komentdF. 3. vyd.
Praha: C. H. Beck, 2019, s. 736. Sjedndni obdobného ndroku pfi pouZiti motorového vozidla zaméstnance
na jeho zddost nad rdmec zakoniku prace pfirozené mozné je.

18 Viz napt. Hospodéiské vysledky ke dni 31. 12. 2020: regulatorni informace. In: Komercni banka [online].
10. 2. 2021, s. 12 [cit. 2021-02-20]. Dostupné na: https://www.kb.cz/cs/o-bance/pro-investory/novinky
/hospodarske vysledky-ke-dni-31-12-2020; nebo JAROSOVA, B. Ktery stiil je dnes miij? Co je sdilené
pracovni misto neboli hot desking. In: iDNES.cz [online]. 10. 7. 2020 [cit. 2021-02-20]. Dostupné na:
https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/zakonik-prace-novela-sdilene-pracovni-misto-hot
-desking-coworking.A200625_555361_podnikani_sov.
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6. ZAVER

Néklady zdvislé price je povinen nést zaméstnavatel. Jednd se o jednu
z podminek vykonu zdvislé prace, kterd se prolind celym zdkonikem prace, ktera odli-
Suje zdvislou praci od podnikdnf a kterd se uplatni nejen pfi vykonu prace na pracovisti
zaméstnavatele, ale i mimo né;.

Pred péti lety mélo na zdkladé navrhu novely zdkoniku price dojit ke zdtraznéni této
povinnosti zaméstnavateld pravé pro piipad vykonu prace mimo pracovisté zaméstna-
vatele, ale nakonec k tomu nedoslo. S ohledem na obecnd ustanoveni zdkoniku prace,
ktera se tomuto tématu vénuji, nebylo pfijeti takové zmény nezbytné.

Pfedem uvedené pravidlo nenaznalo Zddnou zménu ani s pfichodem nemoci co-
vid-19, byt se néktefi zaméstnavatelé domnivaji, Ze ano. Jejich domnénky jsou ale spise
pranimi motivovanymi moZnou tsporou ndkladd na tikor zaméstnanct. Tato piani ale
zakonoddarce dosud nevyslysel a jsem toho ndzoru, Ze tomu tak nebude ani v budoucnu.

Posledni rok mnohym zaméstnavatelim ukézal, Ze pravidelny vykon zdvislé (a dob-
fe odvadéné) prace je mozny i z jiného mista nez z pracovisté zaméstnavatele. NedGvéra
k tomuto zptisobu vykonu préce, se kterou jsem se sam setkal, se podle mého soudu sni-
zila, coz by mohlo napt. v souvislosti se sdilenim kanceldi{ vést k pozitivnim zméndm
v personaln{ praxi, mezi které 1ze jednoznacné radit i potencidlni dsporu nakladi. A to
je argument, kterému zaméstnavatelé ¢asto naslouchaji. Lze tak jen doufat, Ze po konci
koronavirové krize nebude od té€chto nastartovanych trendd upusténo, ale Ze budou
naopak posileny prohlubujici se digitalizaci.
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