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Czech labor law provides specific general starting points for the introduction of flexible forms
of dependent work. In the last decade, however, due to the electronification and globalization
of work processes, such significant changes have taken place that current traditional models
of these flexible forms prove incompatible with current trends and needs. Globally, these
technologies and the regulation itself are changing the paradigm of the workforce, including
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new technologies and so-called digital work platforms whose disruptive business models
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tion to a general analysis of the conditions under which these platforms operate, this article
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» Mdme tendenci preceriovat vliv technologie v krdatkodobém horizontu a podceriovat efekt
v dlouhodobém horizontu.*
Roy Charles Amara! (1925-2007)

1. UVODEM K PROPOJENI TECHNOLOGIE A LIDSKE PRACE

Pocatkem druhé poloviny tnora tohoto roku pfistdl na Marsu americky
pruzkumny robot Perseverance (Vytrvalost), a to kratce poté, co na vtefinu piesné a bez
sebemensi odchylky z pldnované trajektorie zvladl jeho nosny modul provést slozity
pristavaci manévr pojmenovany medidlni zkratkou ,,sedm minut hriizy “. Soucasti to-
hoto priizkumného robota byl rovnéz vrtulnik Ingenuity (Vynalézavost) a fada dalSich
pfistrojui uréenych pro vyzkum povrchovych i podpovrchovych struktur planety a jejich
chemickou analyzu.2 VSechny tyto vysoce rizikové a sofistikované tkony, véetné jejich
dalstho vyuZivani, byly ¢i budou realizovdny zcela autonomné, a s ohledem na casovy
posun (cca 12 minut), bez jakékoliv piimé operativni kontroly ¢i dohledu ¢lovéka v re-
alném Case, a to navzdory skutecnosti, Ze jeSté pred par lety by podobny tikon vyzadoval
primé fizen{ vysoce trénovaného a edukovaného pilota.

Zijeme v dobé, kdy i ty nejslozit&jsi ikony, jez byly dosud vyhrazeny pouze vyvole-
nym, provadéji plné autonomni systémy, a to zcela bez dcasti ¢lovéka. Tyto zmény tak
navzdory relativné kratké dobé své existence prinasi Siroké ekonomické, spolecenské
zmény, jeZ maji ze své podstaty pfesahy i do oblasti pravni politiky a regulace. Rych-
lost rozvoje téchto autonomnich technologii, véetné zavedeni robotizace a nasazeni
prvkt umélé inteligence (Al) a dalSich technologii do vyroby a sluzeb, vCetné forem
jejich fizeni, pak prindsi fadu praktickych pravnich problémd, jez ve svém disledku
vedou k proméndm nejenom zavedenych pracovnich postupl a podminek realizace
téchto sluZeb, ale také kladou zcela nové pozadavky na znalosti a dovednosti vSech kli-
Covych aktéri relevantnich pravnich vztahti. Analyzovat a popsat prinik vSech téchto
dynamickych veli¢in, tj. zejména novych technologii ve vazbé na budoucnost prav-
ni Gpravy, véetn¢ samotnych odpovédnostnich presaht, je kol v mnohém nesnadny,
nebot’ do jisté miry implikuje nezfidka téméf protikladny vyvoj ndzord na postaveni
a odpovédnost ¢lovéka ve spolecnosti, stejné tak jako na vztah jeho svobody, jeho prav
a povinnosti.

Lidska prace je navic nedilné propojena s technologiemi, nebot’ zatim stéle jesté
predstavuje conditio sine qua non jakéhokoliv technologického rozvoje, kde plati, Ze bez
(lidské) prace zZadna technologie nevznikne. Technologie neni o ndstrojich, zabyva se
predevsim tim, jak ¢lovek pracuje, jak spravné potvrzuje americky filosof P. F. Driicker
(1909-2005), ktery v roce 1959 zkoumal technologické vynalezy a jejich pouZziti béhem
primyslové revoluce, kde dosel k zavéru, Ze: ,, Technologie neni o vécech, o ndstrojich,

Roy Charles Amara byl americky vyzkumnik, védec, futurista a prezident Institutu pro budoucnost, nejlépe
znamy pro vytvareni tzv. Amarina zdkona o vlivu technologie. Vice viz Roy Amara. In: Wikipedia [online].
7.12.2020 [cit. 2021-02-23]. Dostupné na: https://en.wikipedia.org/wiki/Roy_Amara.

2 K tomu vice viz NASA Science: Mars 2020 Mission Persevance Rover [online]. [cit. 2021-02-23]. Dostup-
né na: https://mars.nasa.gov/mars2020.
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postupech a vyrobcich. Jde o prdci, konkrétné lidskd Cinnost, jejimzZ prostiednictvim
¢lovek odsouvd omezent Zelezného biologického zdkona, ktery odsuzuje vSechna ostatni
zvifata k tomu, aby vénovala veSkery svitj ¢as a energii tomu, aby se udrZela naZivu
dalsi den, ne-li dalsi hodinu. .. Sférou a predmétem studia technologie je lidskd prdce...
Jejim cilem bylo zvySeni lidské kapacity.3

Vyvoj spolecnosti (i technologie), jez je nedilné svdzan s problematikou vykonu
prace, prochazi rozsahlou transformaci. Kromé digitalizace, globalizace podniki a flexi-
bilizace jejich organizac¢nich forem se méni i hlavni paradigmata a podminky jejich
fungovani, coz ma vyznamné dusledky jak pro zaméstnavatele samotné, tak i pro formy
vykonu préce realizované u téchto zaméstnavatelti. V obecné roviné je tieba zdlraznit,
ze dochazi ke zméné€ hodnot ve spolec¢nosti jako celku, at’ jiz jde o hleddni ur¢ité harmo-
nie propojeni rodinného a pracovniho Zivota, problematiky zaméstnanosti a trhu price,
pripadné ostatnich prvki rovnovédhy Zivota. Pravé urcitd rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem hraje mezi témito atributy klicovou roli, nebot’ elektronizace,
resp. digitalizace (on-line) Zivota, demograficky vyvoj, environmentalni problémy, jako
je energetickd politika nebo elektrifikace pohonl v automobilovém pramyslu, proble-
matika migrace a rostouci touha lidi po tcasti, zejména po zapojeni zaméstnanct do
rozhodovani managementu, jsou klicové faktory uvedené transformace.

Veskery tento socidlni vyvoj tak klade vyrazné vyssi naroky na ¢innost odborovych
organizaci, zastupcl zaméstnancii a zaméstnavatell, jakoz i celé fady dalSich entit
zpusobilych vice ¢i méné spolurozhodovat se zaméstnavateli, pfipadné ovliviiovat je-
jich dalsf pfistup k formovdni pracovniho Zivota. Urcitymi nosnymi mantinely tohoto
vyvoje, jeZ bude urovat kvalitu i smér tohoto souvisejiciho diskurzu, budou zpravidla
dva co do pristupu odlisné pohledy. Na jedné stran¢ zde bude urcitym mantinelem pa-
trné nazor anglického ekonoma Johna Maynarda Keynese, jenz v obecné roviné vzdy
povazoval ,,technologickou nezaméstnanost za urcité prechodné obdobi, jez bude brzo
prekonéno tvorbou dostateéného poétu novych pracovnich mist.* Na strané druhé zde
budou existovat opacné nazory, jez budou vychazet ze spolecenské poptavky po urcitém
univerzalnim (zakladnim) pfijmu, kterym bude spolecnost (stat) kompenzovat dlouho-
dobou ,,technologickou nezaméstnanost™ vici kazdému, kdo se stal v disledku tohoto
vyvoje nezaméstnanym.>

3 Viz DRUCKER,P.T. Technology, Management and Society. New York: Harper & Row Publishers, 1970,
s.2.

4 K této tezi se ostatné opakované hlésil i americky prezident John Fitzgerald Kennedy (1917-1963), jenZ
veril, Ze ,, pokud majt lidé talent vymyslet nové stroje, které je o prdci pripravi, must mit rovnéz talent
tyto lidi zpet do prdce navrdtit“. Viz RATCLIFFE, S. (ed.). Oxford Essential Quotations [online]. 6th ed.
Oxford: Oxford University Press, 2018 [cit. 2020-06-09]. Dostupné na: http://www.oxfordreference.com
/view/10.1093/acref/9780191866692.001.0001/q-oro-ed6-00018679 7rskey=xeSbvM&result=91.

5 K tomu vice viz napt. LAU, J. Future of Work in an Age of Automation, Artificial Intelligence and Techno-
logy. International In-House Counsel Journal.2020, Vol. 13, No. 52; pfipadné téZ FORD, M. Introduction.
In: Rise of the Robots: Technology and the Threat of a Jobless Future. New York: Basic Books, 2015,
s. XV; SUSSKIND, R. — SUSSKIND, D. The Future of the Professions: How Technology Will Transform
the Work of Human Experts. Oxford: Oxford University Press, 2015, s. 283,289, 291-295.
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2. FLEXIBILNI PRACOVNI PLATFORMY JAKO DUSLEDEK
DIGITALIZACE A GLOBALIZACE

Dusledkem elektronizace a stdle vice se globalizujicich procest spole¢nos-
ti, jakoZ i logické potieby sladit soukromé a pracovni sféry Zivota ¢lovéka, doslo béhem
poslednich dvou dekad k vyraznému rozsiteni portfolia dosavadnich forem zaméstnava-
ni. Mezi tyto relativné nové (a do jisté miry flexibilni) formy patii jak relativné tradi¢ni
instituty typu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tak i instituty relativné
novéjsi, jako je napf. konto pracovni doby (§ 86 a 87 zdkoniku price), agenturni za-
méstnavani, docasné pridéleni zaméstnance, institut casteCné nezaméstnanosti, iprava
(pruzné) pracovni doby a moznosti jejiho rozvrzeni (§ 81 zdkoniku prace), pripadné
také vykon prace z domova ¢i sdileni pracovniho mista. Tyto flexibilni formy vykonu
prdce reaguji nejenom na soucasné technologické moznosti, ale reflektuji také volny
arelativné pruzny zpisob vykonu prace zohlednujici individudlni potfeby zaméstnance
i zaméstnavatele. Svou podstatou tak predstavuji pozvolné a svou podstatou spiSe dil¢i
zmény, jeZ zdsadné podstatu vykonu prace neovliviiuji, nebot’ jimi zakonodarce pouze
stanovil urcité mantinely dispozitivity, a to se zfetelem k naplnéni klicové maximy
pracovniho prava, jimz je pfedev§im jeho ochrannd funkce.

Kromeé téchto zdkonem vyslovné predpokladanych flexibilnich forem regulovanych
vyluéné na pidorysu piedpisti upravujicich zavislou préci, a tedy i ochrany ve smyslu
prava pracovniho i prava socidlniho zabezpeceni, v§ak dochdzi k celkové flexibilizaci
vztahd presahujici mantinely pracovnépravni regulace (i ochrany), a to nejenom na
narodni drovni, ale pfedev§im na tGrovni nadnédrodni. Jeden z typickych pfikladt tohoto
typu pak predstavuji tzv. sluzby sdilené ekonomiky. tedy svého druhu ur¢ité digitalni
pracovni platformy, jeZ na zdkladé riznych obchodnich modeld, jejichZ rozvoj (pene-
trace) jde ruku v ruce s rozvojem znalostni, resp. digitdlni ekonomiky, a tedy pro své
efektivni fungovani vyZaduje vybudovanou infrastrukturu pro vysokorychlostni inter-
net, spole¢enskou dostupnost specifickych elektronickych prostfedki v dispozici vSech
jejich aktérd (véetné softwaru), bez kterych tyto platformy nemohou fungovat.

Souvisejicim predpokladem efektivniho fungovani téchto novych platforem vsak
neni dostupnost pouze shora uvedené existence digitdlnich platforem (digitalizace), ale
soucasné také jejich existence v globalnim prostiedi. Pravé soucasné propojeni glo-
balizace a digitalizace spolecnosti pfedstavuji vzdjemné se urychlujici a podporujici
procesy. Podstatna ¢ast nadndrodnich korporaci v néjaké formée vyuZziva tohoto efektu,
na coZz reaguje stile vice se rozSifujicimi digitdlnimi a celosvétové distribuovanymi
funkcemi, vCetné€ ndkupu sluzeb a véci, vyroby, vyzkumu ¢&i vyvoje apod. Narustaji-
cf dynamika téchto globdlnich procest byva zpravidla nedilné spojena s uritou ,,Big
data analyzou*’ vyhodnocujici celkovou efektivitu téchto procesi, jez vnesla do téchto

6 Mnohdy téZ nazyvané kolaborativni ekonomika (collaborative economy, ptipadné peer-to-peer econo-
my, access economy, pooling econonty).

7 Big Data zpravidla prestavuji urCitd jinak neupravend data, jejichZ uchovani a zpracovani pfesahuje moznosti
béznych prostiedkil technologii. Big Data vznikaji z riznych forem elektronické vymény dat, z elektronic-
kych ¢innosti ¢i zaznama (napf. z vyrobnich procest nebo z aktivit v socidlnich médiich). Definice Big Data
se zdroj od zdroje lisi. Pojem samotny poprvé definoval Roger Magoulas v roce 2005, a to jako obecny zastie-
Sujici pojem pro Sirokou kalu velkych datovych sad, které neni mozné tiidit a zpracovat za pouZiti tradi¢nich
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procesu urcitou transparentnost a urychlila jejich rozhodovani, Casto s centrdlnimi cili
a vysoce decentralizovanou realizaci. Jak jiz bylo feceno vyse, pravé globalizace sa-
motnd pak poskytuje t€mto digitdlnim néstrojim obrovskou flexibilitu a, co se napf.
vyroby ¢i dodavek tyce, tak i efektivitu. Vliv téchto nadndrodnich entit tak neustéle
roste po celém svété 8

Existence téchto novych flexibilnich platforem byla predmétem celé fady zdarilych
publikaci,’ a to navic v §ifi presahujici moZnosti tohoto ¢lanku. Pfi urcitém zobecnéni
této problematiky vSak Ize tyto platformy popsat jako zpravidla trojstranné zdvazkové
vztahy mezi poskytovatelem a objednatelem sluzby, existujici zpravidla bez jakékoliv
socidlni ochrany, a realizované v prostfedi digitdln{ platformy s glob4dlnim pfesahem.

Tyto platformy se v obecné roviné€ povazuji za urcitého zprostfedkovatele prace ¢i
sluzeb, pficemz spektrum jejich ¢innosti je nepieberné siroké, od dopravy (Lyft, Uber),
pres pomoc v domdcnosti (TaskRabbit, Instacart), konzultanty (NBA Consultants), 1éka-
fe (Medicast) a pravniky (Advocado) az po crowdworking (AMT, Upwork). Jinymi slo-
vy platformy tohoto typu dnes existuji téméf v kazdém odvétvi pramyslu ¢i ekonomiky,
pri¢emz se postupné stavaji co do druhu ¢innosti vyznamnym zaméstnavatelem (largo
sensu).10 Jak jiz bylo zminéno, platformy chtéji byt povazovény za pouhé zprostiedko-
vatele, jejich zaméstnanci pak stoji v relativné nezdvislém postaventi, tj. bez jakékoliv
socidlni ¢i pracovnépravni ochrany. Zaméstnanci tak nesou veskerd rizika vykonu prace,
véetné odpovédnosti za svefené ¢i vlastnéné prostiedky souvisejici s vykonem préce
apod. Vykon préce pro tyto platformy je tak postaven na relativni nezavislosti a je v za-
sadé€ srovnatelny s vykonem tzv. samostatné vydélecné ¢innosti.

Jakkoliv existuji mezi shora uvedenymi platformami vyznamné rozdily, a to ve smy-
slu rozsahu dohledu, resp. dozoru, pripadné vybéru okruhu potencidlnich dodavate-
1 ¢i pracovniki, v zahranic{ se pro tyto vztahy zpravidla pouzivd zastieSujici pojem
crowdworking M1 predstavujici formu vykonu préce (sluzby) zaddvané prostfednictvim
digitdlni platformy do relativné anonymniho davu (z pfedem zndmého okruhu adre-
sdtd).12 Tyto flexibilni pracovni platformy mohou mit rizny prdvni i fakticky rezim.
Crowdworking lze rovnéz provadét interné (napf. v ramci jedné globalné existujici

ndstroji, a to pravé kvuli jejich komplexité a velikosti. K tomu vice viz napf. HALEVI, G.— MOED, H. F.
The Evolution of Big Data as a Research and Scientific Topic: Overview of the Literature. Research Trends
[online]. 2012 [cit. 2021-02-23]. Dostupné na: http://www.researchtrends.com/issue-30-september-2012
/the-evolution-of-big-data-as-a-research-and-scientific-topic-overview-of-the-literature/.
Podle WTO napf. téméf ¢tvrtina zaméstnanct kromé zeméd€lstvi pracuje pro 104 000 nadnédrodnich spo-
le¢nosti a jejich priblizné 900 000 dcefinych spolecnosti. K tomu vice KLEBE, T. — WEISS, M. Workers’
Participation 4.0 — Digital and Global. Comparative Labor Law & Policy Journal. 2019, Vol. 40, No. 2,
5.263-284.
Z nedavnych publikaci napf. PICHRT, J. - BOHAC, R. - MORAVEK, J. Sdilend ekonomika tFi roky
poté — zdvery a perspektivy. Praha: Wolters Kluwer, 2019, s. 138—144.
10 Tyto platformy jiZ v soucasnosti zaméstnavaji miliony lidi, napt. Amazon Mechanical Turk (AMT) tvrdi,
ze ma 500 000 uzivateld a Upwork vice nez 8 milionti s 250 stalymi zamé&stnanci. Podle manazerskych
poradctt PWC bude do roku 2025 pravdépodobné obrat v péti klicovych odvétvich kolem 335 miliard
dolart. To je povazovéano za konzervativni odhad. K tomu vice viz KLEBE — WEISS, c. d., s. 263-284.
K pojmu crowdworking vice viz JAGER, G. — ZILIAN, L. S. - HOFER, C. et al. Crowdworking: working
with or against the crowd? J Econ Interact Coord [online]. 2019, No. 14, s. 761-788 [cit. 2021-02-23].
Dostupné na: https://doi.org/10.1007/s11403-019-00266-1.
12 Pojem crowdsourcing poprvé pouZil Jeff Howe v &ervnu 2006 v ¢ldnku pro ¢asopis Wired. Piiklady
crowdsourcingovych projektl se uskutectiovaly ale vyrazné difve. Napf. roku 1714 britskd vlada nabidla
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korporace, jako je tomu napf. u softwarové platformy Open Generation od spolecnosti
IBM nebo Daimler’s Business Innovation), pfipadné zcela externé vici vSem, tj. tak, Ze
je konkrétni vyzva, aby nékdo néco vykonal (tj. pfevzal urcity dkol), piipadné se jinak
zavdazal (napf. pfevzal provizi), zasldna vici pfedem vymezené skupiné potencidlnich
pracovnikd (crowdworkerit). Crowdwork se tak mize vyskytovat v zdsadé ve vSech
Castech dodavatelského fetézce a mize zahrnovat jednoduché a dil¢i dkoly, stejné tak
jako velmi slozité védecké otazky v mediciné, matematice nebo designu. Mezi pravi-
delné provozovatele i uZivatele téchto platforem tak patfi mimo jiné i velci a renomo-
vani zaméstnavatelé, jako je napf. Google, NSA, Intel, AOL, Telekom, BMW, Honda,
Panasonic, Microsoft, Unilever, Audi a Airbus.!3

Pracovni podminky crowdworkrii se v riznych pripadech 1isi, zpravidla jsou ale
Casto velmi nejisté. Svou podstatou jde o oteviené platformy, a to nejenom pro profe-
siondly, ale také studenty ¢i zacateCniky ve svych oborech, coz je reflektovano i v pri-
mérnych vydélcich.14

Celkové vzato stoji crowdworkeri mimo rezim ochrannych institutd pracovniho
prava a prava socidlniho zabezpeceni, neziidka pak i v disledkt volby ,,vhodného*
rozhodného ndrodniho prdva také mimo ochranné instituty ostatnich pravnich odvétvi.
Crowdworkeri tak nemaji zpravidla Zddnou ochranu ptfed propusténim, nemaji narok
na dovolenou ani na minimdlni mzdu. Ze stejnych diivodl na né nedopada ani ochran-
ny rezim (sektorovych) kolektivnich smluv, v€etné ochrany poskytované odborovymi
organizacemi, podnikovymi radami a jinymi orgdny spolurozhodujicimi se zaméstna-
vatelem. Pravidla upravujici pradvni vztah mezi digitdlni platformou, zdkaznikem i po-
skytovatelem jsou obvykle upravena pouze v obchodnich podminkach prislusnych nad-
narodnich spolecnosti, jeZ byvaji navic nezfidka jednostranné ménény apod.

Tyto podminky zpravidla pak nijak nereflektuji evropské ¢i ndrodni standardy ochra-
ny soukromi vykonu prace ¢i ur€itou proporcionalitu pfi zpracovavani osobnich uda-
ju.15 Pravé vyvéazend ochrana provoznich a souvisejicich dat o vykonu prace se jevi jako
vyznamny atribut ochrany prav crowdworkerii, protoze je to pravé digitalizace, kterd
umoznuje zachytit a modelovat vSechny pracovni faze crowdworkingu, véetné chova-
ni zamé&stnanct a zdkaznikd. MoZnost transparentniho dohledu nad technologickym
monitoringem lze do jisté miry povazovat za souladny se zdjmy zamé&stnanci a lze jej
zahrnout také do rozsahu tcelu urcitého standardu ochrany, napf. za tcelem ovétent pra-
covniho vykonu, ochrany zdravi apod. Pravé z diivodu existence Sirokého spektra téchto

vefejnou odmeénu za vyfeseni dlohy souvisejici se zemépisnou délkou. K tomu vice viz napt. Crowdsour-
cing. In: Wikipedia [online]. [cit. 2021-02-23]. Dostupné na: https://en.wikipedia.org/wiki/Crowdsourcing.

13 Celosvétové existuje priblizné 2 300 crowdworkovych platforem, z nichZ alespon tficet dva md fyzické
umisténi v Némecku (do tdnora 2017). Viz KLEBE — WEISS, c. d., s. 268.

14V piipadé Némecka uvddi zprava némeckého Ministerstva prava a socidlnich véci (BMAS), Ze primérny
vydélek téchto platforem ¢ini 200 EUR mési¢né. Vyzkumny projekt nadace Hans-Bockler-Foundation
uvadi ndsledujici ddaje: pracovnici ziskdvaji praimérny mési¢ni pifjem 1 503 EUR v hlavni ¢innosti (pfi-
blizn€ 20 % crowdworkerit), zatimco v dalsich ¢innostech je to 326 EUR pfed zdanénim. K tomu vice viz
LEIMEISTER, J. et al. Crowdwork in Deutschland: Eine empirische Studie zum Arbeitsumfeld aufexternen
Crowdsourcing-Plattformen [Crowdwork in Germany: an empirical study on the Working environment on
external crowdsourcing platforms]. Study der Hans-Bockler-Stiftung, No. 323. Diisseldorf: Hans-Bockler-
-Stiftung, 2016.

15 Viz KLEBE - WEISS, c. d., s. 269.
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dat, a jejich vysoké vypovidajici hodnoty, je zde ddn do budoucnosti Siroky prostor pro
efektivni regulaci, véetné moznosti zastupcl crowdworkerit, odborovych organizaci,
véetné sektorovych kolektivnich smluv.

3. VYUZIVANI SYSTEMU UMELE INTELIGENCE
A AUTOMATIZACE

Konkrétni dopady zavadéni prvki umélé inteligence v pracovnépravnich
vztazich je dnes moZno spiSe jen odhadovat nez presné predvidat. Konkrétni vyznam lze
spise spatfovat v promitnuti existujicich evropskych ¢i narodnich politik do pravni Gpra-
vy, piipadné v postupném nasazovani vybranych prvkd umélé inteligence (Al) v jejich
slabsich verzich, jez jsou blizsi sou¢asnému stavu technologického rozvoje v oblasti
digitalizace a do jisté miry i robotiky.

Tyto prvky jiZ dnes jisté pIni nékteré své funkce, a to zpravidla bud v oblasti analyzy,
pripadné automatizace, komplexnéjsi dopady lze jisté ocekdvat, avSak po odstranéni
celé fady prekazek, jeZ stoji v cesté jejich masivnéj$imu ndstupu. Jakkoliv jde do jisté
miry o dostupné technologie, tak k plnému a zejména funkénimu nasazeni naprosté
vétsiny z nich, jako jsou napft. autonomni vozidla ¢i autonomni bezpilotni letadla neboli
drony, brani existujici pravni prekdzky, v disledku nichz je nelze komplexné vyuzivat,
protoZe to pravni dprava piimo vylucuje.l® Vyuziti umélé inteligence je vSak vSestranné,
a tedy potfeba vhodné regulace se netykd jedné specifické pravni oblasti, ale pfedstavuje
komplexni problematiku pro pravni politiku, védu i etiku.

Z pohledu prava a pravni védy je uméld inteligence pomérné nesnadno uchopitelna.
Neni to ale jenom kvili jeji univerzalni vyuzitelnosti a Sirokému uplatnéni. Tato tech-
nologie se vyznacuje nékolika charakteristikami, které jsou pro pravo velkou vyzvou.
Inteligentni systémy totiz dokdzi fungovat relativné nezdvisle na ¢lovéku (tj. bez jeho
dohledu), maji pfi svém rozhodovani ur¢itou miru autonomie. Nékteré se dokazi vyvijet
v Case v zdvislosti na interakci s okolim a u fady aplikaci!” neni mozné s jistotou urcit,
proc systém ucinil urcité konkrétni rozhodnuti. V této souvislosti se mluvi o tzv. black-
-boxu, ktery vyvolava pochybnosti o tom, zda je moZzné spolehnout se na tyto systémy
pri fesSeni dulezitych problému, coZz ma své presahy do oblasti pravni odpovédnosti,
zejména pak prokazatelnosti, kauzality, resp. pficitatelnosti, konkrétniho jednéni.!8

16 K tomu vice viz KRAUSOVA, A. - MATEJKA, J.- IVANCO, A. - ZOLNERCIKOVA, V.- SCERBA, T.
Vyzkum potencidlu rozvoje umél¢ inteligence v Ceské republice: analyza pravné-etickych aepektu rozvoje
umglé inteligence a jejich aplikaci v CR [online]. Technologickd agentura Ceské republiky, Ceské vysoké
uceni technické v Praze, 2018 [cit. 2021-02-23]. Dostupné na: https://www.vlada.cz/assets/evropske-zale-
zitosti/aktualne/Al-pravne-eticka-zprava-2018_final.pdf.

17" Jde zejména o umélé neuronové sité a v jejich ramci o tzv. hluboké uceni (deep learning).

18 Pravé relativni neptedvidatelnost, a tedy sniZend kontrola ¢lovéka nad t€mito systémy, je dal§im z diivod,
pro¢ pravo za¢alo umélou inteligenci zkoumat. K tomu vice viz BENITEZ, J. M. — CASTRO, J. L. —
REQUENA, I. Are Artificial Neural Networks Black Boxes? IEEE Transactions on Neural Networks.
1997, Vol. 8, No. 5, s. 1156-1164 [cit. 2019-09-29]. Dostupné na: https://www.researchgate.net/profile
/Juan_Castrol5/publication/5595919_Are_Artifi_cial_Neural_Networks_Black_Boxes/links/09e4150
d40ft685694000000/Are-Artifi-cial-Neural-Networks-Black-Boxes.pdf.
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Tak, jako neexistuje jednotna definice z technického pohledu, tak neexistuje z4d-
nd pravni definice umélé inteligence, byt napf. na drovni dokumenti Evropské unie
existuji pravné nezdvazné definice. Evropskd komise pfisla v dubnu 2018 s ndsledujici
specifikaci: ,, Uméld inteligence (Al, pFipadné dle kontextu autonomni systémy) odka-
zuje na systémy, které vykazuji inteligentni chovdni tim, Ze analyzuji své prostiedi a jed-
naji — s jistou mirou autonomie — tak, aby dosdhly uritych specifickych cilit. Systémy
zaloZené na AI mohou mit Cisté softwarovou povahu a jednat ve virtudlnim svété (napr.
hlasovi asistenti, software na analyzu obrazu, vyhleddvace, systémy na rozpozndvdni
hlasu a obliceje) nebo mohou byt vestavény do hardwarovych zaiizeni (nap¥. pokrocili
roboti, autonomni vozidla, drony, nebo aplikace internetu véci).“1° Tento text pomérné
dobre ilustruje, Ze na Al je tieba se divat z pohledu riiznych pravnich odvétvi. Konkrétni
aplikace umélé inteligence miZe byt povaZovdna napf. za pocitatovy program, véc,
vyrobek, sluzbu nebo za pocitaovy virus.20 Kromé toho zasahuje do velkého mnozstvi
rliznorodych pravem regulovanych vztaht.

Hlavnim dokumentem, ktery v podstaté odstartoval vas$nivé debaty o umélé inte-
ligenci a autonomnich robotech, bylo usneseni Evropského parlamentu ze dne 16. 2.
2017 s ndzvem ,,Ob&anskopravni pravidla pro robotiku“.2! Evropsky parlament, ktery
pri formulaci usneseni vychdzel z vlastni studie ,,Ethical Aspects of Cyber-Physical
Systems®,22 v tomto dokumentu nastinil hlavni pravni a etické problémy tykajici se
robotll a umélé inteligence, pficemz na prvnim misté doporucil vytvofit ,,obecné pri-
Jjatelnou definici robota a umélé inteligence, kterd bude pruznd a nebude brdnit inova-
cim*. Hlavnim tématem celého usneseni je snaha poukdzat na problematické momenty
v pristupu k odpovédnosti, zejména na ztratu kontroly ¢lovéka nad technologif, ktera
se chovd do jisté miry autonomné a nemuze tak jiz byt povaZovana za pasivni ndstroj,
ale je vzhledem ke své schopnosti interakce s okolim spiSe pfipodobiiovdna k aktiv-
nimu aktérovi. Usneseni zminuje problemati¢nost vysledovani pri¢iny chovani inteli-
gentniho systému k urc¢itému subjektu a klade si otdzku, ,,zda by méla byt vytvorena
novd kategorie s vlastnimi specifickymi rysy a diisledky . Zaroven poukazuje na to, Ze
se platna pravni dprava nedovede vyrovnat s piipady Skody zpisobené autonomnimi
roboty, ktefi maji schopnost samostatné se ucit, a jsou tudiZ nepiedvidatelni. Evropsky
parlament pak vyzdvihuje roli etickych zdsad a potiebu jasnych pravidel. Pro feseni
odpovédnostnich otdzek dava ke zvazeni dva pristupy — pfistup absolutni odpovédnosti
(tzv. objektivni odpovédnost, pfi niZ se nevyzaduje prokazovani zavinéni, ale pouze
dikaz o vzniku Skody a pfi¢inné souvislosti — v ¢eském pravu jde napt. o odpovédnost

19" Communication from the Commission to the European Parliament, the European Council, the Council, the
European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. Artificial Intelligence for
Europe. In: European Commission [online]. 25. 4. 2018 [cit. 2019-09-29]. Dostupné na: https://ec.europa
.eu/digital-single-market/en/news/communication-artificial-intelligence-europe. [Vlastni pfeklad autora
z anglictiny.]

20 K tomu vice viz KRAUSOVA — MATEJKA - IVANCO — ZOLNERCIKOVA - SCERBA, c. d.

21 Usneseni Evropského parlamentu ze dne 16. 2. 2017 obsahujici doporuceni Komisi o obanskopravnich
pravidlech pro robotiku (2015/2103(INL)). In: Evropsky parlament [online]. 2017 [cit. 2019-09-29]. Do-
stupné na: http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0051_CS .html.

22 STOA. Ethical Aspects of Cyber-Physical Systems: Scientific Foresight study [online]. Europe-
an Parliament, 2016 [cit. 2019-09-29]. Dostupné na: http://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes
/STUD/2016/563501/EPRS_STU%?282016%29563501_EN .pdf.

30



za Skodu z provozu dopravnich prostiedki) a piistup zaloZeny na fizeni rizik (podle néj
by méla byt odpovédnou osoba, ,, kterd je za urcitych okolnosti schopna minimalizovat
rizika a Fesit negativni dopady“).2? Evropsky parlament nicméné je$té navrhl, aby bylo
do budoucna zvaZeno, zda by nemél byt pro ty nejslozitéj$i autonomni roboty navrzen
status tzv. elektronické osoby.2*

Na konci srpna 2017 se k problematice regulace umélé inteligence vyjadfil i Evrop-
sky hospodérsky a socidlni vybor, ktery ve svém stanovisku ,,Dopady umélé inteligence
na jednotny trh (digitdlni), vyrobu, spotfebu, zaméstnanost a spole¢nost“2 definuje 11
oblasti, kterych se Al vyznamné dotyka. Jsou jimi ,, etika, bezpecnost, soukromi, trans-
parentnost a vysvetlitelnost, prdce, vzdéldavdni a schopnosti, (ne)rovnost a zacleriovdni,
prdvni predpisy a regulace, sprdva a demokracie, vdlka, superinteligence “ 26 Hlavnim
doporucenim je pak pristup human in command, v ramci kterého si ¢lovék vzdy po-
nechdva nad Al kontrolu. S ohledem na toto doporuceni se pak EHSV stavi negativné
i vici zavedeni konceptu elektronické osoby a povazuje jej za ,, neprijatelny mordlni
hazard“, ktery by ohrozil preventivni pisobeni norem ob&anskopravni odpovédnosti.??

RovnéZ Ceska republika na vyvoj na trovni Evropské unie aktivné reaguje. V roce
2018 si nechal Ufad vlady zpracovat rozsdhlou studii, kterd se vénuje tfem oblastem —
pozici Ceské republiky v oblasti technologického rozvoje umélé inteligence 2 oceka-
vanym socioekonomickym dopadiim rozvoje Al v Ceské republice? a pravné-etickym
aspektiim rozvoje umélé inteligence a jejich aplikaci v Ceské republice 30 Nejdilezitdjsi
poznatky vSech ti{ studii jsou pak uvedeny v souhrnné zpravé.3! Co se tyce pravnich
otdzek, tak studie hodnoti pfipravenost Ceského prava , na nové aplikace umélé inte-
ligence zejména s ohledem na umoznéni a ochranu inovaci pri soucasném zajisteni
efektivity prdva ve spolecnosti“.32

23 Usneseni Evropského parlamentu ze dne 16. 2. 2017 obsahujici doporu¢eni Komisi o ob&anskopravnich

pravidlech pro robotiku (2015/2103(INL)).

K této problematice blize viz KRAUSOVA, A. Status elektronické osoby v evropském pravu v kontextu

Ceského prava. Prdavni rozhledy.2017, ¢. 20, s. 700 a nésl.

Stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru k tématu Umél4 inteligence — dopady umélé

inteligence na jednotny trh (digitdlni), vyrobu, spotfebu, zaméstnanost a spole¢nost (stanovisko z vlast-

ni iniciativy) (2017/C 288/01) [online]. 2017 [cit. 2019-09-29]. Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu

/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016IE5369.

26 Tamtéz, bod 1.5.

27 TamtéZ, bod 3.33.

28 KRAL, L. a kol. Vyzkum potencidlu rozvoje umél€ inteligence v Ceské republice: vyzkumné, technolo-
gické a podnikové zazemi v CR: analyza pozice Ceské republiky v oblasti technologického rozvoje umélé
inteligence [online]. Ufad vlady Ceské republiky, 10. 12. 2018 [cit. 2019-09-29]. Dostupné na: https://
www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/aktualne/Al-technologie-2018.pdf.

29 FATUN, M. akol. Vyzkum potencidlu rozvoje um¢l€ inteligence v Ceské republice: analyza otekdvanych so-

cioekonomickych dopadi rozvoje v CR [online]. Ufad viddy Ceské republiky, 10. 12.2018 [cit. 2019-09-29].

Dostupné na: https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/aktualne/Al_socioekonomicke dopady

_2018.pdf.

KRAUSOVA — MATEJKA — IVANCO - ZOLNERCIKOVA - SCERBA, c. d.

FATUN, M. a kol. Vyzkum potencidlu rozvoje umélé inteligence v Ceské republice: souhrnnd zprava

[online]. Utad vlady Ceské republiky, 10. 12. 2018 [cit. 2019-09-29]. Dostupné na: https://www.vlada.cz

/assets/evropske-zalezitosti/aktualne/Al-souhrnna-zprava-2018.pdf.

32 Tamtéz,s. 9.
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Na zminéné odborné studie navazala Ceska republika vytvofenim Narodni strategie
umélé inteligence v Ceské republice 33 ktera byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne
6. kvétna 2019 &. 31434 Studie je vSak pojata znaéné obecné, nepokryva konkrétni do-
pady do oblasti pracovnépravnich vztahd, véetné problematiky trhu prace a zaméstna-
nosti. Zminuje pouze oéekavany disruptivni dopad Al technologii na trh prace, tj. dopad
nejen na préci s nizkou a stfedni kvalifikaci, ale prakticky na v§echny typy zaméstnani,
vletné profesi vyZadujicich vysokou kvalifikaci s vysokym platovym ohodnocenim.33
Vzhledem ke struktuie pracovni sily v CR a ke zpiisobu zapojeni CR do globalnich hod-
notovych fetézcii Ize ocekavat, e CR bude patfit mezi zem&, jejichZ profesni struktura
bude vystavena nejvétsi zméné.36 Tomu bude potieba prizpisobit nejen systém sociél-
niho zabezpedeni a rekvalifikace, ale predev§im cely proces vzdélavani.3’

Jakkoliv to vlddni strategie pfimo nereflektuji, 1ze soudit, Ze dopady prvkia umélé
inteligence na trh a do oblasti pracovnépravni budou nemalé. Soucasny vyvoj Priimy-
slu 4.0 totiz neni srovnatelny s jakymkoliv pfedchozim vyvojem. Pravé existence do-
stupného internetu, pokrocild globalizace velkych zaméstnavateld, a tedy i digitdlnich
platforem, mimoradny narGst schopnosti pocitaci tento vyvoj jasné ilustruje. Tato ¢tvrta
prumyslova revoluce, mnohdy nazyvany Primysl 4.0, probihd na zakladé kybernetic-
ko-fyzikélnich systémd. Informacéni a vyrobni technologie jsou propojeny prostiednic-
tvim datové infrastruktury, jakou jsou sdilené platformy a internet. Pracovnici budou
do téchto sofistikovanych systémil zapojeni prostfednictvim rozhrani, jako jsou chytré
telefony, tablety, pfipadné specifické komponenty z fad tzv. nositelné elektroniky.3®
Tato rozhrani, pouzivajici prvky umélé inteligence zpracovavaji jiz dnes v redlném Case
enormni mnoZstvi souvisejicich dat (opét formou Big Data analyzy), coz povede k ope-
rativnfmu pfizptisobeni vyroby aktudlnimu stavu objednavky a pian{ zdkaznikt, spolu
s predpovédi o dalsim chovéni zdkaznikt, v€asné detekci zavad, a tim i preventivn{
udrzbé a oprave. V této souvislosti budou rovnéz zpracovavany tdaje o zaméstnancich,
nebot’ jen oni mohou byt pfifazeni k uréitym vyrobnim procestim a strojim.

Uméla inteligence se tak jiz dnes stdva urcitym nezpochybnitelnym fenoménem,
jehoz prostrednictvim bude dochazet ke spolupraci mezi autonomnimi systémy a lidmi,
jakoz i k celkové organizaci prace. Zatimco nékteré systémy budou zpravidla pracovat
samostatné (autonomné), jiné systémy budou s pracovniky pfimo interagovat, napf.

33 Ndrodni strategie umélé inteligence v Ceské republice [online]. Ministerstvo primyslu a obchodu, 2019
[cit. 2019-09-29]. Dostupné na: https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/umela-inteligence
/NAIS_kveten_2019.pdf.

34 Etickym a pravnim otdzkdm se v této strategii vénuje kapitola ¢. 6, kterd do budoucna mimo jiné predpo-

klada zfizeni expertni Platformy a féra pro pribézné monitorovani pravnich a etickych pravidel a ndstrojt

na ndrodni a mezindrodni drovni tykajicich se vyzkumu, vyvoje a vyuzivani umélé inteligence.

McKinsey Global Institute. A Future That Works: Automation, Employment and Production [online].

2017 [cit. 2019-09-29]. Dostupné na: https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights

/Digital%20Disruption/Harnessing %20automation%20for%20a%20future %20that%20works/MGI-A

-future-that-works-Full-report.ashx.

36 PwC. Will robots really steal our jobs? An international analysis of the potential long term impact of auto-
mation [online]. 2018 [cit. 2021-02-23]. Dostupné na: https://www.pwc.com/hu/hu/kiadvanyok/assets/pdf
/impact_of_automation_on_jobs.pdf.

37 K tomu vice viz KRAUSOVA — MATEJKA — IVANCO - ZOLNERCIKOVA - SCERBA, c. d.

38 Veetné napf. ,,chytrych“ rukavic, jeZ mohou &ist informace ze strojii ru¢né a dokumentovat ¢i sledovat
pracovni faze.
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takzvani ,, coboti“ (,,spolupracujici roboti*) budou vykondvat praci spolecné s pracovni-
ky (ostatné jiz dnes v automobilovém primyslu coboti poméhaji pracovnikiim s montaz{
vybranych komponent). Dynamiku rozvoje v minulosti potvrzuji i odhady o tom, Ze
pocet primyslovych robotd vzroste z 1,6 milionu v roce 2015 na 2,6 milionu v roce
2019.%

Praveé spoluprice Clovéka a autonomnich systémd, vCetné presahu do oblasti odpo-
védnosti a samotného pojeti organizace prace, se tak jevi jako jedna z hlavnich vyzev
pro budouci regulaci pracovnépravnich vztahli. V rdmci tohoto operativniho propojeni
technologie a lidské prace, pfi¢emz standardni modely ochrany mohou byt do jisté
miry naruSeny, 1ze povazovat za legitimni hledat pfiléhavéjsi reZim jejich pravni regu-
lace. Systémy umélé inteligence jsou jiz dnes v rdmci této spoluprace hojné vyuZzivany,
a to nejenom jako systémy automatizujici rutinni operace, ale jako relativné samostat-
né tvarci Cinnosti. Piikladem tohoto typu miZe byt nezpochybnitelny tvirci potencial
téchto systémi demonstrovany napf. v oblasti vytvarného uméni (projekt Next Rem-
brandr*0), pfipadné hudby (projekt Beyond the Fence*!), véetné fady dil¢ich duSevné
tvtiréich aspekt presahujicich rezim pracovnépravnich predpisti.*2

Systémy umélé inteligence tak jiZ dnes pracuji urc¢itym kompara¢né-analytickym
zpusobem, kdy na zakladé zadaného souboru dat vytvori dilo, jeZ je smysly vnimatelné
jako standardn{ predmét dusevniho vlastnictvi, a to véetné predméti, jeZ byly doneddv-
na vyhrazeny pouze a jen ¢lovéku.*3 Tyto vytvory si jisté zaslouZ{ svou pravni ochranu,
nebot’ jeji absence by vedla k popfeni zdkladni utilitaristické myslenky prava dusevniho
vlastnictvi, at’ jiz prava autorského, ¢i patentového, tj. motivovat k tvir¢i ¢innosti autora
(pGvodce). Nehled€ na skutecnost, Ze pripadnd komercionalizace takto nechranénych
vytvort by nutné vedla k nepfipustné alokaci finan¢nich prostiedk smérem k subjek-
tim, kterym nemaji primdrn€ néleZet, navic by popirala pravni jistoty jak autor samot-
nych, tak i samotnych uzivateld (konzumenti) té€chto predméti. Lze jisté souhlasit, Ze
i soucasné pravo poskytuje urc¢itou obecnou oporu (napt. prostredky nekalé soutéze)
proti zasahtim tohoto typu, nicméné i tyto otdzky je tfeba disledné analyzovat napfi¢
obory a hledat cesty sméfujici k nalezeni optimélniho rdmce ochrany k vytvoriim, kde
hlavni roli pfi jejich tvorbé nehrdl pouze clovék, ale jez prokazatelné vznikly na zakladé
urCité ,,spoluprace” clovéka a systému umeél€ inteligence.

3 Viz KLEBE - WEISS, c. d., s. 264.

40 GUADAMUZ, A. Artificial intelligence and copyright. WIPO magazine [online]. 2017 [cit. 2021-02-23].
Dostupné na: http://www.wipo.int/wipo_magazine/en/2017/05/article_0003.html.

BROWN, M. World’s first computer-generated musical to debut in London. The Guardian [on-
line]. 1. 12. 2015 [cit. 2018-04-12]. Dostupné na: https://www.theguardian.com/stage/2015/dec/01
/beyond-the-fence-computer-generated-musical-greenham-common?curator=MusicREDEF.

42 Viz napf. GUADAMUZ, A. Can the monkey selfie case teach us anything about copyright law? WIPO
magazine [online]. 2018 [cit. 2021-02-23]. Dostupné na: http://www.wipo.int/wipo_magazine/en/2018/01
/article_0007 .html.

Viz napi. MAZZI, F. Patentability of AI Generated Drugs. European Pharmaceutical Law Review (EPLR).
2020, Vol. 4,No. 1,s. 17-33.
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4.7ZAVER

Je obecné zndmo, Ze pravo se ustavicné nachdzi na urCité pomyslné kfizo-
vatce, kde se fada pravnich odvétvi musi potykat s otdzkou, zda vybrané pravni predpisy
vice ¢i méné nezaostavaji za realnym ekonomickym Zivotem, pripadné zda soucasné
predpisy odpovidaji stavu sou¢asného poznani a technologickym moZznostem, ptipadné
zda viibec néjak, a pokud ano, tak zda efektivné reaguji na souvisejici praktické potre-
by svych adresatti. V tomto ohledu je tak normativn{ vztah prava a novych technologif
nezfidka pfedmétem odborného i védeckého zdjmu,* fada kli¢ovych otdzek vSak ze
své podstaty zlistavé nefeSena, fada dal$ich problémd se nachdzi pouze ve féazi jejich
identifikace, ptipadné pribézné analyzy.

Tato skuteCnost, tj. Ze pradvo je opakované konfrontovdno s rozvojem techniky
a technologickym pokrokem, nepfedstavuje nic az tak nového, nicméné v fad€ pripadd
se ukazuje,* Ze lze tyto problémy fesit analogicky za vyuZiti existujicich pravnich in-
stitutti, jeZ maji obecnou povahu, piipadné reguluji obdobnou problematiku. Z pohledu
feSené materie v oblasti zaméstnanosti a trhu prace je tak nepochybné, Ze soucasny
socidlni vyvoj, jakoZ i souvisejici poptdvka po vyvaZené pravni ochrané, bude kldst
vyrazné€ vyS$si naroky na ¢innost odborovych organizaci, zastupcti zaméstnanct a za-
méstnavateld, jakoZ i celé fady dalSich entit zptisobilych vice ¢i méné spolurozhodovat
se zaméstnavateli. Za piiklad miZe slouzit i némecky zdkon o podnikovych radich,
jez neni ve smyslu své pisobnosti omezen pouze na standardni zaméstnance, ale také
na $ir8i okruh pracovnikd ve smyslu zvlastniho zdkona o pracovnicich v domécnosti.*
Z urcitého pohledu se tak jevi jako nezbytné prekonat dosavadni predstavy vymezujici
vykon zavislé prace, jakoZ i vztahy podfizenosti a nadfizenosti, a najit vhodnou ochranu
odpovidajici pozadavkiim moderni (technologické) doby.

Jakkoliv bude vzdy obtiZné najit jasnou hranici mezi zaméstnanim a samostatnou
vydéle¢nou ¢innosti, a to napii¢ desitkami rdznych platforem a technologii, je tfeba
disledné vyvazovat otazku ochrany, podpory a rozvoje pozitivnich stranek téchto tech-
nologii, jakoz i soucasné vytvareni efektivnich prekazek a regulace vsech jejich ne-
gativnich disledkd pro spole¢nost & jednotlivee. Uvahy v tomto smyslu nutno ubirat
zejména smérem k zachovani minimdlnich standardt existujici miry pravni ochrany ve
svétle moznych faktickych disledkd budouci aplikace konkrétni technologie v novém
pravnim prostiedi.4?

4 Viz napi. POLCAK, R. Kédovéni prava. Prdavaik. 2012, ro¢. 151, &. 1, 5. 52-80; POLCAK, R. Internet
a promény prdva. Praha: Auditorium, 2012; POLCAK, R. — CERMAK, J. - LOEBL, Z. — GRIVNA,
T. - MATEJKA, J. — PETR, M. Cyber Law in the Czech Republic. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law
International, 2012. Encyclopaedia of Laws: Cyberlaw.

4 K tomu vice viz napt. MATEJKA, J. Internet jako objekt prdava: hleddni rovnovdhy autonomie a soukromi.
Praha: CZ.NIC, 2012, s. 12.

46 Samotnd otdzka, zda pracovnici pfedmétnych digitdlnich platforem spadaji do této zdkonné kategorie, je
spornd a lze ji urcit pouze v kazdém jednotlivém piipadé, protoze zaméstnani mize mit mnoho riiznych
forem. Pojem zaméstnanec v Némecku byl vyznamné rozvinut judikaturou a neddvno zaclenén do legis-
lativy. K tomu vice viz KLEBE — WEISS, c. d., s. 280.

47 Je viak nutné korektn& poznamenat, Ze nékteré vyrazné starsi technologické zmény mély podstatu prava
ovlivnit také, byt’ je v soucasné dobé zjevné, Ze se tak nestalo. Jako jeden piiklad za vSechny lze uvést
vlnu nadseni z novych moZznosti pozndni (véetné moznosti pravni védy), kterd se objevila jiz v Sedesatych
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K naprosté vétsiné novych digitdlnich platforem je tfeba zaujmout pfedevsim urcity
komplexnf pfistup, tj. neanalyzovat jednotlivé platformy pouze pohledem paradigmat
uréitych oborové vymezenych a prijimanych schémat, tj. napt. z pohledu fiskdlniho,
ekonomického, socidlniho ¢i pravniho, jez zpravidla ddvaji rozdilny pohled neumoz-
nujici nalezeni férového modu vivendi téchto platforem. Nutno tak predevsim apelovat
na fakt, Ze vSichni pracovnici by méli byt nadani ur¢itymi univerzalnimi socidlnimi
pravy, a to bez nutnosti kvalifikovat se do urcité skupiny opravnénych osob, tj. hledat
optimdlni obecny rezim standardii prdvni ochrany téchto pracovniki, jez povede jak
k jejich minimalni socidlni ochrané, tak i k disledné aplikaci souvisejicich pravnich
i technologickych zaruk; to vSe se zfetelem na pravni ramec ur€ité minimalistické ve-
fejnopravni regulace sméfujici k ochrané jejich socidlnich prav, kde, jak ostatné trefné
poznamenal V. Giittler,* na vedoucim misté by méla stdt ochrana zdkladniho prava na
lidskou diistojnost, tedy prava, k jehoz naplnéni prakticky témet vSechna ostatni lidska
prava pfimo ¢i nepfimo sméruji.
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letech. K tomu vice viz napt. KNAPP, V. O moznosti pouZiti kybernetickych metod v prdvu. Praha: Na-
kladatelstvi CSAV, 1963, jeZ tehdy oteviela zcela novy pohled na vliv technologie na pravo a kterd se na
néjaky Cas stala inspiraci pro rozvoj oboru.

48 GUTTLER, V.in: GUTTLER, V.- MATEJKA, J. K otizkdm nékterych zdkladnich lidskych prav a svobod
v souvislosti s pravni ochranou biometrickych ddajt. Prdvnik. 2016, ro¢. 155, ¢. 12,s. 1055.
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