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Karel Paulik z Ostravské univerzity se dlou-
hodob¢ vénuje psychologii prace a organizace
v ramci vyzkumu i vyuky. V loniském roce své
zkusenosti shrnul do knihy, ktera pokryva 26
témat, se kterymi se psychologové v organizacich
Casto setkavaji. Témto tématim vénuje 185 stran
textu, takze kniha nabizi spiSe Siroky pichled nez
podrobny vhled do jednotlivych problematik. Ten-
to pfehled miize byt podle mé uziteCny zejména
pro studenty psychologie a HR, pro zaméstnance
nastupujici na pozice v HR a pro manazery, kte-
fi si chtéji rozsifit obzory v oblastech tykajicich
se prace s lidmi a skupinami. Kniha také mtze
slouzit jako vstupni brana k jednotlivym tématim,
protoze nabizi fadu odkazi na dalsi zdroje, ve kte-
rych muze ¢tenat podrobnéji poznavat jednotliva
témata.

Na knize Karla Paulika je vyjimecné, ze Casto
odkazuje na dal3i ceské a slovenské texty. Ctenaf si
tak udéla povédomi o tom, kdo se v Ceské repub-
lice a na Slovensku vénuje pracovni psychologii
a muze si piecist snadno dostupné texty v matei-
§tin€. Dalsi silnou strankou knihy je riznorodost
kapitol. Ty pokryvaji jak ¢isté pracovné psycho-
logicka témata jako pracovni motivace, pracovni

spokojenost nebo tymova prace, tak témata spada-
jici pod specifické psychologické discipliny jako
psychologie reklamy nebo psychologie dopravy
a témata patfici spiSe do fizeni lidskych zdroju
jako bezpecnost prace nebo optimalni pracovni
podminky.

Pro vétSinu Ceskych knizek dotykajicich se
pracovni psychologie bohuzel plati, ze stavi
zejména na starych teoriich a vyzkumech. Kni-
ha Karla Paulika je v tomto vyjimkou. I kdyz se
v jednotlivych kapitolach zabyva i historicky-
mi teoriemi, v fad¢ piipadi je dopliuje o aktu-
alni poznani. Ctenaf se tak napiiklad v kapitole
o motivaci doCte nejen o teoriich potieb, ale také
o snahach o integraci motivacnich teorii, ke kte-
rym dochazelo v uplynulych patnacti letech. Pies-
to existuje n¢kolik podle mé dulezitych aktualnich
poznatkd, které se do souvisejicich kapitol neves-
ly. Napfiklad pfiklon k teoriim etického leader-
shipu v oblasti vedeni lidi nebo vystupy z meta-
-analyzy panelovych studii vénujicich se vztahu
pracovni spokojenosti a vykonu. Na druhou stranu
je potieba fici, ze problematika psychologie prace
a organizace je $iroka a neni mozné do jedné pie-
hledové knihy vméstnat vSechny poznatky, které
by nékdo mohl povazovat za dulezité. Poznatky
zvolené Karlem Paulikem pokryvaji klicova téma-
ta a vychazi z fady vlivnych teorii, na kterych psy-
chologie prace a organizace v minulosti stavéla
nebo na kterych stavi nyni.
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