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Abstrakt: Ciel'om realizovaného vyskumu bolo overenie psychometrickych vlastnos-
ti Skaly na meranie moralnej identity Self-Importance of Moral Identity Scale (MIS)
v slovenskom preklade. Reliabilitu a faktorovt Struktiru sme overovali pre data z dvoch
stadii (N = 210). Prostrednictvom EFA sme ziskali dvojfaktorové riesenie s uspokojivy-
mi hodnotami reliability pre oba faktory MIS — Internalizacia (o = .759) a Symbolizacia
(0.=.807). V prvej stadii (N =101) sme zaznamenali stvislost’ Internalizacie so sub-
jektivnym §tastim a vyssie skore oboch subskal MIS u zien. V druhej $tudii (N = 111)
sme zaznamenali relativnu nezavislost' moralnej identity od hodnot socialnej desirability
a odlisny vzorec vlastnosti Symbolizécie a Internalizacie. Internalizacia pozitivne stvisela
s prosocialnym moralnym usudzovanim, negativne s moralnym vyviazanim, klamanim,
sociometrickym statusom. Korelaéné vzt'ahy Symbolizacie s d’al$imi premennymi boli
bud’ protikladné (klamanie, sociometricky status, altruistické moralne usudzovanie) alebo
vyrazne odlisné. Moznosti interpretacie st diskutované v diskusii.
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Factor structure and reliability scale to measure of moral identity. First experi-
ence with the methodology of Self-Importance of Moral Identity Scale in Slovak
translation

Abstract: The aim of the research was to verify the psychometric properties of Self-Im-
portance of Moral Identity Scale (MIS) in the Slovak translation. Reliability and factor
structure were verified for data from two studies (N =210). EFA has obtained a two-fac-
tor solution with satisfactory reliability values for both MIS factors — Internalization
(o =.759) and Symbolization (o = .807). In the first study (N = 101), we noticed the
association of Internalization with subjective happiness and higher scores of both MIS
subscales in women. In the second study (N = 111), we noticed the relative independence
of moral identity from the level of social desirability and the different pattern of charac-
teristics of Symbolization and Internalization. Internalization was positively related to
prosocial moral judgement, negatively to moral disengagement, deception and sociomet-
ric status. The correlations of symbolization and other variables were either contradictory
(deception, sociometric status, altruistic moral judgement) or notably different. The pos-
sibilities for interpretations are discussed in the discussion.
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Teoreticky uvod

V poslednom desatroci doslo k pozoruhodnému oziveniu zaujmu o Stadium moralky
v $irSom kontexte osobnosti, sebestacnosti a identity (Lapsley & Narvaez, 2004). Vzhla-
dom k tomu, ze definicia moralky a definovanie toho ¢o je, alebo nie je moralne je vel-
mi obtiazne, patri moralna psychologia ku kontroverznym oblastiam (Frimer & Walker,
2009). Vo vyvinovej, socialnej a pracovnej psycholdgii sa na vysvetlenie roznych aspek-
tov moralneho fungovania objavil pojem moralna identita (Aquino, Freeman, Reed, Lim
& Felps, 2009). Vyskumnici moralnej psycholdgie venuju konceptu moralnej identity
Coraz vacsiu pozornost’ a vyvijaji zna¢nu iniciativu na jej preskiimanie (Jia, 2016).

Moralna identita méze byt chapana ako seba-regulaény mechanizmus, ktory reguluje
moralne konanie jedinca a ako konstrukt, ktory preklenuje priepast’ medzi moralnym tsud-
kom a moralnym konanim (Xing & Keung, 2014). Cohen a jeho kolegovia (2014) vnimaja
moralnu identitu ako jeden z elementov moralneho charakteru, ktory definuju ako individu-
alne charakteristické vzorce myslenia, emocii a spravania asociovaného s moralnym/etic-
kym ¢i nemoralnym/neetickym spravanim. Bergman (2002; cit. podl'a Reynold & Ceranic,
2007, str. 1611) uvadza, ze moralna identita je Specificky druh identity, ktory sa to¢i okolo
moralnych aspektov vlastného ja. Funguje ako samoregula¢ny mechanizmus, ktory nasta-
vuje parametre pre spravanie jedinca, motivuje ho k $pecifickym moralnym ¢inom (Blasi,
1984; Reynold & Ceranic, 2007) a nati ho jednat' v moralnom duchu (Colby & Damon,
1992). Aquino a Reed (2002) ho tiez oznacuju ako seba-regulacny mechanizmus, ktory
spaja jedinca s ostatnymi prostrednictvom moralnych asociacii definujtcich jeho moralne
Self. Aquino a jeho kolegovia (2009) vnimaji moralnu identitu ako kognitivnu schému,
ktoru si jedinec vytvara o svojom moralnom charaktere, a ktora je silnym zdrojom moralne;j
motivacie spravat’ sa tak, aby si jedinec zachoval vlastnti konzistenciu (self-consistency).
To znamena, Ze jedinec, ktorého Self- koncept je organizovany okolo moralnych vlastnosti,
by mal byt motivovany spravat’ sa tak, aby bol tento koncept zachovany.

Zakladom pre nasu $tudiu sa stal koncept Aquina a Reeda (2002), ktori definujt moral-
nu identitu ako Self- koncept organizovany okolo suboru moralnych vlastnosti (napr. féro-
vy, mily, ¢estny), ktoré l'udia povazujt za ustredné pre moralneho ¢loveka. Predpokladom
pre ich socialno-kognitivny ramec moralnej identity je vzajomné pdsobenie medzi situ-
acnymi faktormi a ustrednost’ou moralnej identity. Situaéné podnety aktivuji moralnu
identitu v ramci roznych situécii a vyvolavaja ju do popredia I'udskych mysli. Zaroven nas
vyzyvaju k tomu, aby sme sa spravali konzistentne s nou (Finnel, Reed & Aquino, 2011).

Aquino a Reed (2002) na zaklade svojej tedrie rozlisuji dve zlozky (dve dimenzie)
moralnej identity. Prva odraza sikromnu skusenost’ s centralitou moralnej identity,
ktort nazyvaju Internalizacia a druha odraza verejné vyjadrenie, ktoru nazyvaju ako
Symbolizacia (Aquino, McFerran & Laven, 2011). Privatna moralna identita je kogni-
tivna reprezentacia moralneho Self, ktora odraza mieru, do akej st moralne vlastnosti
centralne pre Self- koncept jedinca. Verejna moralna identita moze byt prezentovana
symbolicky vo forme spolo¢enskych aktivit, alebo alternativne, ako miera v akej st
moralne vlastnosti jedinca prezentované na verejnosti. Moralnu identitu mézeme teda
oznacCit’ za myslienkovi reprezentaciu moralneho charakteru, ktora je udrziavana interne
a prezentovana ostatnym (McFerran, Aquino & Duffy, 2010). Tieto dve dimenzie spolu
vzajomne koreSponduju a st aj sticast’ou nimi vytvorenej Skaly na meranie dolezitosti
moralnej identity.
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Skala na meranie délezitosti moralnej identity

Problematike moralnej identity sa v moralnej psycholdgii venuje cela rada projektov
a vyskumov. Vyskumnici sa ale zhoduju na tom, Ze definicia a metodiky na meranie
moralnej identity st nedostacujuce a ze empiricky vyskum moralnej identity este Celi
mnohym vyzvam (Jia, 2016). Metodiky na meranie tohto skor filozofického konstruktu
maju celt radu obmedzeni a vyzaduju si d’alsie metodologické vylepsenia (Hardy & Car-
lo, 2011). Velky pokrok ale nastal po tom, ¢o autori Aquino a Reed (2002) zostavili kratky
a l'ahko administrovatelny nastroj na meranie dolezitosti moralnej identity, The Self-Im-
portance of Moral Identity Scale, ktory bol zakladom pre naSu §tidiu. Meta-analyza
Hertza a Krettenauera (2016) uvadza, Ze tato skala je pre vacsinu $tadii moralnej identity
(napr. Baker, 2005; Hardy, Bhattacharjee, Reed & Aquino, 2010; Lu, 2012) vychodiskova,
¢o poukazuje na vel’ka Gspesnost’ tejto skaly.

Skala identifikuje dve zlozky moralnej identity (Internalizaciu a Symbolizaciu), ktory-
mi skiima nielen vnitorn mieru vnimania moralnej identity, ale aj mieru moralnej iden-
tity, ktora je externe prezentovana prostrednictvom aktivit jedinca. Zakladom pre vytvore-
nie §kaly bola pilotna $tudia autorov, na zaklade ktorej mali respondenti (N = 228) napisat’
vlastnosti, ktoré podla nich vystihuji moralnu osobnost’. Pomocou obsahovej analyzy
autori vybrali 9 vlastnosti, ktoré boli zmienené aspon u 30 % respondentov. V druhe;j
pilotnej $tadii respondenti hodnotili pomocou Likertovej Skaly (1 — absolttne nepotrebné;
5 — absolutne nevyhnutné) ako vel'mi st vybrané vlastnosti (starostlivy, scitny, spravod-
livy, priatel'sky, velkorysy, pomahajuci, poctivy, laskavy) nevyhnutné pre popis moral-
neho Cloveka. Subskala Internalizacie odraza mieru, do akej je stibor tychto moralnych
vlastnosti ustredny pre sebaponimanie (self-concept) a zist'uje, ¢i jedinci tizia mat’ vlast-
nosti spojené s moralnym prototypom (Monin & Jordan, 2009). Subskala Symbolizacie
naopak odraza mieru, do akej su tieto vlastnosti vyjadrované verejne, prostrednictvom
aktivit jedinca (McFerran, Aquino & Duffy, 2010; Passini, 2016).

Povodna skala obsahovala 13 poloziek (7 poloziek v subskale Internalizacia, 6 poloziek
v subskale Symbolizacia), z ktorych boli pomocou exploracnej a konfirmacnej analyzy
3 polozky vyradené. Po vyradeni tychto poloziek dosiahli $tatistické hodnoty konfirmac-
nej analyzy akceptovatel'né vysledky (x2 (32, N =347) =85.46, p < .001, RMSR = .03,
GFI= .95, CFI =.95, NFI =.92). Obe s$kaly spolu vzajomne korelovali (Spearman,
r=.44, p <.001) a reliabilita merana pomocou Cronbachovej alfy dosiahla uspokojivé
hodnoty (Internalizacia, a = .73; Symbolizacia, o = .82).

Nevyhodou nastroja je, ze tak ako iné explicitné metodiky zalozené na sebaposudzo-
vani, reflektuje konkrétny pojmovy a empiricky pristup k posudzovaniu moralnej identity
(Hertz & Krettenauer, 2016). Validitu nastroja tak méze obmedzovat’ jeho nachylnost’
k predpojatosti vlastnej prezentacie (seba-klamanie a vytvaranie dobrého dojmu) (Walker,
cit. podl'a Hertz & Krettenauer, 2016, str. 7) a mozny tlak na respondentov odpovedat’
socialne ziadtcim sposobom (Baker, 2015). Samotni autori §kaly v ramci validizadne;j
studie skaly potvrdili slabsie korelacie oboch subskal Internalizacie (r = 0.18, p <0.05) aj
Symbolizacie (r=0.26, p < 0.05) s vytvaranim dobrého dojmu (Aquino & Reed, 2002).
Podobné vysledky dosiahol vo svojej studii aj Baker (2015), ktory taktiez uvadza signifi-
kantné korelacie oboch subskal (Internalizacia, r = 0.28, p <0.05; Symbolizacia, r = 0.31,
p <0.01) s vytvaranim dobrého dojmu.
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Overovanie validity nastroja

Vyskumom prediktivnej validity skaly sa zistilo, Ze participanti, ktori dosahovali vyssie
skore mali tendencie k prosocialnemu spravaniu (Hertz & Krettenauer, 2016), k dobrym
skutkom ako je dobrovolnictvo pre bezdomovcov, mentoring problematickej mladeze,
navstevy pacientov v opatrovnickych zariadeniach (Aquino & Reed, 2002), poskytovanie
pomoci okrajovym skupinam (Reed & Aquino, 2003), charitativny vydaj jedla (Aquino
& Reed, 2002) alebo darovanie penazi na charitativne Gcely (Reed & Aquino, 2003). Silna
moralna identita posilituje moralne Ja a zvySuje aj tendencie k darovaniu casu, ktoré si
vyzaduje vyssie psychologicky naklady (Reed, Aquino & Levy, 2007). Reed, Kay, Fin-
nel, Aquino a Levy (2016) uvadzaju, ze venovanie ¢asu a in¢ zamerné spravanie takym-
to ucelom vedie k vicsej sebareflexii a zaroven zvySuje vnimanie casového blahobytu
a self-efficacy.

Vyskum role moralnej identity a vytvarania identity v kontexte psychického zdravia
(anxidzne a depresivne symptomy), psychického well-beingu (sebaucta a zmysel zivota)
a zdraviu rizikového spravania (nebezpec¢né uzivanie alkoholu a sexualne rizikové sprava-
nie) u 9500 vysokoskolskych studentov vo veku 18-25 rokov potvrdil, Ze jedinci s vysSou
mierou moralnej identity uvadzali menej anxiéznych a depresivnych symptémov, nizsiu
uroven nebezpecného uzivania alkoholu a sexualne rizikového spravania, vyssiu mieru
sebatcty a vacsi zmysel zivota (Hardy et al., 2013). Oba aspekty moralnej identity — Sym-
bolizacia aj Internalizacia pozitivne a signifikantne predikuju rézne aspekty subjektivneho
well-beingu, vratane $tastia (Giacalone, Jurkiewicz & Promislo, 2016), empatiu (Hardy et
al., 2010) a u siboru mladych futbalistov (N = 365; vek M = 13.37, SD = 1.85) aj eudai-
moniu, ktord v psychologickej literatire splyva s pojmami $tastie ¢i well-being (Sage
& Kavussanu, 2010). Okrem vlastného psychického well-beingu moralna identita aktivne
podporuje aj well-being u druhych tym, Ze im poskytuje pomoc a starostlivost’ (Hertz
& Krettenauer, 2016). Internalizovana moralna identita u dospelych jedincov zvySuje aj
mieru stcitu a moralneho uvazovania (Aquino & Reed, 2002), pravdepodobnost’ viésej
sebatcty (Hardy et al., 2013), mieru pozitivnych emocii a pozitivnych reakcii na moralne
¢iny a tuzbu stat’ sa lepsim ¢lovekom (Hardy, Bean & Olsen, 2015).

Zatial’ ¢o iné Stidie preukazali, ze zvySeny pocit moralnej identity podporuje vzorové
moralne spravanie (Colby & Damon, 1995), vysledky studie Glenna, Koleva, lyera, Gra-
hama a Ditta (2010) poskytli dokaz o tom, ze znizeny pocit moralnej identity moze byt
faktorom, ktory prispieva k nemoralnemu spravaniu. Moralna identita skimana u Sportov-
cov potvrdila, ze subskala Internalizacie je dobrym prediktorom nielen prosocialneho, ale
aj antisocialneho spravania napriklad vo futbale. Hraci s vy$sou mierou moralnej identity
mali vdcsie tendencie zapajat’ sa do prosocialneho spravania a mensie tendencie k anti-
socialnemu spravaniu ako je klamanie rozhodcovi alebo faulovanie protihracov (Sage,
Kavussanu & Duda, 2006).

Moralna identita moze taktiez regulovat’ maladaptivne G¢inky vysokej miery moralneho
vyviazania sa (Detert, Trevifio & Sweitzer, 2008) a nizkej trovne seba-regulacie (Hardy,
Bean & Olsen, 2015). Moralne vyviazanie je chapané ako proces, ktory umoziuje urobit’
zo Skodlivého spravania osobne prijatelné presvedéenie, ze toto spravanie je v skutoc¢nosti
moralne pristupné (Bandura et al., 1996). Cudia s vy$Sou tendenciou k moralnemu vyvia-
zaniu su schopni kognitivne deaktivovat’ seba-regulacné mechanizmy a zmiernit’ vnitorné
rozpaky, ktoré vznikaju, ked’ ich spravanie porusuje vntitorné moralne normy (Christian &
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Ellis, 2014). Gini a jeho kolegovia (2015) potvrdzuji, ze moralne vyviazanie taktiez ul'ah-
Cuje rozne typy agresivneho spravania. Hra zasadni rolu mediatora medzi hnevom a fyzic-
kou a verbalnou agresivitou (Rubio-Garay, Carrasco & Amor, cit. podl'a Wang et al., 2017,
s. 520) a moze viest' az k roznym formam psychopatického spravania (Glenn, Koleva,
Iyer, Graham & Ditto, 2010).

V pracovnej oblasti moralna identita, najma internalizacia, znizuje mieru socialne domi-
nantnych a nadradenych postojov (Hardy et al., 2010) a predikuje mensie tendencie k nee-
tickému jednaniu ako je klamanie na obchodnych rokovaniach (Aquino, Freeman, Reed,
Lim & Felps, 2009) ¢i podvadzanie (Detert, Trevinio & Sweitzer, 2008), zvysuje prav-
depodobnost’ prosocialnych obchodnych rozhodnuti a naopak znizuje pravdepodobnost’
necestnych obchodnych rozhodnuti (Aquino, Freeman, Reed, Lim & Felps, 2009).

Ciele vyskumu

Hlavnym ciel'om realizovaného vyskumu bolo overenie psychometrickych vlastnosti
Skaly na meranie moralnej identity Self- Importance of Moral Identity Scale (MIS; Aqu-
ino & Reed, 2002) v slovenskom preklade. Zber tidajov bol realizovany v ramci dvoch
stadii, reliabilitu a faktorovu Struktiru metodiky sme overovali sumarne pre data z oboch
studii. Cielom prvej stadie bolo d’alej overenie rodovych diferencii, sivislosti s vekom
a vierovyznanim. Ako d’alSia premenna bolo do vyskumu zaradené subjektivne st'astie
ako indikator subjektivnej pohody resp. subjektivnej kvality zivota. Ciel'om druhej Stadie
bolo overenie vlastnosti konstruktu vzhl'adom k d’al$im premennym stivisiacim s moral-
nou identitou, ako moralne vyviazanie, socialna desirabilita, tendencie k prosocialnemu
spravaniu, Machiavellizmus, socioekonomicky a sociometricky status.

Studia 1
VYSKUMNY SUBOR

Vyskumu sa ztcastnilo 101 respondentov vo veku od 17 do 37 rokov (M = 22.34;
SD =3.17). Respondenti boli do vyskumu ziskavani pozvankou zaslanou mailovou
formou, nasledne vypiiali dotazniky v elektronickej podobe (prostrednictvom google
formularov). Vyskumny stbor tvorilo 24 muzov a 77 zien z prevazne vysokoskolské-
ho prostredia. Jednalo sa o prilezitostny spdsob vyberu, ¢o vzhladom na primarny ciel’
vyskumu zamerany na overenie vlastnosti merania slovenského prekladu nastroja bez
ambicif zovSeobecnenia na $irSiu populdciu, mozno povazovat za akceptovatel'né.

METODY VYSKUMU

Skala morilnej identity MIS (Moral Identity Scale; Aquino & Reed, 2002) je zame-
rana na hodnotenie moralnej identity a jej osobnej dolezitosti. Dotaznik je zostaveny
z instrukcie, kde je vymenovanych 9 $pecifickych vlastnosti (starostlivy, sicitny, spravod-
livy, priatel'sky, velkorysy, pomahajuci, poctivy, laskavy), ktoré boli empiricky overené
ako vlastnosti charakterizujuce moralneho ¢loveka a nasledne z 13 poloziek hodnotiacich
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dolezitost’ tychto vlastnosti pre respondenta na 5-bodovej odpoved’ovej stupnici (vobec
nesthlasim — Gplne suhlasim).

Autori pdvodnej skaly pri tvorbe metodiky adaptovali 7 poloziek metodiky Self-im-
portance of ethnic identity (Larkey & Hecht, 1995) a doplnili ich o 6 vlastnych poloziek,
ktoré mali reprezentovat’ socialne symbolické prejavy moralnej identity. Z anglického ori-
ginalu bol dotaznik so stthlasom jeho autorov prelozeny do slovenského jazyka spoluauto-
rom tejto Stidie. Pri preklade metodiky boli respektované Standardné procediry adaptacie
nastroja vcitane spatného prekladu poloziek do anglického jazyka. Pri nezrovnalostiach
ohl'adne prekladu bola vyhodou moznost’ porovnania s jazykovo blizkym ¢eskym prekla-
dom (Jurickova, Preiss & Pfihodova, v recenznom konani).

Skala subjektivneho $t'astia SHS (Subjective Happiness Scale; Lyubomirsky & Lepper,
1999) je jednou z najpouzivanejSich metodik na zistovanie subjektivneho $t'astia, ktoré
je povazované za indikator subjektivnej pohody (subjective well-being). Skala je zame-
rana na meranie St'astia ako globalnej unidimenzionalnej charakteristiky, ktoré sa casto
zistuje odpoved’ou na jednu otazku, ¢o vsak predstavuje nevyhodu z hl'adiska overenia
psychometrickych vlastnosti; $kala SHS je vSak konstruovana ako viacpolozkova mie-
ra. Celkové subjektivne §t'astie predstavuje ,,globalne subjektivne ohodnotenie toho, ¢i
sa niekto povazuje za Stastného alebo nestastného ¢loveka™ (Lyubomirsky & Lepper
1999, str. 139) a interpretuje sa obdobne ako globalne ukazovatele subjektivnej pohody
(subjective well-being). Skala obsahuje $tyri polozky so 7-bodovou odpoved'ovou skélou
Likertovho typu; autori metodiky uvadzaju jej excelentné psychometrické vlastnosti. Na
nasej vzorke nadobudla reliabilita hodnotu o = .859.

DOPLNKOVE OTAZKY

Do vyskumu sme zahrnuli niekol’ko otdzok zameranych na zavaznost' moralnych
noriem a ich porusovania (napr. ,,Myslite si, Ze existuju situacie, ked’ je klamstvo ospra-
vedlnitelné?*) s dichotomickou odpoved’ovou skalou (ano/nie). Odpovede nebolo mozné
zoskupit’ do samostatného indexu, vyhodnocované boli samostatne.

ANALYZA VYSLEDKOV

Ziskané data boli spracovavané pomocou $tatistického programu SPSS 23.0 a JAMO-
VI 0.9.2.3. Postupmi exploracnej (EFA) a konfirmac¢nej (CFA) faktorovej analyzy autori
Aquino a Reed (2002) na dvoch vzorkach analyzovali faktorovu Struktiru konstruktu.
V nasom vyskume sme sa vzhl'adom k velkosti vzorky priklonili k EFA. Vyuzili sme
metodu hlavnych komponentov a rotaciu Varimax. Pocet faktorov sme urcovali na zaklade
hodn6t eigenvalue a ich grafického znazornenia (scree plot). Faktorové naboje sme posu-
dzovali v sulade s autormi podl'a nasledovnych kritérii: a) faktorovy naboj polozky ma
byt 0.50 a viac v jednom faktore; b) faktorovy naboj v d’alSom faktore ma byt mensi ako
0.40; c) diferencia medzi faktorovymi nabojmi polozky vo faktoroch nema byt mensia
ako 0.20. Reliabilitu §kal sme overovali prostrednictvom Cronbachovej alfy. Skupinové
rozdiely na zaklade rodu a vierovyznania sme overovali jedno-cestnou analyzou variancie
a suvislosti skore moralnej identity a d’alSich premennych (Stastie, vek, intenzita nabozen-
ského presvedcenia, zavaznost’ moralnych noriem) korela¢nou analyzou.

28



VYSLEDKY

Reliabilitu a faktorovu $truktaru MIS sme overovali pre tidaje oboch vzoriek (opis
druhého vyskumného suboru je uvedeny nizsie). Na grafe 1 st prostrednictvom scree
plot-u znazornené hodnoty eigenvalue, ktoré boli podkladom pre vol'bu poctu faktorov.

Hodnota eigenvalue
i

Graf
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Cislo faktora

1 Hodnoty eigenvalue faktorov dotaznika MIS

Hodnoty eigenvalue nad 1.0 dosiahli 3 faktory, pricom pre treti z faktorov hodnota len
tesne presiahla zvolenu hranicu (1.055). Ked’Ze vlastna hodnota faktoru bola relativne niz-
ka a polozky, ktoré by don bolo mozné priradit’ mali vysoké faktorové naboje aj v inych
faktoroch, zvolili sme dvojfaktorové riesenie. Hodnoty faktorovych nabojov po rotacii
Varimax st uvedené v tabulke 1.

Tabulka 1 Vysledky exploracnej faktorovej analyzy poloziek skaly moralnej identity (N = 210)

Faktorovy naboj
Polozka
F1 F2
1. Citil/a by som sa dobre ako osoba, ktora ma tieto vlastnosti 706
2. Byt niekym, kto ma tieto vlastnosti, je dolezitou sticast'ou toho, 700
kto som
3. Velka cast’ mojej emocionalnej pohody je spojena s tym, Ze mam .629
tieto vlastnosti
4. Hanbil by som sa byt osobou, ktora ma tieto vlastnosti (R) 564 —.474
5. Mat’ tieto vlastnosti pre mna nie je az také dolezité (R) .688
6. Mat tieto vlastnosti je doleZitou sticast'ou mojho sebavedomia 578
7. VeI'mi tuzim mat tieto vlastnosti 672
8. Casto si kupujem vyrobky, ktoré ukazuju, Ze mam tieto vlastnosti 721
9. Casto nosim oblegenie, ktoré ukazuje, ze mam tieto vlastnosti 775
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Faktorovy naboj
Polozka
F1 F2
10. Aktivity, ktoré robim vo svojom vol'nom ¢ase (napr. zal'uby, konicky) .607
jasne ukazuju, ze mam tieto vlastnosti
11. Druhy knih a ¢asopisov, ktoré ¢itam ukazuji, ze mam tieto vlastnosti 716
12. Moje ¢lenstvo v uréitych organizaciach ukazuje ostatnym, ze mam 719
tieto vlastnosti
13. Aktivne sa zapajam do ¢innosti, ktoré ukazuju ostatnym, ze mam .654
tieto vlastnosti
Eigenvalue 2.785 3.715
% vysvetlenej variancie 21.42 28.58
Cronbachova alfa 759 .807

Vysledné zaradenie poloziek presne zodpoveda autormi povodne predpokladanej
Struktare poloziek, deliacej ich do 2 faktorov. Faktor 1 bol nazvany Internalizacia a fak-
tor 2 Symbolizacia. Autori metodiky do vysledného faktorového riesenia zaradili len
10 poloziek, nam realizovana EFA umoznila adekvatne k faktorom priradit’ 12 poloziek,
jednu polozku (4) sme z faktorového riesenia vylucili kvoli vyssiemu faktorovému naboju
v susednom faktore. Oba faktory vysvetl'ovali spolo¢ne 50.0 % celkovej variancie, hodno-
ta reliability pre faktor Symbolizacie presiahla hranicu 0.80, pre faktor Internalizacie bola
hodnota nizsia. Vzajomna korelacia faktorov bola na tirovni r = .159%*, priemerné hodnoty
8kal boli nasledovné: M = 2.74, SD = .81; Mgy = 3.87, SD = .68. V analyzach na
oboch vyskumnych stiboroch sme pouzivali priemerné skore oboch skal moralnej identity
s vylucenim polozky 4.

Dalsia analyza bola realizovana na vyskumnom subore 1. Pri overovani vztahu moral-
nej identity a subjektivneho Stastia sme zaznamenali nevyznamnu korela¢nu suvislost’
Symbolizacie so Stastim, Internalizacia so Stastim stuvisela Statisticky vyznamne kore-
lacny koeficient bol kladny a jednalo sa o stredne silny vztah (vysledky korelacnych ana-
lyz st uvedené v tabulke ¢. 2). Obdobne sme overovali suvislost’ §kal moralnej identity
s odpoved’ami na otazky suvisiace so zavaznostou a porusovanim vybranych moralnych
noriem (tabul’ka ¢. 2).

Suvislost’ hodnét veku a moralnej identity nebola zaznamenana. Vierovyznanie siivise-
lo s oboma zlozkami moralnej identity pricom korela¢né koeficienty boli nizke az stred-
ne vysoké a naznacujlice pozitivnu stvislost’ hlasenia sa k nabozenskému presvedceniu.
Dalsie otazky boli zamerané na dolezitost manzelstva a ospravedliiovanie porusovania
moralnych noriem. Pre vacsinu otazok bola zaznamenana signifikantna stvislost’ s Inter-
nalizaciou, nie vSak so Symbolizaciou (korela¢né koeficienty vSak boli pomerne nizke (od
—.227 do .339) s vynimkou polozky ospravedliiovania kradeze, ktora naopak stvisela so
Symbolizaciou (—.228), nie vsak s Internalizaciou (—.127).

Rodové diferencie sme overovali za pouzitia analyzy variancie. Homogenita varian-
cii (overovana Levenovym testom) a priaznivé hodnoty zoSikmenia umoznovali pouzitie
parametrickej varianty testu. Zaznamenali sme Statisticky vyznamne vyssie skore zien
v oboch Skalach moralnej identity (Priemery Symbolizacie: My, =2.77, M, 5 = 2.31,

zen muzi
F=5.73; p <.05; Internalizacia: Mieny =4.10,M_ ..=3.74, F=4.77; p <.05).

muzi

30



Tabulka 2 Deskripcia premennych vyskumu a koreldcie so subskdalami mordlnej identity

Korelacie (r)
Premenna/otazka M SD
Internalizicia | Symbolizacia
Internalizacia (o= .830) - 482%* 4.02 12
Symbolizacia (o = .835) - - 2.66 .84
Vek -.075 .140 22.34 3.17
Subjektivne $tastie .395%* 131 5.05 1.33
% zastupenie
odpovedi
Vierovyznanie (bez vyznania/veriaci) 205%* 232% 15.8 84.2
S » A RO

Je.po'dl a vas manzelsky zvizok dolezity? 330%x 183 38 760
(nie/ano)
Ex1sEu_]u okoln(‘)srtl, kedy je r'ozvod 35k 13 14.9 35.1
manzelstva legitimny? (nie/ano)
Myslite si, ze existuju situacie, ked’ je _ _ "
klamstvo ospravedlnitelné? (nie/ano) 127 228 257 743
Ex1§tu_|e srltuac'la,'kedy moze byt interupcia —o43% 027 287 713
opravnena? (nie/ano)
Existuje podla vas situacia, kedy je kradez P 18 554 44.6

pripustna? (nie/ano)

Poznamka: * znamend p < .05; ** znamend p < .01

Diskusia

Vysledky studie potvrdzuju pdvodné zistenia autorov dotazniku (Moral Identity
Scale; Aquino & Reed, 2002) o rozdeleni poloziek dotaznika do dvoch hlavnych fakto-
rov, Internalizacie a Symbolizacie. V porovnani s pdvodnou verziou sa podarilo priradit’
12 z 13 poloziek dotaznika, pricom vsetky polozky dosahovali faktorovy naboj .50 a vyssi
v jednom z faktorov. Oba faktory tak dohromady vysvetl'ovali 50 % celkového rozptylu.
Koeficient Cronbachova alfa pre oba vyskumné subory dosiahol pre faktor Internalizacie
hodnotu o =.759 a pre faktor Symbolizacia hodnotu a = .807, ¢o st pre subskalu Inter-
nalizacie porovnatelné hodnoty a pre subskalu Symbolizacie lepsie hodnoty v porovnani
s povodnou stadiou (Internalizacia a = .78 a Symbolizacia a = .69; Aquino & Reed, 2002).
Pre pociatocné stadium overovania vlastnosti metodiky mézeme konstatovat’ dobri mieru
vnutornej konzistencie nastroja.

Stadia zamerana na validizaciu eskej verzie dotaznika (Juri¢kova, Preiss & Piihodo-
va, v recenznom konani) priniesla mierne odlisné vysledky. Na zaklade vysledkov fak-
torovej analyzy pilotnej §tudie autori navrhli vyradenie dvoch poloZiek, ktoré nespliiali
stanovené psychometrické kritéria a pouzitie len 11 polozkovej verzie. Autori Wan a Yang
(2008) v ramci snahy o validizaciu nastroja v ¢inskych kultirnych podmienkach dokonca
k povodnym 10 polozkam pridali d’alsich 12, aby dosiahli uspokojivé psychometrické
vlastnosti $kaly. Na ich vyskumnu $tidiu naviazali autori Xing a Keung (2014), ktorych
cielom bolo integrovat’ kognitivne a afektivne perspektivy vnimania moralnej identity
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a vytvorili tak zoznam inych moralnych vlastnosti ako Aquino a Reed, ktoré¢ mali naj-
vyssi aktivaény potencial v ¢inskych kultirnych podmienkach. Tieto zistenia naznacuj,
ze moralna identita je vo vel'kej miere ovplyvnena kultirnym kontextom, o potvrdzuju
viacer¢ studie (Jia, 2016; Xing & Keung, 2014). Moralna identita sa ale zatial’ systematic-
ky nesktimala medzi kultarami, takze nie je jasné, ¢i posobi a funguje rovnako univerzal-
ne (Hardy et al., 2010). Nepochybne ale kultiirne pozadie moze ovplyviiovat’ a tvarovat’
hodnoty a priority, a tym prispievat’ k individudlnym rozdielom v hodnotovej orientacii
jedinca (Jia, 2016).

So subskalou Internalizacie statisticky vyznamne koreloval pocit subjektivneho St’astia
(r=.395, p <.001), ¢o potvrdzuje zaver predoslych studii (Giacalone, Jurkiewicz & Pro-
mislo, 2016). James a Chymis (2004), na zaklade udajov z World Values Survey, tak-
tiez preukazali bikauzalne spojenie medzi etikou (meranou ako dodrziavanie moralnych
noriem) a St'astim, kde data podporovali oba smery kauzalneho vplyvu medzi tymito pre-
mennymi. Podobne ako Black & Reynolds (2016) sme zaznamenali aj stvislost’ medzi
vierou a Internalizaciou a Symbolizaciou. Jednalo sa ale len o nizky az stredne silny
pozitivny vztah. Suvislost’ vybranych moralnych noriem a moralnej identity sa preukazala
u Internalizacie, s vynimkou polozky ospravedliujucej loz, ktora korelovala so Symboli-
zaciou. Vsetky tieto vztahy boli v§ak pomerne slabé.

Napriek tomu, Ze zeny st v porovnani s muzmi moralnejsie vo viacerych aspektoch
(Tangney & Dearing, 2002), ako napr. empatia, pocity viny ¢i niektoré typy prosocial-
neho spravania, niektoré Stidie uvadzaju len minimalne genderové rozdiely v moralnom
usudzovani (Walker, 2006). Black a Reynolds (2016) uvadzaju u zien i vysSiu mieru
moralnej identity, tieto vysledky ale neboli statisticky vyznamné. Aj v nasej stadii dosa-
hovali zeny v oboch skalach moralnej identity vyssie skore nez muzi, ¢o ale neodpove-
da vysledkom povodne;j stadie, kde sa vplyv pohlavia na Internalizaciu nepotvrdil a na
Symbolizaciu sa potvrdil len mierny (Aquino & Reed, 2002). Vysledky ceskej studie
taktiez nepotvrdili signifikantné rozdiely medzi muzmi a Zenami ani v Internalizacii ani
v Symbolizacii (Jurickova, Preiss & Prihodova, v recenznom konani). Odlisné skoéro-
vanie je v tomto pripade mozno vysvetlit' aj nerovhomernym rozlozenim pohlavia vo
vyskumnom subore.

Stadia 2

Ciel'om druhej stadie bolo overit’ vlastnosti konstruktu vzhl'adom k d’al§im premen-
nym, u ktorych bolo mozné predpokladat, ze st ovplyvnené alebo stivisiace s moralnou
identitou.

V problematike psychologie moralky je najviac prepracovanym konstruktom moralne
usudzovanie, ktoré je skimané v réznych formach. Pre icely tejto Studie sme zvolili ako
kovariat moralnej identity tendencie k prosocialnemu moralnemu usudzovaniu (Carlo
et al., 2003; Babincak, 2011), pricom sme predpokladali stivislost’ najmé s tendenciou
k altruistickému spravaniu. Moralne vyviazanie a Machiavellizmus boli vybrané ako kore-
laty neetického spravania (Moore et al., 2012). Pre ti€ely oboznamenia sa s vlastnostami
merané¢ho konstruktu boli do vyskumu zaradené vybrané sociodemografické premenné
rod, vek, vzdelanie, intenzita prezivania nabozenskej viery, vychovny $tyl v primarnej
rodine, subjektivny socioekonomicky a sociometricky status.
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Aquino a Reed (2002) zaznamenali miernu suvislost’ oboch $kal moralnej identity
s vytvaranim dobrého dojmu (subskala metodiky na zistovanie socidlne ziadiiceho odpo-
vedania BIDR; Paulhus, 1984), na zaklade ¢oho sa autori domnievaju, ze polozky MIS st
citlivé na sebaprezentaciu a jej vylepSovanie.

VYSKUMNY SUBOR

V druhej studii sa vyskumu zacastnilo 111 respondentov vo veku od 16 do 44 rokov
(M =23.02; SD = 5.10), dve osoby boli z celkového poctu vylucené kvoli nekompletne
vyplnenej dotaznikovej batérii. Oslovovanie respondentov prebichalo obdobnou formou
ako v prvej studii, dotazniky boli administrované v elektronickej podobe (prostrednic-
tvom google formularov), vyber mozno povazovat’ za prilezitostny. Vyskumny stubor
tvorilo 66 Zien a 43 muzov, 18.9 % respondentov malo ukonéené VS vzdelanie, 46.8 %
bolo studentov VS, 30.6% malo ukon&ené stredoskolské vzdelanie s maturitou, 3.6 %
bez maturity.

METODA VYSKUMU

Slovenska verzia dotaznika MIS — pouzita bola 12-polozkova verzia s psychometric-
kymi parametrami uvedenymi vyssie.

Dotaznik moralneho vyviazania PMDS (Propensity to Morally Disengage Scale;
Moore, et al., 2012)

Moralne vyviazanie predstavuje tendenciu jedinca k navodeniu kognicii, ktoré poma-
haju restrukturalizovat’ ¢i preramcovat’ vlastné konanie tak, aby sa javilo byt menej $kod-
livym, aby napomohlo minimalizovat’ vlastnii zodpovednost’ za konanie, resp. za ubliZzenie
inym. Je to schopnost’ racionalizovat’ vlastné nemoralne konanie tak, aby sa redukovali
negativne pocity, ku ktorym by v stvislosti s takymto konanim mohlo déjst’ (Moore,
2008; Moore et al., 2012). Ciel'om autorov skaly bolo vytvorit’ jednodimenzionalnu mieru
vseobecnej tendencie k moralnemu vyviazaniu. Vytvara ju 8 individualnych mechanizmov
moralneho vyviazania, ktoré reprezentuju rozli¢né aspekty konstruktu (moralne osprave-
dlnovanie, eufemistické nalepkovanie, vyhodné porovnavanie, presunutie zodpovednos-
ti, rozptyl'ovanie zodpovednosti, prekricanie nasledkov, dehumanizacia, prisudzovanie
viny). Skala posudzuje vieobecnt tendenciu k vyviazaniu, nie spravanie v $pecifickych
kontextoch, ktoré nemusi byt relevantné pre vSetky osoby. Obsahuje 24 poloziek (pre
kazdy mechanizmus po 3 polozky) hodnotenych na 7 bodovej skéale Likertovho typu.
Reliabilita jednotlivych aspektov konstruktu sa pohybovala v rozmedzi od .585 do .722,
vo vyskume sme pouzili celkové skore, ktorého reliabilita bola .916.

Dotaznik Ziadticeho spésobu odpovedania BIDR (Balanced Inventory of Desirable
Responding; Paulhus, 1984)

Z viacerych skal socialnej desirability bola pre tento vyskum vyuzita 6. verzia ska-
ly BIDR (Paulhus, 1984) pozostavajuca zo 40 poloziek/tvrdeni a 5-bodovej odpoved’o-
vej Skaly, na ktorej sa ma respondent vyjadrit’ k pravdivosti tvrdenia. Metodika vyuziva
striedanie pozitivnych a reverzne formulovanych vyrokov (Revzina, 2009). Polozky st
rozdelené do dvoch skal — skaly sebaklamania (self-deception, SDE) a skaly vytvarania
dobrého dojmu (impression management; IM). Skalu SDE tvori prvych 20 vyrokov, ktoré
si zamerané na postdenie, do akej miery osoba vykresl'uje seba ako nositel’a nerealistic-
kych a vysoko socialne hodnotenych kognitivnych charakteristik, alebo ako intenzivne sa
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distancuje od bezne uznavanych 'udskych obmedzeni. Dalsich 20 vyrokov tvori $kalu IM,
ktorej polozky sl zamerané na to, do akej miery sa osoba uvadza vel'mi nepravdepodob-
né socialne ziaduce spravanie (Paulhus, 1998, 1991; Gignac, 2013). Dotaznik umoznuje
vyhodnotenie subskal i celkového skore. Reliabilita Skaly SDE bola nizka a do vyhod-
notenia sme ju nezaradili (o = .544), hodnoty reliability skaly IM (o =.756) a celkového
skore (o =.754) boli akceptovatel'né.

Dotaznik na zist'ovanie tendencii k prosocidlnemu spravaniu PTM-R (Prosocial
Tendencies Measure — Revised, Carlo et al., 2003; Babin¢ak, 2011)

Metodika PTM-R umoziuje zistit, kedy a za akych okolnosti je osoba nachylnejsia
k prosocialnemu spravaniu. Tvori ju 23 poloziek rozdelenych do Siestich subskal (verej-
né prosocialne spravanie, emocionalne, vyziadané, anonymné, altruistické prosocialne
spravanie a prosocialne spravanie v kritickych situdciach); metodika poskytuje moznost
hodnotenia celkového skore. Odpoved’ova stupnica ma pét’ stupniov s hranicnymi kotvami
,»uplne ma to vystihuje a ,,vobec ma to nevystihuje”. Vnlitorna konzistencia celkového
skore dosiahla hodnotu o = .808, reliabilita jednotlivych subskal bola v rozmedzi od .663
do .806 (tabul’ka ¢. 3; zo subskaly verejné prosocidlne spravanie bola eliminovana jedna
polozka kvoli zvyseniu jej reliability).

Dotaznik Machiavellizmu MACH IV (Christie & Geis, 1970)

Pojem Machiavellizmus je tradicne chapany ako pomenovanie skupiny osobnostnych
charakteristik charakterizovanych manipulaciou, vyuzivanim inych l'udi a nedostatkom
uprimnosti (Christie & Geis, 1970). Patri pod tzv. ,,temnu triadu osobnosti (Paulhus
& Williams, 2002), kam st zaradené vo vSeobecnosti negativne vnimané osobnostné
vlastnosti vyskytujice sa v ramci $irSej normy v neklinickej populacii. Ako osobnostny rys
sa vyznacuje nizkou mierou pokory a Cestnosti a je povazovany za jeden z faktorov nee-
tického konania. Dotaznik MACH IV obsahuje 20 poloziek a umoziiuje viacero moznosti
vyhodnotenia (napr. verzia so 4 subskalami: Lichotky, Klamstvo, Nemoralnost’, Cyniz-
mus), v tomto vyskume bola vyuzita subskala Klamanie, ktorej reliabilita bola o =.709.

Ako d’alsie premenné boli do vyskumu zaradené okrem rodu, veku a vzdelania taktiez:
— otazka na intenzitu prezivania nabozenskej viery (Skala vobec nie veriaci — silno

veriaci),

— otazku na vychovny §tyl v rodine (8kala prisny — laskavy),
— dve vizualne skaly subjektivneho socioekonomického a sociometrického statusu

(Babincak & Adamkovié, v tlaci).

ANALYZA VYSLEDKOV

Vysledky boli analyzované pomocou Statistického programu SPSS 23.0. Pre podpo-
ru validity nastroja sme prostrednictvom korelécii overovali sivislost’ moralnej identity
a d’al$ich premennych, u ktorych je z povahy konstruktu predpokladana suvislost’ s moral-
nou identitou a mozné ovplyvnenie odpovedi socialnou ziadicnost'ou. Analyzou rozptylu
sme overovali rozdiely na zaklade rodu a vzdelania.

VYSLEDKY

Korelacie MIS s d’als§imi premennymi st uvedené v tabul’ke ¢. 3. Bol zaznamenany
odlisny vzorec korelacnych vzt'ahov diferencujici medzi Symbolizaciou a Internalizaciou.
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Internalizacia pozitivne suvisela s prosocialnym spravanim, predovsetkym s altruistickym
a prosocialnym spravanim v krize, negativne suvisela s klamanim, moralnym vyviazanim
a subjektivnym socioekonomickym statusom, a tieZ s verejnym prosocialnym spravanim.
Symbolizacia zaznamenala s uvedenymi premennymi korelacné vzt'ahy opacnej polarity.

Tabulka 3 Deskripcia premennych vyskumu a ich korelacie so subskalami MIS

Premenna/otazka Korelacie (r) M SD o
INT SYMB

Internalizacia - -.017 3.74 .62 .656
Symbolizacia - 2.82 77 775
Verejné PS —275%* 347%* 2.42 1.05 .684
Emocionalne PS .149 158 3.19 0.74 721
Vyziadané PS .205% .189%* 3.29 0.85 .663
Anonymné PS 182 333%%* 3.03 0.96 .806
Altruistické PS 225% —A417** 3.70 0.88 734
PS v kritickych situaciach AL1H* —.146 3.77 0.76 739
PTM-R celk.skore 297%* 110 3.31 0.49 .816
BIDR-celk.skore .094 —.003 3.06 0.35 754
SDE (BIDR) —.098 —-.105 3.08 0.37 544
IM (BIDR) 207* .073 3.05 0.49 756
Moralne vyviazanie —.330%* .045 2.98 1.01 916
Klamanie (MACH 1V) —A419%* .290%* 2.29 0.75 709
S SES —.143 314%* 5.86 1.65 -
S SMS .052 .146 6.42 1.85 -
Vek .057 325%* 23.02 5.10 -
Viera 201%* 125 5.57 2.83 -
Vychova —.134 211* 4.95 1.68 -

Poznamka: * znamena p < .05; ** znamena p < .01; pouzité skratky: M — priemer; SD — §tandardna
odchylka; PS — prosocialne spravanie; S SES — subjektivny socioekonomicky status; S SMS — subjektiv-
ny sociometricky status.

Rodové rozdiely sme zaznamenali v pripade subskaly Internalizacie moralnej identi-
ty (F=9.18; p < .01) v prospech vyssich priemernych hodn6t u zien (M = 3.88) oproti
muzom (M = 3.52). Rozdiely z hl'adiska vzdelania boli signifikantné pre subskalu Sym-
bolizacie (F = 8.65; p <.01) v prospech vyssich hodnot u 0sob s vysokoskolskym vzdela-
nim (M = 3.51), Studentov vysokej skoly (M = 2.71) a 0sdb so stredoskolskym vzdelanim
s maturitou (M = 2.57) (kategoéria nizSicho vzdelania bez maturity bola kvoli nizkemu
poctu respondentov N =4 z porovnania vyluc¢end). Graf 2 znazornuje odlisni povahu
rozdielov pre obe subskaly z hl'adiska vzdelania. Interakcie medzi rodom a vzdelanim
sme nezaznamenali.
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Graf 2 Priemerné hodnoty skal mordlnej identity diferencované podl'a vzdelania

Diskusia

Hlavnym cielom druhej $tudie bolo overenie vlastnosti konstruktu meraného skalou
MIS za pomoci korelacnych a rozdielovych statistik. V pripade korelacnych vztahov
subskal metodiky MIS — skoérovala podl'a ocakavani subskala Internalizacie. Na zaklade
zisteni predoslych stadii (Detert, Trevifio & Sweitzer, 2008; Aquino, McFerran & Laven,
2011) bola predpokladom pozitivna stivislost’ s vysoko moralne hodnotenymi aspektami
prosocialneho usudzovania ako je altruistické pomahanie a pomahanie v krizovych situ-
aciach a negativna stuvislost’ s pomahanim naviazanym na viac egoistické motivy ako
pomahanie, ked’ je osoba videna ostatnymi. Tieto korelacné vztahy sa potvrdili, podobne
ako aj pozitivna stvislost’ s tendenciami k prosocialnemu spravaniu vo vSeobecnosti.
Negativne korelacné vzt'ahy vzhl'adom k prikladom neetického spravania, ako st klama-
nie a ospravedlnovanie si vlastného nemoralneho konania boli zaznamenané taktiez, o
podporilo zistenia niekolkych predchadzajucich studii (Sage, Kavussanu & Duda, 2006;
Detert, Trevifio & Sweitzer, 2008; Aquino, Freeman, Reed, Lim & Felps, 2009).

V porovnani s prvou stadiou odlisne skorovala subskala Symbolizacie moralnej iden-
tity. Na tejto vzorke nebol zaznamenany signifikantny vzajomny vztah medzi subskalami
MIS, v prvej studii to bol relativne vysoky kladny korelacny koeficient, podobne autori
metodiky uvadzaju stredne silné pozitivne korela¢né vzt'ahy medzi oboma subskalami.
Moralna identita ale mo6ze byt’ prezentovana verejne aj inym sposobom, ako bolo merané
polozkami pouzitymi v subskale Symbolizacie (Reed & Aquino, 2003). Aj v tendenci-
ach k altruistickému i verejnému prosocidlnemu spravaniu mali subskaly podobne vyso-
ké korelacné koeficienty avsak s opacnou polaritou. Odlisnt povahu vzt'ahov u oboch
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subskal MIS sme zaznamenali aj pri ukazovatel'och neetického spravania, u moralneho
vyviazania i Machiavellistického klamania. Odlisné skorovanie subskal sa objavilo aj
v inych stadiach (Aquino, McFerran a Laven, 2011), kde autori tento fakt vysvetl'uju tym,
ze Internalizacia, ako vnlitorny aspekt moralnej identity, je viac spojena so subjektivnym
vnimanim toho, ¢o je moralne a méze byt ovplyviovana pritomnostou publika (Reed
& Aquino, 2003). Na druht stranu, Symbolizacia ako verejny aspekt moralnej identity,
zahfia do urcitej miery ,,moralny vzhl'ad“ pre uzitkové ucely a méze tak byt vzdialena
od zavizku k moralnym hodnotam, ktoré teoreticky definuju moralnu identitu (Passini,
2016). Hoci je moralna identita dobrym zakladom pre moralne zamery jedinca, jej uplat-
nitel'nost v oblasti kazdodenného Zivota a medziskupinového kontaktu zavisi od moralnej
komunity jednotlivca. Na rozdiel od zisteni autorov Aquina a Reeda (2002) sa ukazalo,
ze osoby s vysokou moralnou identitou sa mozu citit’ moralne zaviazani vo¢i mnohym
I'ud’om, ale pritom nemusia byt’ vSeobecne tolerantni a altruisticki voc¢i inym skupinam
udi (Passini, 2016), o sa moze prejavovat aj v spravani vo forme Symbolizacie.

Vysvetlenie odlisného skorovania subskal MIS mozno pripisat’ aj odlisnej skladbe
vzorky. Druha vzorka bola v porovnani so vzorkou z prvej stadie vekovo heterogénne;j-
Sia a vek respondentov vplyval najmé na skore subskaly Symbolizacie moralnej identity
(o &om sved¢i stredne silny korelaény koeficient). Dalsim vysvetlenim by mohla byt
nestabilita moralnej identity. Test- retestova reliabilita povodnej Skaly dosahovala nizke
hodnoty (o = .41-.71) v zavislosti od vyskumnej vzorky. Napriek tomu, Ze moralna iden-
tita nabada jedincov, aby konali konzistentne s fiou (Finnel, Reed & Aquino, 2011), jej
aktivacia sa moze 1isit’ v jednotlivych situaciach a medzi jednotlivcami a je ovplyvnena
r6znymi situaénymi kontextmi ako aj osobnostnymi rysmi (Aquino & Reed, 2002). Zaro-
ven je potreba si uvedomit, Ze 1 jedinci s vysokou moralnou identitou sa ju mézu snazit’
vyjadrit’ réznymi sposobmi a vyberu si vzdy moznost, ktora bude najlepsie odrazat’ ich
vlastny sebaobraz (Reed et al., 2016). Aj pri silne internalizovanej moralnej identite ale
mozu existovat’ d’alSie faktory, ktoré brania ich motivacii, schopnosti alebo prilezitosti
verejne vyjadrit’ tito moralnu identitu (Reed & Aquino, 2003). Zaroven stoji za ivahu aj
tendencia k moralnemu pokrytectvu, ktora je vnimana ako interpersonalna diskrepancia
medzi tym, ¢o jedinec povazuje za normativne a tym, ¢i sa podl'a toho aj sprava (Polman
& Ruttan, 2012). Mulder a Aquino (2013) zistili, ze ak maju l'udia s tendenciami k pod-
vadzaniu vysokt mieru délezitosti moralnej identity, budu sa viac zapojovat’ do kompen-
zac¢ného moralneho spravania. Hoci jedinci v takomto pripade nevnimaju skutocné zmeny
vlastného moralneho sebaobrazu, konaju tak, aby si ho zachovali a znizili subjektivne
nepohodlie spojené s jeho porusovanim.

Predchadzajuce stadie (Aquino & Reed, 2002; Baker, 2015) zaznamenali aj vplyv soci-
alnej ziaducnosti na odpovede v oboch skalach dotazniku. V nasej $tudii sme zaznamenali
Statisticky vyznamné korelacie len medzi Internalizaciou a vytvaranim dobrého dojmu,
¢o nie je prekvapujlice vzhl'adom k tomu, Ze hodnotené aspekty moralnej identity mozno
povazovat za pozitivne a ziaduce charakteristiky. Paulhus (2017) ale uvadza, ze niektori
respondenti dosahuju vysoké skore v metodach zistujucich socidlnu desirabilitu, pretoze
skutoéne prehanaju svoje pozitivne vlastnosti, ini preto, ze st skuto¢nymi nositel'mi tych-
to vlastnosti. Tento fakt patri k jednej z najcastejsSich kritik metod na odhal'ovanie tenden-
cii k socialnej desirabilite. Dal§im moznym vysvetlenim by mohla byt’ aj nedostatoéna
motivacia respondentov javit’ sa socidlne ziaducim spdsobom. Rozdielne vysledky by sme
mohli ocakavat’ napriklad v situacii vyberového konania alebo iného cielené¢ho vysetrenia.
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LIMITY VYSKUMU A ODPORUCANIA PRE BUDUCE STUDIE

Ako jeden z limitov Stidia mozno povazovat’ sposob administracie dotaznika a zberu
dat prostrednictvom mailového kontaktu. Aj napriek jednoduchej administracii dotaznika
je online zber dat mozny a poskytuje respondentom vacsiu anonymitu nez metdda ceruz-
ka-papier, je ale na druhej strane potreba brat’ do tivahy rizika spojené s touto formou
administracie. Jednou z nich je absencia moznosti kontroly zberu dat a vyberu vyskumné-
ho suboru, ako aj neschopnost’ reagovat na pripadné otazky respondentov a overenia zro-
zumitelnosti poloZiek ¢&i intrukcie. Dal$im limitom by mohlo byt vekovo a vzdelanostne
heterogénne zlozenie oboch vyskumnych stiborov a rozdielne zastipenie muzov a zien.
Stadia sa nevenuje ani overeniu test-retestovej reliability $kaly, &i kontrole vplyvu situac-
nych a osobnostnych faktorov na moralnu identitu.

Zaujimavé by mohlo byt porovnanie vysledkov explicitnych a implicitnych metodik
na zistovanie moralnej identity, ako aj d’alSie overovanie konvergentnej ¢i divergentne;j
validity nastroja. Pre hlbSie pochopenie moralnej identity by bolo prinosné skiimat’ aj
jej spojitost’ s inymi konceptmi ako je moralne usudzovanie, moralne kompetencie ¢i
moralne pokrytectvo. Vysledky studie ale poukazali na dobré psychometrické vlastnosti
dotaznika, na zaklade ktorych je mozné metodiku odporucit’ k d’alSej validizacii a k vy-
uzitiu nielen na vyskumné tcely.

Zaver

Vysledky stadie overujucej faktorovu struktiru a reliabilitu skaly na meranie dolezi-
tosti moralnej identity na Slovenskej populécii preukazali akceptovatel'né psychometric-
ké vlastnosti a vyuziteI'nost’ nastroja nielen na vyskumné tucely. V rdmci buducich $ta-
dii odporucame dokladnejSie overenie konvergentnej a divergentnej validity na va¢Som
vyskumnom stbore, ako aj zistovanie d’alsich moznych premennych stvisiacich s moral-
nou identitou. Myslime si, ze koncept moralnej identity by mohol byt’ dobrym predikto-
rom moralneho a etického spravania a najst’ tak svoje uplatnenie v pracovnej ¢i manazér-
skej psycholdgii, napriklad ako sucast’ vyberového konanie potencidlnych zamestnancov.

Tato studia je vysledkom badatel'skej ¢innosti podporovanej Grantovou agentirou
Ceské republiky, reg. &. 16-06264S s nazvom 16-06264S Integrita, moralni vyvazani se
a dalsi piibuzné konstrukty a projektom &islo LO1611 za finanéni podpory MSMT v ramci
programu NPU L.
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