EDITORIAL

Vazené ¢tenarky, vazeni Ctenafi,

dalsi ¢islo recenzovaného Casopisu Psychologie pro praxi se uchézi o vasi pozornost
opét v ponékud mensim rozsahu, protoze situace popisovana na zacatku minulého edito-
rialu ma jisty ,,dobéh*. Predpokladame, ze v nasledujicich ¢islech bude nabidka bohatsi.
Ale nic to neméni na faktu, ze uvedené studie stoji za ptecteni, jsou zajimavé nejen svym
obsahem, ale také pestrosti typt piispevki. Co tedy tentokrat nabizime?

Zuzana Navratilova z Pedagogické fakulty UK v Bratislavé se zabyvala kariérovym
poradenstvim pro vysokoskolaky. Jeji ptispévek Vyuzitie psychodiagnostiky v kariéro-
vom poradenstve pre Studentov vysokych skol poukazuje na moznosti vyuziti diagnostické
baterie zaméfené na oblast zajmi, osobnostnich charakteristik a vykonového potencialu
vysokoskolakt. Konkrétné autorka pracovala s dotaznikovymi metodami (GPOP, DVP,
LMI) a oslovila 101 studentti oboru psychologie FF UK v Bratislavé. Vysledky — byt
na malém a homogennim souboru respondentl — jsou vcelku zajimavé. Metodologicky
vyznam ma i podpora vhodnosti spoleéného vyuziti dotaznikti jako efektivni testové bate-
rie v kariérovém poradenstvi pro vysokoskolaky.

Faktorova struktura a reliabilita Skaly na meranie mordalnej identity. Prvé skiisenosti
s metodikou Self-Importance of Moral Identity Scale v slovenskom preklade. Jde o pfi-
spévek skupiny autord (Peter Babinc¢ak, Veronika Jurickova, Marek Preiss, Tereza
Piihodova a Marie Holld) jehoz cilem bylo ovéfeni psychometrickych vlastnosti skaly
pro méfeni moralni identity Self-Importance of Moral Identity Scale. Empiricka studie
prinasi cenné vysledky nejen ke konkrétni metodé — skale pro méteni moralni identity.

Socidlna opora u ziakov romskeho etnika je problematika, kterd zaujala Mariannu
Sramkovou a jeji vysledky jsou ziejmé z predlozené empirické studie. Hlavnim cilem
vyzkumu bylo zmapovat socialnu oporu — jeji zdroje (v roding, Skole, vrstevnické skuping,
socialnich sluzbach) a druhy (emocionalni, instrumentalni, hodnotici a informacni) ve
frekvenci a dtlezitosti vnimané socialni opory v obdobi pubescence. Zkoumany soubor
tvotilo 79 zakl sedmého az devatého ro¢niku zakladni skoly. Hlavni metodou byl dotaznik
CASSS-CZ doplnény strukturovanym interview. Z vysledkt vyplyva, ze Zaci sledovaného
souboru nejcastéji ziskavaji socialni oporu od matky a povazuji ji za nejdalezitéjsi, nejmé-
n¢ dulezitym zdrojem opory je ucitel, od socialniho pracovnika je poskytovana socidlni
opora nejméné. Asi pak ¢tenare nepiekvapi, ze nejvice je poskytovana opora informacni,
ale nejvyznamnéjsi je opora emocionalni. Tyto i dalsi vysledky studie nepochybné mohou
poslouzit jako vychodiska pro doporuceni do praxe s dospivajicimi v romském etniku.



Prehledova studie Zuzany KozZarové s nazvem Podnikatel’skd kompetencia ako klico-
va kompetencia 21. storocia a moznosti jej rozvijania predstavuje koncept podnikatelské
kompetence pro Uspésny pracovni i osobni zivot v 21. stoleti. Nejprve je prezentovany
vyvoj zkoumani této kompetence s ohledem na aktualni trendy ve vyzkumech domacich
i zahrani¢nich. Dalsi ¢ast se vénuje moznostem rozvijeni podnikatelské kompetence mla-
dych lidi. Prispévek uvadi jak ¢asto vyuzivané metody, tak efekty a limity takového vzde-
lavani. Spolecné s autorkou se domnivam, ze studie mtze byt uzitecna v oblasti kariéro-
vého poradenstvi.

Predlozené cislo Casopisu uzavira recenze Jakuba Prochazky na novou publikaci
knihy Karla Paulika. Jde o publikaci Paulik, K. (2018). Psychologie prdace a organizace:
Vybrané kapitoly. Ostrava: Ostravska univerzita. Jde o vécnou recenzi odborné publikace
s akcentem na to, co z ni mize Ctenar ziskat.
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