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VYUZITIE PSYCHODIAGNOSTIKY V KARIEROVOM
PORADENSTVE PRE STUDENTOV VYSOKYCH SKOL

ZUZANA NAVRATILOVA

1. Uvod

Abstrakt: Praca se zaobera vytvorenim a overenim moznosti pouzitia diagnostickej baté-
rie so zameranim na oblast’ zaujmov, osobnosti a vykonového potencialu v kariérovom
poradenstve pre vysokoskolskych studentov. Stadia zistuje, ¢i vybrané dimenzie pouZi-
tych diagnostickych nastrojov vzajomne Statisticky stvisia s ohl'adom na ich spolo¢né
vyuzitie v kariérovom poradenstve. Vybranu a overovanu diagnostickl batériu tvorili
dotaznikové metédy GPOP, DVP — Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry
a LMI — Dotaznik motivacie k vykonu. Vyskumni vzorku tvorilo 101 Studentov odboru
psycholdgia na Univerzite Komenského v Bratislave, v kon¢iacom bakalarskom a magi-
sterskom ro¢niku. Z vysledkov korelacnej analyzy vyplyva, ze boli zistené Statisticky
vyznamné priamo umerné vztahy medzi viacerymi dimenziami dotaznikov, ¢o poukazuje
na vhodnost’ ich spolo¢ného pouzitia ako diagnostickej batérie v kariérovom poradenstve
pre Studentov.
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k vykonu

The use of psychodiagnostic instruments in process of career counselling for university
students

Abstract: Research study is focused on career counselling for university students and
opportunities for using of psychodiagnostic instruments in process of career counselling.
The object of the study was a recognition of student’s personality, interests and achieve-
ment motivation through selected diagnostic methods. Statistical evaluation of agreement
between selected dimensions of diagnostic instruments was also investigated. In the study
were used these questionnaires GPOP, DVP, LMI on a sample of university students of
psychology (n = 101) in bachelor and master level. Correlation analysis revealed a statis-
tically significant correlation between several dimensions of questionnaires. The impli-
cation of the study is suggestion to use these instruments as diagnostic battery in career
counselling for students.

Keywords: career counselling; psychodiagnostic; personality; interests; achievement
motivation
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Préaca sa venuje dolezitosti pouzitia psychodiagnostiky v kariérovom poradenstve Stu-
dentov vysokych $kol. Na to, aby sme mohli efektivne adresovat’ kariérové poradenstvo
Studentom, a aby sme vedeli pripravit’ absolventov vysokej Skoly na trh prace, musime
vediet, aki Studenti su, ¢o st ich silné a slabé stranky, aké su ich dispozicie a potencial.
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Na to vSak potrebujeme mat k dispozicii efektivnu psychodiagnosticku batériu, zameranu
na najdolezitejsie oblasti, ktorym sa kariérové poradenstvo venuje.

Podl'a zaverov vyskumu Zvalovej a kol. (Zvalova, Srnankova, Hrusovska, 2007) nema
vysokoskolsky vzdelana pracovna sila v zdsade problém sa zamestnat’. Doteraz vSak nie
su k dispozicii relevantné tidaje o tom, na aké pozicie a za akych podmienok st absol-
venti prijimani do zamestnania a ¢i su ich zrucnosti a schopnosti vyuzivané dostato¢ne
efektivne. Respektive, ¢i pracovna pozicia, ktort po skonceni skoly volia, je adekvatna
arelevantna k ich vlastnym zadujmom a schopnostiam.

Z analyzy vysledkov prieskumu pripravenosti vysokoskolskych studentov z pohl'adu
trhu prace, ktory uskutocnila agentira Markant vyplyva, ze najdolezitej$imi nedostatkami
absolventov su: nedostatocna odborna prax, vysoka fluktudcia, nizka miera pripravenosti
na organiza¢nu a rozhodovaciu ¢innost’ a s ohl'adom na to, ¢o mozu spolocnosti v zaciat-
koch ponuknut’ tiez neimerné platové poziadavky (FSEV UK, Markant, 2006). V oblasti
definovania rozvojovych priorit kladi zavery prieskumu doraz hlavne na posilnenie tych
kompetencii, ktoré uchadzacom na dané pozicie najcastejsie chybaju.

Prave vysoka fluktuacia moze byt znakom nespokojnosti v zamestnani, nespravnej
profesijnej vol'by a orientacie, nedostato¢ného sebapoznania, poznania svojej osobnos-
ti, svojich zaujmov, schopnosti a kompetencii. Spolu s nizkou mierou pripravenosti na
organizacnu a rozhodovaciu ¢innost’ napovedaji o ciel'och pripravy absolventov v ram-
ci kariérového poradenstva. Ukazuju to aj zavery vyskumu Lisej-Kretovej a Hennelovej
(Lisa-Kretova, Hennelova, 2007). Zo zaverov vyskumu absolventov vysokych skol vyply-
va, ze sa poznaju len vel'mi malo a vyberaju si pre seba pozicie, na ktoré nestacia. Ukazalo
sa, ze ¢im absolventi o sebe rozporuplnejsie vypovedaji a ¢im menej poznaju samych
seba, tym nevhodnejsie si vyberaju svoje zamestnanie. Pri¢iny vidia autorky v neznalosti
vlastnych schopnosti u absolventov a neznalosti socialnych, rozumovych a vykonovych
poziadaviek na zvolenu poziciu. Zaroven za akceleratory spravnej vol'by povolania pova-
Zuju autorky sebapoznanie, identifikovanie oblasti rozvoja kompetencii, praktické sku-
senosti a reflektovanie poziadaviek trhu prace. Z uvedeného vyplyva potreba zamerania
pozornosti kariérového poradenstva pre vysokoskolakov na proces sebapoznania s cielom
lepSieho zaradenia absolventov na trhu prace. A tu vidime dolezitost’ vyuzitia vhodnych
a dostupnych diagnostickych nastrojov, ktoré nam takéto poznanie sprostredkuju. Preto
sme v nasej vyskumnej studii zamerali pozornost na moznosti vytvorit’ diagnosticku baté-
riu, ktora poskytne relevantné udaje v dolezitych témach, ktoré je potrebné v kariérovom
poradenstve oslovovat'.

2. Diagnostické metédy pouzivané v sticasnosti v kariérovom
poradenstve vo vyskume a praxi

Existujuce a pouzivané diagnostické metddy v kariérovom poradenstve sa daju roz-
delit’ do nasledujucich oblasti. Pozornost’ na ne sme zamerali aj z dovodu dostupnosti
Standardizovanych diagnostickych metod v SR.

1. Diagnostika schopnosti, spésobilosti a talentu. Diagnostika schopnosti, sposobilosti
a talentu je jednou z najdélezitejsich pre potreby kariérového poradenstva. Identifikovanie
schopnosti, talentu v zmysle potencialu ucit’ sa, poskytuje zmysluplné informacie pre
priebeh kariérového poradenstva, planovania a d’alSej kariérovej exploracie. Umoznuje
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zistit’ a merat’ pracovny potencial a kapacitu cloveka uspiet’ v snahach dosiahnut’ karié-
rovy uspech. Identifikacia potencialu ucit’ sa predstavuje zaklad pre kariérovy rozvoj.
Schopnosti, spdsobilosti a talent by vsak mali vzdy korelovat’ so zdujmami (Timmons et
al., 2005). Napriklad mlady ¢lovek méze mat’ vysoky zaujem pracovat’ v urcitej oblas-
ti, ale ma na nu slabé predpoklady, schopnosti, ¢o je jednym z najéastejSich problémov
v kariérovom poradenstve. Rozhodli sme sa preto aj my v naSom vyskume zodpovedat’
otazku, ¢i existuje suvis, medzi motivaciou k vykonu, potencialom k rozvoju a osobnost-
nymi charakteristikami.

Na Slovensku sa pre potreby diagnostiky potencialu k rozvoju da pouzit: LMI — dotaz-
nik motivacie k vykonu, autorov Schulera a Prochasku (Schuler, Prochaska, 2011). Predsta-
vuje vel'mi praktickd, jednoduchtl a ve'mi nazornti metddu predikcie pracovného uspechu
prostrednictvom merania motivacie k vykonu a aj identifikacie jej Struktary. Motivacia
k vykonu je v profesijnom kontexte vysoko relevantna a meria rysy, dolezité pre schop-
nost’ zvladat’ urcita profesiu. Ide tu o rysovo orientovany koncept motivacie k vykonu
v profesijnom kontexte. Predpokladom je, Ze motivacia k vykonu ma viacnasobné vzt'ahy
k osobnostnym premennym. Podl'a o¢akavani sa pri overovani metodiky na slovenskej
populacii zistilo, ze existuju silné vztahy vacsiny dimenzii LMI k osobnostnym faktorom
neurotizmus a svedomitost’. V slovenskom $tandardiza¢nom stbore oproti pévodnému
nemeckému stuboru takmer vSetky dimenzie LMI stvisia s Big five faktorom extraver-
zie (okrem kompenza¢ného Usilia). Otazku vzt'ahu medzi osobnostnym profilom a vyko-
novou motivaciou povazuje za kI'ai¢ovii aj Sucha (2010). Vo svojej §tidii osobnostnych
vlastnosti a vykonovej motivacie 134 manazérov z podnikatel'ské¢ho a neziskového sek-
tora zistil zaujimavé vysledky. Z vysledku testovania vzajomnej zavislosti osobnostnej
Struktiry a motivacie k vykonu autor konstatuje vysoku zhodu s poznatkami z literatdry.
Na suvis medzi celkovym skore motivacie k vykonu a osobnostnymi charakteristikami sa
snazila poukazat’ aj Matiaskova (Matiaskova, 2010). Vo svojom explorativnom vyskume
na 198 manazéroch réznych Grovni riadenia zistovala, ¢i existuje vztah medzi celkovym
skore motivacie k vykonu (meranym pomocou LMI) a jednotlivymi $kalami osobnostného
dotaznika BIP — Bochumsky osobnostny dotaznik. Na zaklade vysledkov autorka tvrdi,
ze existuju vzt'ahy medzi skimanymi premennymi. Potvrdil sa vztah celkového skore
motivacie k vykonu z LMI ku skalam z BIP: motivacia k vykonu, motivacia k utvaraniu,
svedomitost’, flexibilita, orientacia na tim, senzitivita, rozhodnost’, schopnost’ kontaktov,
sociabilita, sebavedomie. Dalsim prispevkom v $tidiu vztahov osobnostnych charakteris-
tik a vykonovej motivacie je Stidia Trochanovej (Trochanova, 2010). Ciel'om jej vyskumu
bolo zistit', ¢i existuje vztah medzi vybranymi osobnostnymi vlastnostami a subjektivne
hodnotenym motiva¢nym potencidlom jednotlivych motiva¢nych faktorov. Vyskumnou
vzorkou bolo 229 zamestnancov bankovej institiicie. Na meranie osobnostnych vlastnosti
autorka zvolila NEO pétfaktorovy osobnostny inventar — z neho pouzila $kaly neurotiz-
mus, extraverzia, otvorenost’ vo¢i sklisenosti a svedomitost’. Na meranie motivacie pouzila
dotaznik LMI. Vo vysledkoch vzajomnej koreldcie tychto dimenzii sa prejavil Statisticky
vyznamny vzt'ah medzi skalami extraverzia a angazovanost’; otvorenost’ a angazovanost’;
otvorenost’ a orientacia na status; extraverzia a sut'azivost’; otvorenost’ a sut'azivost’.

Uvedené studie poukazuju na vysoky zaujem o skimanie vzt'ahu vykonovej motivacie
a vlastnosti osobnosti a ich vysledky poukazuji jednoznac¢ne na blizkost’ tychto dvoch
konceptov osobnosti. Zisteny suvis ma samozrejme aj vysoky aplikacny vyznam v praxi
s ohl'adom na tudentov V.
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2. Diagnostika zaujmov umoznuje pomdct’ jednotliveom rozlisit ich prevladajice zauj-
my, preferencie a porozumiet’, akii maju ich zaujmy priamu aplikaciu pre vhodné karié-
rové rozhodnutie, ¢ize ako ich zaujmy ovplyviiuju rozhodovanie o kariére. Vychadza sa
z predpokladu, Ze zaujmy su rozhodujucim aspektom zhody medzi jednotlivcom a povola-
nim, ¢o je ustrednou témou kariérového poradenstva (Chope, 2008; Timmons et al., 2005).

Holland poukazal na psychologicky vyznam a prediktivnu hodnotu pracovnych aspiracii
Studentov a vyvinul tedriu pracovnych zaujmov a tomu zodpovedajucu sériu hodnotiacich
nastrojov (Holland, Gottfredson, 1974). Jednou zo silnych stanok Hollandovej teorie je, ze
poskytuje sposob paralelného hodnotenia l'udi aj prostredia. Holland klasifikoval pracovné
prostredie v terminoch osobnostnych typov, ktoré¢ maji naviazanost’ na vzdelavacie a pra-
covné suvislosti. Kazdy z osobnostnych typov, popisanych Hollandovou typologiu RIA-
SEC: realisticky typ, investigativny — skiimavy typ, umelecky typ, socialny typ, podnikavy
typ, konvenény typ, reprezentuje charakteristické zakonitosti zaujmov, kompetencii a spra-
vania, ktoré su napomocné pri opise l'udi aj pracovného prostredia. Hollandov Sest’stranny
RIASEC model je najznamejSou reprezentaciou kognitivnej struktury, ktord moéze jedinec
pouzit’ na organizaciu informacii o sebe samom a o svete prace. A prave tato zhoda medzi
osobou a pracovnym prostredim je nutna pre kariérny uspech, rovnako tak ma vyznam aj
v rameci kariérového poradenstva (Holland, Gottfredson, 1975). Hollandov Strukturalny
model zaujmov a povolani viedol ku konstrukeii nastrojov na hodnotenie pracovnych zauj-
mov a deskripciu pracovného prostredia. To vytvorilo ramec na tvorbu stratégii pre karié-
rovy rozvoj a poradenstvo (Holland, Magoon, Spokane, 1981). Jednym z tychto diagnos-
tickych nastrojov je Self-Directed Search (SDS) (pozri Holland, 1972, 1973; Chope, 2008;
Reardon, Lenz, 1999). Najvyznamnejsim prispevkom v diagnostike pracovnych zaujmov
je Hollandov pristup. Poskytol poradenstvu novi verziu svojho testu ,,Self-Direct Search*
(Forma R), ktora je vel'mi uzito¢na pri rozhodovani sa o d’alSom vzdelavani a pri plano-
vani kariéry (Holland, 1973, 1974; Timmons et al., 2005, www.self-directed-search.com).
Na Slovensku je dostupna ¢eska verzia Hollandovho testu pod nazvom DVP — Dotaznik
volby povolani a planovéani profesni kariéry (Jorin, 2003). Struktarou kopiruje Hollandov
manual a pridava aj Zoznam otazok pre situaciu vol'by povolania. Dotaznik pracuje s typo-
l6giou osobnosti, ktoru na zaklade svojej tedrie vytvoril John Holland. Jej stcastou je Sest
zakladnych typov orientovanych na urcity zivotny styl, ¢o tvori znamy systém RIASEC.
Kazdé pismeno tohto systému predstavuje samostatny typ a kombinacia troch najcastejsie
sa vyskytujucich pismen (s najvyssim dosiahnutym skore) tvori celkovy typ osobnosti. Na
dolezitost’ prepojenia Hollandovej tedrie a procesu kariérového rozhodovania poukazali aj
Miller a Miller (Miller, Miller, 2005). Podl’a autorov sa v procese kariérového poradenstva
vynara mnozstvo otazok a ,,je zmysluplné odpovedat’ na otazku Aky je dominantny osob-
nostny typ mojho klienta? “ (Miller, Miller, 2005, str. 7).

3. Diagnostika osobnosti, tu je najcastejSie pouzivany: Mayers-Briggs Type Indica-
tor — MBTI. Ide o psychometricky konstruovany dotaznik umoziujici meranie psycho-
logickych preferencii, ako l'udia vnimaju svet prace a robia rozhodnutia. Tieto preferencie
boli odvodené z Jungovej typologickej tedrie, odrazaju to, ako sa na osobnosti podiel'aju
uréité dominantné a podporné funkcie. Poradie dolezitosti jednotlivych funkcii je urcené
vzajomnou konstelaciou polovych dimenzii, Extraverzia alebo Introverzia, S — pocitova-
nie alebo N — intuicia, T — myslenie alebo F — citenie, J — usudzovanie alebo P — vnima-
nie. Toto poradie potom vytvara pismena nasho typu. Kombinacia nasich funkcii a pora-
die ich vyznamnosti uréuje to, ¢o sa nickedy nazyva ,,centrum osobnosti* a vyjadruje
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16 kombinécii osobnostnych typov (Cakrt, 2008). Tieto typy st napomocné v poznani seba
samého, svojich silnych a slabych funkcii a ich prediktivnej hodnoty smerom k profesijnej
vol’be a tspesnosti jej zvladania. MBTI je preto vel'mi dobre pouzitel'ny v kariérovom pora-
denstve. Na Slovensku je aktualne dostupna a normami adaptovana verzia MBTI v podobe
Dotazniku typoldogie osobnosti GPOP SK od J. Goldena (Golden, 2011). Ide o Standar-
dizovanu tpravu Jungovej typologie (Jung, 1996) a vychadza aj z koncepcie Big five.
Bolo zistené, Ze existuje konceptualne prekryvanie dimenzii GPOP a Big five (Wagnerova,
2011). GPOP na principe sebahodnotenia a hodnotenia preferencii v spravani popisuje jad-
ro osobnosti. Pouziva 4 parové skaly rovnako ako MBTI a navyse aj skalu reakcie na stres.
Uvadza, ze rozdiely v osobnosti sa prejavuju rozdielnymi sklonmi, resp. preferenciami.
Rozne sklony sa daju priradit’ k desiatim globalnym skalam, ktoré si kombinované do dvo-
jic: 1. extroverzia E — introverzia I, 2. pocitovanie S — intuicia N, 3. myslenie T — citenie
F, 4. orientacia na posudzovanie J — orientacia na vnimanie P, 5. napiatie A — uvolnenie G.

Na Slovensku sa zaoberala vztahom dimenzii dotaznika GPOP a Neo FFI autorka
Késegiova (Kdsegiova, 2009). Vyskumny subor tvorilo 164 participantov v troch sku-
pinach: Studenti strednej Skoly, Studenti vysokej Skoly a absolventi. Korelaciou sa jej
podarilo potvrdit’ subeznt validitu tychto globalnych skal:

— Skala Extroverzia a Introverzia z dotaznika GPOP so Skalou Extroverzia z NEO-FFI,

— Skala Realistickost’ a Intuitivnost’ z GPOP so $kalou Otvorenost’ ku skusenosti
z NEO-FFI,

— skala Myslenie a Citenie so skalou Privetivost' z NEO-FFI,

— skala Napitie a Pokoj so skalou Neurotizmus z NEO-FFI.

Jedinou vynimkou v korelacii $kal je, ze Skala Prisposobenia so skalou Svedomitosti
nekoreluje. Hl'adanie stuvislosti medzi dimenziami GPOP a réznych inych osobnostnych
dotaznikov ma tradiciu aj v zahrani¢nom vyskume. Healy sa vo svojom vyskume zameral
na meranie korelacie medzi dimenziami MBTI a dimenziami RIASEC podl'a Hollanda,
ktoré¢ boli merané pomocou Strong Interest Inventory (Healy, 2000). Vyskumnu vzorku
tvorilo 153 zamestnanych muzov a 217 zamestnanych zien v procese kariérového pora-
denstva. Zavery ukazuji na korelaciu medzi tymito dimenziami (MBTI vs. RIASEC):

— N intuicia a I investigativny / A umelecky typ,
— S pocitovanie a C konvencny typ,

— T myslenie a I investigativny / R realisticky typ,
— F citenie a S socialny typ,

— J posudzovanie a C konvencny typ,

— P vnimanie a A umelecky.

Autor na zaklade tychto vysledkov odporuca pouzivanie oboch dotaznikov v procese
prace s klientom v kariérovom poradenstve.

Vztahom dimenzii MBTI a Hollandovou typolégiou sa vo svojej $tadii zaoberal aj
Nordvik (Nordvik, 1996). Studia prebehla v Nérsku na poéte 1063 dospelych participan-
tov. Autor pouzil dotaznik MBTI a upravenu verziu Hollandovho SDS. Pomocou regres-
nej analyzy, kde dimenzie MBTI boli pouzité ako nezavislé faktory a RIASEC dimenzie
ako zavislé faktory, zistil nasledujuce korelacie medzi (MBTI vs. RIASEC):

— E —extroverziou z MBTI a Hollandovym podnikavym/vodcovskym typom E,
— I —introverziou a investigativnym/skimavym typom I,

— S —pocitovanim a konveénym typom C,

— N —intuiciou a umeleckym typom A,
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— T —myslenim a realistickym typom R,
— F —citenim a socialnym typom S.

Tieto vysledky st v zhode so zavermi $tudie Healy (2000). Autori na zaklade vysled-
kov vzajomného dopliiania sa dotaznikov MBTI s SDS odportéaju ich spoloéné pouzi-
vanie v procese kariérového poradenstva. Obe typologie tak mozu byt pouzivané spolu,
s ohl'adom na vzajomné prepojenie, uzito¢nost’ a podporu v interpretacii. Ked’ze st rov-
naké vysledky podporené tromi réznymi Stadiami — Chauvin a kol. (2010), Healy (2000)
a Nordvik (1996), vychadzali sme z nich aj pri formulécii hypotéz nasho vyskumu.

3. Analyza metodického pristupu
3.1 CIELE VYSKUMU

Zistit' charakteristiky osobnosti a vykonového potencialu vybrané¢ho vyskumného
suboru. Zistit', ¢i vybrané dimenzie pouzitych diagnostickych nastrojov vzajomne Statis-
ticky stvisia s ohl'adom na ich spolo¢né vyuzitie v kariérovom poradenstve. Identifiko-
vat’, ¢i sa charakteristiky osobnosti, z&ujmov a vykonového potencialu studentov zhoduju
s predmetom ich Studia.

3.2 VYSKUMNE OTAZKY A HYPOTEZY

Na zaklade rozboru teoretickych pristupov k téme a na zaklade spomenutych uz reali-
zovanych §tadii sme sa rozhodli formulovat’ tieto vyskumné otazky a hypotézy.

Otazky:

O1. Aky je celkovy RIASEC kod studentov podl'a DVP?

02. Aky je celkovy kod osobnosti studentov podl'a GPOP?

0O3. Aké su charakteristiky vykonového potencialu Studentov podl'a LMI?

O4.V ktorej oblasti situdcie vol'by povolania maju Studenti najvacsi problém podla
DVP?

O5. Existuje statisticky vyznamny rozdiel vo vysledkoch diagnostiky osobnosti (celkovy
RIASEC kod, typ podl'a GPOP a parametre vykonového potencialu) medzi Studentmi
konciacich ro¢nikov bakalarskeho a magisterského stadia?

06. Existuje zhoda celkového RIASEC kédu studentov s ich predmetom $tidia, moznos-
tami uplatnenia?

Nasledne sme formulovali vyskumné hypotézy, tykajuce sa existencie signifikant-
nych, priamo umernych vztahov medzi jednotlivymi dimenziami a faktormi dotaznikov
(vychadzajic z uz realizovanych spomenutych vyskumov a z analyzy dimenzii dotazni-
kov): medzi faktorom extraverzie z GPOP a vodcovskym typom podl'a RIASEC, fakto-
rom introverzie z GPOP a investigativnym/skiimavym typom podl'a RIASEC, faktorom
pocitovanie z GPOP a konven¢nym typom podl'a RIASEC, faktorom intuicia z GPOP
a umeleckym typom podl'a RIASEC, faktorom myslenie z GPOP a realistickym typom
podla RIASEC, faktorom citenie z GPOP a socialnym typom podl'a RIASEC, faktorom
vnimanie z GPOP a umeleckym typom podl'a RIASEC, medzi LMI dimenziami dominan-
cia, cielavedomost’, orientacia na status a vodcovskym typom podl'a RIASEC, medzi LMI
dimenziami vytrvalost’ a sebakontrola a konven¢nym typom podl'a RIASEC, medzi LMI
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dimenziou ochota ucit’ sa a investigativnym typom podl'a RIASEC, medzi LMI dimenziou
dominancia a faktorom extraverzia z GPOP, medzi LMI dimenziou flexibilita a faktorom
extraverzia z GPOP, medzi LMI dimenziou flexibilita a faktorom intuicia z GPOP, medzi
LMI dimenziou nebojacnost’ a faktorom pokoj z GPOP, medzi LMI dimenziou samostat-
nost’ a faktorom introverzia z GPOP.

3.3 VYSKUMNA VZORKA, POPULACIA, VYBEROVY SUBOR, PARTICIPANTI

Vyberové subory Studentov boli dva. Do prvého suboru sme ako participantov zvoli-
li studentov konciaceho roénika bakalarskeho §tidia odboru psycholdgia na Univerzite
Komenského v Bratislave. Ich celkovy pocet bol 49. Do druhého stboru sme zvolili ako
participantov Studentov konciaceho ro¢nika magisterského studia rovnakého odboru aj
univerzity. Ich celkovy pocet bol 52. V oboch suiboroch islo o Studentov v dennej forme.

Vyskumna vzorka pozostavala zo 101 ucastnikov vo veku 20 az 35 rokov (M = 23,03;
SD = 1,89). Z celkového poctu 101 participantov tvorilo vyskumni vzorku 14 muzov
a 87 zien.

Jednotlivé dotazniky boli zadavané vylucne skupinovo a v konsStantnom poradi pre
kazdého participanta. Administracia nebola ¢asovo obmedzena, vdcsina participantov
vsak vyplnila vSetky dotazniky v horizonte do 1,5 hodiny.

Pri vSetkych dotaznikoch sme zistovali rovnaké zakladné demografické udaje: vek,
pohlavie a ro¢nik Stadia (konciaci bakalar alebo magister).

Pre potreby nasho vyskumu sme vyuzili predovsetkym konkrétne Standardizované
diagnostické manualy — dotaznikové metody, pricom sme vychadzali z uz uvedenych teo-
retickych a vyskumnych dat. Boli to DVP — Dotaznik volby povolani a planovani profesni
kariéry, autori: Jorin, Stoll, Bergmann, Eder (Jorin, 2003). Dotaznik typologie osobnos-
ti — GPOP SK, autor: Golden, J. P. (Golden, 2011). Dotaznik motivacie k vykonu LMI,
autori: Schuler, H., Prochaska, M. (2011).

3.4 POSTUPY STATISTICKEJ ANALYZY

Vsetky postupy Statistickej analyzy sme realizovali prostrednictvom Statistického
programu SPSS 2.0. Vztahy medzi zakladnymi typmi orientacie na urcity zivotny $tyl,
osobnostnymi charakteristikami a faktormi vykonovej motivacie sme zistovali pomocou
korelacnej analyzy, postupmi porovnavacej analyzy, pouzitim Fisherovho F-testu (Co je
ekvivalentné nezavislému t-testu).

4, Vysledky

Ako prvé bolo nutné overit’ reliabilitu pouzitych diagnostickych néstrojov.

Vniitorna konzistencia $kal dotaznika GPOP sa pohybuje v rozmedzi 0,68—0,91,
¢o je porovnatelné so slovenskym Standardizaénym suborom dotaznika, kde sa vnttorna
konzistencia $kal pohybuje v rozmedzi 0,746—-0,896 (Cronbachovo alfa).

Vnitorna konzistencia $kal dotaznika LMI sa pohybuje v rozmedzi 0,67—-0,93, ¢o
su dokonca vyssie tidaje, ako pre Standardizaény stibor, ktory dosiahol udaje 0,65 po 0,85
Cronbach alfa.
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Vnittorna konzistencia $kal dotaznika DVP sa pohybuje v rozmedzi 0,84—0,90.

Vysledky nam dovol'uju pouzit’ uvedené faktory ako reliabilné konstrukcie vSetkych
uvazovanych psychologickych veli¢in, podl'a Cortina (1993).

Nasledne sme pristupili k zodpovedaniu vyskumnych otazok.

Ol. Zo strednych hodndt dosiahnutého celkového skore pre cely subor participantov
(podl'a Tab. 1) sme zistili, ze celkovym RIASEC kédom $tudentov, pozostavajucim z troch
najvyssich (najcastejsich) typov je SEA. Sumarny kod SEA hovori o tom, Ze u Studentov
z vyskumného suboru ide o dominanciu socialneho typu na prvom mieste, vodcovského/
podnikavého typu na druhom mieste a umeleckého typu na poslednom, tretom mieste.

Tabulka 1 Deskriptivne Statistky a normality typov RIASEC pre celii vzorku

Kolmogorov-Smirnov

tost’

Typy M SD df Sig.

Spica
Sikmost’
SE
Sikmost’
Statistika

Spicatost’
SE

M

Realisticky R | 17,5248 | 8,97396 4 476 744 | 240 4 101 ,027
Investigativny I | 25,2178 | 8,44109 | —,552 476 ,203 ,240 ,086 101 ,062
Umelecky A 28,4752 |9,65256 | —,748 476 | —344 | 240 ,096 101 ,022
Socidlny S 33,7921 |8,06017 ,107 476 | =571 | 240 ,077 101 ,144
Vodcovsky E 28,8317 |9,95798 | —,970 476 | —,130 | ,240 ,109 101 ,005
Konvenény C | 22,4653 | 7,80457 | —302 ,476 ,228 | ,240 ,069 101 ,200

)
)
k=
N}

02. Osobnostnym koédom studentov podl'a GPOP je ENFJ (podl'a Tab. 2). Ide o domi-
nanciu extraverzie, intuicie, citenia a posudzovania.

Tabul'ka 2 Stredné hodnoty pre jednotlivé faktory GPOP v absolutnej a relativnej miere

Faktor Absoliitne Percentové
M M
Introverzia I 13,2277 19,1706
Extraverzia E 26,7426 38,7574
Pocit’ovanie S 20,5050 26,2884
Intuicia N 22,2970 28,5859
Myslenie T 13,8317 18,4422
Citenie F 28,3960 37,8614
Posudzovanie J 31,0693 34,5215
Vnimanie P 23,0000 25,5556
Pokoj 19,5743 38,3809
Napiitie 9,6139 18,8507
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03. Celkové priemerné hrubé skore motivacie k vykonu pre cely subor Studentov je
776,5 bodu, ¢o po zaneseni do normaliza¢nych tabuliek vysokoskolskych studentov pred-
stavuje 59. percentil. To znamena, Ze az 41 % Studentov na Slovensku dosahuje vyssiu
uroven motivacie k vykonu ako nas vyskumny stbor studentov psychologie. Z analyzy
vykonového potencialu $tudentov vyplyva, ze v mnohych dimenziach motivacie k vykonu
dosiahli priemerné vysledky v porovnani so slovenskym Standardiza¢nym suborom vyso-
koskolskych studentov. Ide konkrétne o tieto dimenzie: vytrvalost’, dominancia, anga-
Zovanost’, dovera v tspech, flow, hrdost’ na vykon, preferencia obt’aZnosti, samo-
statnost’, sebakontrola, orientacia na status, stit’aZivost’, cie’avedomost’. Aj celkova
uroven motivacie k vykonu je u Studentov na rovni piateho staninu, ¢o predstavuje prie-
mernu uroven. Vyrazne podpriemerné vysledky dosiahli studenti v dimenzii flexibilita.
Naopak, vyrazne nadpriemerné vysledky dosiahli $tudenti v dimenziach nebojacnost’,
internalita a ochota ucit’ sa.

04. Z dotaznika DVP najvyssiu stredni hodnotu na celom stibore ma oblast’ Identita
(podla Tab. 3), ¢o znamena, ze Studenti maji najvacsi problém v oblasti identity — jas-
nosti a stability sebaobrazu pri situacii vol'by povolania. Nemaju vyriesené otazky ako
su: V com su moje skutocné prednosti a slabé stranky, co su moje skutocné zaujmy a co
naopak nemam v oblube? Tieto otazky je potrebné nasledne zodpovedat priamo v procese
kariérového poradenstva so Studentami.

Tabulka 3 Deskriptivne statistky a normality oblasti situdcie volby povolania pre celii vzorku

Kolmogorov-Smirnov

- - =] =] = .
Typy M SD s 23 = =g z df | Sig.
o= o= =< =< =
2 ol 5@ 37 N7+
N > Pzl
Identita 4,2178 | 2,10049 | =714 | ,476 | —420 | ,240 ,130 101 ,000

Rozhodovanie | 1,6040 93893 | =722 | 476 | =382 | ,240 ,287 101 ,000

Informovanost’ | 1,0990 , 75505 | —1,216 | ,476 | —167 | ,240 ,220 101 ,000

Prekazky 2,1980 | 1,49680 | —,262 | ,476 ,420 ,240 ,176 101 ,000

05. Na zéklade vysledkov medzi — ro¢nikovych efektov prostrednictvom komparacnej
analyzy mozeme povedat’, Ze medzi Studentmi konciacich ro¢nikov bakalarskeho a magis-
terského Studia je signifikantny rozdiel vo vysledkoch diagnostiky osobnosti jedine
v Realistickom type meranom prostrednictvom DVP (podl'a Tab. 4). V ziadnej inej
dimenzii dotaznikov nie je signifikancia pre medzi-ro¢nikovy efekt rovna alebo mensia
0,05. Na zaklade toho mézeme povedat’, ze medzi Studentmi konciacich ro¢nikov baka-
larskeho a magisterského Studia nie je signifikantny rozdiel vo vysledkoch diagnostiky
osobnosti prostrednictvom GPOP, LMI a DVP (okrem dimenzie Realisticky typ).
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Tabul'ka 4 Medzi-rocnikové efekty typov RIASEC

Typ df F Sig. \::;;ll({(t)lslt’ Sila testu
Realisticky 1;99 7,513 ,007 ,071 775
Investigativny 1;99 3,169 ,078 ,031 422
Umelecky 1;99 ,132 717 ,001 ,065
Socialny 1;99 ,047 ,829 ,000 ,055
Vodcovsky 1;99 ,376 ,541 ,004 ,093
Konvenény 1;99 ,366 ,546 ,004 ,092

06. Jednou z dolezitych otazok nasho vyskumu bolo, ¢i st charakteristiky osobnosti,
zaujmov a potencialu Studentov psychologie v zhode s predmetom ich stadia. Na zod-
povedanie tejto otazky sme pristipili k porovnaniu celkového RIASEC kddu Studentov
s povolaniami, ktoré mu podl'a dotaznika DVP prisluchaju. Sucastou dotaznika DVP je
aj Register povolani, ktory sluzi prave na porovnanie celkového osobnostného RIASEC
kédu s povolaniami, ktoré tomuto celkovému kodu zodpovedaju. Celkovému kodu SEA
zodpovedaju v Registri povolani tieto profesie: psycholog, oSetrovatel’ v zdravotnic-
tve — psychiatricka sestra, vychovavatel, terapeut pre problémy so vzdelavanim, vedtci
personalneho oddelenia, socialny pracovnik, poradca pre problematiku zavislosti, poradca
pre vol'bu povolania, uéitel. MoZeme povedat, Ze osobnostné vlastnosti, zaujmy a schop-
nosti Studentov psychologie st v sulade s ich predmetom $tidia a moznost'ami uplatnenia
Vv praxi.

V nasom vyskume sme sa venovali aj zodpovedaniu hypotéz o vzajomnych korelaciach
medzi jednotlivymi dimenziami dotaznikov. Zistenie tychto korelacii je dolezitym pred-
pokladom uspesnosti pouzitia vybranej diagnostickej batérie.

Medzi faktorom extraverzie z GPOP a vodcovskym typom podl’a RIASEC je stred-
ne silny, podla Cohena (Cohen, 1992), signifikantny priamoumerny vztah (r=0,372;
sig=0,0; N =101). Mézeme usudzovat na to, ze dané dva koncepty vzdjomne tizko stvi-
sia a zaroven nase vysledky st v zhode so stidiou Nordvik (1996). Medzi faktorom poci-
tovanie z GPOP a konvenénym typom podl’a RIASEC sme zistili slaby signifikantny
priamotimerny vztah (r=0,250; sig=0,012; N = 101). Vysledok v zhode zo stadiami
Nordvik (1996) a Healy (2000), z ktorych sme vychadzali pri formulacii hypotézy, ¢o vni-
mame ako dolezité potvrdenie blizkosti oboch dimenzii. Vzt'ah intuicie z GPOP a ume-
leckym typom podl’a RIASEC je stredne silny signifikantny priamotumerny (r = 0,445;
sig =0,0; N=101), v zhode s vysledkami $tudii (Nordvik, 1996 a Chauvin 2010). Vztah
myslenia z GPOP a realistickym typom podl’a RIASEC je slaby priamoumerny signi-
fikantny (r = 0,257; sig =0,01; N =101), v zhode so $tadiami (Nordvik, 1996, Healy,
2000). Vzt'ah medzi citenim z GPOP a socialnym typom podl’a RIASEC je stredne
silny signifikantny priamotmerny (r = 0,329; sig =0,001; N =101). Vysledok je v zho-
de s vysledkami stadii Nordvik (1996), Healy (2000) aj Chauvin (2010). Zistili sme, ze
vztahy medzi RIASEC typom vodcovskym a LMI dimenziami dominancia, ciePave-
domost’, orientacia na status stredne silné, signifikantné a priamotumerné (podl'a Tab. 5).
To znamena, Ze popisy tychto dimenzii st si vel'mi blizke a podobné.
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Tabulka 5 Koreldacie medzi dimenziou vodcovsky typ testu RIASEC a LMI dimenziami dominancia, ciela-
vedomost, orientdcia na status

Dominancia ?EZ:;?;? CiePavedomost’
korelacia ,627 ,463 ,402
Vodcovsky typ signifikancia ,000 ,000 ,000
N 101 101 101

Vzt'ah medzi investigativnym typom a ochotou sa ucit’ je stredne silny signifikantny
priamoumerny (r = 0,542; sig = 0,0; N=101).

Dalej sme sa zaoberali vztahmi medzi vybranymi LMI dimenziami a niektorymi
osobnostnymi faktormi GPOP. Najskor sme sa venovali vzt’ahu medzi dominanciou
(LMI dimenzia) a faktorom extraverzia (GPOP). Z korelacnej analyzy vyplyva, ze
vztah medzi dominanciou a extraverziou je stredne silny signifikantny a priamotumerny
(r=0,432; sig=0,0; N=101). Zistena signifikancia je v zhode s vysledkami slovenskej
Standardiza¢nej $tadie overovania dotaznika LMI (Schuler, Prochaska, 2011), ktorej zave-
ry tiez potvrdzuju korelaciu medzi extraverziou a dominanciou z LMI. Zistili sme, Ze
vztah medzi flexibilitou a extraverziou je slaby priamotimerny signifikantny (r = 0,264;
sig =0,008; N = 101) podobne medzi flexibilitou a intuiciou je slaby priamotmerny
signifikantny vztah (r = 0,266; sig = 0,007; N =101). Zistili sme, Ze medzi nebojac-
nost’ou a faktorom pokoj je stredne silny a priamoumerny signifikantny (r = 0,468;
sig=0,0; N=101).

Stuhrnne mézeme povedat, ze sme zistili Statisticky vyznamné priamo umerné vztahy
medzi tymito dimenziami dotaznikov:
extraverzia — vodcovsky typ, dominancia a flexibilita;
pocitovanie — konvencny typ;
intuicia — umelecky typ;
myslenie — realisticky typ;
citenie — socialny typ;
dominancia, cielavedomost’, orientacia na status — vodcovsky typ;
sebakontrola — konvencny typ;
ochota ucit’ sa — investigativny typ;
flexibilita — intuicia;
nebojacnost’ — pokoj.

Nepriamo umerny Statisticky vyznamny vztah sme zistili medzi dimenziami sa-
mostatnost’ — introverzia.

Naopak, nenasli sme Statisticky vyznamné vzt'ahy medzi tymito dimenziami: introve-
zia — skimavy / investigativny typ; vnimanie — umelecky typ; konvenény typ — vytrvalost’.

Na zaklade najdenia viacerych Statisticky vyznamnych vzt'ahov medzi dimenziami
dotaznikov m6zeme povedat’, Ze dotazniky merajii koncepty a vlastnosti osobnosti, ktoré
su si blizke. Je preto mozné pouzit’ dotazniky GPOP, LMI a DVP spolu ako diagnosticka
batériu v procese kariérového poradenstva.
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4, Zaver

Ciel'om nasej prace bolo spoznat’ vysokoskolskych studentov psychologie konciacich
ro¢nikov bakalarskeho a magisterského studia, identifikovat’ ich prevladajici osobnostny
typ podla typolégie Hollanda a Goldena a popisat’ charakteristiky ich vykonovej moti-
vacie, prostrednictvom vybranej diagnostickej batérie. Diagnosticku batériu, ktort sme
zostavili pre tento ucel, tvorili dotazniky GPOP, DVP — Dotaznik volby povolani a pla-
novani profesni kariéry a LMI — Dotaznik motivacie k vykonu. Vyber diagnostickych
inStrumentov bol ovplyvneny dostupnostou standardizovanej metodiky, tym, Ze meraju
koncepty a fenomény vyznamné pre pracu v kariérovom poradenstve a tym, ze ich vza-
jomna korelacna blizkost’ bola overovana mnohymi zahrani¢nymi vyskumami. Zaroven
bolo cielom overit vzajomnu korela¢nu blizkost’ pouzitych diagnostickych nastrojov
s ohl'adom na ich spolo¢né pouzitie ako diagnostickej batérie.

Na zaklade vysledkov diagnostiky osobnosti, zaujmov a vykonového potencialu moze-
me povedat, ze Studenti psycholdgie st dominantne socidlne orientovani, extravertni,
spolocenski, socialne st vel'mi priatel'ski, so sklonom k altruizmu a idealizmu, su vysoko
komunikativni, €o je spojené aj s prosocialnymi, pomahajicimi, vzdelavacimi ¢i liecebny-
mi aktivitami zameranymi na starostlivost’, pomoc a podporu ostatnych l'udi. Radi na sebe
pracuju, su ochotni sa ucit’, podavat’ stabilny vykon v jasne stanovenych pracovnych pod-
mienkach. Porovnali sme celkovy osobnostny kod SEA s povolaniami, ktoré podl'a dotaz-
nika DVP tomuto kodu zodpovedaju a zistili sme zhodu. To nas vedie k moznému zaveru,
ze si Studenti volia predmet Stidia v sulade s osobnostnymi vlastnostami a referenciami.
Na zaklade vysledkov komparac¢nej analyzy medzi — rocnikovych efektov mozeme pove-
dat, Ze medzi Studentmi konciacich ro¢nikov bakalarskeho a magisterského stidia nie
je signifikantny rozdiel vo vysledkoch diagnostiky osobnosti. To nas vedie k zaveru, ze
postupy kariérového poradenstva mézu byt jednotné pre obe skupiny studentov.

Ciel'om prace bolo aj zistit, ¢i vybrané dimenzie pouzitych diagnostickych nastrojov
vzajomne Statisticky stivisia s ohl'adom na ich spolo¢né vyuzitie v kariérovom poraden-
stve. Jednotlivé hypotézy sme overovali prostrednictvom postupov korelacnej analyzy
a zistili sme viaceré Statisticky vyznamné priamo umerné vztahy medzi dimenziami
dotaznikov. Na zéklade prevahy najdenych korelacii mézeme tvrdit, Ze je vhodné pouzit
nami vybranu diagnostickt batériu s ohl'adom na blizkost’ a podporu meranych charak-
teristik. Navrhujeme preto pouZzivat’ nami zvolenu batériu v kariérovom poradenstve so
Studentami. Pre ich spolo¢né pouzitic sme v nasom vyskume nasli jasnti podporu v podo-
be statisticky vyznamnych korelacii medzi dimenziami jednotlivych dotaznikov. Vytvorili
sme tak batériu, v ktorej sa vhodne kombinuje diagnostika osobnosti vo vztahu k pracov-
nym zaujmom a vykonovému potencialu.

Na zaklade vysledkov by sme navrhli $tyri kroky postupu kariérového poradenstva od
sebapoznania prostrednictvom nami vybratej a overenej diagnostickej batérie, cez citlivé
sprostredkovanie vysledkov, nadviazanie doverného poradenského vztahu az po konfron-
taciu zisteni s poziadavkami a moznostami praxe.

Za limity nasho vyskumu povazujeme mali vyskumnua vzorku. Bolo to sposobené
tym, ze sme sa zamerali len na Studentov psychologie, co sme zdovodnili potrebou navr-
hu poradenskych stratégii konkrétne pre tychto studentov. V nadvézujicom vyskume
by sme odportcali vzorku Studentov rozsirit’ o Studentov psycholdgie z inych vysokych
$kol, pripadne aj Studentov inych odborov. Zaroven s tym by bolo vhodné navrhnut
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kariérovy poradenskych program pre SirSie vyuzitie. Istym limitom vyskumu je aj zlo-
zenie vyskumnej vzorky kde dominovali Zeny nad muzmi v pomere 87 Zien a 14 muzov.
Na druhej strane vSak tento nepomer odraza realnu situaciu so Studentmi psychologie,
ktora je tradi¢ne rodovo nevyvazena. Limitom prace je aj to, Ze sa nam nepodarilo ziskat’
spétnu vdzbu od Studentov, ktori sa zcastnili diagnostickej ¢asti vyskumu, ale odmietli sa
zlcastnit’ pokracovania. Planovali sme ziskat’ od nich, uz ako zamestnanych absolventov,
informacie o situacii v praxi, o tom, aké poziadavky boli na nich v praxi kladené, ¢i ich
spiiali a aké svoje vlastnosti a schopnosti realne v praci vyuzivali. Tomu by sme odpori-
¢ali sa venovat’ v nasledujucom vyskume.

Prinos prace vidime v jej vysokej aplikovatel'nosti do praxe, predovsetkym pre moz-
nosti kariérového poradenstva v podmienkach vysokych $kdl. Zavery prace a skimanie
vybranej diagnostickej batérie davaji spatnu vizbu o Studentoch a prinasaju informaciu
o dolezitosti pouzitia psychodiagnostickych instrumentov kariérového poradenstva, ktoré
su vyuzite'né priamo v praxi. Na zaklade poznania osobnosti a vykonového potencia-
lu studentov prostrednictvom nami zvolenej diagnostickej batérie je mozné podporovat’
kariérovy rozvoj studentov. Vysledky psychodiagnostickych merani davaju poradcom
informaciu, na akych vlastnostiach mézu stavat, ktoré predstavuju podporu a na akych je
potrebné pracovat’. Dalej pracovné stratégie a preferencie §tudentov st prejavom osob-
nostnych vlastnosti Studentov v ich postoji k praci a pracovnym uloham. Je potrebné
z nich vychadzat pri naslednom koncipovani poradenskych stratégii poradcov tak, aby
boli v sulade s potrebami Studentov.

Zaroven je mozné podobny vyskum opakovat aj na inych vysokych skolach s cielom
poznania vlastnych Studentov a formulovania procesov kariérového poradenstva.
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