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Kariérovému poradenstvi ve skolach se v poslednich letech dostava vétsi pozornos-
ti. Hlavnimi divody jsou rychly rozvoj a proménlivost trhu prace, velké mnozstvi
prilezitosti, rostouci ekonomika a s tim souvisejici poptavka po kvalifikovanych za-
méstnancich. Casto diskutovanym tématem je Priimysl 4.0, zvySovani vykonnosti
a konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky (napr. nedavno se objevila zprava o spo-
lecném zaméru ministra R. Plagy a premiéra A. Babise zavést v zakladnich skolach
novy povinny predmét technika). Recenzovana publikace Career Guidance for Social
Justice: Contesting Neoliberalism upozorfiuje na tento celosvétovy a ponékud jed-
nostranny trend (zuZovani role vzdélavani na tvorbu lidskych zdroji a predpoklad,
ze vsichni obcané mohou nabizené prilezitosti vyuzit) a predklada pohled z jiné
perspektivy.

Monografie je editovana trojici Tristram Hooley, Ronald G. Sultana a Rie Thomse-
nova a prispéli do ni autori z celého svéta, kteri se tématem kariérového poraden-
stvi ve vyzkumné roviné jiz delsi dobu zabyvaji. Za povsimnuti stoji fakt, Ze autori
sleduji téma socialni spravedlnosti z odli$nych Uhl( pohledu (a ne vZdy se jednotlivi
prispévatelé shodnou na definici, co ,socialni spravedlnost“ znamena). Monografie
diky tomu nabizi plasticky pohled na odvracenou stranu rychle se rozvijejici globalni
ekonomiky dnesnich dna.

Recenzovana publikace je rozdélena do tri Casti: Porozuméni neoliberalnimu
kontextu, Tvorba teorii pro zménu, Vyzkum pro praxi. Jak autofi zminuji, cilem je
predevsim upozornit na tato témata a vyvolat Sirsi spole¢enskou diskusi. Monografie
nema ambice poskytovat konkrétni reseni pro poradce z praxe. Jde spise o aka-
demickou diskusi a celkové se nese v duchu ostré kritiky postaveni jednotlivcl na
trhu prace. Podle autort publikace totiz v mnoha vyspélych zemich po celém svété
funguje trzni ekonomika na principu neoliberalismu, coz v disledku prinasi celou
fadu primych i nepfimych negativnich dopadud na soucasné i budouci zaméstnance.
Jako jeden z aktualnich problému monografie zmifuje zvysujici se naroky na jedince
(seberozvoj, seberegulace, flexibilita, adaptabilita, efektivita atd.), presouvani od-
povédnosti za kariérni Uspéch vyhradné na jednotlivce (protean/sisyphean career),
pri¢emz stat svym obcandm neni schopen garantovat stabilitu a kontinuitu. K dalsim
problémim pric¢ita napriklad stale se zvy$ujici pocet lidi (dle idaju Mezinarodni
organizace prace), jejichz prace nesplnuje podminky ,,dlistojné prace“.

V monografii je zastoupena cela skala témat, pro Ucely recenze vybiram jen ta,
ktera se primo dotykaji skolniho kariérového poradenstvi. Pfredevsim jde o poje-
ti sluzeb kariérového poradenstvi. V Ceskych skolach se jiz zacina pracovat s tim,
ze soucasti téchto sluzeb nejsou jen individualni konzultace, ale i tzv. kariérové
vzdélavani (tj. skupinové kariérové poradenstvi zejména v ramci vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prdce). Diky této synergii je Zak schopen promyslenéjsi volby dalsiho
vzdélavani (Ci pracovniho uplatnéni). Monografie prichazi navic s myslenkou, Ze ka-
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riérové poradenstvi mize byt primo nastrojem zmény jedince. V tomto pojeti tedy
muzZeme chapat kariérové poradenstvi jako nastroj emancipace a socialni mobility
zejména znevyhodnénych Zaku, jejich aktivizace a motivace k ambiciéznéjsim ka-
riérnim cestam. Jak upozornuji portugalsti vyzkumnici M. M. Vieiraova, B. Dionisio
a L. Pappamikailova v kapitole Kariérové poradenstvi ve skolach mezi autenticitou
a socialni spravedlnosti, Skolni (vychovny i kariérovy) poradce je pro tyto zaky velmi
dulezitou osobou. Mnoho rodi¢t nema k dispozici relevantni informace o vyvoji trhu
prace a kariérovy poradce mlze pomoci svym zakum nejen ucinit prvni krok k plnéni
profesnich cild, ale i si najit pevny bod v dneSnim nepredvidatelném svété prace.
Stejné tak ale mize dle autorl jejich sny zni¢it a prohlubovat nejistoty. Dvéra
poradce v zaka ovliviiuje nejenom jeho sebepojeti, ale také profesni (a socialni) bu-
doucnost. Jiny (v jistém smyslu kontroverzni) Uhel pohledu na kariérové poradenstvi
nabizeji J. Pouyaud a J. Guichard, ktefi navrhuji vyuzit kariérové poradenstvi jako
nastroj socialni a ekonomické zmény proti neoliberalismu (poradenstvi jako ,troj-
sky kin“) a integrovat do poradenskych aktivit témata, jako jsou aktivni obcanstvi,
solidarita, udrzitelnost a ekologie. V praxi by to znamenalo klientim kariérového
poradenstvi aktivné nabizet takové alternativy jejich budouci profesni drahy, kte-
ré budou napriklad uprednostiovat kritéria ochrany zivotniho prostredi i za cenu,
Ze ,,statni zakazka“ ma zajmy jiného charakteru (kupf. zvysit pocet zaméstnancu
v automobilovém priimyslu ¢&i posilit obchod s Cinou).

R. Alexanderova se ve svém vyzkumu zabyva vztahem mezi kariérovym poraden-
stvim a mistem bydlisté. Upozoriuje, ze socialni spravedlnost ma téz prostorovou
dimenzi. Vyzkum probihajici na prikladu malych ostrovll ve Skotsku ukazuje jisté
podobnosti s regiony v Ceské republice. A netyka se to jen déti z tzv. vyloucenych
lokalit. Mnoho zakd zakladnich $kol mimo velka mésta nezfidka stoji mezi volbou jit
za svym snem a bydlet na internatu daleko od rodiny, nebo zvolit odlisny obor, ktery
(ze studovat v dojezdové vzdalenosti od mista bydlisté. Mezi faktory, které pri rozho-
dovani hraji roli, patfi nejen skolni prospéch ci osobni ambice, ale i rodinné zavazky
a tradice, stejné jako individualni chapani pojmd, jako jsou Uspéch ¢i spokojenost.
Pro skolni kariérové poradce je vyzvou zohlednovat nejenom regionalni specifika,
ale i kulturni a socialni kontext kazdého Zaka. Téma socialni spravedlnosti ma své
misto také v digitalnim svété. Australska vyzkumnice R. Buchananova upozoriuje na
vzrustajici vyznam socialnich siti pro pracovni Gspéch. Jeji vyzkum potvrdil, Ze déti
ze znevyhodnénych rodin jsou Castéji ,,digitalné negramotné“. Pritom nabor novych
zaméstnancl se stale vice presouva do virtulniho svéta. Rada zaméstnavateld dnes
bézné provéruje uchazece o zaméstnani také tim, Ze zada jméno do vyhledavace
a kontroluje, jaké vysledky se nejcastéji objevuji. Jsou-li to aktivni prispévky v od-
bornych diskusich, sance na Uspéch se zvysuje. Naopak, nerozvazné sireni nevhod-
nych zprav ¢i fotografii mize znacné limitovat budouci profesni Sance.

Kromé podnétnych témat pro skolni kariérové poradenstvi monografie prinasi
i inspiraci k vyuziti rznych vyzkumnych pfistup a metod (napr. ,,vyzkumné kruhy*
- research circles, ve kterych se zastupci akademické obce spolu s poradci-praktiky
schazeji za (celem nalezeni spolecného reseni konkrétniho problému; auto/biogra-
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ficky a narativni vyzkum v poradenstvi a dalsi) a nabidku teoretickych pristupt z roz-
li¢énych obord. Pro ¢tenare je prehledna, poutava a od zac¢atku do konce nezakryva
svUj (ponékud jednostranné) kriticky vztah k soucasné spolecnosti; zatimco pozitiva,
ktera nemizeme modernimu svétu prace uprit, v publikaci velky prostor nemaji.
Rozhodné se ale nejedna o knihu, ktera by ¢tenare nechala lhostejnym. Kontroverzni
vyroky, at’ jiz s nimi Ctenar souhlasi, ¢i nikoli, stimuluji k dalsSim Gvaham.
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