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Abstract: Between an employee and an independent contractor
This paper aims at discussing the new approach to regulating the so-called platform work by
looking at the main initiatives. It briefly describes the pros and cons of potential thirdcategory
between employees and independent contractors and potential.
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UvVOD

Moderné technologie intenzivne transformujii pracovné pravo uz viac ako
dve dekady. Spociatku ich vpad stvisel s prehlbovanim dispozi¢nej pravomoci zamest-
navatela. To sa tyka predovsetkym zasahov do sukromia zamestnancov (napr. moni-
torovanie pracoviska, zaznamenavanie telefonickych hovorov, kontrola elektronicke;j
posty), ¢i zintenziviiovanim pracovnej zataze (zamestnanec na telefone 24 hodin denne,
praca doma mimo rozvrhu pracovnych zmien, atd’.). Dnes dochadza k ovplyviiovaniu
sposobov organizacie prace aj inak. S dostupnost'ou internetu a inteligentnych telefonov
dochadza k vacsiemu dopytu po flexibilnejsich typoch zamestnavania. Pre informac-
no-komunika¢nym nastrojom sa interny zamestnanec v klasickom pracovnopravnom
vztahu stava ¢im d’alej menej ziadany. Jeho ¢innost’ je nahradzovand ad hoc posky-
tovatel'mi sluzieb, ktori sa pohybuji v online sfére. Riadenie pracovného procesu sa
uskuto¢iiuje automatizovanym spracovanim velkého mnozstva dat a prostrednictvom
algoritmov.
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1. VYTVORENIE TRETEJ KATEGORIE

Pod tlak sa tak dostava aj zauzivana taxonomia, ktora sa odvija od definicie
zavislej prace. Dvojkolajnost’ zamestnanec vs. samostatne zarobkovo ¢inna osoba sa
uplatiiuje i v naSich pravnych poriadkoch.! S rastom nestandardnych foriem prace je
spojena tiez otazka, kto uz spada do prvej skupiny a kto este nie, ¢o vedie k navrhom
pravnych a politickych reforiem.2 Do tvahy pripada niekol’ko zakladnych alternativ3:

i/ prehodnotenie vSetkych pravnych predpisov a ich prispdsobenie na podmienky
platformovej prace,

ii/ vynatie zo si¢asného pravneho ramca a vytvorenie $pecialnej upravy,

iii/ vytvorenia hybridnej kategorie na pomedzi zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢innymi osobami*.

2. VYHODY TRETEJ KATEGORIE

Posledna moznost™ vychadza z tradiénych rozdielov medzi zamestnancami
a nezavislymi dodavatel'mi, ktoré vsak stracaju relevanciu pre ¢oraz vacsiu ¢ast’ pra-
covnej sily. Sucasné rozliSovanie vytvara nejasnosti a administrativnu zataz a nie je
zrejmé, ako sa takéto delenie zhoduje s ciel'mi pracovného prava.6 Va¢sina kliGovych
prav, ktoré st spriaznené s ochranou slabsej zmluvnej strany, je k dispozicii iba zamest-
nancom (hlavne zakaz svojvol'ného prepustania, narok na minimalnu mzdu, najvyssia
pripustna dizka pracovného Gasu, primerany odpo¢inok po praci, najkrat$ia pripustna
dizku platenej dovolenky na zotavenie, pravo slobodne sa zdruzovat’ v odboroch a na
kolektivne vyjednavanie + Specifické pravo na socialne zabezpecenie). Ich rozsirenie aj

1§ 1 ods. 2 Zékonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.: ,,Zavisla prdca je praca vykondvand vo vztahu nadriadenosti
zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov
zamestnadvatela, v jeho mene, v pracovnom case uréenom zamestndvatelom.*

§ 2 Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.:

(1) Zavislou praci je prdace, kterd je vykondvana ve vztahu nadiizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zameéstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vwkondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté.*

2 JOHNSTON, H. - LAND-KAZLAUSKAS, C. Organizing on-demand: Representation,voice, and collecti-
ve bargaining in the gig economy. Conditions of work and employment series. Geneva: ILO, 2018, no. 94,
p. 32.

3 Napr. KENNEDY, J. V. Three Paths to Update Labor Law for the Gig Economy, s. 2. Dostupné online na:
<http://www2.itif.org/2016-labor-law-gig-economy.pdf>.

4V slovenskej literatire o modeli hybridného zamestnanca hovori BARANCOVA, H. Zamestnanec, §tatu-
tar a spolocnik v pracovnom prave. Praha: Leges, 2018, s. 20.

5 Nejde o uplne prevratni myslienku. S kvazi zamestnancami sa mozeme s ur¢itymi osobitostami stretn(it’
uz teraz v Taliansku (lavoratori parasubordinati), v Nemecku (arbeitnehmerdhnliche Personen), Izraeli,
Spanielsku, Portugalsku, Velkej Britanii ¢i Kanade. Viac Non-standard employment around the world:
Understanding challenges, shaping prospects. Geneva: ILO. 2016, s. 37-39.

6 ADAMS, A. - FREEDMAN, J. — PRASSL, J. Rethinking Legal Taxonomies For The Gig Economy.
Oxford Review of Economic Policy, 2018, vol. 34, ¢. 2.
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na ostatnych pracujucich bez ohl'adu na pravne postavenie by pritom nemuselo nepri-
merane ekonomicky poskodzovat’ potencial platformovej prace.” V neposlednom rade
sa tu otvara priestor na vyuZivanie prednosti z oboch pévodnych kategorii®, napr. pra-
covnopravna ochrana spolu s vyhodami v dafiovej a odvodovej oblasti.

3. NEVYHODY TRETEJ KATEGORIE

Kreovanie tretej kategorie nie je vSeliek na problémy, ktorym ¢eli pracov-
né pravo v 21. storo¢i. Bez poznania konkrétneho obsahu prav, ktoré by k nej patrili,
je tazké posudit’ jej pozitiva.” Napriek tomu sa domnievam, Ze zavedenie autonomnej
kategorie by nebolo uzito¢né. Nepovedie k efektivnejSiemu fungovania celého systému,
ale spdsobi skor jeho neprehl’adnost’. Hlavny problém rigidného binarneho rozliSovania
sice zmizne. Ciary oddel'ujuce jednotlivé kategorie sa viak nezrusia, ale zdvojnasobia.
Hranice budu stale rovnako neisté a nebudt vzdy vyhovovat’ situdcidm, ktoré moze trh
prace priniest’. Vylucit' nemozno ani vznik novych otdzok a mozné nezamyslané vedl'aj-
Sie GGinky.!0 Okrem toho intermediarna kategdria by nemala byt chdpana ako rieSenie
nespravnej klasifikacie tzv. falosnych/nttenych zivnosti.!!

ZAVER

Na jednej strane je nutné uznat,, ze charakterizujuce kritéria statusu za-
mestnanca podl'a definicie zavislej prace nie su optimalne. Na strane druhej st stale
dostato¢ne pruzné, aby sa mohli aplikovat’ aj na neStandardné formy zamestnavania.
Posudenie bude individualne a bude vzdy zavisiet’ od okolnosti toho-ktorého pripa-
du. Z hladiska zavislej prace ako podstaty pracovného prava ide iba o pokracovanie
neustalych konfliktov, o eSte je pracovnopravny vzt'ah a o uz podnikanie. Digitadlna
éra si jednoznacne vyzaduje prispdsobenie sa realite. Lenze primarnou poziadavkou —
bez potreby koncepénych zasahov do pracovného prava — by mali byt nové pristupy
k interpretovaniu prvkov nesamostatnej prace. Tie sa dotykaji najmé znakov ako subor-
dindcia, podla pokynov, v mene zamestnavatel'a a v pracovnom Case ur¢enom zamest-

7 FLORISSON, R. — MANDL, I. Platform work: Types and implications for work and employment — Lite-
rature review. Luxembourg: Publications Office of the European Union, s. 96.

Z perspektivy osobnej a vecnej posobnosti prava Eurdpskej tinie sa ako nevyhnutna javi aj d’alSia existencia
vecnej dichotomie medzi pracovnikom a samostatne zarobkovo ¢innou osobou podl'a pravnych predpisov
Europskej unie. Eurdpski zakonodarcovia ani Stdny dvor Eurdpskej Ginie vo svojej judikature zatial’
nezaviedli akukol'vek prechodnu kategoriu. In BEDNAROWICZ, B. Decent Work in the Gig Economy
under European Union Law: Utopia or Dystopia? Prispevok predneseny na ILERA World Congress 2018.
ALOISI, A. — CHERRY, M. A. A Third Employment Category for On-Demand Workers? Oxford Business
Law Blog, 2016. Dostupné online na: <https://www.law.ox.ac.uk/business-law-blog/blog/2016/11/third
-employment-category-demand-workers>.

DE STEFANO, V. - HENDRICKX, F. Gig economy, platform work, and the binary worker categorisation.
In: SOMERS. M. (ed.). VYorm geven aan digitale tijden. Sint-Gillis: Denktank Minerva, 2018, s. 108.
DAVIDOYV, G. - FREEDLAND, M. - KOUNTOURIS, N. The Subjects of Labour Law: ‘Employees’ and
other Workers. In: FINKIN, M. - MUNDLAK, G. (eds.). Comparative Labor Law. Cheltenham: Edward
Elgar. 2015, s. 115-131.
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navatel'om, ktoré sa mézu javit ako sporné. To vSak nie je Ziadna novinka, ale vd’aka
platformovej praci sa opit’ vraciame k fundamentalnym otazkam pracovného prava ako
relativne samostatného pravneho odvetvia.
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