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PROFESE UCITELE V KONTEXTU VZNIKAJICIHO EVROP-
SKEHO RAMCE KVALIFIKACI

RICHARD VELETA

1. Evropsky ramec kvalifikaci (EQF)

V soucasné dobé se v Evropské unii zavriuje proces tvorby tvz. Evropského ram-
ce kvalifikaci pro celoZivotni uceni (European Qualification Framework for livelong
learning - EQF). Kli¢ovym prvkem tohoto systému jsou vysledky uceni (learning ou-
comes). Z tohoto dlvodu bude Evropsky ramec kvalifikaci zdsadnim vychodiskem
pro koncep¢ni uvazovani a rozhodovani tykajici se profese ucitele.

Jadrem EQF, v navrhovaném znéni (NUOV 2005), je 8 tzv. spole¢nych referen¢-
nich drovni (common reference levels), v ramci kterych jsou systemizovany kli¢cové
vysledky uceni pfifaditelné ke kvalifikacim nebo k soustavam kvalifikaci v kteréko-
liv evropské zemi. Tyto klicové vysledky uceni jsou pro kazdou z referenénich urov-
ni ¢lenény na tzv. deskriptory: ,znalosti” (knowledge), ,dovednosti” (skills) a ,0sob-
ni a odbornd kompetence” (personal and professional competence), pficemz tato
posledni kategorie je dale ¢lenéna na Ctyfi subkategorie: ,samostatnost a odpo-
védnost” (autonomy and responsibility), ,kompetence ucit se” (learning competen-
ce), ,komunikacni a socialni kompetence” (communication and social competence)
a,odbornd a profesni kompetence” (professional and vocational competence).

Vznikd tak nasledujici matrice:

Tab. 1. Matrice pro spole¢né referen¢ni irovné EQF

Uroven 1 2 3 4 5 6 7 8

znalosti

dovednosti

osobni | samostatnost

a od- a odpovéd-

bornd | nost

kompe-

P kompetence

tence o
ucit se
komunika¢ni
a socialni
kompetence
odborna
a profesni
kompetence
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Tab. 2. Spolec¢na referen¢ni Uroven 1 EQF

osobni a odborna kompetence

uroven 1
znalosti Vybavit si zakladni vseo-
becné znalosti.
dovednosti Pouzivat zakladni do-
vednosti a vykonavani
jednoduchych ukold.
samo- PInit pracovni nebo ucebni
statnost ukoly pod pfimym dohle-
a odpovéd- | dem a projevovat osobni
nost efektivitu v jednoduchém

a stabilnim kontextu.

kompetence | Pfijmout poradenstvi

ucit se v otazkach uceni.

komuni- Odpovidat na jednodu-

kacni chou pisemnou a Ustni

a socialni komunikaci

kompetence | Projevovat svou socialni
roli.

odborna Projevovat povédomi

a profesni o postupech pro feseni

kompetence | probléma.

Zdroj: NUOV 2005

Napfiklad spole¢nd referenc-
ni uroven 1, kterd odpovida
urovni zakladniho vzdélani, je
definovana tak, jak je uvedeno
v tab. 2.

Evropa se po padu Zelezné
opony vydala cestou eliminace
nefunkénich hranic a prekazek
mezi jednotlivymi staty. Jed-
nim z projevd tohoto sméro-
vani je podpora mobility obca-
nG. V3eobecny konsensus vsak
soucasné pfiznava jednotlivym
statim i regiondm nezadatelné
pravo na autonomni vzdélavaci
systémy. Nadale tedy v Evropé
existuje tradi¢né Sirokd pest-
rost studijnich programa, cer-
tifikatd, kvalifikaci, povolani,
coz je vnimano jako pozitivum.
Tato pluralita ma oviem svij
rub, jimz je zna¢nd nepiehled-
nost brzdici studijni i pracov-
ni mobilitu. V této pestrosti se
Ize jen velmi tézko orientovat
pomoci tradi¢nich charakteris-
tik, jakymi jsou napfiklad délka
studia ¢i obsah vyuky. Z tohoto
dlvodu proto vznikd Evropsky
ramec kvalifikaci. Do EQF bude
mozné dosadit konkrétni kom-
ponentu ze svéta vzdélavani
(napt. kvalifikaci, certifikat) ci
svéta prace (napf. néjaké povo-
lani) a identifikovat ptislusnou
referencni Uroven. V obrazném
slova smyslu jde o prevod na
jednoho jmenovatele, jimz jsou
vysledky uceni - kompetence .

Do Evropského ramce kvalifikaci jsou vkladana velkd politickd oc¢ekévani. R&mec
je vniman jako nastroj, jehoz fungovéni méa podpofit zékladni principy evropské-
ho spolecenstuvi. Pfi vyctu funkci EQF jsou nejcastéji zmifovany pfinosy souvisejici
s mobilitou obc¢ant EU, s transparentnosti a divéryhodnosti vzdélavani a certifika-
th, s fizenim kvality vzdélavani. Predpoklada se, ze existence EQF podpofi probi-
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hajici reformy vzdélavani v evropskych zemich. V tomto smyslu reprezentuje EQF
koncept, ktery chdpe vysledky uceni jako primarni kategorii. Obsah, délka vzdél3-
vani, typy vzdélavacich instituci jsou z tohoto pohledu druhotné.

Koncept Evropského ramce kvalifikaci je jednim s vychodisek pro specifické
aktivity v jednotlivych evropskych statech. V Ceské republice jde konkrétné o tzv.
Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), Narodni soustavu povolani (NSP) a procesy tzv.
ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani. Zasadni je také souvislost EQF
s celou reformou vzdélavani ve skoldch. Ta je proceduralné postavena na dvojstup-
nové tvorbé kurikula, jehoz zakladnim fundamentem jsou pravé vysledky vzdéla-
vani — kompetence. Stejné tak je tomu v Evropském ramci kvalifikaci.

V koncepc¢nich materidlech, které se vénuji vzniku Evropského ramce kvalifikaci
jsou explicitné uvedeny funkce, které EQF nebude plnit. RAmec zejména nebude
nahrazovat existujici nebo vznikajici narodni a/nebo odvétvové soustavy kvalifika-
ci. EQF nebude zahrnovat podrobné popisy jednotlivych kvalifikaci, vzdélavacich
cest. Ambici EQF neni ani definovat nové kvalifikace. RAmec nemd zadné funkce
v fizeni, legislativé, mzdovém vyjedndvani a v zajistovani kvality. Tyto vyjmenované
funkce spadaji podle vieobecného konsensu do kompetence jednotlivych stat(
a jejich soustav kvalifikaci.

Evropsky ramec kvalifikaci disponuje silnou podporou celoevropskych instituci
i vétsiny ¢lenskych statd. Velmi podstatny je étos tohoto nového systému, ktery
podporuje rozsiteni ob¢anskych prav obyvatel Evropy. Jde zejména o pravo zvolit
si svobodné misto k Zivotu a praci (mobilita) a pravo obc¢anl na uznani a certifika-
ci dosazenych znalosti a dovednosti nezévisle na tom, jak byly ziskany. Plsobeni
EQF bude vsak pravdépodobné ,tiché” a ,skryté”, vétsina obcanl o tomto systému
nebude mit ani tuseni a jeho vliv pociti az ve specifickych situacich spojenych na-
priklad s uznanim své kvalifikace v jiném staté.

2.Vzdélavatelé v kontextu EQF

Profese vzdélavatell se v rliznych kontextech nazyvaji rlizné. Nejcastéjsimi na-
zvy profesi jsou: ucitel, lektor, trenér, instruktor, Skolitel, kou¢, supervizor, konzul-
tant, poradce, mentor, tutor atd. Vzdélavatele, at uz maji rizna profesni jména, pl-
sobi v rliznych kontextech a maji rlizné profesni role, spojuji dva znaky:

e Disponuji odbornymi kompetencemi v urcitém oboru lidské ¢innosti. Tyto
kompetence jsou na zna¢né az mistrovské Urovni. Lze fici, ze vzdélavatelé
jsou experty v urcitém oboru.

e Disponuji specifickymi dovednostmi pfedavat své znalosti a dovednosti
druhym, dovedou fidit a facilitovat uceni jinych. Jsou to tedy kompetence
pedagogické, resp. andragogické.
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V souvislosti s EQF si polozme otazku, od které referenc¢ni Grovné Ize vysledo-
vat oba dva znaky charakterizujici vzdélavatele.

Prvni stopa profese vzdélavatele se v EQF objevuje na 4. referencni trovni; ta je
definovana takto:

Tab. 3. Spolec¢na referen¢ni Uroven 4 EQF

osobni a odborna kompetence

uroven 4
znalosti Pouzivat rozsahlé oborové specifické a teoretické znalosti.
dovednosti Vytvaret strategické pfistupy k ukolim, které vznikaji v praci
nebo ve studiu, aplikaci specializovanych znalosti a vyuziva-
nim oborovych informacnich zdrojd.
Hodnotit vysledky z hlediska pouzitého strategického pfi-
stupu.
samostatnost | Zvlddnout roli pod vedenim v pracovnim nebo ve studijnim
a odpovéd- kontextu, ktery je obvykle pfedvidatelny, a kde je zapojeno
nost mnoho faktor(, které zplsobuji zmény, pficemz nékteré fak-
tory jsou ve vzajemném vztahu.
Navrhovat, jak zlepsit vysledky.
DohliZet na rutinni praci ostatnich a prebirat urcitou zodpo-
védnost za vzdélavani ostatnich.
kompetence | Projevovat samostatné fizeni uceni.
ucit se

komunikac¢ni

Vytviéret (a odpovidat na) podrobnou pisemnou a Ustni ko-

a socialni munikaci v neznamych situacich.

kompetence

odborna Resit problémy integrovanim informaci z odbornych zdrojd
a profesni a brat pfitom v Gvahu pfislusné sociélni a etické otazky.
kompetence

Zdroj: NUOV 2005

Expertni znalost urc¢itého oboru je zde zcela zfejma. Prolina se viemi aspekty této
referencni Urovné. Jednoznacné a vyslovné je napt. pojmenovana v oblasti znalosti:
~PouZivat rozsdhlé oborové specifické a teoretické znalosti’.

Zodpovédnost za proces uceni jinych je zde vyjadiena takto: ,...prebirat urcitou
odpovédnost za vzdéldvani ostatnich.”

Zcela explicitné je profese vzdélavatele pfitomna v 5. a 6. referen¢ni Urovni Ev-
ropského ramce kvalifikaci.
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Tab. 4. Spolec¢na referen¢ni Uroven 5 a 6 EQF

zkoumani feseni dobre definovanych
konkrétnich a abstraktnich problémd.
Prokazovat prenéaseni teoretickych a prak-
tickych znalosti do feseni probléma.

uroven 5 6

znalosti Pouzivat rozsahlé Pouzivat podrobné
teoretické a praktické znalosti, které teoretické a praktické znalosti oboru.
jsou casto specializované v rdmci oboru, Nékteré znalosti jsou v popiedi oboru
a projevovat povédomi o limitech znalost- | a budou zahrnovat kritické chapani teorii
niho zdkladu. a principd.

dovednosti Vytvaret strategické a tvlirci odezvy pfi Projevovat zvlddnuti metod a ndstroji

ve sloZitém a specializovaném oboru

a demonstrovat inovace v pouzivanych
metodach Vymyslet a podporovat
argumenty pro feSeni problémd.

osobni a odborna kompetence

samostatnost | Samostatné zvladat projekty, které vy- Demonstrovat odpovédnost za

a odpovéd- Zaduji feSeni problémd, pficemz existuje | administrativni plan, management
mnoho faktord, z nichZ nékteré se vzjem- | prosttedkd a tymd v pracovnim

nost né ovliviiuji a vedou k nepfedvidatelnym | a studijnim kontextu, ktery je
zméndm. nepredvidatelny a vyZaduje feSeni
Projevovat tvofivost pfi rozvijeni projektd | sloZitych problémd, pficemz je zde mnoho
Ridit jiné lidi a kontrolovat vlastni vykony | vzdjemné se ovliviiujicich faktord. Ukdzat
a vykony jinych Vzdélavat jiné a rozvijet tvofivost v ozvijeni projektd a ukdzat
tymovy vykon. iniciativu v fizeni procesd, které zahrnuji

vzdéldvéni ostatnich tak, aby se rozvijel.
kompetence Hodnotit vlastni uceni a identifikovat Disledné hodnotit vlastni uceni
udit se vzdéldvaci potfeby nezbytné k absolvovani | a identifikovat vzdéldvaci potieby.

dalSiho vzdélavani.

komunikacni

Sdélovat my3lenky dobe strukturovanym

Sdélovat my3lenky, problémy a fedeni jak

a socialni a logickym zpiisobem svym spolupracov- | odbornikiim, tak laickym posluchaciim
k t nikiim, vedoucim a zakazniklim s pouzitim | s pouzitim fady technik zahmujicich
IR ES kvalitativnich a a kvanittativnich infor- kvalitativni a kvantitativni informace.
maci. Vyjadfovat vnimavy internalizovany | Vyjadfovat vnimavy internalizovany
osobni svétovy nazor odraZejici zavazky osobni svétovy ndzor manifestujici
k ostatnim. solidaritu s ostatnimi.
odborna Formulovat reakce na abstraktni a kon- Shromazdovat a interpretovat piislusné
a profesni krétni problémy . tidaje v oboru pro feseni problémd
k t Projevovat zkusenosti z funkéni interakce | Prokazovat zkusenosti z pracovni interakce
OMPELENCE | | ooy Delat si isudek na zakladé znalos- | ve sloitém prostredi.

ti pislusnych socidInich a etickych otézek.

Délat si Gisudek na zakladé socialnich
a etickych otdzek, které vznikaji v praci
a ve studiu.

Zdroj: NUOV 2005

Na 7. a 8. referen¢ni Urovni ndvrhu Evropského ramce kvalifikaci jsou kompe-
tence vztahujici se k vrcholné managerské praci a k védecké praci, které v sobé
implicitné obsahuiji fizeni u¢eni se jinych.



114

Zprdvy

Tab. 5. Spolec¢na referen¢ni Uroven 7 a 8 EQF

uroven 7 8

znalosti PouZivat vysoce specializované teoretické Pouzivat specializované znalosti ke
a praktické znalosti, z nichZ nékteré jsou kritické analyze, evaluaci a syntéze
v popredi znalosti v oboru. Tyto znalosti novych a sloZitych myslenek, které jsou na
tvori zdklad originality v rozvijeni a/nebo nejpokrocilejsi hranici oboru. Rozsifovat
aplikovdni myslenek. Projevovat kritické nebo znovu definovat existujici znalosti a/
povédomi o otdzkdch znalosti v oboruana | nebo profesni praxi v oboru nebo na stycné
stycné plose mezi riznymi obory plose mezi obory.

dovednosti Vytvaret védeckou diagnézu problémdi Zkoumat, koncipovat, navrhovat, realizovat
integrovanim znalosti z novych nebo a pfizplisobovat projekty, které vedou
interdisciplindrnich obor a vytvéret k novym znalostem a k novym postupiim
si Usudek na zékladé netipInych nebo fedeni.
omezenych informaci. Rozvijet nové
dovednosti v reakci na objevujici se znalosti
a techniky.

osobni | samostatnost | Projevovat viidci schopnosti a inovaci Projevovat vyznamné viidci schopnosti,

aod- ao dp ovéd- v pracovnim a studijnim kontextu, inovace a samostatnost v pracovnim i

; ktery neni dobie zndmy, je sloZity studijnim kontextu, ktery je neobvykly

borna | nost anepredvidatelny a ktery vyzaduje feseni | a vyZaduje Feseni problémi, je7 zahmuji

kom pe- problémd zahrnujicich mnoho vzdjemné se | mnoho vzajemné se ovliviiujicich faktord.

tence ovliviiujicich faktord. Kontrolovat strategicky
vykon tym.

kompetence Projevovat samostatnost v fizeni uceni a Autoritativné komunikovat
udit se vysokou miru porozuméni vzdélavacim prosttednictvim aktivni Gcasti v kritickych

procesdm.

dialozich s rovnocennymi protéjsky
v odborné ohdi. Podrobné zkoumat
a pfemyslet o spolecenskych normach
a vztazich a vést akce na jejich zménu.

komunikacni

Sdélovat vysledky, metody a podp(irna
zdiivodnéni projektd odbornikiim a laickym

Autoritativné komunikovat prostiednictvim
aktivni ucasti v kritickych dialozich s rovno-

a socialni posluchactim s pouzitim vhodnych cennymi protéjskyv odborné obci. Podrob-
kompetence | technik. Podrobné zkoumat a premylet né zkoumat a premy3let o spolecenskych
o spolecenskych normach a vztazich a jednat | normach a vztazich a vést akce na jejich
tak, aby se zménily. Zménu.
odborna Resit problémy integrovénim sloZitych Kriticka analyza, evaluace a syntéza
‘ pramend znalosti, které jsou nékdy novych a slozitych myslenek a
a profesni L 3 L Ay G
nedplné, a v novém a nezndmém kontextu. | strategickych rozhodnuti zalozenych na
kompetence | prokazovat zkusenostiz pracovninterakce | téchto postupech. Prokazovat zkusenosti

v fizeni zmén ve sloZitém prostredi
Odpovidat na socidlni, védecké a etické
otdzky, které se objevuiji v prci nebo ve
studiu.

z pracovni interakce se schopnosti
strategického rozhodovani ve slozitém
prostiedi. Cinnostmi podporovat
spolecensky a eticky riist.

Zdroj: NUOV 2005
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3. Profese ucitele v kontextu EQF

Tab. 6. Rozsitujici formulace k 5. referenc¢ni Urovni EQF

5
Obvyklé ucebni situace na této Urovni vyzaduji, aby problémy byly feSeny v pre-
dem uré¢eném ucebnim procesu. Je zde mnoho faktor(, z nichZ nékteré jsou ve
vzajemném vztahu, a proto jsou zmény v kontextu nékdy nepredvidatelné. Uceni
je zaloZeno na zkuSenostech z daného oboru, které jsou ¢asto specializované.

Kvalifikace na Urovni 5 obvykle nasleduji po ukonceni postsekundarniho uceb-
niho programu, napfiklad u¢novstvi spolu s navazujici praxi v pfislusném oboru.
Vyssi technici a manazefi dosahuji téchto kvalifikaci, které ¢asto preklenuji se-
kunddrni a tercidrni vzdélavani a profesni pripravu. Vysokoskolské kvalifikace na
této Urovni jsou spojovany s, kratkym cyklem” (v ramci prvniho cyklu) kvalifikaci
v soustave vytvorené v ramci Boloriského procesu a jsou ¢asto podporovany mo-
dernimi u¢ebnicemi.

Uceni na této Urovni vyZaduje od Zaka urc¢itou samostatnost a je obvykle dosaho-
vano koucovanim v dobfe stanovenych postupech a znalostech.

Zajistovani kvality je ur¢ovano prevazné expertni evaluaci spojenou s institucio-
nalnimi proceduralnimi pozadavky.

Dosazeni kvalifikace na Urovni 5 poskytuje pfistup k vysokoskolskym program{m
na urovni 6 (Casto s vyjimkou nékterych kredit), k zaméstnani ve vysoce odborné
praci nebo ke kariérnimu postupu prostfednictvim zlepseného uznani pracovnich
schopnosti. Tyto kvalifikace mohou také poskytovat piimy pfistup k pracovnim
rolim, které vyzaduji vykonavani manazerskych povinnosti.

Tyto kvalifikace jsou ekvivalentem Urovné C ve smérnici o Uzndvdni profesnich
kvalifikaci.

Zdroj: NUOV 2005

Profese ucitele je v ndvrhu Evropského rdmce kvalifikaci zastoupena od 5. do 6.
referen¢ni Urovné EQF. Rozdily mezi jednotlivymi urovnémi jsou dany identifiko-
vanym rozsahem zodpovédnosti za uceni se jinych. Ve jmenovanych referencnich
urovnich je zodpovédnost za uceni se jinych vyjadfena nasledujicimi formulacemi
specifickych kompetenci:

5. referen¢ni Uroven EQF: ,Vzdélava jiné a rozviji tymovy vykon.”

6. referencnitroven: EQF: ,... vykazuje iniciativu v fizeni procesu, které za-

hrnuji vzdélavani ostatnich tak, aby se rozvijel tymovy vykon.”
Jednotlivé referencni Urovné je nutné posuzovat v kontextu celého rastru Evrop-
ského ramce kvalifikaci.
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Pfi rozboru relaci mezi 5. a 6. referencni Grovni je patrné, Ze ucitelé jednotlivych
stupnu $kol mohou vykonavat ¢innosti vztahujici se k obéma referenénim drovnim.
Rozdil mezi jednotlivymi Grovnémi je dédn rozsahem zodpovédnosti. 6. referencni
uroven jiz totiz zahrnuje zodpovédnost za fizeni vzdélavaciho procesu.

Pro odborniky pouzivajici deskriptory referencnich drovni byly autory névrhu
Evropského rdmce vytvoreny soubory formulaci, které se pfiméji vztahuji ke kon-
textu kvalifika¢niho procesu, netvofi viak sou¢ast samotnych referenc¢nich urovni.
Zde jsou formulace vztahujici se k tématu ucitelské profese:

Tab. 7. Rozsitujici formulace k 6. referen¢ni irovni EQF

6
Ucebni situace na urovni 6 obvykle nejsou stabilni a vyzaduji, aby v u¢ebnim pro-
cesu byly reSeny slozité problémy. Je zde mnoho faktor(, které jsou ve vzijem-
ném vztahu, coZz znameng, Ze zmény v kontextu jsou nepredvidatelné.

Uceni pro kvalifikace Urovné 6 obvykle probiha ve vysokoskolskych institucich.
Pracovni prostiedi viak také poskytuje dostate¢né naro¢ny kontext a odvétvo-
vé a profesni organy nabizeji uzndvani uceni dosazeného touto cestou. U¢eni na
Urovni 6 stavi na uceni ve vseobecném sekundarnim vzdélavani a ackoliv je pod-
porovano modernimi u¢ebnicemi, obvykle zahrnuje nékteré aspekty, které jsou
v popredi pfislusného oboru studia. Téchto kvalifikaci dosahuiji lidé pracujici jako
vzdélani odbornici nebo v odbornych manazerskych pozicich.

Kvalifikace Urovné 6 jsou spojovany s prvnim cyklem kvalifikaci ve vysokoskol-
ském vzdélavani v soustavé vytvorené v ramci Boloriského procesu.

Uceni obvykle vedou experti bud pfimym vyucovanim, nebo praktickym kouco-
vanim. Studujici maji omezenou kontrolu nad formalnim obsahem a pouzivany-
mi metodami, ocekava se vsak, Ze projevi samostatnost ve zkoumani a reagovani
na problémy.

Zajistovani kvality je ur€ovano prevazné expertni evaluaci spojenou s instituci-
onalnimi procedurdlnimi pozadavky, obvykle zahrnujicimi posouzeni treti stra-
nou.

Kvalifikace Urovné 6 poskytuji pfistup k profesnim zaméstnaneckym pfilezitos-
tem a jsou casto vstupnimi kvalifikacemi pro kariéru v odborné a manazerské pra-
ci. Kvalifikace Urovné 6 také poskytuji pfistup k dalsim ucebnim pfileZitostem ve
vysokoskolském vzdélavani.

Tyto kvalifikace jsou ekvivalentem uUrovné D ve smérnici o Uzndvdni profesnich
kvalifikaci.

Zdroj: NUOV 2005
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4. Evropsky ramec kvalifikaci a profese ucitele
v kontextu Ceské republiky

V soucasné dobé je v Ceské republice rozpracovavan narodni systém kvalifikaci,
jehoz jednim z vychodisek je pravé rodici se Evropsky ramec kvalifikaci. Je vytvare-
na tzv. Narodni soustava kvalifikaci, jejiz vznik byl umoznén zakonem ¢. 179/2006
Sb. o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani, ktery vstoupil v platnost
1.8.2007.

Hlavnim cilem Narodni soustavy kvalifikaci bude provazani, zastreseni, zprd-
hlednéni a vzajemna srovnatelnost v oblasti kvalifikaci. Stejné jako EQF je zaklad-
nim principem Narodni soustavy kvalifikaci pFistup zalozeny na vysledcich uceni
(znalostech, dovednostech, kompetencich).

Zakladnimi prvky Narodni soustavy kvalifikaci tedy budou:

o kvalifikace (uznavané vysledky uceni) a

e standardy (dohodnuté a strukturované popisy kvalifikaci a zpUsobd, jimiz

se bude ovérovat osvojeni odpovidajicich znalosti, dovednosti a kompeten-
ci jednotlivcem).

Pro kazdou uznavanou kvalifikaci budou vytvoreny dva druhy standardi: kva-
lifikacni standard a hodnotici standard. V soucasné dobé jsou jiz prvni standardy
vytvareny, a to pro nejrozsirenéjsi kvalifikace vyzadujici vyucni list. V pfistich letech
budou vytvareny standardy pro kvalifikace vyzadujici ziskani maturity a pravdépo-
dobné budou vytvareny i standardy pro vysokoskolské kvalifikace.

Bude tedy vytvoren kvalifika¢ni standard i pro profesi ucitele. Ten popise,
jaké kompetence musi jednotlivec mit, aby splnil kvalifika¢ni naroky této pro-
fese. V pristich letech by tedy mél byt k dispozici pro profesi ucitele konsensualné
vytvoreny a pfijaty nastroj v podobé standardd, ktery by plnil nasledujici funkce:

e standard by byl vychodiskem pro projektovani vzdélavacich programi pro

pocatecni pripravu uciteld,

e standard by byl podptrnym vychodiskem pro projektovani dalsiho vzdéla-

vani uciteld,

e standard by byl vychodiskem pro formulovani skute¢ného kariérniho systé-

mu ucitel(,

e standard by umoznil ziskani kvalifikace na zakladé ovéreni dosazenych kom-

petenci uchazece, a to bez ohledu na kontext ziskani téchto kompetenci (ve
Skole, v praci, v rdmci zivotnich zkusenosti, samostudiem).

Tyto funkce v soucasné dobé pro profesi ucitel neplni zadna platforma.
Pojeti Evropského ramce kvalifikaci, které je zaloZeno na vysledcich uceni, je
vhodnou plochou pro diskusi o podobé kvalifika¢niho standardu pro uditele.

Literatura

Kolektiv autorG: Evropsky radmec kvalifikaci (EQF) pro celoZivotni uceni. Praha : Narod-
ni Ustav odborného vzdélavani, 2005.



