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STUDIA SOCIOLOGICA Vil

EMPIRICKE VYZKUMY NA KATEDRE
. MARXISTICKO-LENINSKE SOCIOLOGIE
(1978 - 1981)

PhDr. JIRi BURIANEK, CSc.

JestliZe si soudoba sociologie miiZze na néco nafikat, pak to rozhodné neni ne-
dostatek empirickych sociologickych v§zkumi. Pravé naopak: v zaplavé dil¢ich
$etteni,. vyzkumi, priizkumii a sond se dnes stéZi dokaZeme orientovat a celd
fada cennych informaci zapadne bez poviimnuti. Divoda je jisté nékolik, patfi
k nim také skutecnost, Ze zavéretné zpravy z vyzkumi obvykle nejsou publiko-
vany, ba co vic, nejsou systematicky anotovany a bibliograficky podchyceny.
Neziidka se téz stava, Ze i v pripadé, kdy se nam podaii takovouto zpravu vysto-
povat, neni k dispozici neZ v jediném archivnim exempléti, anebo neni k dispo-
zici viibec. Vzhledem k tomu, Ze se v posledni dobé stale ¢ast&ji objevuje konsta-
tovani, Ze empirické vyzkumy v Ceskoslovensku se dostaly na dobrou femeslnou
Grovenl (coZ nemiiZe byt divodem k sebeuspokojeni), je tfeba dvojndsob litovat
toho, Ze takova kvanta dat, 0dajb a faktd zlistavaji leZet ladem a zcasti dokonce
-skryta v anonymité. Je pfirozené, Ze maloktery vyzkum pfinese senzacni Gdaje,
atraktivni empirickou informaci, nebo vyraznou metodologickou inovaci, coZ
se vét§inou povaZuje za nezbytny pifedpoklad pro to, aby vysledky byly publiko-
vany. Zastdvame v8ak nézor, Ze i kaZdy rutinni — samoziejmé solidné provede-
ny — empiricky vyzkum zasluhuje pozornost; alespori v t€ mire, aby byl vzat
na védomi, coZz mimochodem mii¥e byt cennou oporou pro boj s tendenci done-
konefna opakovat vyzkumy na stile stejna témata.

Vedeni témito Gvahami pfistupujeme nynik struéné informaci o empirickych
vyzkumech, realizovanych na katedfe marxisticko-leninské sociologie v letech
1978 az 1981. Casové vymezeni horizontu této zpravy neni dano jinak neZ
pragmaticky: sleduje Gdobi od op&tovného ziizeni samostatné katedry aZ do
soutasnosti. Nejde tedy o bilanci v ramci uréitého planovaciho obdobi nebo
pti ptileZitosti néjakého vyroli; pohled na kumulujici se empiricky material
nam zavdal podnét k tomuto shrnuti vysledkd nasi prace. Jesté diive neZ pfi-
kro¢ime k vlastnimu komentiti, je tfeba ulinit dileZitou poznamku.
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Provadéni empirickych sociologickych vyzkumi aplikaéniho charakteru
neni a nemiiZe byt hlavnim Gkolem akademického pracovisté. Na druhé strané
viak vystupuji do poptedi naléhavé Gkoly piestavby vysokoSkolského studia,
zmény utebnich plant a programi, zmény nikoli formalni, ale obsahové. Sou-
4sti téchto zmén je i posileni dfirazu na odborné praxe studentd, na ziskavani
konkrétnich praktickych zkuSenosti u kazdého studenta oboru, a to pochopitel-
né& i v jedné z nejdiilezit&jsich slozek odborného profilu absolventa, v pfiprave-
nosti realizovat sociologicky vyzkum na zaklad€ konkrétni spolecenské ob-
jedndvky. V tomto ohledu se jevi potfeba dostat studenty do tésného kontaktu
s b&inou vyzkumnou praxi jako velice aktualni. Pravé tyto vychovné aspekty
jsme méli pfi vybéru jednotlivych témat a vyzkumnych tkolil na zfeteli, snazili
jsme se, aby se na vyzkumech mohli v maximalni mife podilet sami studenti.
V fadé pripadi se to skute¢né podatilo a ke zdaru kaZdého zde uvadéného
vyzkumu posluchadi v té.¢&i oné mife prispéli

Dluzno oviem poznamenat, %e takto koncipovana vyzkumn4 &innost piinasi
i dalsi efekty. Stale intenzivné;jsi volani po spojeni védy s praxi vychazi ze snahy
pomoci predevsim vyrobni sféfe pti feSeni konkrétnich problémi, dale zvédec-
tovat procesy tizeni, rozvijet socialni planovani apod. Sociologicky vyzkum
mizZe v tomto sméru pozitivné pusobit. SouCasné realizace kazdého vyzkumu
pfina$i podnéty pro rozvoj sociologické metodologie, protoZe nové se objevujici
problémy vyZzaduji také nové zpisoby a metody jejich FeSeni. Ve vztahu k fakul-
té prinasi vyzkumna Cinnost také nezanedbatelné efekty ekonomické povahy.
V celkovém pohledu tedy nemuiZe byt pochyb o uZitecnosti takovychto akci.
Domnivame se, Ze tyto aspekty je tfeba brat v souvislosti s hodnocenim vysled-
kit vyzkumné prace v avahu.

V na$i zpravé o provedenych vyzkumech uvedeme u kazdého vyzkumu za-
kladni Gdaje. ProtoZe nebudeme uvadét sloZeni autorskych kolektivli, chceme
upozornit na to, Ze jsine plné& akceptovali metodu tymové prace. Nepocitaime-li
studenty oboru, pak se ¢leny reSitelskych kolektivli stdvali nejenom nékteri Cle-
nové katedry, ale také externi spolupracovnici.')

Vyzkumné ikoly budeme v nasi zpravé radit chronologicky. Viechny byly
feSeny na zakladé hospodarské smlouvy a u viech byla katedra garantem reSeni.
To je tieba uvést proto, Ze vedle téchto Gkolil se jak clenové katedry, tak stu-
denti (v rdmci diplomovych praci nebo praci do soutéze SVOC) podileli na
dal$ich empirickych vyzkumech, které se oviem nestaly soucasti katedralniho
planu vyzkumu. Proto je také do naseho prehledu nezafazujeme.

') Chceme jim pti této prilezitosti podékovat za spolupraci, pfi¢em% povaZujeme za svou povin-
nost udinit tak jmenovité u PhDr. Pavla Kuchate a ing. Dalibora Holdy, CSc. ze Studijné metodic-
kého stfediska UML UK a u prom. soc. Jaroslava Dostala z Vycvikového stfediska energetiky
v TuSimicich.
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VHC FF UK &. 17/1978

Délnicistavebnich zdvodd Stdtnich lesd
CSR

Zadavatel: Ministerstvo lesniho a vodniho hospodatstvi CSR
Odpovédny fesitel: dr. Jifi Burianek.

Zahajeni praci: Cerven 1978 Ukonceni praci: brezen 1979

Vyzkumny kol volné navazal na pfedchozi akce v ramci resortu. Mél deskrip-
tivni charakter, avSak jeho cilem bylo také ziskani podnéth pro zaméfeni
socialni politiky. Pfedmétem byly podminky prace a Zivota délnikl problémy
reflexe téchto podminek ve védomi pracovnikil a jeji dasledky pro stabilizaci
pracovnich sil. Vychozi problém spo¢ival zhruba v tom, Ze podminky na praco-
vistich jsou hor$i neZ u podnikt ve stavebnictvi. Za téchto okolnosti bylo tfeba
vénovat velkou pozornost trovni podnikové péte o pracujici.

Objekem vyzkumu se stali stavebni délnici na ¢tyfech zavodech (Praha,
Plzen, Teplice, Frydek-Mistek), vybranych zamérné podle miry problémovosti.
Pro kaidy zdvod byla urlena kvota respondentd, ktefi byli vybirani ndhod-
nym vybérem. Oporou pro tento krok byl predvyzkum, ktery zpfesnil nase
informace o zavodech: na viechny zavody jsme zaslali strucny dotaznik.

Nastrojem pro sbér dat byl dotaznik, slouZici jako podklad pro standardizo-
vany rozhovor. V nékterych pripadech bylo pouZito pouze dotazniku, metodo-
logicky experiment potvrdil spolehlivost obou forem sbéru dat. Sbér dat probéhl
v zafFi 1978 za GCasti 17 tazatelti — student 3. ro¢niku. Diky roztriténosti
jednotlivych pracovist’ byl sbér dat velmi naro¢ny. Bylo shroméazdéno 517 vy-
plnénych dotazniki. Na kazdém zavodé jsme Zetfili zhruba jednu &tvrtinu
pracovniki v délnickych profesich.

Z vysledkd Setfeni zasluhuji pozornost ty, které presvédcivé dokumentuji
predpokladané odliSnosti mezi jednotlivymi lokalitami zavod. Fluktuaéné nej-
vice ohrozené zavody se nachazeji ve vysoce industrializovanych oblastech. Vy-
Se mzdy neni s to tyto tendence kompenzovat. Pfidélovani bytl nepfinasi
olekavany stabilizaéni efekt. Z hlediska péce o pracujici se ukézalo jako vy-
znamné feeni otazky dopravy na pracovisté, zaji§téni prechodného ubytovani
a stravovani pracovniki. Z hlediska Zivotniho zpisobu respondentli nas upouta-
la skute&nost, %e vice neZ polovina si dovolenou bud' viibec nevybrala, nebo ji
stravila doma. Z hlediska pracovniho procesu byla vénovana podrobna pozor-
nost otazkam organizace prace, vybavenosti pracovist, informovanosti pracov-
nik@ a Grovné fizeni. Jako vyznamny se ukazoval vliv odmérniovéani na celko-
vou spokojenost pracovnikil. V celkovém pohledu byli délnici nejvice spokoje-
ni s mezilidskymi vztahy, nejméné s pé¢i o pracujici.

Sociotechnicka doporuéeni byla formulovana na zakladé konfrontace fidi-
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cich pracovnikﬁ (expertni dotaznik) a vysledki 3etfeni. Byla orientovana na
kli¢ové oblasti péte podniku o pracujici s ptihlédnutim ke specifice jednotlivych
zavoda. '

Vysledky v§zkumu shrnuje zavére&na zprava o rozsahu 108 stran plus ptilo-
hy. Pfedpoklada se, Ze v priStich letech bude podobné Setfeni opakovano.

VHC FF UK &. 19/1978 :

Pracovni a socidlni podminky Zivota na
odlouéenych pracovistichn. p. Povodi Ohte
Zadavatel: Povodi Ohfe, n. p., Chomutov

Odpovédny fesitel: dr. Miloslav Petrusek, CSc

Zaha4jeni praci: ervenec 1978 Ukondeni praci: listopad 1978

Tento aplikovany vyzkum s vyraznym sociotechnickym zaméfenim byl zcela
zamérné vybran jako trochu atypicky — vzhledem k malému rozsahu souboru
(27 hraznych, resp. pomocnych zaméstnancii), alz’ také k metodickému piistu-
pu je moZno fadit ho mezi monografické vyzkumy spiSe kvalitativné zaloZené.
Pfedmétem bylo psychologické a socialni klima na odloucenych pracovistich,
kde zadavatel registroval problémy souZiti napf. dvou rodin, problémy koopera-
ce mezi pracovniky i problémy tykajici se celkového zphsobu Zivota apod.
Vyzkum se na popis téchto okolnosti podrobné zamérfil s cilem:

a) doplnit komplexni program péée o pracujici,

b) zlepSovat, pfipadné regulovat interpersonalni vztahy,

c) zkvalitnéni postupu pfijimani novych pracovnikd.

- Cilim vyzkumu byla podfizena i jeho metodika: byl pouZit polostandardizo-
vany rozhovor (zdznamovy arch, libovolné pofadi jednotlivych okruhu ota-
zek) . V roli tazateld plisobili velmi Gspé$né posluchaci 4. roCniku. Vedle zaklad-
niho kvantitativniho vyhodnoceni vysledki $etfeni byly podrobné zpracovany
(idaje o socialnich kontaktech pracovnikti do podoby kontaktogramii.

Pro vyzkumné Glely jsme také provedli transformaci Smékalova tempera-
mentového dotazniku — pfedpoklddali jsme, Ze psychologické proménné mo-
hou zachytit ,,podhoubi* nékterych konfliktd. Hypotéza tohoto druhu byla vy-
zkumem potvrzena, nezjistilo se viak, Ze by hrazni pfedstavovali n¢jak vyrazné
odlidnou skupinu (i kdy% vysledky tohoto ¥etfeni jsme disledné chépali jenom
jako hrubou orientaci). V ndznacich se prokazala souvislost mezi psychologic-
kym typem a postoji pracovnika (napf. k nadfizenym). Vyzkum zdaraznil Glo-
hu odpovédnéjsiho vybéru pracovnikli — i kdyZ se jedna o jednotlivce, miZe
mit ve zvlaStnich podminkach odlouéeného pracovisté siln& konfliktogenni vliv.

Operacionalizace pfedmétu vyzkumu vychazela z téchto kliCovych momentii:
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socialni minulost pracovnika (vletné psychologickych dispozic) — socialni
pfitomnost (ve vztahu subjektivnich sloZek, ptedeviim spokojenosti responden-
ta, a objektivnich podminek prace) — perspektivy a aspirace. Zjistili jsme
napf., Ze do tohoto povolani ptichazeji lidé z riznych obori, pfi¢emz prechod
do nové funkce znamena spiSe ,,mobilitni pokles*.

Z konkrétnich probléma zaslouzi pozornost nespokojenost se systémem roz-
délovani prémii i fungovanim mechanismi kontroly prace. Zamérili jsme se i na
otazky informovanosti. Na zakladé ndzort samotnych respondentli jsme se pak
pokusili zkonstruovat idealni model hrazného.

V dal$i Casti zavérecné zpravy (celkem 135 stran plus pfiloha) pak byly
uvedeny studenty zpracované dil¢i ,,monografie* jednotlivych vodnich déL
Vyzkum uzavird podrobny navrh sociotechnickych doporuceni.

VHC FF UK ¢&. 20/1978

Sekunddrni analyza sociologickych
vyzkumi v energetice

Zadavatel: VSE Elektrarny SSM TuSimice

Odpovédny resitel: PhDr. Jitka Havlova

Zahajeni praci: fijen 1978 Ukoncdeni praci: prosinec 1978

Cilem vyzkumu bylo zpfehlednit a pfipadné zobecnit bohaty empiricky mate-
ridl, shromaidény v sedmdesatych letech pti provadéni sociologickych vyzkumi
v energetice. Analyzovano bylo 18 vyzkumnych zprav o rozsahu 3338 stran —
neslo tedy o sekundarni analyzu v nejpfesnéj$im slova smyslu (chybéla primar-
ni data), ale o postup, ktery pfi pouZiti mélo obvyklych technik (modifikace
obsahové analyzy) obohatil pohled na problematiku a vnesl do sebranych tdaji
zékladni ¥ad. Metodicky postup byl zalozen na vypisu vech vyroki o relacich
mezi 34 zédkladnimi proménnymi, pouZivanych pt¥i charakterizovani socialniho
klimatu na zdvodech, a vyrokd majicich raz sociotechnickych doporuceni. Tento
vypis a jeho obsahovou analyzu provadéli studenti 4. roéniku, vysledky této
analyzy pak byly zachyceny jednak v matici proménnych (a poté vyjadieny
pomoci index1), jednak v podobé grafii (konstruovanych téz pro kazdy jedno-
tlivy zadvod). Byl ziskan podrobny ptfehled o tom, na které proménné kazda
zkoumana proménna piisobi a jaka je extenzita tohoto plisobeni.

Taktéz sociotechnicka doporuéeni (bylo jich celkem 646) byla timto postu-
pem kvantitativné vyjadiena, a to i v naznacich t¥idéni druhého stupné (sice bez
statistického testovani, zato viak v nékolikerém vzdjemném porovnani ,podle
zavodd“, ,podle objektu®, ,,podle realizatora“). Zjistili jsme, Ze téma vyzkumu
dosti jednozna&né uréuje strukturu vyslednych doporuceni. Konstatovali jsme

99



oviem pomérné malou adresnost sociotechnickych navrhii, nebot vétSinou je
realizdtorem zavod a objektem doporudeni rovnéz cely zdvod. I v tom spocivaji
piekazky branici rozsahlej$imu zobecnéni vyzkumnych zavéri. Z hlediska
obsahu doporuéeni je zajimavé, Ze nejastéji se tykaji oblasti rekreace a volné-
ho Zasu, pripadné péle o pracujici vilbec, jen malo se objevuji doporuceni
orientovana na samotnou praci dotazovanych. Pro potieby fidicich organ byly
vytypovany zakladni sméry socialni politiky v jednotlivich oblastech, a to podle
toho, na co se doporufeni orientovala nejcastéji.

Vyzkum vyustil v zavér, Ze moZnosti zobecnéni vysledkid jednotlivych empi-
rickych vyzkumi jsou omezené, zvlast€ neexistuje-li systém archivace primar-
nich dat. ProtoZe metodika feSeni Gkolu pfedstavovala ojedinély metodologicky
experiment a protoZe souvisela s fesenim obecnéjsich metodologickych problé-
mi (otazka moZnosti a pfedpoklad techniky sekundérni analyzy), snazili jsme
se, kromé vyzkumné zpravy (99 stran), o metodice 3etfeni informovat Sirsi
vefejnost (na seminafi pracovnikii energetiky v Chomutové v r. 1978).

VHC FF UK ¢&. 33/1979

I.etapa— Socidlni adaptace pracovnikt
v energetice

Zadavatel: VSE TuSimice

Odpovédny fesitel: PhDr. Jitka Havlova

V priib&hu roku probihaly paraleln& prace na dvou odliSnych tkolech pro
potieby energetiky. Cilem této etapy bylo zpracovat teoretickou studii o proble-
matice sociani adaptace. Vedle teoretickych vychodisek a modelovych koncepci
feSeni problematiky adaptace pracovnikt byly ve studii uplatnény i vysledky
sekundarni analyzy vyzkumnych zprav a dalsi empirické materidly z resortu
(vyzkumy uéni). Otdzky adaptace nebyly analyzovany pouze z hlediska
ptijimani novych pracovnikii, byla vénovana nemald pozornost procesiim re-
adaptace pracovniki a zdfiraznéna nutnost uplatiiovat specificky p¥istup k jed-
notlivym vékovym, ale také profesnim skupindm. Vysledna podkladova studie se
snaZila disledné spojit viechny poznatky o socidlni adaptaci se specifickou si-
tuaci v energetickych provozech.

Studie o rozsahu 54 stran vyustila v naméty jak pro sféru fizeni, tak pro dalsi
vyzkumnou Cinnost. Byla doplnéna ndvrhem evidence priib&hu adaptaéniho
procesu na zakladé posouzeni rizikovosti nové pfijimaného pracovnika (bodo-
vy systém na zakladé& empiricky zjisténych souvislosti) a systematického sledo-
vani pfi¢in odchodu pracovniki.

O zkulenostech z vyzkumu referoval J. Buridnek na celostatnim seminari
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»Adaptace pracovnikii v energetice“ (Karlovy Vary, fijen 1980), publikovano
ve sborniku ze seminéafe.

Il.etapa —Ideovy projekt vyzkumu pracovnich
skupin v ¢eskoslovenské energetice
Vedouci tymu: PhDr. Miloslav Petrusek, CSc.

Tento Gvodni projekt pripravil plidu pro dlouhodobé sledovani problematiky
formovani a fungovani pracovnich skupin v energetice. Jeho zaklad tvoii
podrobnd teoreticka analyza problému, rozbor pficin, které vedly sociologii
k zajmu o malé socialni skupiny, i kritiku nejvyznamnéjsich koncepci burzoaz-
ni mikrosociologie. Analyzovany byly pfedev§im klicové kategorie, a to zejména
vztah formalni a neformalni struktury. Byly posouzeny piednosti a nedostatky
vech technik zkoumani pracovnich skupin. Na zdklad€ toho byl vytvoren za-
kladni operaciondlni model zkoumani pracovni skupiny. Projekt zavriuje ava-
hu o vybéru vzorku a o harmonogramu vyzkumu. Ideovy projekt vyzkumu
pracovnich skupin byl zpracovan na sklonku roku 1978 (rozsah 54 stran).

V roce 1979 pokralovaly prace na tomto tkolu rozpracovanim teoretickych
vychodisek, zpfesfiovanim operacionalizace a ovéfovani nékterych specidlnich
technik (byl pfepracovan FIRO-B test W. Schutze, test skupinovych dimenzi
J. Hemphiella apod.). Byla specifikovana strategie vyzkumné akce, rozhodnu-
to o provedeni prvniho Setfeni na elektrarné Polerady a o dal§im postupu
praci. Projekt byl upraven s ohledem na to, Ze mély byt Setfeny skupiny Fidici
energetické bloky.

Druhou etapu vyzkumného Gkolu VHC FF UK €. 33/1979 zakonéilo
zpracovani pracovniho projektu v§zkumu pracovnich skupin na energetickych
blocich (vedouci tymu: PhDr. Jif{ Buridnek). Soucasti projektu byl definitivni
navrh vyzkumné techniky vCetné zpisobl zpracovani dat.

VHC FF UK &. 37/1979

Pracovni a socidlni podminky pracovniki
k. p. Energoprojekt

Zadavatel: KPUIO Energoprojekt, Praha

Odpovédny fesitel: PhDr. Jifi Burianek

Zahdjeni praci: zati 1979 Ukonceni praci: ¢ervenec 1980

Predmétem uvedeného vyzkumu se staly pracovni a socialni podminky u roz-
hodujici skupiny pracovnikf podniku, u pracovniki v projekci. Objektem nase-
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ho Setieni by la véech sedm zavodi, a i kdyZ jsme ze $etfeni vyloucili mala praco-
viété (nékolik v Praze, dal¥i pak v riiznych mé&stech CSR), byla ndmi sledovana
populace bohaté geograficky diferencovana. Napf. nékterd pracoviSté na
Slovensku organiza&éné spadala pod prazské zdvody, pfitom dva zavody mély
na Slovensku své hlavni sidlo. Sbér dat byl tedy organiza¢né velmi naro¢ny
a byl komplikovan i neochotou jednoho ze zavodi. Tyto charakteristiky objek-
tu nds ptirozené vedly k tomu, Ze jsme podrobné sledovali problémy vymeény
informaci a véechny hypotézy jsme vazali na odli¥nosti jednotlivych lokalit.

Cilem vyzkumu bylo ziskat podnéty pro zpracovani komplexnich programi
péée o pracujici. V tomto sméru §lo tedy o standardni vyzkum aplikovaného
charakteru. Ukazalo se oviem, Ze otazky podnikové péle o pracujici nehraji
takovou roli, jako nékteré problémy okolo organizace prace. TrebaZe na§ vy-
zkum pfispél k objasnéni souvislosti spokojenosti pracovnikii s praci i s péci
podniku a fluktuaéni tendence, v zavérech vyzkumu se objevil poZadavek pro-
vést specialni vyzkum organizace préace a fizeni, protoze hlavni t&Zi§té problémi
spolivalo pravé v komplikovanych organizaénich a fidicich strukturach.

Technikou sbéru dat byl dotaznik, pfi"jeho distribuci pomdhali studenti
2. roéniku a externi spolupracovnici. Celkové bylo strojové zpracovano 959
dotaznikd. :

Z vysledkt je moZno povsimnout si téch, které dokumentuji skutecnost, ze
zajimavost prace a spokojenost respondenta s ni mi%e kompenzovat znaéné
neptiznivé pracovni podminky. Fluktuaéni tendence nebyly pfili§ vyrazné,
prestoze §lo o podnik s vysokym podilem mladych pracovniki. V hodnoceni
podnikové péce se objevily rozdily v jednotlivych zavodech.

Soucasti zavéreiné zpravy z vyzkumu (123 stran, ptiloha) je i pfehled
sociotechnickych doporuceni.

VHC FF UK ¢&. 48/1980

Pracovniskupiny fidicienergetické bloky-
Pocerady 1980

Zadavatel: VSE TuSimice

Odpovédny resitel: PhDr. Jifi Burianek

Zahajeni praci: duben 1980 Ukonéeni praci: prosinec 1980

Vyzkumny kol bezprostredné navazal na predchozi projektové prace. Na za-
kladé provedenych metodickych experimenti dopracoval ndavrh metodiky,
uvedeny v pracovnim projektu a ddle precizoval zplisob zpracovani dat. Hlav-
nim Gkolem této etapy praci bylo ovéfit nosnost metodiky v praxi.

Terénni Setfeni probéhlo v zafi na elektrarné Pocerady (byly ptibrdany
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jeSté dvé skupiny z elektrarny Tusimice). Sbér dat byl soucasné vyvrcholenim
vyzkumné praxe 4. rocniku. I kdyZ je mozno tuto akci oznacit jako ptedvyzkum
ve vztahu k dal$im planovanym vyzkumim, jeji cile byly vy3si a v zavéretné
zprave se vedle metodologického zhodnoceni klade diiraz i na meritorni vysled-
ky a jejich pfipadné uplatnéni v fidici Cinnosti. ~

Metodika vyzkumu se skldda z dotazniku pro jednotlivce (obsahoval vedle
obvyklych dotazi na pracovni a socialni podminky test osobnostnich pfedpo-
kladli kooperace, test skupinové atmosféry a nezbytné identifikaéni znaky),
sociometrického dotazniku a zaznamovych archli pro expertni dotazovani
(polostandardizovany rozhovor s vedoucim smény, dopinény posuzovacimi
$kadlami). Vsechna skupinova data — tedy i vysledky sociometrického Setfeni,
véetné kvalitativniho posouzeni vytvofenych sociogramu a vypocitanych inde-
xli — byla zak6dovana k individudlnimu dotazniku. V prvni fazi zpracovani dat
byly Gdaje t¥idény pres jednotlivce, v budoucnu bude datova baze zaloZena na
»pasportu* kazdé skupiny.

Z hlediska organizace $etfeni byly potize predeviim se sociometrickymi tech-
nikami, protoZe téméf ¢tvrtina skupin nebyla v dobé $etfeni Gplna. Diky zvlastni
organizaci prace na dvojbloku figurovaly v sociometrickém 3etfeni nékteré
osoby dvakrat — v tomto sméru jsme koncipovali naSe $etfeni zcela zamérné
jako netradi¢ni. Pfesto se ukazalo, Ze vysledky sociometrického Setfeni nelze
apriorné podceriovat.

Setfeno bylo 26 pracovnich skupin, pro zavéreénou zpravu byly vyuZity
Gdaje o 22 skupindch a 95 respondentech. Je tfeba Fici, Ze zpracovani Gdaji
o jedné skupiné a jejich zakodovani bylo velmi naroéné a pracné. Celkové
se oviem zplsob zpracovani dat (nevyjimaje zakomponované testy) osvédcil.

Vysledky, ziskané dnes uz klasickymi sociologickymi pfistupy, nasvédcuji
tomu, Ze pracovnici jsou vcelku stabilizovani, a to na zakladé postoje k zamést-
nani, méné pak na zdkladé postoje k praci a k podniku. V oblasti mezilidskych
vztaht jsme zjistili celkové dobrou situaci, i kdyZ se pracovnici na svoji pracovni
skupinu nijak vyrazné nefixuji.

Setfeni individualnépsychologickych ptedpokladd ptineslo vcelku logické
vysledky, nebot objem dimenze kontrola pfevysil hodnoty dimenze inkluze
(potfeba prisluinosti ke skupiné). U vétsiny pracovnikd nepozorujeme vyraz-
né&jsi diskrepanci mezi chovanim vyjadfovanym a vyZadovanym.

Vysledky testu skupinové atmosféry lze stéZii komentovat bez znalosti teore-
tickych piedpokladt. Celkové je pomérné vysoce hodnocena koheze a satisfak-
ce, pomérné nizké jsou hodnoty skupinovych dimenzi, jako jsou kontrola,
stratifikace. Zajimavé jsou vysledky korelatni analyzy jednotlivych poloZek
testu.

Zkoumani neformalnich struktur ukézalo, Ze strukturace neni pfili§ vyrazna.
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I kdyz se prakticky nikde neformalni struktura nekryje s formalni, stejné
tak se s ni nedostava do rozpori. Pouziti posuzovacich 3kél a techniky expertni-
ho dotazovani ndm umozZnilo ziskat o kazdé skupiné skoro 50 adaji. Je samo-
ziejmé, Ze ne viechny byly v zdvéretné zpravé analyzovany a komentovany,
nebot' jejich hlavni v§znam spoéiva v perspektivé komparace téchto dat s adaji
z jinych elektraren.

I kdyZ moznosti statistického testovani hypotéz pomoci t¥idéni druhého stup-
né byly omezené, ptinesl vyzkum celou fadu zajimavych zjisténi, které
budeme v piistich etapach dale ovérovat. V zavéru zpravy se proto velkd pozor-
nost vénovala navrhu dal$iho postupu, ktery by mél zarodit vypracovani takto
rozsahlé a komplikované metodiky. Pfedpokladame, Ze vedle aplikacnich moti-
vl pfinese vyzkum cenné poznatky i pro oblast sociologické teorie pracovniho
kolektivu. Vyzkumna zprava o rozsahu 70 stran pfinasi tedy jenom prvni
piehledné informace o vysledcich a o pou%ité metodice.

VHC FF UK ¢&. 49/1980

Ptedpokladystabilizacea moZnosti
zkvalitnéni ndboru uénd vn. p. Rudy Rijen
Otrokovice

Zadavatel: n. p. Rudy Rijen, Otrokovice

Odpovédny resitel: PhDr. Jifi Buridnek

Zahajeni praci: srpen 1980 Ukoncéeni praci: duben 1981

Vyzkum je soudasti $irs§i dohody o sociologickych vyzkumech v podniku v pfi§-
ti pétiletce. Zahajuje zkoumani na objektu, ktery ptedstavuje hlavni zdroj pra-
covnich sil a ktery ukazuje na prvni vysledky dlouhého procesu adaptace
novych pracovniki podniku. Bylo provedeno dotaznikové 3etfeni souboru
zhruba dvou set uén, tedy reprezentativniho vzorku pro stfedni odborné udilis-
té tohoto podniku. Zkoumany byly otazky volby povoldni, adaptace na u¢ilisti,
nazory na praci, na kvalitu vyuky, na pracovni prostiedi, na péci podniku
apod. Orientaéné jsme zjistovali stabilizaci u¢né a miru jeho identifikace
s podnikem. Pozornost jsme vénovali i kvalité naboru a zhodnoceni piisobnosti
jednotlivych prostfedkli a Ciniteld naboru.

Metodika vyzkumného ikolu byla ovSem $ir3i: bylo provedeno 27 rozhovori
s poradci pro volbu povoldni na $kolach, rozhovory s pracovniky odbori
pracovnich sil ONV (ve tfech okresech), uskutecnily se také rozhovory s mist-
ry, vychovateli, vedoucimi provozli a funkcionafi spolecenskych organizaci.
Navic byla realizovdna anketa mezi zaméstnanci podniku a podnikovy Casopis
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byl podroben obsahové analyze. V ramci vyzkumu.jsme shlédli naborovy film,
seznamili se s vychovnym pldnem udili§té a absolvovali nékolik rozhovorua
a besed s odpovédnymi pracovniky podniku.

Potvrdily se dfivéjsi poznatky o tom, Ze rozhodujici roli pii volbé& povoldni
hraje ndzor rodi¢u. Pritom povolani gumar—plastikaif nema v lokalité prilis
vysokou prestiz. Neplati uz skuteénost, Ze jde o povolani se silnou rodinnou
tradici. Pfitom Groven naboru v podniku je velmi dobra.

Protoze pticinou obtiZi pfi ziskdvani uéiid neni podnik, ale spiSe charakter
samotné prace, orientovali jsme sociotechnicka opatfeni na tuto sféru. Nej-
véts] pozornost jsme vénovali nékterym detailim, ve kterych je moZno dale
zlepSovat naborovou Cinnost. Z hlediska dalsi perspektivy stabilizace u¢nt nas
zajimala otazka postoje ke zvySovani kvalifikace: vétSina u¢fii ma az neiimérné
vysoké aspirace. Ovérili jsme také fadu hypotéz o vazbé mezi stabilizaci ué¢né
a jednotlivymi charakteristikami jeho postaveni.

Nékteré ndzory uéif na problematiku Zivota na ué&ilisti budou jisté zajimat
vedeni udilisté a internatu, i zde se vedle pozitivnich momenta projevily nékteré
negativni skute¢nosti. Ndzory u¢nd oviem ovliviiuje fada objektivnich diavodd,
mj. i pfestavba u¢novského kolstvi. Velmi zajimava je skutecnost, ze v hodno-
tovych orientacich této skupiny mladeZe nabyvaji na vyznamu hodnoty spojené
s rodinnym Zivotem.

Rozsahla zavérecna zprava (cca 140 stran) pfirozené konc¢i prehledem
sociotechnickych doporu&eni. Zde se pocitalo s tim, Ze vyzkum bude déle pokra-
Covat, a to se zvlastnim zfetelem k mladym pracovnikim pfimo ve vyrobé.

ZAVER

V anotacich zminénych vyzkumnych Gkold nebylo uvedeno, Ze vétsinou bylo
zpracovani dat svéfeno pocitaci. Zakladem analyzy bylo tfidéni druhého stupné,
tedy v podstaté standardni zpracovani dat. Protoze nékteré Gkoly budou jesté
pokralovat, jisté bude moZno rozsifit metody zpracovani dat o dalsi postupy.

Aniz bychom chtéli tomuto faktu prikladat nadmérnou véhu, prece jen
pfipomindme, Ze ve svém souhrnu predstavuji uvedené vyzkumné price témér
sedm set stradnek textu. Za dobu uplynulych t#i $kolnich roki tedy vznikl nemaly
pocet sociologickych poznatkd, pricemi datova baze je jeSté rozsahlej$i — ne
viechny 0daje se totiZ ve vyzkumnych zprdvach objevuji. Samoziejmé uvita-
me, projevi-li o tyto poznatky i metodologické zkuSenosti zdjem nejenom stu-
denti oboru, ale i $ir§i odborna vefejnost. MliZe nas tésit, Ze nabidka informaci
je tematicky rozmanita a %e pouZité metodické postupy predstavuji nejriizné;si
typy vyzkumi — od vyzkumi monografického charakteru po pomérné rozsah-
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la extenzivni Setfeni; bé&Zné dotaznikové akce byly doprovazeny tu kvalitativni-
mi rozhovory, jindy naro¢néj$imi psychometrickymi postupy. Také timto zpii-
sobem se chceme vyhnout chladnému profesionalnimu rutinérstvi a $ablonovi-
tosti. Vérime, Ze si nékteré prvky nasSeho pfistupu osvoji i studenti, ktefi na téch-
to vyzkumech participuji.
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