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Priprava budoucich uditelt predstavuje dlouhodobé diskutovanou oblast pedagogického
vyzkumu, a to jak v mezindrodnim, tak v ¢eském kontextu. Pozornost je pfitom soustre-
déna zejména na otazku, jakym zptisobem efektivné propojit teoretickou vyuku s poza-
davky pedagogické praxe. Tato problematika nabyva na aktudlnosti v kontextu promén
soucasného skolstvi, rostoucich naroki na ucitelskou profesi a diirazu na kvalitu ucitelské
ptipravy jako klicového faktoru ovliviwjiciho vzdélavaci vysledky zaki (Cochran-Smith
& Villegas, 2015). V ¢eském prostredi je tato diskuse dlouhodobé reflektovana zejména
v souvislosti s profesionalizaci ucitelské profese a hledanim efektivnich modeli ucitelské
pripravy (Slavik et al., 2012; Spilkova, 2007; Tomkova & Spilkova, 2019).

Soucasné pristupy k pripravé ucitelt se stéle vice odklanéji od transmisivniho pojeti
vzdélavani a akcentuji rozvoj profesnich kompetenci. V ¢eském kontextu je podoba oc¢eka-
vanych vystupt uditelské piipravy nové vymezena prostiednictvim Kompetencniho ramce
absolventa a absolventky ucitelstvi vydaného Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy
CR (2023), ktery formuluje spole¢nou vizi kvality ptipravy ucitelt a systematizuje 18 pro-
fesnich kompetenci rozdélenych do $esti oblasti. Tyto kompetence jsou rozvijeny naptic
vSemi slozkami pregradudlni pfipravy, véetné pedagogické praxe, a akcentuji propojeni
odbornych, didaktickych, interakénich i reflektivnich dimenzi uéitelské role. V tomto
kontextu lze simula¢ni vyuku, chapanou jako didakticky strukturovanou aproximaci pe-
dagogické reality, vnimat jako jeden z ndstroju, které mohou vytvaret podminky pro sys-
tematické a bezpe¢né rozvijeni takto vymezenych profesnich kompetenci jiz v priibéhu
studia. Jsou chapany jako komplexni soubor dovednosti, postojt, hodnot a schopnosti
situa¢niho rozhodovani v konkrétnich pedagogickych situacich (Shulman, 1987; Weinert,
2001). V ¢eské odborné literatute je koncept profesnich kompetenci ucitelii rozpracovavan
napriiklad v pracich Janika et al. (2013), zdtraznujicich jejich situaéni povahu a uzkou
vazbu na redlné pedagogické jednani, nebo u Spilkové (2007), ktera poukazuje na nutnost
profesionalizace ucitelské pripravy, jejimz jadrem je specializované, profesné specifické
védéni, poznatkova baze uditelstvi a expertni poznatky. Pravé otazka, jak tyto profesni
kompetence cilené rozvijet jiz v pribéhu pregradualni piipravy uditeld, se stava predmétem
intenzivniho odborného zajmu.

Za jeden z kli¢ovych problému ucitelského vzdélavani je povazovano pretrvavajici
oddéleni teoretické a praktické slozky pripravy ucitelti (Cochran-Smith & Villegas, 2015;
Korthagen, 2010). Aktualni studie nadale ukazuji, Ze budouci uéitelé ¢asto vnimaji ne-
dostate¢né propojeni univerzitni pripravy s autentickou pedagogickou zkusenosti a pro-
fesnim rozhodovanim v praxi (Opoku et al., 2020; Phillips & Condy, 2023; Ribaeus et al.,
2022). V ¢eském kontextu na obdobnou problematiku upozornovala jiz Nezvalova (2002),
podle niz se reflexe praxe a sebereflexe sice postupné stavaji deklarovanymi souéastmi
pregradualni pripravy uditeld, jejich systematickd integrace do didaktickych programi je
vSak stale nedostate¢nd, coz omezuje prostor pro cilenou a metodicky vedenou reflexi
pedagogickych situaci jiz v pribéhu studia. Na vyznam zku$enostné orientovanych forem
vyuky pro rozvoj profesniho mysleni budoucich ucitelt zaroven upozortuje Sedova (2016),
ktera zdaraznuje pottebu propojeni teoretickych konceptii s reflektovanou pedagogickou
zku$enosti. V tomto kontextu se simula¢ni vyuka jevi jako pedagogicky pristup s vyznam-
nym potencialem podporovat profesni u¢eni budoucich uditeli.

Simulaéni vyuku Ize v souladu s Grossman et al. (2009) chapat jako aproximaci pe-
dagogické praxe, tedy didakticky strukturované priblizeni realného profesniho jednani
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uditele, které umoznuje studentim uéitelstvi aktivné vstupovat do pedagogickych situaci,
¢init profesni rozhodnuti a reflektovat jejich disledky v bezpe¢ném a fizeném vzdélavacim
prostredi. Simulace tak umoznuji vytvaret strukturované, avsak autenticky ladéné pedago-
gické situace, v nichZz mohou studenti ucitelstvi rozvijet své profesni kompetence jesté pred
vstupem do realné skolni praxe. Janik et al. (2013) a Slavik et al. (2012) zdtiraziuji vyznam
ucebnich situaci, v nichZ mohou studenti uditelstvi systematicky propojovat teoretické
poznatky s praktickym pedagogickym jednanim a naslednou reflexi. Janik et al. (2015)
v této souvislosti akcentuji vyuziti videa ve vzdélavani, které chapou jako nastroj rozvoje
profesniho vidéni a reflexe pedagogickych situaci. Prestoze video nepredstavuje interak-
tivni simulaci v uz$im slova smyslu, vytvari zprostfedkovanou, didakticky strukturovanou
reprezentaci pedagogické reality, ktera plni obdobnou aproxima¢ni funkei jako jiné for-
my simula¢ni vyuky. Soucasné pristupy k tzv. prakticky orientovanému vzdélavani uditelti
(ang. practice-based teacher education) zaroven zdtiraznuji vyznam aproximaci praxe jako
prostredku prekonavani tradi¢niho oddéleni teorie a praxe v ucitelském vzdélavani (Gross-
man et al., 2009; Kazemi et al., 2016; McDonald et al., 2013; Schutz et al., 2018). Simulace
v tomto pojeti umoznuji studenttim uditelstvi opakované procvic¢ovat profesni jednani,
ziskavat zpétnou vazbu a rozvijet profesni usudek v podminkach snizeného rizika.

Simula¢ni vyuka ma své koreny v $ir$im ramci profesniho vzdélavani, kde se etablova-
la zejména v mediciné, oSetfovatelstvi ¢i technickych oborech (Dieckmann, 2009; Gaba,
2004). V pedagogickém vzdélavani se zajem o simulace vyrazné zvysil v poslednich dvou
dekadach v souvislosti s diirazem na rozvoj profesnich kompetenci, pedagogického rozho-
dovani a reflektivni praxe (Dieker et al., 2014; Dotger et al., 2011). V ¢eském pedagogickém
vyzkumu se otazky reflexe pedagogické praxe a rozvoje profesniho uvazovani objevuji napt.
v souvislosti s konceptem reflektivniho praktika (Janik et al., 2013; Slavik et al., 2017), ktery
klade dtiraz na interpretaci a porozuméni pedagogickym situacim jako zakladu profesniho
uceni. Empirické studie naznacuji, ze simula¢ni vyuka mize pozitivné ovliviiovat rozvoj
profesnich kompetenci studentti ucitelstvi, zejména v oblasti pedagogického mysleni, pro-
fesni sebedtivéry, profesni identity a schopnosti reflektovat vlastni pedagogické jednani
(Chernikova et al., 2020; Kaufman & Ireland, 2016). Zaroven v$ak autofi upozornuji na
zna¢nou variabilitu vysledku jednotlivych studii, ktera souvisi s rozdily v designu simulaci,
délce intervence, pouzitych metodach i pojeti sledovanych kompetenci. Podobné zavéry lze
nalézt i v ¢eskych diskusich o efektivité inovativnich forem vyuky v uditelské pripravé, kde
je opakované zduraziiovana potteba systematického vyzkumného ukotveni téchto ptistupt
(Janik et al., 2013; Spilkova, 2016).

Navzdory rostoucimu zdjmu o simula¢ni vyuku v pedagogickém vyzkumu lze pozorovat
vyraznou fragmentaci poznatki. Studie se ¢asto zamétuji na dil¢i aspekty simula¢ni vyuky,
vyuzivaji rizné teoretické ramce a operuji s odlisnym pojetim profesnich kompetenci, coz
ztéZuje srovnatelnost jejich vysledkil a formulaci obecnéjsich zavéri. Tento problém je
zvlasté patrny v oblasti pregradualni ptipravy ucitelt, kde je simula¢ni vyuka vyuzivana na-
pric¢ obory, av$ak dosavadni vyzkumy nejsou systematicky syntetizovany z hlediska vztahu
mezi typy simulaci a rozvojem profesnich kompetenci studentti ucitelstvi. Absence syste-
matického prehledu zaméfeného na vztah mezi simula¢ni vyukou a profesnimi kompe-
tencemi studentd ucitelstvi tak pfedstavuje mezeru v sou¢asném pedagogickém vyzkumu.
Systematicky prehled umoziuje nejen usporadat dosavadni poznatky, ale také identifikovat
vyzkumné trendy, metodologické limity a oblasti, které vyzaduji dal$i empirické zkouma-
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ni. Zaroven muze prispét k rozvoji didaktiky odbornych predmétti a k informovanému
rozhodovani o vyuziti simula¢ni vyuky v pregradudlni pripravé uciteld. Z téchto davodu
je nezbytné optit systematicky prehled nejen o empirické studie, ale také o jasné vyme-
zend teoretickd vychodiska, kterd umoziuji interpretovat mechanismy profesniho uceni
v simula¢ni vyuce.

1 Teoreticka vychodiska

Teoretickym vychodiskem simula¢ni vyuky v pedagogickych védach je predev§im kon-
struktivistické pojeti u¢ent, které chape poznani jako vysledek aktivni konstrukce vyznamu
na zakladé zkuSenosti a interakce s prostfedim (Fosnot, 2013; Piaget, 1970). Konstrukti-
vismus odmita predstavu uéeni jako pasivniho prenosu hotovych poznatki a zdtraznuje
roli u¢iciho se jedince jako aktivniho tviirce vlastniho porozuméni. V kontextu pripravy
uditelt je tato perspektiva zvlasté relevantni, nebot profesni kompetence ucitele se utvareji
v procesu aktivniho zapojeni do pedagogickych situaci, jejich interpretace a nasledné re-
flexe. Simulace vytvari prostiedi, které podporuje pravé takovy typ uceni: studenti nejsou
pouze prijemci informaci o pedagogickych postupech, ale vstupuji do roli uciteld, ¢ini
rozhodnuti a nesou dtisledky svého jednani v bezpe¢ném, didakticky fizeném kontextu.
Konstruktivistické pojeti u¢enti je v oblasti profesniho vzdélavani ucitelti izce propojeno se
socialnim konstruktivismem, ktery zduraziuje vyznam socialni interakce, dialogu a sdile-
ného vytvareni vyznamu (Vygotsky, 1978). Simula¢ni vyuka ¢asto probiha v interakénim
prostredi, kde studenti spolupracuji, pozoruji jednani druhych, poskytuji si zpétnou vazbu
a spole¢né reflektuji prubéh simulovanych situaci. Tento socialni rozmér uceni prispiva
k rozvoji profesnich kompetenci nejen na individualni, ale i na kolektivni urovni, nebot
budouci uditelé se u¢i profesnimu jazyku, normam a zptisobtim uvazovani typickym pro
ucitelskou komunitu.

Simula¢ni vyuka v$ak neni konstruktivistickd pouze tim, Ze aktivizuje studenty. Jeji
vyznam spociva predev$im v tom, Ze umoznuje situované profesni u¢eni zalozené na inter-
pretaci komplexnich pedagogickych situaci, v nichz studenti propojuji teoretické poznatky
s konkrétnim rozhodovanim v podminkach nejistoty a ¢asového tlaku. Profesni vyznamy
tak nejsou predavany jako uzaviené koncepty ¢i postupy, ale vznikaji prosttednictvim refle-
xe zkusenosti, socialni interakce a interpretace pedagogické situace. Pravé tato konstrukce
profesniho porozuméni predstavuje jeden z kli¢ovych mechanismu, jimz mtize simula¢ni
vyuka podporovat rozvoj profesnich kompetenci budoucich uciteli. Z konstruktivistické
perspektivy je pritom kli¢ové, Ze profesni poznani vznika v procesu interpretace situace, ni-
koli pouhym osvojenim obecnych pedagogickych principti. Simulace umoznuji studentiim
konfrontovat vlastni prekoncepty s komplexitou pedagogické reality a postupné vytvaret
profesionalni zptisoby uvazovani o vyuce.

S konstruktivismem tzce souvisi teorie zazitkového uceni, k jejimz nejvlivnéj$im pred-
stavitelim patfi David A. Kolb (1984), ktery uceni chépe jako cyklicky proces zahrnujici
konkrétni zku$enost, reflektivni pozorovani, abstraktni konceptualizaci a aktivni experi-
mentovani. Tento model je v literature o simula¢ni vyuce velmi ¢asto vyuzivan jako teore-
ticky ramec pro vysvétleni mechanismi profesniho uceni. Simulace poskytuji studentim
konkrétni zkusenost, ktera se stava vychodiskem pro reflexi jejich pedagogického jednani.
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Prostfednictvim reflexe mohou studenti identifikovat klicové momenty simulace, analy-
zovat své rozhodovani a vztahovat je k teoretickym poznatkéim z oblasti pedagogiky a di-
daktiky. Nasledna konceptualizace umoznuje zobecnéni zkusenosti a jeji vyuziti v dalsich
podobnych situacich. Vyznamnym prvkem Kolbova modelu je skute¢nost, ze uc¢eni neni
chapano jako linearni proces, ale jako dynamicky cyklus, v némz se zkusenost a teorie
vzajemné podminuji. V pripravé ucitelt to znamena, Ze profesni kompetence nejsou osvo-
jovany jednorazové, ale postupné se rozvijeji prostfednictvim opakovaného vystavovani
profesnim situacim a jejich reflexim. Z tohoto hlediska lze simulace chapat jako prosttedek,
ktery podporuje hluboké profesni uceni, nikoli pouze nacvik izolovanych dovednosti.

Dal$im kli¢ovym teoretickym konceptem, k némuz se simula¢ni vyuka v ptipravé ucite-
14 vztahuje, je autenticita uceni. Autentické uéenti je v literature spojovano s pozadavkem,
aby ucebni tlohy a situace odpovidaly redlnym problémiim a ¢innostem, s nimiz se studen-
ti setkavaji v profesni praxi (Herrington & Oliver, 2000). V ucitelstvi autenticita neznamena
pouze realistické ztvarnéni fyzického prostredi tfidy, ale predev$im zachyceni komplexity
pedagogickych situaci, které zahrnuji praci s heterogenni skupinou zaki, feSeni neoceka-
vanych problémt, pedagogické rozhodovani v ¢asovém tlaku a zohlednovani socidlnich
a emoc¢nich aspektii vyuky. Simulaéni vyuka umoziuje vytvaret autentické pedagogické
situace, aniz by studenti byli vystaveni plné odpovédnosti za realné zaky. Autenticita simu-
laci prispiva k tomu, Ze studenti vinimaji simula¢ni vyuku jako relevantni pro svou budouci
profesni roli, coz zvysuje jejich angazovanost a podporuje prenos ziskanych zkusenosti do
realné praxe. Z pohledu konstruktivismu i zazitkového uceni je pravé tato smysluplnost
a kontextualizace u¢eni povazovana za kli¢ovy faktor jeho efektivity.

Autenticita, zku$enostni cyklus a socialni konstrukce vyznamu v$ak samy o sobé nevy-
svétluji, co presné je prostrednictvim simulaci rozvijeno. Pro zodpovézeni této otazky je
nezbytné vymezit koncept profesnich kompetenci ucitele a zptsob, jakym jsou v souc¢asné
pedagogické teorii strukturovany. Teoretické modely profesnich kompetenci umoznuji
identifikovat, které slozky ucitelského jednani mohou byt simulacemi podporovany a jak
1ze jejich rozvoj analyticky uchopit.

Profesni kompetence jsou v pedagogické literatute chapany jako komplexni struktury
zahrnujici znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které se projevuji v konkrétnim profes-
nim jednani (Shulman, 1987; Weinert, 2001). Shulmantiv koncept pedagogicko-didaktické
znalosti obsahu zduraziuje, Ze ucitelské kompetence nejsou pouhym souctem odbornych
znalosti a pedagogickych dovednosti, ale predstavuji jejich specifickou integraci v kontextu
vyuky. Simula¢ni vyuka poskytuje prostor, v némz mohou studenti tuto integraci aktivné
rozvijet, nebot jsou nuceni propojit své odborné znalosti s pedagogickymi rozhodnuti-
mi v konkrétnich situacich. V modelech profesnich kompetenci ucitelti (napt. Baumert
& Kunter, 2006; Blomeke et al., 2015) je kladen diiraz na situa¢ni charakter kompetenci
a na procesy percepce, interpretace a rozhodovani v pedagogickych situacich. Tyto modely
zdtiraziuji, Ze profesni kompetence se neprojevuji pouze v deklarovaném védéni, ale pre-
devs$im ve schopnosti ucitele adekvatné reagovat na konkrétni situace ve vyuce. V. modelu
rozvoje kompetenci formulovaném tymem Blomeke et al. (2015) autofi nevnimaji profesni
kompetenci jako staticky soubor znalosti a dovednosti, ale navrhuji dynamicky model,
ktery propojuje dispozi¢ni slozky ucitele se situovanym vykonem v konkrétni pedagogic-
ké situaci. Model rozli$uje tii vzdjemné propojené roviny. 1) Dispozice zahrnuji profesni
znalosti, presvédcéeni, hodnoty a motiva¢ni orientace uditele — predstavuji relativné stabilni
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potencial jedince. 2) Situa¢né podminéné profesni dovednosti predstavuji procesni rovinu
kompetence. Autofi tuto rovinu operacionalizuji prostfednictvim tf{ kognitivnich procest:
percepce relevantnich aspekt situace, jejich interpretace a rozhodovani o dal$im pedago-
gickém jedndni. Tato rovina propojuje dispozice ucitele s konkrétnim jednanim v praxi.
3) Posledni slozkou modelu je vykon, tedy konkrétni pedagogické jednani realizované
v urcité situaci.

Kompetence je v tomto pojeti chapana jako proces transformace dispozi¢nich zdrojii do
situovaného jednani prostfednictvim percepéné-interpreta¢nich a rozhodovacich procest.
Tento model je pro analyzu simula¢ni vyuky zvlast relevantni. Simulace totiz vytvareji
bezpecny, avsak autenticky strukturovany prostor pedagogické situace, v némz mohou
budouci ucitelé rozvijet pravé percepci, interpretaci a rozhodovani bez ptimych dtisledk
pro realné zaky. V tomto smyslu lze simula¢ni vyuku chépat jako prostfedi umoznujici
situovanou aktivaci a transformaci profesnich znalosti pfimo v kontextu pedagogického
jednani. Zatimco tradi¢ni formy vyuky se ¢asto zaméruji pfedevsim na rozvoj dispozi¢nich
slozek (znalosti a teoretického porozuméni), simula¢ni vyuka umoznuje cilené pracovat
s procesni dimenzi kompetence. Procesni model tak poskytuje teoreticky ramec, ktery
umoznuje interpretovat vysledky studii nejen z hlediska rozvoje konkrétnich tematickych
oblasti (napt. prace s u¢ivem ¢i vedenti tfidy), ale také z hlediska toho, zda a jak simulace
podporuji rozvoj profesniho uvazovani v situaci.

Procesni pojeti kompetence formulované tymem Blomeke et al. (2015) je zaroven dobte
slucitelné s konstruktivistickym a zazitkovym ramcem predstavenym vyse. Zatimco kon-
struktivismus akcentuje aktivni konstrukei vyznamu v interakci se situaci a Kolbiiv model
zdtiraziiuje cyklické propojeni zkusenosti, reflexe a konceptualizace, model profesni kom-
petence konkretizuje, jak se tyto procesy promitaji do profesniho jednani u¢itele. Percepce,
interpretace a rozhodovani lze chapat jako specifickou podobu konstruktivniho zpracovani
pedagogické zkusenosti, ktera se odehrava primo v situaci vyuky. Z tohoto pohledu nelze
profesni kompetence chapat jako izolované soubory dovednosti, ale spise jako vzajemné
propojené procesy profesniho uvazovani a jednani aktivované konkrétni pedagogickou
situaci. Simula¢ni vyuka proto muze podporovat riizné oblasti profesniho rozvoje soucas-
né, napriklad praci s obsahem, interakci se Zaky i reflexi vlastniho jednani, protoze tyto
dimenze se v redlné pedagogické situaci vzdgjemné prolinaji. Dany predpoklad soucasné
vytvari teoretické vychodisko pro tematickou syntézu prezentovanou v tomto prehledu,
ktera profesni kompetence analyticky rozliSuje podle dominantniho zaméteni profesniho
jednani, nikoli jako oddélené a autonomni kategorie. Simulace tak neptsobi pouze jako
néstroj zazitkového uceni, ale jako prostfedi umoznujici cileny rozvoj situaéné podminé-
nych procest, jez zprosttedkovavaji prechod od znalosti k jednani.

Teoretické ukotveni simula¢ni vyuky v konstruktivismu, zazitkovém uceni a autenticité
tak poskytuje zaklad pro analyzu vztahu mezi simula¢ni vyukou a rozvojem profesnich
kompetenci budoucich uéitelt, coz predstavuje hlavni vychodisko tohoto prehledového
¢lanku. Profesni kompetence ucitele jsou zde chapany jako dynamické a situaéné podmi-
néné schopnosti zahrnujici integraci odbornych, pedagogickych a didaktickych znalosti,
profesnich presvédceni a tsudku, které se projevuji v percepci, interpretaci a feSeni kon-
krétnich pedagogickych situaci (Blomeke et al., 2015; Shulman, 1987).

Predstavené teoretické koncepty souc¢asné poskytuji interpretaéni ramec pro analyzu
vysledk tohoto prehledu, zejména pro porozuméni tomu, jak simula¢ni vyuka podporuje
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propojeni percepce pedagogické situace, profesniho usudku, rozhodovani a reflexe napri¢
rtiznymi oblastmi profesniho jednani budoucich ucitelt. Konstruktivistické a zazitkové
pojeti uc¢eni umoznuje interpretovat simulace jako prostredi podporujici aktivni profes-
ni uceni zalozené na zku$enosti a reflexi, zatimco procesni model profesni kompetence
(Blomeke et al., 2015) poskytuje analyticky ramec pro interpretaci profesniho uvazovani
a jednani v pedagogickych situacich. Tyto teoretické perspektivy proto tvori zdklad pro
néslednou tematickou syntézu zahrnutych studii.

2 Metoda

Cilem této studie je systematicky analyzovat vyzkumnou literaturu zaméfenou na vyuziti
simula¢ni vyuky v ptipravé budoucich ucitelt a jeji vztah k rozvoji profesnich kompetenci.
Studie byla realizovana jako systematicky mapujici ptehled (systematic scoping review),
jehoz cilem je strukturované a transparentni mapovani existujicich vyzkum, identifikace
hlavnich tematickych okruht a syntéza poznatkt napri¢ metodologicky a konceptualné
heterogennimi studiemi (Arksey & O’Malley, 2005; Levac et al., 2010). Na rozdil od syste-
matickych prehledd, které se zamétuji na tizce vymezené vyzkumné otazky s cilem synteti-
zovat dikazy, hodnotit kvalitu studii a poskytovat podklady pro praxi ¢i tvorbu vzdélavaci
politiky, mapujici studie nabizeji $ir$i pohled na danou oblast a ¢asto plni funkci predbéz-
ného monitorovani existujicitho vyzkumu (Munn et al., 2018). Mohou také sledovat fadu
cild, jako jsou identifikace mezer ve vyzkumu nebo objasnéni klicovych koncept (Munn
et al., 2018; Risan & Shavard, 2025). Tento typ piehledu je vhodny zejména pro oblasti
vyznacujici se rozmanitosti vyzkumnych designi, teoretickych ramcti a operacionalizaci
klicovych pojmi (Tricco et al., 2018), coz je typické pravé pro vyzkum simulaéni vyuky
v ucitelstvi. Metoda systematického mapujiciho prehledu je vyuzivana jak ve studiich za-
méfenych na profesni pripravu ucitelti (Ade-Ojo et al., 2022; Risan & Shavard, 2025), tak
k posouzeni simula¢nich metod vyuky (Ling et al., 2026).

2.1 Vyzkumné otdzky

Na zékladé nasich vyzkumnych ciléi jsme si stanovili jednu hlavni a tti dil¢i vyzkumné
otazky.
Hlavni vyzkumna otazka: Jaké profesni kompetence ucitele jsou ve vyzkumné literatute
spojovany se simula¢ni vyukou a jakymi mechanismy je jejich rozvoj vysvétlovan?
Dil¢l vyzkumné otazky:
1) Jaké typy profesnich kompetenci ucitelii jsou prostfednictvim simula¢ni vyuky rozvije-
ny?
2) Jaké formy simulaéni vyuky a jeji modality jsou ve vyzkumnych studiich vyuzivany
v pripravé budoucich uéitelu?
3) Jaké didaktické a kontextové faktory jsou ve studiich uvadény jako kli¢ové pro rozvoj
profesnich kompetenci uciteld prostfednictvim simulaéni vyuky?
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2.2 Typ prehledu

Studie je koncipovana jako systematicky mapujici prehled, ktery umoziuje nejen identifi-
kovat a shrnout empirické diikazy o vztahu mezi simula¢ni vyukou a profesnimi kompe-
tencemi budoucich uciteld, ale také analyzovat, jaké didaktické a kontextové faktory jsou
povazovany za kli¢ové pro jejich rozvoj. Prehled se neopird o metaanalytické zpracovani
velikosti efekttl, ale o kvalitativni a deskriptivni syntézu vysledkd studii, coz odpovida cha-
rakteru dostupné literatury v dané oblasti. Pro zajisténi transparentnosti a replikovatelnosti
nasi studie jsme dodrzeli standardni kroky pro systematicky prehled, které zahrnuji vy-
jasnéni rozsahu prehledu, stanoveni vyzkumné otazky a explicitnich kritérii pro zarazeni,
identifikaci relevantnich publikaci prostfednictvim systematického vyhledavani, screening
vysledk vyhledavani na zakladé predem definovanych kritérii pro zarazeni, popis a ma-
povani charakteristik studie a syntézu zjisténi (Newman & Gough, 2020). Prehled se ridil
pokyny a kontrolnim seznamem PRISMA-ScR (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses Extension for Scoping Reviews, Tricco et al., 2018).

2.3 Databdze a vyhleddvaci strategie

Vyhledavani relevantnich studii bylo provedeno v mezinarodnich databazich Scopusa Web
of Science Core Collection, které zahrnuji $iroké spektrum recenzovanych ¢asopist v oblasti
pedagogickych véd a pripravy uditelt. Volba téchto databazi byla vedena snahou o zachy-
ceni mezinarodné relevantnich, vysoce kvalitnich empirickych studii. Tyto databaze byly
povazovany za dostate¢né pro mapovani hlavnich vyzkumnych proudt v oblasti peda-
gogického vyzkumu. Vyhledévaci strategie byla zaloZzena na kombinaci tfi tematickych
okruht: 1) simula¢ni vyuka, 2) priprava ucitelti a 3) profesni kompetence. Kli¢ova slova
byla vyhledédvana v nazvech, abstraktech a kli¢ovych slovech publikaci. Pro vyhledavani
a tvorbu systematického prehledu byla pouzita metoda PRISMA (Preferred Reporting Items
for Systematic Reviews and Meta-Analyses, Page et al., 2021).

Vyhledavaci fetézec byl formulovan tak, aby pokryl terminologickou variabilitu v oblas-
ti simula¢ni vyuky i konceptualizace profesnich kompetenci uciteltl. Zakladni vyhledavaci
fetézec, ktery byl aplikovan v obou databézich: ,,simulation-based learning“ OR ,educa-
tional simulation® OR ,,classroom simulation AND ,teacher education OR ,,pre-service
teacher*™ OR ,student teacher*“ AND ,,professional competence*“ OR ,teaching compe-
tence*“ OR ,teacher competence*“ AND ,,reflection” OR ,reflective practice®. Vyhledavani
bylo omezeno na publikace vydané od roku 2011 do roku 2026, coz odpovida obdobi vy-
raznéjsiho rozvoje digitalné podporovanych simula¢nich metod a jejich $ir$i implementace
v ptipravé ucitelt (Dieker et al., 2023; McGarr, 2021). Do prehledu byly zahrnuty pouze
studie publikované v anglickém jazyce.

2.4 Kritéria zahrnuti a vylouceni studii
Do prehledu byly zahrnuty empirické studie, které splnovaly nasledujici kritéria: (a) za-

mérovaly se na studenty ucitelstvi nebo budouci uditele; (b) vyuzivaly simula¢ni vyuku
jako hlavni nebo vyznamnou soucast vyzkumného designu; (c) sledovaly rozvoj profes-
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nich kompetenci ucitelti nebo jejich dil¢ich slozek; (d) byly publikovany v recenzovanych
odbornych ¢asopisech; (e) byly publikovany v angli¢tiné v letech 2011-2026 a (f) ¢lanky
s empirickymi ditkazy a dostate¢né transparentnim popisem metodologického postupu,
ktery musel zahrnovat vymezeni vyzkumného souboru, popis pouzité metody sbéru dat
a zpusob analyzy dat. K vylu¢ujicim kritériim nalezely (a) diserta¢ni prace, kapitoly v kni-
héch; (b) sekundarni analyzy dat, prehledové ¢lanky; (c) ¢lanky zaméfené na vzdélavani
v jiné oblasti nez uditelstvi; (d) ¢lanky zamétené na vyvoj simula¢nich pomiicek; (e) ¢lanky
bez vazby na profesni kompetence uditelt a (f) abstrakta. U interdisciplinarnich studii na
pomezi pedagogiky a dalsich aplika¢nich oblasti (napt. zdravotnického nebo technického
vzdélavani) bylo rozhodujicim kritériem, zda se studie explicitné vztahovala k profesni
pripravé ucitelt a rozvoji uditelskych kompetenci. Obrazek 1 znézornuje priibéh vybéru
studif PRISMA diagramem dle Page et al. (2021).

Obrazek 1 Postupovy diagram dle PRISMA
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V obou databazich jsme nalezli 301 vysledku v anglickém jazyce (Web of Science Core
Collection — 184, Scopus — 117). V prvni fazi jsme vylou¢ili duplicity ¢lanki (n = 32), publi-
kace na stejnd témata tychz autorti a vysledky bez zjevné vazby na zaméreni naseho vyhle-
davani, a to podle nazvti ¢lanki (n = 64). Nasledné jsme na zdkladé screeningu abstraktt
vyloudili 108 ¢lankd, které nespliovaly stanovena kritéria, a pristoupili jsme k vyhledavani
plnych texttl prispévku, kterych bylo dostupnych n = 74. Dané prispévky byly procteny
obéma autory. K nejcetnéjsim divodiim vylouceni dle proc¢tenych plnych texttl nalezely
prehledové ¢lanky (napt. Ade-Ojo et al., 2022; Aris et al., 2025; Hong et al., 2025; McGarr,
2021); vyuziti simulace u zakt ve $kolnim prostredi (napt. Kulgemeyer et al., 2021; Morris
et al,, 2025; Sungur et al., 2023); ¢lanky o vyzkumu a vyvoji simula¢nich prostfedi a soft-
waru (napt. Badiee & Kaufman, 2015); ¢lanky tykajici se simulace ve zdravotnictvi nebo
inZenyrstvi a vzdélavani zdravotnika (napf. Aziz et al., 2026; Huang et al., 2023; Chen et
al., 2025; Shikuku et al., 2024). Tento proces vedl k finalnimu vybéru 31 ¢lanka k analyze.

2.5 Analyza a syntéza dat

Pro analyzu zahrnutych studii byla pouzita kvalitativni obsahova analyza. Z kazdé studie
byly systematicky extrahovany zakladni charakteristiky cilii, metodologie, vyzkumného
designu, souboru participantti a hlavnich zjisténi (Ptiloha 1). Nasledné byly studie podro-
beny tematické analyze zaméfené na identifikaci opakujicich se vzorci tykajicich se rozvoje
profesnich kompetenci budoucich uditelt v kontextu simula¢ni vyuky.

Tematicka analyza probihala ve tfech navazujicich fazich. V prvni fazi bylo realizovano
oteviené kodovani vysledkovych ¢asti studii. Identifikovany byly konkrétni projevy roz-
voje profesni kompetence, naptiklad volba a transformace reprezentace uciva, diagnostika
zakovského porozuméni, regulace interakce, reflektivni strategie ¢i promény profesniho
sebepojeti. Kody byly vytvareny induktivné na zakladé vyznamovych jednotek ptimo
v analyzovanych textech.

Ve druhé fazi byly kody porovnavany a seskupovany podle jejich obsahové a funkéni
pribuznosti. Kritériem sdruzovani byla primarni oblast profesniho jednani, k niz se dany
projev vztahoval. Na tomto zakladé byly vytvoreny tfi nadfazené tematické kategorie: di-
dakticka transformace uciva; interakéni, komunikaéni a socidlni kompetence (prace se
zaky, vedeni tfidy, komunikace); sebereflexe a profesni identita (metakognice, seberegu-
lace, profesni ja). Tyto oblasti se v konkrétnich situacich prolinaji, analyticky jsou v$ak
rozliseny podle primarniho zaméfeni rozvijené kompetence.

Ve treti fazi probéhla iterativni revize hranic mezi kategoriemi s cilem zajistit jejich
vnitini koherenci a soucasné minimalizovat prekryvy. Analyza zaroven ukdazala, Ze na-
pric¢ vSemi tfemi oblastmi se opakované objevuji procesy percepce situace, pedagogického
usudku, rozhodovani a nasledné reflexe jednani. Tyto procesy nebyly vy¢lenény jako sa-
mostatna tematicka kategorie, ale jsou chapany jako priifezova procesni dimenze profesni
kompetence.

Tato interpretace vychazi z procesniho pojeti profesni kompetence podle Blomeke et al.
(2015), kteti chapou kompetenci jako dynamické propojeni dispozi¢nich slozek, situa¢né
aktivovanych kognitivnich procest a vlastniho jednani. Vysledné tematické ¢lenéni proto
nepredstavuje oddélené typy kompetenci, ale analytickou strukturu umoznujici systemati-
zovat obsah rozvoje profesni kompetence identifikovany v analyzovanych studiich.
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Kédovani studii probihalo nezavisle obéma autory. Nasledné byly vzniklé kody porov-
navany a diskutovany s cilem dosahnout konsenzu nad jejich vyznamem a zarazenim do
tematickych kategorii. Pfipadné rozdily v interpretaci byly feSeny spole¢nou revizi analy-
zovanych texttl a opakovanou diskusi nad vyznamovymi jednotkami.

3 Vysledky
3.1 Popis studii

Nejvice studii pochazelo z Evropy - Némecko (2), Spanélsko (2), Polsko (1), Nizozem-
sko (1), Norsko (1), Svédsko (1), Bulharsko (1), Ukrajina (1) — a Spojenych stati americ-
kych (5). Déle z Turecka (2), Ciny 2), Austrélie (2), Izraele (2), Indonésie (2), Malajsie (1),
Jihoafrické republiky (2), Taiwanu (1), Filipin (1) a Thajska (1). Nejvice ¢lanku zarazenych
do analyzy bylo publikovano v roce 2025 (n = 12). Prevazna ¢ast studii pochazela z let
2023-2026, pri¢emz stars$i publikace byly zastoupeny v mensim poctu. Nejstarsi zarazené
studie byly publikovany v roce 2012. Z metodologického hlediska bylo zastoupeni kvantita-
tivnich a kvalitativnich metod pouzitych ve studiich vyrovnané (kvalitativni studie n = 13,
kvantitativni studie n = 10), smi$eného vyzkumného pristupu bylo vyuzito u osmi studii.
Nejéastéji pouzivanym nastrojem pro sbér dat byl dotaznik u kvantitativnich a smi$enych
studif a fokusni skupiny a rozhovory u kvalitativnich studii. Analyzované studie zahrno-
valy studenty ucitelstvi riznych odbornosti: cizich jazyki (napf. Buzdugan et al., 2026;
Lew et al., 2021; Pitura et al., 2025), pfirodovédnych predmétti (napt. Fiedler et al., 2026;
Krug et al., 2023; Limatahu et al., 2018; Susantini et al., 2016), matematiky (napft. Dittrich
et al.,, 2025; Lin, 2025; Olawale, 2024; Youchu, 2016), v§eobecného vzdélavani (Azukas
& Gibson, 2025; Dalinger et al., 2020), pfedskolni pedagogiky (Mouw et al., 2025), special-
ni pedagogiky (Driver et al., 2024; Lindberg, 2025), télesné vychovy (Molias et al., 2017)
a odborné profesni ptipravy (He & Jen, 2025). Prehled a zakladni popis zarazenych studii
rozdélenych dle okruhu rozvoje profesnich kompetenci ukazuje Ptiloha 1.

3.2 Rozvoj profesnich kompetenci v kontextu simulacni vyuky

Prvni vyzkumnd otazka sledovala, jaké typy profesnich kompetenci budoucich uciteli jsou
prostfednictvim simula¢ni vyuky rozvijeny. Analyzované studie byly na zakladé tematické
analyzy strukturovany do tfi oblasti profesniho jednani: 1) didakticka transformace uci-
va; 2) interakéni, komunikaéni a socialni kompetence; 3) sebereflexe a profesni identita.
Analyza zahrnutych studii ukazuje, Ze simula¢ni vyuka je napti¢ vyzkumy tematicky i em-
piricky spojovana s rozvojem Sirokého spektra profesnich kompetenci budoucich uéitela.
Povaha tohoto vztahu se v§ak mezi studiemi li$i. Zatimco ¢ast vyzkumit empiricky doklada
efekt intervence (napt. prostfednictvim pre/post testu, komparativnich skupin ¢i statistické
analyzy zmény), jiné studie se opiraji o kvalitativni design a prostfednictvim hloubkové
analyzy zkuSenosti, reflexi a interakci t¢astniktl prinaseji kontextualné ukotvené porozu-
méni procestim profesniho uceni. Tyto pristupy nabizeji odli$ny typ poznani, zaméreny
na vyznamy, mechanismy a subjektivni interpretace, které kvantitativni méfeni nemusi
plné zachytit.
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3.2.1 Didakticka transformace uciva

Prvni kategorie zahrnuje studie, které spojuji simula¢ni vyuku s rozvojem schopnosti di-
dakticky transformovat ucivo, planovat vyuku, volit reprezentace obsahu, diagnostikovat
porozumeéni zaku a adaptivné rozhodovat o dal$im pedagogickém postupu.

Lin (2025) porovnala virtualni simulaci tfidy s tradi¢nim hranim roli ve vzdélavani uci-
teltt matematiky. Kvantitativni vysledky ukazaly, ze virtualni simulace podporovala struk-
turovani hodin a aplikaci komplexnéjsich didaktickych strategii pti praci s matematickym
obsahem, zatimco hrani roli vedlo k hlubsi reflexi a analytickému hodnoceni vyuky. Zjis-
téni nesvéd<i o prevaze jedné metody, ale o jejich komplementarité: digitalni simulace po-
siluje systematickou organizaci a didaktickou transformaci uciva, zatimco interpersonalni
forma vice podporuje védomé promysleni pedagogickych rozhodnuti. Efektivita obou pri-
stupt je vSak podminéna kvalitnim didaktickym ukotvenim simulovanych scénart. Krug
etal. (2023) implementovali modul rozsitené reality zalozeny na ramci DiKoLAN (Digital
Competencies for Teaching in Science Education) v pfirodovédném vzdélavani. Pomoci
hodnoticich nastrojii dolozili zlepseni digitalnich kompetenci a schopnosti pracovat s mo-
delovanim ve vyuce, byt rozsah vyzkumu byl omezenéjsi. Zkusenosti budoucich ucitelt
matematiky se spolupracujicim virtudlnim prostfedim zkoumala studie Olawale (2024).
Prestoze byly identifikovany technické i postojové bariéry, kvalitativni analyza rozhovort
ukazala, ze pedagogicky facilitované prostfedi podporuje kolektivni sdileni strategii, ar-
gumentaci a hlubsi promysleni obsahu, efektivita je v§ak podminéna didaktickym zakot-
venim simulovanych scénart. Vyznam modelované prezentace obsahu dokladaji i starsi
studie. Susantini et al. (2016) prokazali v kvaziexperimentalnim designu, ze vizualné mo-
delované vyukové video podporujici védecky postup vedlo ke strukturovanéjsi implemen-
taci badatelskych kroku. Studie tak potvrzuje, Ze simulovana ¢i modelovand prezentace
obsahu muze podpotit jeho systematickou didaktickou transformaci. Youchu (2016) ana-
lyzoval modul vyuzivajici historicky kontext matematiky jako strukturovanou simula¢ni
situaci pro praci s genezi pojmu. Reflexe a analyza studentskych vystupti ukazaly hlubsi
konceptualni porozuméni a rozvoj argumenta¢nich dovednosti, coz podporuje tezi, Ze
simulovana rekonstrukce vyvoje pojmii miize posilovat didaktickou transformaci obsahu.
Experimentalni vyzkum ve vyuce biologie, kde studenti pracovali se simulovanymi situace-
mi a ¢ast skupiny méla podporu Al chatbota, prokazal statisticky vyznamné zvyseni pres-
nosti pedagogickych tsudki, zejména u méné pokrocilych studentti (Fiedler et al., 2026).
Studie tak empiricky potvrzuje, Ze adaptivni digitdlni podpora muze zptesiiovat profesni
rozhodovani pii praci s obsahem. V obdobné linii Tsankov (2021) dolozil, ze pocitatové
podporovana simulace v distan¢ni vyuce vedla k vyznamnému zlepseni modelovaci kom-
petence oproti kontrolni skupiné. Procesni dimenzi kompetence zdiiraznuji Limatahu et
al. (2018), kteti ovérovali model CCDSR (Condition-Construction-Development-Simu-
lation-Reflection) pomoci pre-post testu a dolozili zlepSeni schopnosti budoucich uditelt
vytvaret pfipravy na vyuku a pracovni listy zamérené na rozvoj badatelskych dovednosti.
Simula¢né pojata vyuka umoznila studentiim propojit obsahové znalosti s didaktickymi
postupy. Komparativni studie He a Jen (2025) dale ukézala, ze vyuka vyuzivajici simula¢ni,
zazitkové a pripadové metody vedla k vys§imu skore profesni kompetence v oblasti prak-
ticky orientovanych profesnich kompetenci a rozhodovacich dovednosti nez transmisivni
pristupy, coz potvrzuje $irsi efekt aktiviza¢nich forem prace s obsahem. V oblasti jazyko-
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vého vzdélavani Buzdugan et al. (2026) na mens$im souboru studentt prokazali statisticky
vyznamné zlep$eni jazykovych dovednosti pti vyuziti digitalnich nastrojti a interaktivnich
simulaci jazykovych situaci. Vedle obsahového posunu byla zaznamenana vy$si autonomie
a metakognitivni regulace. Pitura et al. (2025) analyzovali simulaci s vyuzitim virtualni rea-
lity (VR) a umélé inteligence (AI), v niz budouci ucitelé angli¢tiny vyucovali gramaticky jev
ve virtudlni tridé, kde reakce virtualnich zaka byly generovany umeélou inteligenci. Kvalita-
tivni studie ukdzala, ze simulace podporovala aplikaci obsahovych znalosti, strukturovani
vykladu i hlubsi reflexi pedagogického jednani. Souc¢asné vak poukazala na technologicka
omezeni a vys$i miru stresu spojenou s vyukou v imerzivnim prostredi.

3.2.2 Interakéni, komunikacni a socidlni kompetence

Druhd kategorie zahrnuje studie zamérené na rozvoj interakénich, komunika¢nich a so-
cidlnich kompetenci, zejména strategii vedeni ttidy, adaptivni komunikace, rela¢ni prace
se zaky a pedagogického jednani v realném case.

Dalinger et al. (2020) a Nel a Marais (2023) v kvalitativnich studiich se smiSenou reali-
tou (Mursion®, TeachLivE™) zjistili, Ze simulace umoziuje bezpe¢ny nacvik interakénich
strategii, podporuje pienos do praxe a zvy$uje sebedivéru. Ucastnici povazovali simula-
ci smisené reality za autenti¢téjsi formu praxe, nez jakou jim nabizela jejich pozorovani
béhem praktickych zkusenosti. Souc¢asné popisovali prenos poznatkii z pozorovani vrs-
tevniki béhem simula¢nich sezeni do vlastniho vykonu, zejména v oblasti interakce se
zaky a vedeni tfidy. Nékteti ucastnici vinimali zvy$enou sebedtvéru pri aplikaci dovednosti
procvi¢ovanych béhem simulace pii praci se Zivymi zdky a rodi¢i. Uastnici ocenovali
moznost opakovani a cileného tréninku, sou¢asné v§ak upozornovali na limity autenticity
prostiedi. Kvantitativni studie (Azukas & Gibson, 2025) ukazala, Ze prace s platformou
SimSchool posiluje védomou uditelskou komunikaci, véetné neverbalni slozky a experi-
mentovani s riznymi strategiemi, presto v§ak autofi upozornuji na potiebu sledovat dlou-
hodobé efekty. Green et al. (2025) realizovali randomizovanou kontrolovanou studii, ktera
dolozila vyznamné a pretrvavajici zvySeni pfipravenosti a sebediivéry v oblasti podpory
dusevniho zdravi zaka, pricemz efekt pretrval i po mésici. Lew et al. (2021) kvalitativné
popsali rozvoj adaptivni komunikace v multikulturnim kontextu pti praci s avatarovymi
zaky, zejména v oblasti jazykovych modifikaci a kulturné responzivnich strategii. Mouw
etal. (2025) zaznamenali pti pouziti virtualniho prostredi k vyuce zlep$eni strategii vedeni
tridy a soucasné poukazali na rozdily mezi sebehodnocenim a pozorovanym vykonem.
Kombinaci explicitni vyuky klicovych pedagogickych postupt (high-leverage practices)
a jejich nacviku v prostredi smi$ené reality zkoumali Driver et al. (2024), ktefi prokazali
vyznamné zlepSeni pfipravenosti studentt na praci v inkluzivnich tfidach a souc¢asné po-
sililo propojeni teoretickych poznatku s praktickym pedagogickym jednanim. Prostted-
nictvim kvalitativniho vyzkumu u budoucich ucitelt zak se specialnimi pottebami po-
psala Lindberg (2025) rozvoj rela¢ni kompetence v avatarové simulaci, zejména v oblasti
empatického reagovani a aktivniho naslouchdni, a souc¢asné identifikovala limity v oblasti
neverbalni slozky. Li et al. (2025) a Tegero a Mabini (2025) poukazali na potencial simulaci
zalozenych na interakei s chatboty vyuzivajicimi umélou inteligenci pro rozvoj dialogic-
kych a interak¢nich strategii i profesni sebeduvéry. Soucasné je vsak tfeba zohlednit, ze obé
studie pracovaly s mensimi vyzkumnymi soubory, a jejich vysledky proto maji prevazné
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explorativni charakter. Dalsi studie (Kelleci et al., 2024; Ki et al., 2025; Perinpasingam et
al., 2024) ve shodé potvrzuji, ze simulace poskytuji bezpe¢ny prostor pro nacvik adaptivni
komunikace, rela¢ni kompetence a vedenti tfidy, pricemz efekt je silnéjsi pti kombinaci se
strukturovanou zpétnou vazbou.

3.2.3 Sebereflexe a profesni identita

Studie ve treti kategorii ukazuji, Ze simula¢ni prostfedi neptisobi pouze na trovni vykonu,
ale vyznamné zasahuje také oblast sebereflexe, emo¢ni regulace a utvareni profesni identity.

Angelini a Alvarez (2024) na zékladé kvalitativni analyzy dolozili, Ze simula¢ni moduly
podporuji rozvoj metakognitivniho uvédoméni prostrednictvim reflexe emocnich reakei
a dialogu s mentorem. De Jong et al. (2012) kombinovanym designem prokazali, Ze si-
mulace konfliktni situace vedla k hlubsimu pochopeni emo¢ni seberegulace jako soucasti
profesni role. Na tuto linii navazuji Molias et al. (2017), ktefi zaznamenali zvy$eni kompe-
tenci k seberegulaci po tréninku ve 3D simulatoru, zejména v oblasti planovani a emoéni
kontroly. Magen-Nagar a Steinberger (2022) kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho
ptistupu dolozili posileni profesni identity pti praci se simulovanymi konflikty, pfi¢emz
intenzita fe$eni konfliktu souvisela s mirou jejitho utvareni. Studie sou¢asné ukazuje, ze
konfliktni simulace podporuji uvédomovani si profesnich roli, etickych dilemat a odpo-
védnosti uditele a Ze emo¢ni angazovanost predstavuje vyznamny faktor rozvoje profesni
identity. Levin (2025) a Dittrich et al. (2025) kvalitativné ukazuji, ze simulace podporuji
hlubsi reflexi profesniho rozhodovani, pri¢emz Levin (2025) zdtraziuje jejich vyznam pro
rozvoj odpovédného profesniho jednani, empatie a uvédomovani si dopadii ucitelskych
rozhodnuti na zaky. Dittrich et al. (2025) dale ukazuji, ze simulace napomahaji uvédomo-
vani si dialogickych strategii a jejich cilenému pouzivani ve vyuce; studenti se uci reflek-
tovat kvalitu pedagogické komunikace a jeji dopad na udeni zaku, coz prispiva k rozvoji
profesniho vidéni. Soucasné autofi upozornuji, Ze prace se simulovanymi situacemi miize
byt spojena s emo¢ni naro¢nosti. Jiz dfive Sonmez a Hakverdi-Can (2012) prokazali, Ze
systematicka prace s videem jako simulovanou situaci podporuje rozvoj profesniho vidéni
a analytického mysleni, ¢imz prispiva k prohlubovani reflektivni slozky profesni identity
budoucich uciteltL.

Napri¢ analyzovanymi studiemi se ukazuje, ze simula¢ni vyuka neptisobi pouze na izo-
lované dil¢i dovednosti, ale podporuje komplexni profesni u¢eni zalozené na propojeni
percepce situace, pedagogického rozhodovani, jednani a reflexe. Jednotlivé oblasti profes-
nich kompetenci se v praxi vzajemné prolinaji a simulované situace ¢asto aktivuji souc¢asné
didaktické, interakéni i reflektivni slozky profesniho jednani. Zahrnuté studie soucasné
naznacuji, Ze rtizné typy simulacnich prostfedi akcentuji odli$né dimenze profesni kom-
petence: zatimco imerzivni a interaktivni simulace ¢astéji podporuji situa¢ni rozhodovani
a adaptivni komunikaci, formy zaloZené na videu ¢i scénarich vice rozvijeji analytickou
reflexi, profesni vidéni a interpretaci pedagogickych situaci. Vysledky zaroven ukazuji,
ze efekt simulace neni podminén pouze technologickou trovni prostredi, ale predevsim
zptisobem jeho didaktického zaclenéni a reflektivniho zpracovani.
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3.3 Formy simulacni vyuky

Druhd vyzkumna otazka se zaméfila na identifikaci forem simula¢ni vyuky vyuzivanych
v pripravé budoucich uditelt. Analyza zahrnutych studii ukazuje, Ze simula¢ni vyuka pred-
stavuje metodologicky heterogenni oblast zahrnujici jak technologicky pokro¢ilé imer-
zivni systémy, tak jednodussi scénarové ¢i na videu zalozené formy. Jednotlivé modality
se lis{ mirou technologické zprosttedkovanosti, typem interakce i rozvijenymi slozkami
profesni kompetence. Piesto lze identifikované pristupy usporadat do ¢tyt Sirsich skupin:
1) imerzivni a interaktivni digitalni simulace, 2) adaptivni Al a chatbotové simulace, 3) ne-
imerzivni digitalni a modelovaci simulace a 4) na videu a scénarich zalozené simulace.

3.3.1 Imerzivni a interaktivni digitélni simulace

Nejvyraznéjsi skupinu tvori imerzivni digitalni simulace vyuzivajici VR, smiSenou reali-
tu nebo avatarové systémy umoznujici interakci v redlném case. Tyto modality vytvareji
simulované prostiedi, ve kterém studenti ucitelstvi vstupuji do role ucitele a reaguji na
dynamicky se ménici pedagogické situace podobné jako v realné tridé. Charakteristickym
znakem téchto systému je vysoka mira situa¢ni autenticity, moznost opakovaného nacviku
a bezprostredni reakce simulovanych zakt na pedagogicka rozhodnuti tcastnika.

Imerzivni VR simulace vyuzili Pitura et al. (2025), Molias et al. (2017) a Perinpasin-
gam et al. (2024), kde slouzily zejména k ndcviku interakce se Zaky, aplikaci didaktickych
strategii a rozvoji seberegulace. Simulace smiSené reality s avatary rizenymi facilitdtorem
studovali Dalinger et al. (2020), Driver et al. (2024), Mouw et al. (2025) a Nel a Marais
(2023). V téchto systémech jsou virtualni zaci ovladani facilitdtorem, ktery v realném case
reaguje na pedagogické jednani ucastnika a napodobuje dynamiku skute¢né tfidy. Tento
typ simulace umoznuje bezpe¢ny opakovany nacvik konkrétnich pedagogickych situaci,
zejména vedeni t¥idy, adaptivni komunikace a prace s rtiznorodymi skupinami zaki.

Specifickou podobu predstavuje vzdélavaci platforma ve virtualni realité s nazvem En-
gage VR (Perinpasingam et al., 2024), ktera propojuje imerzivni prostfedi s mikrovyukou
a strukturovanym instruktaznim designem zaméfenym na rozvoj konkrétnich pedagogic-
kych postupii. Do této skupiny lze zaradit také avatar-based simulation (ABS, ve volném
prekladu simulace s vyuzitim virtualnich avatart; Lindberg, 2025) pfi ptipravé budoucich
uditelt specialni pedagogiky. V této formé simulace studenti komunikuji s virtudlnimi
avatary reprezentujicimi zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami a procvicuji strate-
gie empatické komunikace, aktivniho naslouchani a budovani vztahu. Studie ukazuje, Ze
avatarové simulace mohou podporovat rozvoj rela¢ni kompetence v bezpe¢ném prostredi
umoznujicim opakovany nacvik naro¢nych interak¢nich situaci.

3.3.2 Adaptivni Al a chatbotové simulace
Samostatnou skupinu predstavuji simulace vyuzivajici nastroje umélé inteligence a chat-
botové systémy. Tyto modality se odliSuji tim, Ze simulované prostfedi dynamicky reaguje

na pedagogicka rozhodnuti uc¢astniki prostfednictvim algoritmicky generovanych odpo-
védi virtualnich zaki a poskytuje automatizovanou zpétnou vazbu. Simulace tak umoz-
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nuji individualizovany nacvik pedagogickych strategii a adaptivni rozhodovani v riiznych
vyukovych situacich.

Tento pristup vyuzivaji Li et al. (2025), Tegero a Mabini (2025), Fiedler et al. (2026) a Ki
etal. (2025), v jejichz studiich AI simulace slouzily zejména rozvoji dialogickych strategii,
pedagogického rozhodovani a profesni sebedivéry. Ve studii Fiedlerové et al. (2026) byla
Al podpora vyuzita pii praci se simulovanymi situacemi ve vyuce biologie a prispéla ke
zpresnéni pedagogickych usudka studenti.

Do této skupiny nalezi také platforma SimSchool (Azukas & Gibson, 2025) predstavujici
webovou simulaci tridy, ve které studenti ucitelstvi vyucuji skupinu virtualnich zaka fize-
nych umélou inteligenci. Systém modeluje jejich chovani, emoéni reakce i pribéh uceni
v zavislosti na pedagogickych rozhodnutich ti¢astnika. Po ukonéeni simulace obdrzi stu-
dent zpétnou vazbu tykajici se priibéhu vyuky, reakci zaku a efektivity zvolenych strategii.
Tyto platformy reflektuji soucasny trend smérem k vyuzivani simula¢ni vyuky ve vét$im
méritku, individualizaci a adaptivité simula¢ni vyuky.

3.3.3 Neimerzivni digitalni a modelovaci simulace

Dal$i skupinu tvori neimerzivni digitalni simulace a modelovaci nastroje zaloZené na praci
se scénari, digitalnimi modely nebo simulovanymi vyukovymi situacemi bez plného imer-
zivniho prostredi. Tyto modality byvaji ¢astéji vyuzivany v pfirodovédném, matematickém
a distan¢nim vzdélavani a zaméruji se zejména na planovani vyuky, praci s obsahem a pe-
dagogické rozhodovani (Buzdugan et al., 2026; Green et al., 2025; He & Jen, 2025; Kelleci
etal, 2024; Krug et al., 2023; Limatahu et al., 2018; Lin, 2025; Tsankov, 2021). Tyto formy
simulace umoznuji studenttim analyzovat vyukové situace, experimentovat s didaktickymi
postupy a modelovat riizné strategie prace s u¢ivem. Ve srovnani s imerzivnimi systémy
jsou technologicky méné naro¢né, soucasné vsak podporuji strukturovanéjsi analytickou
praci, planovani a reflexi pedagogickych rozhodnuti.

Do této skupiny lze zaradit také roz$itenou realitu (augmented reality, AR; Krug et al.,
2023), ktera umoziuje propojeni digitdlnich modeli s vyukou prirodovédnych témat
a podporuje rozvoj digitalnich a modelovacich kompetenci budoucich uditelt.

3.3.4 Simulace zalozené na videu a scénafrich

Posledni skupinu predstavuji na videu zaloZené simulace a tradi¢ni scénarové formy bez
pokrocilé digitalni podpory. Tyto modality nejsou zalozeny primarné na imerzivni inter-
akci, ale na reflexi, analyze a interpretaci pedagogickych situaci.

Formy simulace zaloZené na videu pracuji s autentickymi nebo inscenovanymi vy-
ukovymi situacemi, které studenti analyzuji s cilem rozvijet profesni vidéni, pedago-
gicky usudek a reflektivni kompetence (Angelini & Alvarez, 2024; Dittrich et al., 2025;
Sonmez & Hakverdi-Can, 2012). Prace s videem umoziuje opakovanou analyzu peda-
gogickych situaci, identifikaci klicovych momentti vyuky a reflexi vlastniho profesniho
uvazovani.

Scénarové simulace a hrani roli bez technologické podpory studovali Olawale (2024),
Youchu (2016), Magen-Nagar a Steinberger (2022), De Jong et al. (2012), Levin (2025)
a Lew et al. (2021). Tyto modality jsou zaméreny zejména na feSeni konfliktnich situaci,
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rozvoj komunikac¢nich strategii, profesni identity a reflektivniho mysleni. Specifickou po-
dobu predstavuje laboratorni experimentalni simula¢ni vyuka v pfirodovédném vzdéla-
vani (Susantini et al., 2016).

Analyza forem simula¢ni vyuky ukazuje vyrazny posun od tradi¢nich scénarovych akti-
vit smérem k technologicky komplexnéj$im a adaptivnim simulaénim prostfedim. Prestoze
jednotlivé modality vyuzivaji odli$né technologické principy i troven imerzivity, jejich
spole¢nym cilem je vytvareni bezpe¢ného prostoru pro nacvik pedagogického jednani,
experimentovani s vyukovymi strategiemi a reflexi profesniho rozhodovani. Zahrnuté stu-
die soucasné ukazuji, Ze rizné formy simulace plni odli$né didaktické funkce. Imerzivni
a avatarové simulace ¢astéji podporuji situa¢ni rozhodovani, interak¢ni kompetence a ve-
deni t¥idy, zatimco na videu zalozené a scénarové pristupy vice akcentuji reflexi, profesni
vidéni a analytické zpracovani pedagogickych situaci. Neimerzivni digitalni simulace pak
predstavuji stfedni formu propojujici praci s obsahem, planovani vyuky a strukturované
pedagogické rozhodovani s reflexi pedagogickych strategii.

3.4 Didakticke a kontextové faktory ucinnosti simulacni vyuky

Treti vyzkumna otazka se zamérila na identifikaci didaktickych a kontextovych faktort,
které podminuji u¢innost simula¢ni vyuky v ptipravé budoucich ucitelii. Analyza studii
ukazuje, Ze sama pritomnost simula¢ni technologie neni zarukou rozvoje profesnich kom-
petenci. Efektivita simula¢ni vyuky je podminéna souborem vzajemné provazanych fakto-
rt, které 1ze chapat jako mechanismy zprostredkujici jeji vzdélavaci ucinek.

3.4.1 Autenticita a percepce realismu

Jednim z nejcastéji identifikovanych faktort je mira autenticity simulované situace. Studie
vyuzivajici smiSenou realitu ¢i virtualni prostfedi (napt. Dittrich et al., 2025; Driver et al.,
2024; Krug et al., 2023; Lindberg, 2025) ukazuji, Ze G¢innost simulace je posilovana teh-
dy, kdyz t¢astnici vnimaji situaci jako profesné relevantni a realistickou. Autenticita zde
nefunguje pouze jako technicky parametr, ale jako kognitivni spousté¢ aktivace situaéné
podminéného usudku. Podobné také Mouw et al. (2025) a Levin (2025) poukazuji na vy-
znam vérohodnosti scénaiti pro podporu rozhodovani v realném case. V téchto studiich
byla vy$si mira realismu spojena s hlub$im zapojenim studentt a vét$i mirou pfenosu do
realné pedagogické praxe. Autenticita se tedy jevi jako mediator mezi simulovanou zkuse-
nosti a jeji internalizaci v profesnim mysleni budouciho uditele.

3.4.2 Strukturovany cyklus nacviku (pfiprava-vykon-reflexe)

Dal$im vyznamnym faktorem je didakticka struktura simula¢niho procesu. Studie (Dalin-
ger et al., 2020; Fiedler et al., 2026; Ki et al., 2025; Lew et al., 2021) zdtiraznuji vyznam jasné
strukturovaného cyklu zahrnujiciho ptipravnou fazi, realizaci simulace a naslednou reflexi.
Simulace, které byly integrovany do $irsiho vyukového designu a umoznovaly opakovany
nécvik konkrétnich pedagogickych postupti, vykazovaly vyraznéjsi dopad na rozvoj pro-
fesniho usudku a sebejistoty. Tento cyklicky model odpovida principim zamérného pro-
cvi¢ovani, kdy je vykon opakované modifikovan na zakladé cilené zpétné vazby. Limatahu
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et al. (2018) a Tsankov (2021) poukazuji na to, Ze izolované jednorazové vyuziti simulace
mélo mensi efekt nez systematicky za¢lenéné opakované intervence.

3.4.3 Reflexe a debriefing

Reflexe se ve sledovanych studiich ukazuje jako klicovy transformaéni mechanismus. Bez
strukturovaného debriefingu ziistava simulace predev$im zkusenostni aktivitou; teprve
reflexe umoznuje jeji kognitivni zpracovani a propojeni s teoretickymi koncepty. Vyznam
facilitované reflexe zdtraznuji Angelini a Alvarez (2024), Green et al. (2025), Nel a Marais
(2023) ¢i Tegero a Mabini (2025). Studie ukazuji, Ze vedena diskuse po simulaci podporuje
metakognitivni uvédoméni, pojmenovani alternativnich strategii a hlubsi analyzu rozho-
dovacich procest. V nékterych pripadech (De Jong et al., 2012; Magen-Nagar & Steinber-
ger, 2022) byla reflexe kombinovana s videoanalyzou vlastniho vykonu, coz dale posilovalo
schopnost sebehodnoceni a profesni autoregulace.

3.4.4 Vicezdrojova zpétna vazba

Dal$im faktorem je charakter zpétné vazby poskytované béhem simulace nebo po ni.
Uéinnéj3i intervence kombinovaly vice zdroji zpétné vazby - facilitdtora, vrstevniky i si-
mulaéni systém. Perinpasingam et al. (2024) a Li et al. (2025) poukazuji na vyznam oka-
mzité systémové zpétné vazby v digitalnich prostfedich. Naopak Olawale (2024) a Azukas
a Gibson (2025) zdtraznuji vyznam expertni pedagogické zpétné vazby, kterd pomaha
interpretovat situaci v $ir§im profesnim ramci. Kombinace téchto zdroji umoznuje pro-
pojeni bezprostfedni reakce s hlubsi pedagogickou interpretaci, ¢imz se posiluje uc¢ebni
efekt simulace.

3.4.5 Role facilitatora a socialni kontext

Analyza rovnéz ukazuje, Ze simulace neni izolovanym technologickym nastrojem, ale sou-
¢asti socialné zprostiedkovaného ucebniho prostiedi. Buzdugan et al. (2026), He a Jen
(2025), Kelleci et al. (2024) i Pitura et al. (2025) zduraznuji roli facilitatora jako prostred-
nika mezi simulovanou zku$enosti a profesni identitou studenta. Facilitator zde napoméahda
interpretaci situace, modeluje profesiondlni jazyk a ukotvuje zkusenost v normach peda-
gogické praxe. Bez této podpory muize simulace ztstat na tirovni technického cviceni bez
hlubsiho profesniho vyznamu. Soucasné se ukazuje vyznam kolektivniho sdileni zku$enos-
ti. Sonmez a Hakverdi-Can (2012), Susantini et al. (2016) i Youchu (2016) poukazuji na to,
Ze socidlni dimenze (spole¢na diskuse a sdilena analyza) posiluje porozuméni komplexité
pedagogickych situaci.

3.4.6 Kontext implementace a kulturni rdmec
V neposledni fadé hraje roli $irsi institucionalni a kulturni kontext. Studie realizované

v rtiznych zemich (Dittrich et al., 2025; Levin, 2025; Lin, 2025; Molias et al., 2017) na-
znacuji, ze zptisob implementace simulaci je ovlivnén mistnimi kurikuldrnimi prioritami
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a tradici ptipravy uéiteld. U¢innost simulace se tedy neodviji pouze od jeji technologické
sofistikovanosti, ale také od miry jeji integrace do studijniho programu a od podpory ze
strany instituce.

Analyza studii ukazuje, Ze G¢innost simula¢ni vyuky nelze vysvétlit izolovanym pii-
sobenim jednotlivych faktord, ale jejich vzajemnym propojenim v ramci komplexniho
vyukového designu. Jako kli¢ové se opakované ukazuji zejména autenticita simulovanych
situaci, strukturovany cyklus pripravy-vykonu-reflexe, kvalitni vicezdrojova zpétna vaz-
ba a facilitovana reflexe zkusenosti. Tyto faktory spole¢né vytvareji podminky pro hlubsi
profesni ucenti, protoze umoznuji propojit bezprosttedni zkusenost ze simulace s pedago-
gickym tsudkem, teoretickymi koncepty a budouci profesni praxi. Soucasné se potvrzuje,
Ze sama technologicka droven simulace neni rozhodujicim predpokladem jeji efektivity.
Vyznamnéjsi roli hraje zptisob pedagogického ukotveni simulace, mira socidlni podpory
béhem uceni a jeji systematicka integrace do kurikula pfipravy uciteld. Simulaéni vyuka
se tak ve sledovanych studiich neprofiluje primarné jako technologicka inovace, ale spise
jako specificky pedagogicky pristup zaloZeny na aktivnim nacviku, reflexi a socialné zpro-
sttedkovaném profesnim uceni.

4 Diskuze

Predlozeny systematicky mapujici prehled ukazuje, ze simula¢ni vyuka v pripravé
budoucich ucitelt predstavuje komplexni didakticky nastroj, jehoz u¢inky nelze redu-
kovat na technologicky aspekt. Vysledky napti¢ studiemi ukazuji, Ze simulace podporuji
procesni slozky ucitelské kompetence, predevsim schopnost vnimat, interpretovat a rozho-
dovat se v situacich, které modeluji realné $kolni kontexty. Tato interpretace je v souladu
s procesnim pojetim profesni kompetence (Blomeke et al., 2015), podle néhoz samostat-
né znalosti nebo dovednosti nejsou kompetenci, ale teprve jejich situované uplatnéni se
projevi v kvalitnim pedagogickém jedndni. Soucasné tyto poznatky koresponduji s kon-
struktivistickym pojetim uceni (Piaget, 1970; Vygotsky, 1978) a teorii zazitkového uceni
(Kolb, 1984), podle kterych je profesni rozvoj ucitele podporovan aktivnim, situovanym
zapojenim do procesu uceni, kdy zkusenost a jeji reflexe vedou k tvorbé a reorganizaci
znalosti v autentickém kontextu. Simula¢ni prostredi tak umoziuje, aby uditelé prozivali
ucebni situace, reflektovali je a aplikovali poznatky pti opakovanych interakcich, coz je
zékladnim principem zazitkového a konstruktivistického uceni.

Naptri¢ analyzovanymi studiemi se pritom opakované ukazuje, ze klicovym mechanis-
mem profesniho uceni je proces aktivniho a reflektivniho zapojeni studenta do pedago-
gického jednani. Simula¢ni vyuka vytvari prostor pro propojeni percepce situace, inter-
pretace pedagogickych podnétii, rozhodovani a nasledné reflexe vlastniho jednani. Pravé
tato procesni povaha profesniho uceni predstavuje spole¢ny jmenovatel napti¢ riznymi
typy simula¢nich prostfedi — od forem zaloZenych na videu a scénarich az po imerzivni
VR a Al systémy.

Simulace poskytuji studenttim ucitelstvi prilezitost testovat didaktické rozhodovani v si-
tuacich, které vyzaduji transformaci odborného obsahu do pedagogicky sdélitelné a pro
zaky srozumitelné podoby. Tato interpretace navazuje na pojeti didaktické znalosti obsahu,

| 19



Lucie Sikorova, Martin Knytl

jak je formuloval Shulman (1987), tedy na predpoklad, Ze kompetentni uéitel neovlada
pouze obsah a obecné pedagogické strategie, ale dokaze je smysluplné propojit a uplatnit
v konkrétnim vyukovém kontextu.

Zahrnuté studie naznacuji, Ze podpora prostrednictvim Al miize zpfesnit diagnostické
usudky (Fiedler et al., 2026), coZ Ize interpretovat jako prohloubeni interpreta¢ni reflexe pti
pedagogickém rozhodovani. Jazykové simulace vyuzivajici umélou inteligenci a simulace
ve virtualni realité totiz nevedou pouze ke zvyseni vykonu, ale souc¢asné podporuji meta-
kognitivni regulaci u¢eni a planovani vyukovych aktivit (Buzdugan et al., 2026; Pitura et al.,
2025). Simula¢né zalozené prostiedi tak miize prispivat k védoméjsi integraci obsahovych
a pedagogickych aspektt vyuky a k rozvoji adaptivniho rozhodovani.

Tyto zavéry koresponduji i s dal$imi recentnimi studiemi, které poukazuji na to, Ze
simulace obsahu (napt. prostfednictvim VR ¢i digitdlnich scénai) mohou zvysovat schop-
nost ucitelt aplikovat znalosti v situacich vyzadujicich flexibilni a kontextové citlivé jed-
nani (Han et al., 2025; Kasperski et al., 2025). Soucasné v$ak Pitura et al. (2025) upozor-
nuji na zvys$ené kognitivni a emoéni zatizeni v imerzivnich scénarich, coz odpovida $irsi
diskusi o teorii kognitivniho zatizeni (Kalyuga, 2011; Sweller, 2010). Tyto ambivalentni
efekty naznacuji, Ze u¢innost simulaci je podminéna jejich didaktickym designem a mirou
podpory, kterou studenttim poskytuji. Podobné jako Nickl et al. (2022), ktefi se zamérili
na formu simula¢ni vyuky zaloZenou na videu, ukazujeme i my, Ze schopnost rozpoznat
didakticky relevantni situace predstavuje diilezitou soucast profesniho uéeni budoucich
uditelt a zaroven Ze simulace mohou tuto percep¢ni kompetenci aktivné rozvijet, zejména
pokud jsou doprovazeny zpétnou vazbou a facilitovanou reflexi. Tato zjisténi podporuji
predpoklad o propojeni zkusenostniho a konstruktivistického uc¢eni s rozvojem profesnich
kompetenci.

Nejvétsi pocet studii v nasem prehledu byl zarazen do oblasti interakénich, komuni-
ka¢nich a socialnich kompetenci. Napti¢ studiemi se ukazuje, ze simulace podporuji ze-
jména adaptivni reakce na dynamické pedagogické situace, pricemz moznost opakované-
ho nacviku a bezpe¢ného experimentovani posiluje sebeduvéru i pfipravenost pro praci
s heterogenni tfidou (Dalinger et al., 2020; Driver et al., 2024; Green et al., 2025). Tato
zjisténi lze bezprostiedné konfrontovat s jinymi pozitivnimi vysledky ve vyzkumu ucitel-
skych kompetenci, podle kterych simulace a strukturované nacvikové prostredi podporuji
zejména interakéni, komunikaéni a socidlni kompetence (Dieker et al., 2023; Luke et al.
2021). Driver et al. (2024) vykazuji, Ze integrace kli¢covych pedagogickych dovednosti ve
smi$ené realité vede ke zlep$eni vysoce efektivnich postupii v prostiedi inkluzivniho vzdé-
lavani, coz potvrzuji i soudobé metaanalyzy, které poukazuji na vyhody simulaci ve vedeni
tridy (Han et al., 2025; Chernikova et al., 2020). Mouw et al. (2025) v$ak upozornuji na
rozdily mezi sebehodnocenim a externim hodnocenim vykonu, coz odpovida dlouhodo-
bému poznatku, Ze sebehodnoceni neni spolehlivym indikatorem skute¢né pedagogické
kompetence (Dunning et al., 2004). Vysledky ukazuji (Lindberg, 2025; Lew et al., 2021), Ze
i kdyz simulace podporuji adaptivni komunikaci, jejich t¢inek je ¢asto ovlivnén kulturni
a jazykovou diverzitou ucastnikd, coz koresponduje s argumenty zduraznujicimi pottebu
kontextualizovat simulace pro multikulturni prostredi (Kasperski et al., 2025).

V kontextu modelu Blomeke et al. (2015) je zde zfejma vazba mezi percepéni, komu-
nika¢ni a rozhodovaci slozkou, ktera je klicova pro schopnost flexibilné reagovat na dyna-
miku interakénich situaci.
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Treti linie studie ukazuje, Ze simulace mohou napomoci rozvoji sebereflexe, emocio-
nélni regulace i profesni identity. Tento zavér je opakované potvrzen studiemi zalozenymi
na ruznych vyzkumnych metodach a v rozli¢nych oborech dokumentujicich, ze reflexe
emocionalnich reakei v ramci simulaci pfispiva k hlub$imu pochopeni profesni role (An-
gelini & Alvarez, 2024), intenzivni interakce v konfliktnich situacich miize posilovat pocit
profesni jistoty a identitni ukotveni Gc¢astnikti (MagenNagar & Steinberger, 2022; Levin,
2025) a dokladajicich zvy$eni kompetenci v oblasti seberegulace a sebetizeni po praciv 3D
simula¢nim prostredi (Molias et al., 2017). Tyto vysledky jsou v souladu s jinymi aktual-
nimi vyzkumy, které ukazuji, zZe reflexe v simulaci mtize posilovat metakognitivni doved-
nosti i ochotu k dal$imu profesnimu rozvoji (Chernikova et al., 2020; Nichol et al., 2025).
Zaroven tyto studie potvrzuji, Ze emo¢ni slozka je vyznamnou dimenzi profesniho rozvoje.
Je vsak tfeba upozornit na to, Ze intenzivni simulace mohou zaroven vyvolat kognitivni
a emo¢ni pretiZeni nebo vést k jednostranné identifikaci s technikami misto s hodnotovy-
mi aspekty role ucitele, coz odpovida kritickym postojiim v literatute (Le Blanc & Posner,
2022), podle nichz pedagogické kompetence nelze redukovat na soubor postupt.

Analyza pouzitych simula¢nich forem ukazuje, Ze technologickd rozmanitost nabizi
rtizné zptisoby nacviku profesnich kompetenci. Imerzivni VR a smi$end realita umoznuji
realistické interakce a opakovany nécvik konkrétnich situaci, coz podporuje rozvoj percep-
ce, rozhodovani i metakognitivni regulace (Molias et al., 2017; Perinpasingam et al., 2024).
Tato prostredi zaroven poskytuji prostor pro zazitkové uceni (Kolb, 1984), protoze studenti
jsou aktivné zapojeni, prozivaji autentické scénare a nasledné je reflektuji, ¢imz si konstruu-
jivlastni poznatky o pedagogickém jednani. Souc¢asné nové adaptivni platformy vyuzivajici
AT a chatbota (Azukas & Gibson, 2025; Li et al., 2025) roz$ituji moznosti individualizace
nécviku a poskytuji okamzitou zpétnou vazbu, ¢imz posiluji proces konstruktivistického
uceni: studenti objevuji a upravuji své strategie na zakladé zkusenosti a reflektuji souvislosti
mezi rozhodnutimi a jejich dusledky. Naopak neimerzivni digitalni simulace a simulace
zalozené na videu a scénarich, i kdyz méné technologicky naro¢né, umoznuji systematic-
kou reflexi autentickych vyukovych situaci a podporuji profesni usudek prostfednictvim
analytického zpracovéni (Angelini & Alvarez, 2024; Janik et al., 2011). Kombinace téchto
forem s interaktivnimi platformami se jevi jako optimadlni strategie pro komplexni roz-
voj kompetenci, protoze propojuje aktivni, zazitkovy aspekt s analytickym zkoumanim
situaci. Tim se podporuje nejen situaéni rozhodovani, ale i hlubsi konstruovani znalosti
a dovednosti, jak doporucuji principy konstruktivistického uceni (Piaget, 1970; Vygotsky,
1978), kdy se studenti u¢i nejen na zakladé instrukei, ale skrze aktivni objevovani, testovani
hypotéz a reflexi vlastnich rozhodnuti. Na videu zalozené simulace (Angelini & Alvarez,
2024; Dittrich et al., 2025; Sonmez & Hakverdi Can, 2012) zapadaji do tzv. profesniho
vidéni a analytického pristupu, jak jej rozvijel Janik et al. (2011, 2015). Povazujeme je za
podnétné a v souladu s nasimi zjisténimi. Evaluace na videu zaloZenych prostfedi, jako je
VideoWeb, ukazuji jejich pfinos pro rozvoj analytické reflexe a profesniho usudku, pri-
¢em? jsou uzivateli pozitivné hodnocena. Jejich vysledky potvrzuji, ze systematicka prace
s videem mtize efektivné podporovat profesni vidéni ucitelii a rozvoj analytické reflexe
v autentickych vyukovych situacich. V tomto smyslu lze praci s videem chapat jako stabilni
a didakticky hodnotnou soucast simula¢nich pristupt, ktera ztistava relevantni i v kontextu
novéjsich technologickych fe$eni. Simulace pridavaji do tohoto ramce moznost aktivniho
jednani, ale ob¢ linie sdileji presvédcent, Ze kompetence je situa¢ni a ze reflexe konkrétnich
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situaci je potfebna. Tento synteticky zavér je potvrzen i jinymi prehledy (Chernikova et
al., 2020; Nickl et al., 2022), které ukazuji, Ze kombinace prace s videem a interaktivniho
nécviku ma vétsi ucebni potencidl nez kterykoli z téchto prvki samostatné.

Jednim z nejvyznamnéjsich zjisténi prehledu je skute¢nost, Ze u¢innost simula¢ni vyuky
neni primarné podminéna technologickou sofistikovanosti prostfedi, ale zptisobem jeho
pedagogického zprostredkovani. Technologie zde neptisobi jako autonomni faktor pro-
fesniho rozvoje, ale jako médium umoznujici situované profesni uceni. Vysoce autentické
simulace zvysuji angazovanost a podporuji situované rozhodovani (Driver et al., 2024;
Mouw et al., 2025), pticemz strukturalni cyklus ptiprava-vykon-reflexe se ukazuje jako
nezbytny pro hluboké uceni a prenos do praxe (Ki et al., 2025; Lew et al., 2021). Facilitator
a kolektivni reflexe pak funguji jako mediatori mezi simula¢ni zkuSenosti a profesni iden-
titou studenta (Angelini & Alvarez, 2024; Buzdugan et al., 2026), coz potvrzuje $ir${ diskusi
o0 socialné situovaném uceni a profesiondlni praxi uditelti (Aagaard et al., 2025). Zavéry
téchto studii zaroven poukazuji na vyznam institucionalniho a kulturniho kontextu, nebot
zptisob implementace simulaci, dostupnost technologii a kurikularni zaméteni ovliviuji
jejich uc¢innost (Levin, 2025; Lin, 2025; Molias et al., 2017). Celkové se ukazuje, ze opti-
malni simula¢ni vyuka je integrovanym, multidimenzionalnim procesem, ktery kombinuje
technologickou modalitu, didaktickou strukturu, facilitaci a reflexi v kontextu redlného
ucitelského prostredi.

4.1 Limity prehledu

Navzdory systematickému postupu md tento prehled nékolik limitaci, které je tieba zo-
hlednit pfi interpretaci vysledku. Prvni limitaci je jazykové omezeni na anglicky psané stu-
die, které mohlo vést k opomenuti relevantnich vyzkum publikovanych v jinych jazycich,
véetné ¢eského a Sirsiho stredoevropského kontextu. Druhou limitaci je metodologicka
heterogenita zahrnutych studii. Rozdily v pojeti profesnich kompetenci, typech simulaci,
délce intervenci i pouzitych vyzkumnych nastrojich znemoziuji pfimé srovnani vysledka
a vylucuji metaanalytické zpracovani. Vétsina studii také sleduje kratkodobé efekty simu-
la¢ni vyuky, ¢asto zalozené na sebehodnoceni studentti nebo bezprosttednich vystupech
po intervenci. Jen omezeny pocet studii zkoumd dlouhodoby pfenos rozvijenych kompe-
tenci do realné pedagogické praxe.

Vzhledem k povaze systematicky mapujictho prehledu nebyla provadéna formalni
evaluace metodologické kvality jednotlivych studii ani vazeni dtikazti podle robustnosti
vyzkumného designu. Presto byly pfi interpretaci vysledki zohlednovany zakladni cha-
rakteristiky studii, jako jsou velikost vyzkumného souboru, typ vyzkumného designu ¢i
transparentnost metodologického postupu. Zahrnuté studie vykazovaly zna¢nou metodo-
logickou heterogenitu, ktera predstavuje jeden z limiti interpretace vysledki. Dand sku-
te¢nost odpovidd i obecnym metodologickym limitim prehledovych studii diskutovanym
v ¢eském prostiedi napriklad Mare$em (2013).

Pii interpretaci vysledkd je zaroven tieba zohlednit mozné publikaéni zkresleni, kte-
ré je v oblasti vyzkumu inovativnich vzdélavacich pristupti pomérné ¢asté. Publikované
studie mohou ¢astéji referovat pozitivni ¢i Zadouci efekty simulaéni vyuky, zatimco studie
s nulovymi nebo méné presvéd¢ivymi vysledky byvaji publikovany méné ¢asto. Vysledky
prehledu je proto nutné interpretovat s ur¢itou opatrnosti.
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4.2 Podnéty pro dalsi vyzkum

Vysledky prehledu oteviraji nékolik dtlezitych smért pro dalsi vyzkum v oblasti simulaéni
vyuky v ptipravé uditelti. V prvni radé se jevi jako zadouci realizovat longitudindlni stu-
die, které by sledovaly prenos kompetenci rozvijenych prosttednictvim simulaci do redlné
$kolni praxe za¢inajicich ucitelt a umoznily tak posoudit dlouhodobéjsi dopady simulac¢-
nich intervenci na profesni jednani ucitelt v autentickém $kolnim prostredi. Dal$i perspek-
tivni oblasti je hlubsi zkoumani mechanismi profesniho uéeni v simulacich, zejména role
reflexe, zpétné vazby a facilitatora v procesu transformace simula¢ni zkusenosti v profesni
znalosti a dovednosti. V ¢eském kontextu se nabizi prostor pro empiricky vyzkum simu-
la¢ni vyuky v pregradualni ptipravé uciteld, ktery by reflektoval specifika kurikularniho
prostredi i tradici reflektivniho pojeti ucitelské profese a prispél k rozvoji této oblasti v na-
vaznosti na mezinarodni vyzkumné trendy.

5 Zaveér

Cilem tohoto systematického prehledu bylo analyzovat, jaké profesni kompetence uditelt
jsou ve vyzkumné literatufe spojovany se simula¢ni vyukou a jakymi mechanismy je je-
jich rozvoj vysvétlovan. Analyza 31 empirickych studii ukazuje, Ze simula¢ni vyuka ma
vyznamny potencial podporovat rozvoj komplexnich kompetenci budoucich uditeld, ze-
jména v oblasti didaktické transformace uciva, interakénich, komunikaé¢nich a socialnich
kompetenci a sebereflexivnich slozek profesniho jednani.

Vysledky naznacuji, Ze profesni znalosti se stavaji funkénimi predevsim v konkrétnim
kontextu vyuky, kde jsou aktivovany prostfednictvim percepce, interpretace, rozhodo-
vani a nasledné reflexe. Simulace vytvareji bezpe¢ny prostor pro experimentovani s pe-
dagogickymi strategiemi a podporuji rozvoj sebedtivéry, adaptivity i profesni identity,
zejména pokud jsou strukturovany v cyklu pfiprava-vykon-reflexe a doprovazeny facili-
tovanou zpétnou vazbou. Tento mechanismus profesniho u¢eni odpovida konstruktivis-
tickému a zazitkovému pojeti u¢eni, které zdurazinuje vyznam aktivni zkusenosti, socialni
interakce a reflexe pti utvareni profesnich kompetenci (Piaget, 1970; Vygotsky, 1978; Kolb,
1984).

Technologicka rozmanitost simula¢nich forem (od VR a smi$ené reality po Al platfor-
my, video a hrani roli) umoznuje rozvijet rizné slozky ucitelské kompetence. Prehled vsak
zaroven ukazuje, Ze technologie sama o sobé neni urcujicim faktorem u¢innosti. Klicovou
roli hraje didakticky rdmec, kvalita facilitace a kontext implementace. Simula¢ni vyuka se
tak jevi jako integrovany proces, jehoz dal$i rozvoj vyzaduje systematické empirické zkou-
mani a promy$lenou kurikularni integraci. Prehled sou¢asné naznacuje posun v chapani
simula¢ni vyuky od technologicky orientovaného pristupu k pojeti simulace jako prostred-
ku situovaného a reflektivniho profesniho uceni. Simulace se v tomto kontextu nejevi pou-
ze jako néstroj nacviku dil¢ich pedagogickych dovednosti, ale jako prostfedi umoznujici
propojeni zku$enosti, profesniho tsudku, reflexe a utvareni profesni identity budouciho
ucitele. Potencial simula¢ni vyuky proto nespociva primarné v technologické inovaci, ale
ve schopnosti vytvaret podminky pro smysluplné profesni u¢eni ukotvené v autentickych
pedagogickych situacich.
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Priloha 1

Prehled studii zamérenych na vyuziti simula¢ni vyuky v pfipravé budoucich ucitell
k rozvoji profesnich kompetenci

Studie, zemé

Cil

Vyzkumna
metodologie

Vysledky
vyzkumu

Studie orientované na didaktickou transformaci uciva

Buzdugan et al.
(2026)

Pfinos digitalnich nastrojl
a simulac¢nich aktivit pro

Kvantitativni vyzkum: tes-
ty jazykovych dovednosti,

Digitalni simulace pod-
poruji aplikaci jazykovych

Ukrajina rozvoj jazykovych a peda-  dotazniky. znalosti v pedagogickych
gogickych dovednosti. N=42 situacich a rozvoj profesni
sebedlvéry.
Fiedler et al. Rozvoj diagnostickych Kvantitativni vyzkum: Chatbotem pod-

(2026) Némecko

dovednosti a presnos-

ti profesniho Usudku

v biologii simulaci s chat-
botem.

testy diagnostické pres-
nosti, dotazniky, analyza
interakci s chatbotem.
N=107

porovana simulace

ma potencial zlepsit
diagnostické dovednosti
budoucich uciteld, lepsi
kategorizace vysvétleni
zakam.

He a Jen
(2025)
Thajsko

Simulac¢né orientované
vyukové strategie ve
vzdélavani uciteld odbor-
nych predméta.

Kvantitativni vyzkum:
dotazniky.
N =275

Simula¢ni metody pfi-
spély k rozvoji prakticky
orientovanych profesnich
kompetenci a rozhodova-
cich dovednosti.

Krug et al. (2023)
Némecko

Rozvoj kompe-

tenci v oblasti

simulace a modelovani

u budoucich u¢iteld pfiro-
dovédnych predmétd.

Kvantitativni vyzkum:
dotazniky, analyza
vyukovych projektd,
pozorovani.

N=31

Vysledky ukazuji rozvoj
kompetenci v oblasti
didaktického vyuzivani
digitalnich technologii.
Digitalni technologie
umoznily propojit obsa-
hové a pedagogické
znalosti v souladu s rdm-
cem digitalnich
kompetenci DiKoLAN.

Limatahu et al.
(2018) Indonézie

U¢innost simula¢niho
modelu pfi rozvoji
schopnosti budoucich
ucitell vytvaret pripravy
na vyuku a pracovni listy
zamérené na rozvoj bada-
telskych dovednosti.

Kvantitativni vyzkum

s kvazi-experimentalnim
designem: pre test, post
test, analyza vysledku
¢innosti studentd dle
kritérii.

N=12

Studie prokézala vyznam-
né zlepseni dovednosti
planovéni vyuky a v inte-
graci badatelskych
dovednosti. Simula¢né
pojata vyuka umoznila
studentim propojit
obsahové znalosti s didak-
tickymi postupy.
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Lin U¢innost virtualni simula- ~ Smieny vyzkum. Kvanti-  Virtualni simulace pod-
(2025) ce a tradi¢niho hrani roli tativni vyzkum: dotazniky. porovala strukturovani
Taiwan pfi rozvoji didaktickych Kvalitativni vyzkum: ana- ~ hodin a aplikaci kom-
strategii student( ucitel-  lyza otevienych otézek. plexnéjsich didaktickych
stvi matematiky. N=62 strategii, zatimco hrani
roli umoznilo hlubsi refle-
xi a analytické hodnoceni
vyuky.
Olawale Potencial spolupracujici-  Kvalitativni vyzkum: polo-  Spolupracujici virtualni
(2024) ho virtudiniho prostredi strukturované rozhovory.  prostfedi podporuje
Jihoafricka pro rozvoj didaktickych N=25 kolektivni profesni uceni,
republika a komunikacnich kompe- sdileni didaktickych
tenci budoucich uditell strategii a rozvoj argu-
matematiky. mentacnich dovednosti
ve vyuce matematiky.
Pitura et al. Ovéreni pfinosu virtudlni ~ SmiSeny vyzkum. Kvali- Studie prokézala zlep3eni
(2025) reality a umélé inteligence tativni vyzkum: metoda schopnosti aplikovat
Polsko pro aplikaci obsahovych pfipadové studie, analyza  jazykové znalosti v auten-

znalosti v pripravé uciteld
anglického jazyka.

vykonu v simulaci. Kvanti-
tativni vyzkum: dotaznik.
N=17

tickych komunikac¢nich
situacich. Simulace s vir-
tualni realitou a umélou
inteligenci posilily profes-
ni jistotu studentt a jejich
didaktické rozhodovani.

Susantini et al.
(2016) Indonézie

U¢innost vyukovych videi
jako didaktické intervence
podporujici u budou-

cich uciteld schopnost
aplikovat védecky pfistup
v kooperativnim uceni.

Smiseny vyzkum.
Kvalitativni vyzkum:
analyza pracovnich listd,
pozorovani s kvaziexpe-
rimentalnim designem.
Kvantitativni vyzkum:
hodnotici skaly vykonu.
N=11

Vysledky ukazaly zlepseni
schopnosti strukturovat
vyuku podle fazi védecké-
ho pristupu a efektivné jej
implementovat do koope-
rativnich vyukovych
aktivit. Autoti zdGraznuji
vyznam multimedidlni
simulace pro rozvoj didak-
tickych kompetenci.

Tsankov Rozvoj kompetence Kvantitativni vyzkum: Simulaéni trénink podpo-
(2021) modelovani u studentt didaktické testy. ruje rozvoj abstraktniho
Bulharsko pedagogickych oborti N=158 a didaktického mysleni
v simula¢né pojaté dis- i schopnost vytvaret
tancni vyuce. pedagogické modely.
Youchu Jak vyuka zalozend na Kvalitativni vyzkum: polo-  Vysledky ukazuji
(2016) historickych matematic- strukturované rozhovory,  prohloubeni konceptual-
Cina kych situacich podporuje  analyza ptiprav a deniki,  niho porozuméni historie

rozvoj matematickych
znalosti pro vyuku.

pozorovani vyuky.
N=100

v matematice a schopnos-
ti didakticky interpretovat
matematicky obsah.
Studie doklada pfinos
situacné zakotvenych
didaktickych aproximaci.
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Studie orientované na interak¢ni, komunika¢ni a socialni kompetence

Azukas a Gibson
(2025) Australie

Jak préce se simulaci
SimSchool ovliviuje
rozvoj interakénich stra-
tegii a védomé ucitelské
komunikace, v¢etné
neverbalnich slozek, a jak
se tyto strategie pfendseji
do praxe.

Kvalitativni vyzkum

s explora¢nim designem:
analyza studentskych
reflexi, prepist diskusi

a pisemnych vystupt
vzniklych po praci se
simulaci.

N=194

Simulaéni prostiedi pod-
poruje experimentovani
s rznymi komunika¢nimi
strategiemi, posiluje
reflexi pedagogickych
rozhodnuti a zvysuje
profesni sebed(ivéru.
Ocenovan byl bezpecny
prostor pro nacvik vedeni
tfidy a adaptivni komu-
nikaci.

Dalinger et al. Zjistit, zda simulace smi- Kvalitativni vyzkum: polo-  Studie prokazala zlepseni
(2020) senou realitou poskytuje  strukturované rozhovory. v oblasti strategického
USA efektivni prostredi pro N=13 vedeni vyuky, zejmé-
nacvik pedagogickych na v oblasti vedeni
strategii u studentt tridy a interakce se zaky.
ucitelstvi. Simulace se ukazaly jako
efektivni nastroj pro cileny
nacvik dil¢ich profesnich
dovednosti pred vstupem
do redlné praxe.
Driver et al. Ovéreni ucinnosti pro- Smiseny vyzkumny Vysledky ukazaly zvyseni
(2024) pojeni vyuky klicovych design. Kvantitativni ¢ast: ~ vnimané pfipravenosti
USA pedagogickych postupt dotaznik. Kvalitativni ¢ast:  studentl na praci v inklu-

(v konceptu high-leverage
practices) s vyuzitim
simulaci ve smisené reali-
té pfi pripravé budoucich
uciteld na praci v inkluziv-
nim vzdélavani.

pozorovani plnéni planu
vyuky.
N=54

zivnich tfidach ve smyslu
high-leverage practices.
Vyuziti simulaci podpofilo
jejich schopnost aplikovat
vyzkumné podlozené
pedagogické postupy

v komplexnich vyukovych
situacich a soucasné posi-
lilo propojeni teoretickych
poznatku s praktickym
pedagogickym jednanim.

Green et al. (2025)
USA

Ovéreni ucinnosti
virtudlni hrani roli pfi roz-
voji profesni sebedlvéry
a pripravenosti budou-
cich u¢itelt podporovat
dusevni zdravi zakd.

Kvantitativni vyzkum: ran-
domizovana kontrolovana
studie. Standardizované
dotazniky.

N=319

Vysledky ukazuji
vyznamny narCst profesni
sebed(ivéry a pocitu
kompetence v oblasti
podpory dusevniho zdravi
zaka. Simulace umoznila
studentim bezpecné si
osvojit citlivé profesni

role a prispéla k posileni
profesni identity.
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Kelleci et al. Prozkoumat, jak se formuji  Kvalitativni vyzkum: Vyuziti integrovaného sys-
(2024) pedagogické dovednosti  analyza dat z reflexnich tému vicendsobné zpétné
Turecko budoucich uciteld pomoci  denikd, otevienych vazby ve spojeni se simu-
vicenasobného systému feedback formulara lacemi zvysilo sebereflexi
zpétné vazby integro- a pozorovacich pozndmek  a zlepsilo pedagogické
vaného do simula¢niho Ucastnika. dovednosti ucastniki
vycviku uciteld. N=70 a pomohlo prenaset
natrénované dovednosti
i do realné vyuky.
Ki et al. Vztah mezi vnimanou Kvantitativni vyzkum: Vys$si mira vnimané
(2025) ucinnosti vedeni tiidy dotazniky zamérené na ucinnosti v oblasti vedeni
USA a rozvojem profesniho self-efficacy, zdjem o pro-  tfidy souvisi s vy$si anga-
zajmu v fizenych rolovych  fesia vnimani simulace. zovanosti a profesnim
simulacich. N=57 zajmem student?. Simula-
ce funguji jako motivacni
nastroj podporujici rozvoj
interakénich kompetenci.
Lew et al. Analyzovat, jak smise- Kvalitativni vyzkum: Simulace podporuji
(2021) na realita podporuje pfipadové studie, roz- rozvoj citlivosti k jazyko-
USA rozvoj kulturné a jazy- hovory, analyza vykonu vé a kulturni diverzité
kové responzivni vyuky v simulaci. a schopnost adaptovat
u budoucich uciteldang- N=3 komunika¢ni strategie.
lictiny.
Lietal Potencial Al chatbot Smiseny vyzkum. Kvanti-  Interakce s Al simula-
(2025) simulaci pro rozvoj tativni vyzkum: dotazniky. cemi vedla k castéjsim
Cina interak¢nich strategif Kvalitativni vyzkum: ana-  dialogdim, poskytovani
a dialogické komunikace  lyza dialogt. zpétné vazby a adaptivni
pfi planovani a realizaci N=29 komunikaci s, zaky" Stu-
vyuky. denti vykazovali zvyseni
sebeucinnosti pfi vedeni
vyuky a zlepseni profesni
sebed(véry.
Lindberg Rozvoj rela¢nich kompe-  Kvalitativni vyzkum: Prace s avatary umoz-
(2025) tenci u budoucich uciteltd  fokusni skupiny, roz- fuje nacvik citlivé
Svédsko 24k se specialnimi vzdé-  hovory formou reflexe, pedagogické komuni-

lavacimi potiebami.

pozorovani.
N=20

kace a podporuje rozvoj
empatie a rela¢ni jistoty
v bezpe¢ném prostiedi.
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Mouw et al. Sledovani rozvoje Smiseny vyzkumny Autofi identifikovali
(2025) komplexnich dovednosti  design. Kvantitativni postupny rozvoj strategii
Nizozemi vedeni tfidy u studentd vyzkum: dotaznik. Kvalita-  vedeni tfidy a zvySeni
ucitelstvi v prostredi tivni vyzkum: pozorovani  adaptability studentt pfi
virtudlni reality. chovani. feseni neocekavanych
N =46 situaci. Virtudlni simulace
umoznily zachytit jemné
zmény v profesnim jed-
nani, které jsou v tradi¢ni
vyuce obtizné pozorova-
telné.
Nel a Marais Analyzovat, jak studenti Kvalitativni vyzkum: polo-  Vysledky ukazuji posun
(2023) ucitelstvi vnimaji vlastni strukturované rozhovory, v profesnim uvazova-
Jihoafricka profesni roli pfi zjistovani  videozaznamy lekci. ni studentl smérem
republika predchozich znalosti zakdi N =12 k zékovsky orientované

v simula¢nim prostredi.

vyuce. Simulace pfispéla
k formovani profesni
identity zalozené na dia-
gnostickém a reflektivnim
pristupu.

Perinpasingam
etal.

(2024)

Malajsie

Pfinos virtudlnich
rolovych her v prosttedi
ENGAGEVR pro rozvoj
pedagogickych doved-
nosti a aktivity studentl
ucitelstvi.

Kvalitativni vyzkum,
metoda rozhovoru s ote-
vienymi otazkami.
N=12

VirtudIni hrané role
podporuji aktivni zapojeni
studentd, rozvoj komu-
nikacnich dovednosti

a profesni jistoty. Studenti
ocenovali zejména miru
autenticity a moznost
opakovaného nacviku
pedagogickych situaci.

Tegero a Mabini
(2025)
Filipiny

Identifikovat, jaké klicové
interakcni a komunikacéni
kompetence jsou rozvi-
jeny prostfednictvim Al
chatbot simulaci.

Kvalitativni vyzkum:
focusni skupiny, rozho-
vory, analyza interakci
s chatbotem.

N=8

Studie identifikovala
rozvoj schopnosti klast
otdzky, poskytovat zpét-
nou vazbu a adaptovat
komunikaci na reakce
4zaka".

Studie orientované na sebereflexi a profesni identitu

Angelini a Alvarez
(2024) Spanélsko

Jak simulacni vyuka
pfispiva k rozvoji meta-
kognitivnich dovednosti
a uvédomovani vlastniho
profesniho uceni u stu-
dentd ucitelstvi.

Kvalitativni vyzkum: polo-
strukturované rozhovory,
fokusni skupiny.

N=106

Simulace podporuji
schopnost studentt
planovat, monitorovat

a hodnotit vlastni peda-
gogické jednani, simulace
s emocnim zapojenim

a podporou zkusenéjsi
osoby posiluje jejich
metakognitivni uvédomé-
ni, sebereflexi i schopnost
regulace emoci nad
ramec obsahu vyuky.
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De Jong et al. U¢innost simulaci pfiroz-  Smieny vyzkum. Studie prokézala pozitivni
(2012) voji emocni seberegulace  Kvantitativni vyzkum: vliv simulaci na schopnost
Austrélie u student( ucitelstvi. dotazniky. Kvalitativni zvladat emocné néro¢né
vyzkum: fokusni skupiny.  pedagogické situace
N=106 a reflektovat vlastni emoc-
ni reakce.
Dittrich et al. Prozkoumat, jak simula¢ni  Kvalitativni vyzkum zalo- ~ Simulace podporuji
(2025) vyuka v online ucitelské Zeny na analyze interakci:  uvédomovani si dialo-
Norsko pfipravé podporuje rozvoj videozdznamy simulaci, gickych strategii a jejich
dialogickych vyukovych analyza dialogickych cilené pouzivani ve vyuce.
praktik a analytickych situaci, reflexe studentd. Studenti se u¢i reflekto-
postupt N =36. vat kvalitu pedagogické
komunikace a jeji dopad
na uceni zaku, coz prispi-
va k rozvoji profesniho
vidéni.
Molias et al. Vliv 3D simula¢niho Kvantitativni vyzkum: Studie prokézala pozitivni
(2017) Spanélsko  prostfedi na rozvoj dotazniky zamérené na vliv simulaci na schop-
autoregula¢nich doved- sebefizeni a seberegulaci.  nost planovat, requlovat
nosti u studentd ucitelstvi N =58 a hodnotit vlastni profesni
télesné vychovy. jednani. Autofi interpre-
tuji tyto vysledky jako
dulezity krok v procesu
utvareni profesni auto-
nomie.
Levin Analyzovat, jak simula¢ni  Kvalitativni vyzkum: Vyznam simulaci pro
(2025) vyuka podporuje schop- reflektivni eseje, pozoro- rozvoj odpovédného pro-
Izrael nost studentl ucitelstvi vani, fokusni skupiny. fesniho jednani, empatie

fesit eticky a interak¢né
naro¢né pedagogické
situace.

N=58

a uvédoméni dopadt
ucitelskych rozhodnuti
na zaky.

Magen-Nagar
a Steinberger

Jak konfliktni simulace
ovliviuji formovani

Smiseny vyzkum. Kvanti-
tativni vyzkum: dotazniky.

Konfliktni simulace
podporuji uvédomovani

(2022) profesni identity a hod- Kvalitativni vyzkum: obsa-  si profesnich roli, etickych
Izrael notovych orientaci hova analyza otevienych  dilemat a odpovédnosti
budoucich uciteld. otazek. ucitele. Autofi zdUraznuji
N =145 vyznam emocdni anga-
Zovanosti pro rozvoj
profesni identity.
Sonmez Vliv video simulace Kvantitativni vyzkum: Prace s video simulaci
a Hakverdi-Can na rozvoj profesniho dotaznik. postupné zvysovala
(2012) vidéni, analytického mys- N =26 schopnost kriticky hod-
Turecko leni a reflexe vyukovych notit vyukové strategie

postupt u studenttd
ucitelstvi.

a reflektovat vlastni
profesni jednani.






