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NEZAMESTNANOST V RAKOUSKU:
ZPRAVA Z PRAXE K UKAZATELUM SOUCASNOSTI

EVA GATARIK

1. Uvod

Ve vseobecném povédomi je Rakousko jednou ze zemi s nejniz$im poctem nezaméstna-
nych. Vzhledem k vysoké Girovni rozvinutosti a vykonosti rakouské ekonomiky se pra-
videlné zvefejiiované statistiky tedy zdaji blizké realité. Nicméné blizsi pohled odhali,
ze 1 v Rakousku jsou dlouhodobé patrné tendence ubytku plnohodnotnych pracovnich
uvazkl smérem k tzv. prekarizaci prace a rozevirani ntizek mezi vynosnosti faktoru prace
a kapitalu. Predkladana studie sleduje vyvoj tzv. obecného ukazatele miry nezaméstnanos-
ti v Rakousku metodicky vychazejiciho z doporuceni Eurostat a vyvoj miry registrované
nezaméstnanosti v Rakousku na zakladé tidaju Statistik Austria, a dale srovnava vycho-
diska a metody zjistovani za iCelem vypoctu obou ukazateli. Zasazenim obecné miry
nezaméstnanosti do pracovné-pravniho a socialné-pravniho ramce Rakouska a po pro-
vedeni dalsi korekce na zakladé statistickych udaji o tzv. skrytych rezervach na rakous-
kém trhu prace poukazuje tato studie na to, ze pocet nezaméstnanych osob, které chtéji
a mohou ihned akceptovat pracovni nabidku, je podle poslednich dostupnych statistickych
méfeni v Rakousku zhruba dvakrat vyssi nez aktualni ukazatel obecné miry nezaméstna-
nosti. Tato zjisténi implikuji, ze jak aplikovana opatieni k lokalni optimalizaci situace na
rakouském trhu prace, tak systémova feSeni nezaméstnanosti v Rakousku t¢inkuji, a to
v tom smyslu, Ze skute¢na vyse nezaméstnanosti v Rakousku nema negativni dopady na
realnou vykonnost rakouské ekonomiky. Naopak je diky nim na jedné strané zachovana
tzv. spotfeba a na druhé strané rozvijena kvalifikace nezaméstnanych osob nutna pro jejich
efektivni vykon v ramci jejich budouci pracovni pozice, ale i pro v§eobecné vytvareni
inovativnich a trvale udrzitelnych feseni nasich soucasnych problému.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost; Rakousko; metody vypoc¢tu nezaméstnanosti a jejich
vztah k realité; opatieni na podporu zaméstnanosti; kultura; budovani znalostni a soci-
alni baze

Vseobecné je Rakousko povazovano za jednu ze zemi s nejniz$i mirou nezaméstnanos-

ti. Dokladajitois

tatistiky. Proto zcela opodstatnéné vyvstavaji otazky typu: Co za témito

,Siframi® vézi? Jaka opatfeni Rakousko v ramci politiky zaméstnanosti vyuziva? Jaka jsou
myslenkova vychodiska téchto opatieni? Motivovany potfebou zodpovédét tyto otazky
a vyuzit tohoto poznani pro pfipadnou reaplikaci v ¢eském prostiedi jsme analyzovaly
statisticka data tykajici se vyvoje nezaméstnanosti v Rakousku od roku 1994 resp. 2004 do
konce roku 2013 a zptisoby, jimiz byla tato data generovana. V dal$im kroku jsme vyvoj

téchto statistickyc

h dat kontrastovaly jednak s dlouhodobym trendem vyvoje na trhu prace
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ve svéte (se zvlastnim zamétenim na zemé tzv. ,,zapadni® Evropy) a jednak s principy, na
nichz jsou zaloZena jednotliva opatieni na podporu zameéstnanosti v Rakousku. Zavérecné
shrnuti ukazuje moznou cestu, kterou by se mohla ubirat i Ceska republika. Ta je zaloZena
na podpofe rozvoje solidarity, obcanské angazovanosti, lokalni ekonomiky, individualnich
znalosti a socialnich siti, kterymi Ize s nezaméstnanosti a s problémy, které fenomén neza-
meéstnanosti pfinasi, i¢inné bojovat.

2. Ukazatele nezaméstnanosti: Vliv rozdilnych vychodisek
a zpGsobli méfeni na uchopeni skutecnosti

Podle tzv. obecného ukazatele miry nezameéstnanosti metodicky vychazejiciho z dopo-
ruceni Eurostatu (metoda zjistovani: vybérové Setfeni pracovnich sil resp. mikrocenzus)
v Rakousku v roce 2000, a to 3,5 %. Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti podle téhoz
ukazatele zde byla v roce 2005 a ¢inila 5,2 %. Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti
v roce 2013 ¢inila 4,9 %. Narust i pokles obecného ukazatele miry nezaméstnanosti pro-
bihal u obou pohlavi od roku 1994 stejnomérné.

Podle uvedeného ukazatele plati za zaméstnaného ovSem hned ten, kdo — s vyjim-
kou dovolené, nemoci, matetské dovolené apod. — pracuje alespon jednu hodinu tydné.
Nezaméstnany je pak ten, kdo nepracuje viibec, zaméstnani aktivné hleda a je okamzite
k dispozici trhu prace, je schopny béhem dvou tydnl zacit pracovat resp. pfijmout pra-
covni nabidku.

Toto vychodisko pro vypocet ukazatele nezaméstnanosti ovSsem neodpovida rakouské-
mu pravnimu fadu, podle které¢ho je nezaméstnany ten, kdo je registrovan jako nezameést-
nany na rakouském utad¢ prace (AMS: Arbeitsmarktservice), neticastni se ve sledovaném
obdobi skoleni/rekvalifika¢nich programt, zaméstnani aktivné hledd a — zejména! — neni
hlasen jako ekonomicky aktivni na ufadé¢ socialniho zabezpeceni (Hauptverband der Sozi-
alversicherungstrdger) evidujici osoby samostatné vydélené ¢inné a osoby v zaméstna-
neckém pracovnim pomeéru.

Podle rakouského pravniho fadu nepodléhaji tzv. minimalni pracovni ivazky (az do
vyse 386,80 eur mésicné v roce 2013, pticemz kazdorocné dochazi k navyseni této Castky
v dasledku zohlednéni inflace) ¢i samostatné vydélecna ¢innost, ktera je ekvivalentné
odménéna, odvodim nemocenského a socialniho pojisténi. Proto osoby pracujici (pfi-
vydélavajici si) za téchto podminek maji dle rakouského prava statut ,,nezaméstnanych®.

Ukazatel zahrnujici tyto osoby jako nezaméstnané do vypoc¢tu miry nezameéstnanosti je
tzv. narodni ukazatel registrované nezaméstnanosti, pfi jehoz vypoctu se pfedem urceny
den na konci kazdého mésice scitaji osoby registrované na regionalnich Gfadech prace
(Regionale Geschdfisstellen des Arbeitsmarktservice) za ucelem zprostredkovani prace,
které nemaji zaméstnani a netcastni se vzdélavacich ¢i rekvalifikacnich programi.

Podle ukazatele registrované nezaméstnanosti byla nejnizs$i mira nezaméstnanosti
v Rakousku (ve sledovaném obdobi 1994-2013) v roce 2000 a ¢inila 5,8 %. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti pak byla dosazena v roce 2005 a ¢inila 7,3 %. Skoro stejn¢ vysoké
miry nezameéstnanosti byly zaznamenany v letech 1996 az 1998 (7,0 az 7,2 %) a v letech
2002 az 2004 (6,9 az 7,1 %). V letech 2006 az 2008 se mira nezaméstnanosti snizila (na
6,8 az 5,8 %). V roce 2009 se mira nezaméstnanosti ale opét vyrazné zvysila, a to az na
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7,2 %. V letech 2010 a 2011 se mira nezaméstnanosti znovu snizila (na 6,7 %). V letech
2012 a 2013 se mira registrované nezam¢stnanosti zvysila na 7,0 % (v roce 2012) resp.
7,6 % (v roce 2013). Mira nezaméstnanosti u zen byla v rozmezi let 1995 az 2000 vyssi
nez u muzl. V rozmezi let 2001 az 2013 tomu bylo naopak. Narist i pokles miry registro-
vané nezaméstnanosti probihal u obou pohlavi ve sledovaném obdobi stejnomérné. Mira
nezaméstnanosti imigrantli byla ve sledovaném obdobi ale vyrazné nadpramérna.

Urcita opatfeni v ramcei rakouské politiky zaméstnanosti (konkrétné nabidka kvali-
fikacnich kurzli pro nezaméstnané osoby a moznost pfed¢asného odchodu do diichodu
jiz ve veéku 55 let) plisobi na vytvareni tzv. skryté nezameéstnanosti: Primérné 382 700
ekonomicky neaktivnich osob ve véku mezi 15 a 64 lety mélo v roce 2013 v zasadé pra-
ni pracovat. Z toho 123 500 téchto osob by bylo také v pribé¢hu dvou tydni piipraveno
nastoupit do pracovniho poméru, a tudiz téchto 123 500 osob ptedstavovalo v roce 2013
per definitionem tzv. ,,skrytou rezervu na trhu prace®. V této skryté rezervé se nachazelo
vice zen (68 200) nez muzi (55 300). Skryté rezervy na trhu prace ptitom vykazuji ros-
touci tendenci (21,8 % v roce 2004 vs. 28,3 % v roce 2013).

Zohlednénim tzv. skryté nezaméstnanosti ve vypoc¢tu miry nezaméstnanosti se pak
Rakousko podle Christl, Kucsera, Schellhorn (2013, s. 42—43) v roce 2013 teoreticky pro-

mirou nezameéstnanosti.

3. Prace, identita a strukturalni zmény na trhu prace:
Odpovéd’ Rakouska

Hluboké zlomy v 70. letech minulého stoleti (dokonceni povalecné obnovy, rozvoj
pracovné uspornych technologii, ropné krize atd.) negativné zasahly vSechny zemé¢ teh-
dejiiho ,,zapadniho“ svéta, a tedy i Rakouska. ReSeni problému nezaméstnanosti, ktera
se v této dob¢ zacina objevovat jako reakce na zminéné a dalsi ekonomické skutecnosti,
spocivalo v tzv. flexibilizaci trhu prace. Podle Sennetta (2005, s. 8-9) je v tomto duchu
flexibilni ta osoba, ktera se umi psychicky vypotadat s kratkodobymi pracovnimi poméry
(a v jejich ramci s neustalymi piescasy), ktera se dokaze vzdat svych zvykt a odpoutat se
od minulosti (tzn. st€hovani za praci i nékolikrat za zivot) a ktera se dokaze kompletné
rekvalifikovat (tj. i nékolikrat za Zivot vystiidat rizné profese). Vysledkem této flexibili-
zace je tzv. prekarizace (nejistota) prace.

Rakouska politika zaméstnanosti na tyto tendence odpovida v zasadé¢ témito zplisoby:
— opatfenimi lokalni optimalizace na trhu prace (koordinace: ufady prace);

— podporou systémovych opatieni (koordinace politiky zaméstnanosti zejména se vzdé-
lavact, socialni a bytovou politikou);
— podporou inovativnich feSeni (napf. projekty na podporu rozvoje lokalnich ekonomik).

Spole¢nym jmenovatelem téchto opatieni je zachovani socialniho smiru jako zakladu
pro kooperaci, stabilitu a bezpe¢nost v zemi.

3.1 Opatieni lokalni optimalizace na trhu price v Rakousku

Vyjma zminéné moznosti odchodu do pfed¢asné¢ho dichodu ve veéku 55 let (véetné
pripadného finan¢niho dorovnani penze az do vyse existen¢niho minima) se optimalizuje
situace na rakouském trhu prace nasledujicimi zptsoby. Tyto jsou uvedeny plakativné
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resp. bez uvedeni podminek, které se na udéleni uvedenych podpirnych opatieni ze strany

uradu prace vazi.

— Stipendium k ziskani odbornych znalosti v oboru s nedostatkem kvalifikovanych pra-
covnich sil.

— Kombiplat (piiplatek ze strany ufadu prace v rozsahu od 150 do 300 eur k platu az do
vyse 1700 eur za praci na zkraceny pracovni Uvazek, opatfeni k dorovnani platového
rozdilu mezi plnymi a zkracenymi pracovnimi uvazky).

— Podpora pfi zkraceni pracovni doby na dobu urcitou za ucelem dalSiho vzdélavani.

— Prispévek ke kryti mzdovych nakladi na zaméstnance, ktery byl pied zahajenim pra-
covniho poméru registrovan na ufadu prace.

— Umoznéni praxe k ziskani vyucniho listu, kdyz hledani vyuéniho mista bylo dosud
bezuspésné.

— Podpora pro zaméstnavatele nabizejici vyucni mista.

— Program na podporu zalozeni vlastniho podniku (,,od nezaméstnanosti k samostatnosti‘).

— Prispévek ke kryti zivotnich naklada a nakladii na Skoleni a rekvalifikaci.

— Prispévek na tthradu nakladt na ptedskolni zafizeni pro rodice, ktefi chtéji opét zacit
pracovat.

— Prispévek na kryti naklada v ptimé souvislosti s hledanim pracovniho mista.

— Prispévek na thradu cestovnich nakladti z mista bydlisté do prace.

— Prispévek na presidleni z divodu prace v jiném méste.

— Prémie pro zaméstnavatele za nekraceni pracovni doby.

3.2 Podpora systémovych opatieni v boji proti nezaméstnanosti v Rakousku

Kromé ufadu prace se zabyva a fesi dusledky strukturalnich zmén na trhu prace
v Rakousku cela fada dalSich instituci v ramci svych cilt a aktivit. Mezi tyto instituce
patfi zejména rakouskda Komora pro pracovniky a zaméstnance (Kammer fiir Arbei-
ter und Angestellte) a jeji regionalni pobocky poskytujici mj. také pravni poradenstvi
v oblasti pracovniho a socialniho prava ¢i pravni zastoupeni v pracovné-pravnich pro-
cesech. V kazdé spolkové zemi navic existuje velké mnozstvi bytovych druzstev nabi-
zejicich finanéné dostupné a kvalitni moznosti bydleni (ndjemni byty a domy s/bez
moznosti odkupu).

3.3 Podpora inovativnich i'eSeni nezaméstnanosti v Rakousku

Za inovativni pfistupy v feSeni problému nezaméstnanosti ziskalo Rakousko resp.
tyrolska obec Worgl uznani a slavu jiz ve 30. letech minulého stoleti. Uprostied Velké hos-
podaiské krize se starostovi obce Worgl podarilo vytesit problém velké nezaméstnanosti
zavedenim lokalni mény vychazejici z uceni ekonoma Silvio Gesella. Na tento koncept
navazala v souvislosti s nedavnou financni krizi rakouska oblast Waldviertel a zavedla
svoji lokalni ménu zvanou ,,Waldviertler*.

Mezi dals$i znamé projekty patii projekt Goldene Zeiten (Zlaté casy), ktery vznikl za
podpory tehdejsiho rakouského ministra socialnich véci Alfreda Dallingera jako reakce
na hospodatskou krizi v 80. letech minulého stoleti. Projekt Goldene Zeiten vyznamné
ovlivnil ekonomicky a spolecensky rozvoj piihrani¢nich venkovskych oblasti v Hornim
a Dolnim Rakousku tim, Zze podpofil tamni iniciativy na podporu zaméstnanosti
a inovativni socialni podnikani ve zminénych oblastech. Pomysiny katalog iniciativ
a podniki, které v té¢ dobé vznikly, se od té doby rozrostl o mnoho dalsich organizaci
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nasledujici myslenku rozvoje lokalni ekonomiky na bazi reflexe, expertizy a socialni
a environmentalni odpovédnosti.

Ve stopach projektu Goldene Zeiten $el také Evropsky projekt RegioTalent (2011-2013),
z néhoz vzesel vzdélavaci program ,,Pioneers of Change Jizni Cechy — Miihlviertel“ a pro-
jekt ,,Employer Branding® pomahajici ,,zviditelnit” regionalni zaméstnavatele.

Samozifejmé, Zze existuji v Rakousku i mnohé dalsi projekty na podporu rozvoje
lokalnich ekonomik. Napadné je, ze v jejich centru je vzdy jedna vyrazna vadci osob-
nost. Mezi né patii v Rakousku zejména Mag. Franz Nahrada, Viden, a Heinrich Stau-
dinger, Waldviertel (srovnej Ilona Svihlikova v CR a aktivity Alternativa Zdola, ProAlt
apod.)

4. Shrnuti a implikace pro feseni problému v souvislosti
s nezaméstnanosti v Ceské republice

Vzhledem k relativné dobrému a stabilnimu ekonomickému zajisténi jedince v obdobi
nezaméstnanosti je nezaméstnanym osobam v Rakousku umoznén po celou dobu (i dlou-
hodobé¢) nezaméstnanosti diistojny zivot umoznujici se ucastnit spolecenského a kultur-
niho Zivota. K podpofe v nezaméstnanosti (4rbeitslosengeld), na kterou po uplynuti péti
meésicli navazuje tzv. pomoc v tisiové situaci (Notstandhilfe) vyplacena po neomezené
nutnou dobu, existuje moznost ptivydélku pro nezaméstnané osoby, a to az do vyse témer
390 eur mésicné (viz kapitola 2).

Vzhledem ke strukturalnim zménam na trhu prace usiluje Rakousko systémové
o vytvafeni a rozvoj distojnych alternativ ke klasickym plnym pracovnim tivazkim. Na
druhé stran¢ je v Rakousku podporovana snaha rtiznych iniciativ zaméfenych na posile-
ni lokéalnich ekonomik, a to napf. v tradici experimentu s lokalni ménou ve Worglu ve
30. letech minulého stoleti ¢i v tradici rozvoje socialné odpovédného podnikani na bazi
Commons v hornorakouském Miihlviertlu a dolnorakouském Waldviertelu v 80. letech
minulého stoleti (projekt Goldene Zeiten / Zlaté casy, 1984—1986).

Rozvinuta tradi¢ni sit’ riznych zajmovych sdruzeni a spolkti v Rakousku také dokaze
do zna¢né miry kompenzovat psychické dusledky nezaméstnanosti, a to tim, Ze nabizi
moznost spoluprace na koncepci a realizaci riznych projektii. Tim mohou nezaméstna-
né osoby ziskat dalsi zkuSenosti a rozvijet svoji kvalifikaci nutnou k jejich pozdéjsimu
uplatnéni na trhu prace. Z makroekonomického hlediska jsou tak zaroven posilovany tzv.
Industrial Commons (Pisano, Shih, 2012) nutné k udrzeni ristu ekonomiky a konkuren-
ceschopnosti zemé.?

Toto zavére¢né shrnuti ukazuje moznou cestu, kterou by se mohla ubirat i Ceské repub-
lika. Cesta, kterou zvolilo k feSeni pfedmétné problematiky Rakousko, je zaloZzena na
podpote rozvoje solidarity, obcanské angazovanosti, lokalni ekonomiky, individualnich
znalosti a socialnich siti. Transferem téchto principt do eského prostredi a jejich vhod-
nou realizaci lze zajisté i zde s nezaméstnanosti a s problémy, které tento fenomén pfinasi,
ucinné bojovat.

3 Industrial commons: the R&D and manufacturing infrastructure, know-how, process-development skills, and
engineering capabilities embedded in firms, universities, and other organizations that provide the foundation for
growth and innovation in a wide range of industries.” (Pisano, Shih, 2012, s. 2, zvyraznéno autory ¢lanku)
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UNEMPLOYMENT IN AUSTRIA: REPORT FROM THE PRACTICE TO THE INDICES OF PRESENT AGE
E. GATARIK

ABSTRACT

According to global opinion, Austria is one of the countires with lowest unemployment rates. With a respect
to the high development level and efficiency of austrian economy the regularly published statistics seem to be
close to reality. However a closer view reveals, that even in Austria for long time there are tendencies in decrease
of a number of full-blown work contracts on a way to so-called precarisation of the work and creating a large gap
between profitability of the factor of work and capital. Presented study follows a development of so-called gener-
al index of unemployment in Austria, methodologically based on recommendation of Eurostat and development
of level of unemployment registered in Austria based on Statistik Austria information and further it compares
basis and methods of research for the purpose of calculation of both indexes. Settling the general index of unem-
ployment into the work-law and social-law framing of Austria and after another correction based on statistic
data about so-called hidden reserves on austrian work market this paper shows, that the number of unemployed
people, who want to work and are able to accept a job offer immediatelly is, according to latest relevant statistic
measurments in Austria, approximately two times higher than is the actual level of the general unemployment
index. These findings imply, that actions applied to optimize the local situation on austrian work market, as
well as system solutions of unemployment in Austria are efficient in a sense, that real level of unemployment in
Austria does not have negative impact on real productivity of austrian economy. Contrarily, thanks to them the
so-called consumption is maintained on one side and on the other side the qualification of unemployed people
is developped, which is necessary for efficient performace in their future job position and also for creation of
inovative and sustainable solutions of our current problems.

Key words: unemployment; Austria; methods of unemployment calculation and their relationship to reality;
employment support actions; creation of knowledge and social basis; culture

ARBEITSLOSIGKEIT IN OSTERREICH: BERICHT AUS DER PRAXIS ZU DEN INDIZES DER GEGENWART
E. GATARIK

ABSTRAKT
Im allgemeinen Bewusstsein ist Osterreich eines der Linder mit der niedrigsten Zahl von Arbeitslosen.

Angesichts dem hohen Entwicklungsstand und der Leistungsfahigkeit der dsterreichischen Wirtschaft scheinen
die regelmafig veroffentlichten Statistiken somit realistisch. Allerdings zeigt ein genauerer Blick, dass auch in
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Osterreich seit langem offensichtlich ein trendmiBiger Riickgang der Vollzeitarbeit auf die so genannte Preka-
risierung von Arbeit und VergroBerung des Unterschiedes zwischen der Rentabilitét der Arbeit und dem Kapital
zurlickzuziehen ist. Die vorliegende Studie verfolgt die Entwicklung des Allgemeinen Indikators der Arbeitslo-
sigkeit. Methodisch wird in Osterreich von den Empfehlungen von Eurostat ausgegangen. Die Entwicklung der
registrierten Arbeitslosigkeit wird in Osterreich auf der Grundlage von Daten der Statistik Osterreich berechnet.
Wir vergleichen die Ansétze und Methoden zum Zwecke der Berechnung beider Indikatoren. Diese Studie setzt
die allgemeine Arbeitslosigkeit in den Gsterreichischen arbeitsrechtlichen und sozialrechtlichen Rahmen und
nach weiterer Anpassung auf der Grundlage statistischer Daten berichtet sie liber die so genannten ,,stillen Reser-
ven“ auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt. Die Studie zeigt, dass die Zahl der Arbeitslosen, die bereit und in
der Lage sind, sofort ein Arbeitsangebot anzunehmen, nach der aktuellsten statistischen Messungen in Osterreich
in etwa das Doppelte der aktuellen Arbeitslosenrate ist. Diese Ergebnisse bedeuten, dass die Losungen zur loka-
len Optimierung des dsterreichischen Arbeitsmarktes, sowie Systemldsungen der Arbeitslosigkeit in Osterreich
in dem Sinne wirksam sind, dass die tatsichliche Hohe der Arbeitslosigkeit in Osterreich keine negativen Aus-
wirkungen auf die reale Produktionsrate der dsterreichischen Wirtschaft hat. Vielmehr ist es ihnen zu verdanken,
dass einerseits Konsum erhalten wird, und auf der anderen Seite sich die Qualifizierung der Arbeitslosen fiir ihre
effektive Leistung in ihren spateren Einsatz erhoht, aber auch fiir die allgemeine Entwicklung von innovativen
und nachhaltigen Losungen fiir unsere aktuellen Probleme.

Schliisselworter: Arbeitslosigkeit; Osterreich; die Methode zur Berechnung der Arbeitslosigkeit und ihrer
Beziehung zur Wirklichkeit; MaBBnahmen zur Forderung der Beschéftigung; Kultur; Aufbau einer Wissensbasis
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Timto bych rada podékovala pani doc. PhDr. Bozené Smajsové-Buchtové za to, Ze
vznik ptredlozeného ¢lanku iniciovala a pfispéla tak na praktickém ptikladu k reflexi
zékladniho védecko-teoretického axiomu, Ze stejna €i vyssi vyse stejného ukazatele,
at’ uz miry nezameéstnanosti ¢i jiného socialné.ekonomického fenoménu, nemusi nutné
implikovat stejnou ¢i horsi situaci v praxi a ze vzdy zalezi na konkrétnich kulturnich hod-
notach, lidskych postojich a trovni jejich vztahil a vzdélani pti kvalité feSeni problémut
soucasnosti.
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