Fachkraftemangel im Archiv — Herausforderungen, Lé6sungsansétze
und Perspektiven
25. Sachsischer Archivtag, Chemnitz, 27.—28. bfezna 2025

Pétadvacaty Sdchsischer Archivtag potadany ve dnech 27.-28. bfezna 2025 v aredlu
Technische Universitit Chemnitz probihal pod heslem Fachkriftemangel im Archiv —
Herausforderungen, Losungsansdtze und Perspektiven (Nedostatek kvalifikovanych sil
v archivech — vyzvy, feSeni a perspektivy). Konference, ktera ptilakala zastupce z Némecka
i zahranic¢i, nabidla nejen tematicky bohaty program, ale i ptilezitost k vymén¢ zkusenosti
napfi¢ generacemi archivari rozliénych typt archivi.

Uvodni Impulsreferat Clemense Mietha (Landeshauptarchiv Koblenz) rozebral situaci
archivil z personalniho pohledu. Upozornil na zasadni pokles kvalifikovanych pracovni-
ka, predev§im mezi absolventy vysokoskolského studia, a na strukturalni zmény v samot-
né profesi. ,,Klasi¢ti archivaii* s historicko-filologickym vzdélanim ustupuji do pozadi,
zatimco do popiedi se dostavaji digitalni kompetence, prace s daty a informacemi. Mieth
predestrel, ze bez ptizpisobeni systému vzdelavani a pracovnich podminek novym vyzvam
bude krize silit.

Béhem nasledné podiové diskuse (mj. za Gcasti prof. Dr. Susanne Freund z Fachhoch-
schule Potsdam) zaznél apel na zdsadni zménu v piistupu ke vzdélavani archivari. Byla
vyzdviZena role Archivschule Marburg jako etablované instituce, ktera historicky zajistuje
sluzebni ptipravu pro vyssi archivni sluzbu. Zaznélo vsak, ze dnes samotné tradi¢ni kuri-
kulum nestaci. Digitalizace, pravni ramec spravy informaci, projektové fizeni a digitalni
management vyzaduji jiny typ vyuky a prubézného profesniho vzdélavani.

Susanne Freund predstavila obor Informationswissenschaften / Digitales Management
jako odpovéd’ na tuto proménu. Studium zde reflektuje technologické a organizacni zmény
ve vefejné spravé z pohledu digitalnich kompetenci. Diiraz byl kladen na potiebu cilené
rekvalifikace, nikoli nahodilého pfechodu z jinych obort. Studijni cesta ma pokracovat
i po absolutoriu — v podobé¢ certifikatli, odbornych kurzt a specializa¢nich modulti. Zaznél
i ndvrh zavést centralni podporu pro tyto formy dalSiho vzdélavani.

Bylo také kriticky poukézano na nedostatecné propojeni univerzit a praxe. Budouci
archivafi nejsou Casto pfipraveni na realitu kazdodenni archivni prace. Z ceské strany pii-
sp¢l Karel Halla (SOA Cheb) pohledem na adaptacni procesy v ¢eskych archivech. Zaznély
navrhy jako blokové seminafe pro studenty, kariérni poradenstvi, exkurze, vyuziti soci-
alnich médii, nebo brozury pro praktikanty, které pomahaji pochopit pracovni prostiedi
archivu.

Velkou ¢ast programu tvofila problematika ndboru. Piednasejici Dr. Mechthild Black-
-Veldtrup (Landesarchiv Nordrheim-Westfalen) i Johanna Nienhaus (Kreisarchiv Waren-
dorf) rozebirali rizné strategie, jak pfivést do archivu nové sily — nejen absolventy, ale
i tzv. Quereinsteiger, tedy osoby s jinym profesnim zakladem. Zaznély konkrétni navr-
hy, napf. blizka spoluprace s vysokymi Skolami (kariérni poradenstvi, blokové seminate,
tematické workshopy), exkurze do archivii pro studenty, prezentace archivii na socidlnich
sitich a webech ¢i zavedeni praktikantskych programu, které mohou ro¢né oslovit desitky
zajemct. Zaznéla klicova otazka: Co vlastné¢ mtize archiv jako zaméstnavatel nabidnout?
Vzristajici naroky na flexibilitu, moznost homeoffice, profesni riist, identifikace s regionem
a ukoly — to vse jsou faktory, které mohou prilakat (nebo odradit) mladé pracovniky.
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Druhy den pfinesl sérii workshopti, které konkretizovaly diskuse z pfedeslého dne. Dotk-
ly se téchto témat: procesni fizeni v archivech, nabidka dalSiho vzdélavani v oblasti digi-
talizace a informacnich technologii, spoluprace s externimi firmami pfi zpracovani archiv-
nich fondd, pravni uprava prace v archivech pro dobrovolniky a pracovniky se zdravotnim
znevyhodnénim, zkusenosti s praci odborného personalu tzv. FaMI (Fachangestellte fiir
Medien- und Informationsdienste).

Pokud shrneme obsahové téziste setkani a vysledky diskusi, miizeme konstatovat, ze
archivni profese se nachdzi na rozcesti, tradicni model jiz nestaci, ale praveé to nabizi nové
prilezitosti. Budoucnost nebude postavena na jedné kvalifikaci, ale na flexibilité, pribéz-
ném vzdélavani a otevienosti viuci interdisciplinarité. Otevird se prostor i pro jiné obory —
knihovniky, odborniky na spisovou sluzbu, digitalni spravce. Dilezita je ochota k ziskani
kvalifikace a adaptace na specifika oboru. Moznosti granti, flexibilniho prostiedi a podpory
profesniho rozvoje se ukazaly jako kliCové motivacni faktory. Sdchsischer Archivtag 2025
nabidl nejen bilanci stavajicich problémd, ale i smé¢lé navrhy, jak je fesit, a jak z krize ucinit
prostor pro novy zacatek.
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27. kongres Divize pro déjiny védy a techniky / Mezinarodni unie pro déjiny
a filozofii védy a techniky (DHST/IUHPST)
29. Cervna — 5. ¢ervence 2025, University of Otago, Dunedin, New Zealand

Na rok 2025 ptipadl kromé mnoha dalSich akci i 27. kongres Divize pro déjiny védy
a techniky / Mezinarodni unie pro déjiny a filozofii védy a techniky (DHST/IUHPST).
Na minulém, prazském online kongresu pied ¢tyimi lety ho vysoutézil Novy Zéland
s mistem pofadani na Otago University v Dunedinu na Jiznim ostrové. Dunedinska uni-
verzita je nejstars$i novozélandskou univerzitou, zalozenou roku 1869. V soucasnosti ma
pres 20 000 studentt, ktefi jsou vyucovani na ¢tyfech fakultach (obchodni, zdravotnich
véd, spolec¢enskych véd a prirodnich véd). Kongres se konal v obdobi ¢trnactidennich
novozélandskych zimnich prazdnin ve dnech 29. ¢ervna az 5. Cervence 2025. V cele
mistniho organiza¢niho vyboru stanul Hugh Slotten, prezidentem kongresu byl Hamish
Spencer, ¢len Rady DHST (pro obdobi 2025-2029 jeji 2. viceprezident). Kongres byl
organizovan hybridné.

Kongres byl vénovan tématu Peoples, Places, Exchanges, Circulation a zahrnul velké
spektrum uzsich témat z d&jin pfirodnich a exaktnich véd, mediciny a vzdélani. Probihal
formou kazdodennich pfedem vyzvanych plenarnich prednasek, které byly v Dunedinu
zpravidla smérovany do dopolednich a pozdné odpolednich hodin. Mezi nimi pak paralelné
probihala série mensich sympozii, organizovanych ke konkrétnimu problému, téz pfedem
pripravenych skupinou kolegl z riznych zemi, zpravidla jiz déle spolu spolupracujicich,
a mensich sympozii, slozenych z individualné ptihlasenych piispévki, organizatory seskla-
danych do alesponi ptiblizné souznicich tematickych celka.

Soucasti kongresu bylo volebni shroméazdéni DHST, které vybralo Radu (Council) na
pristi ¢tyfi roky. V jeho cele stanula Britka Janet Browne. Konaly se i pracovni schiizky
vétsiny z 22 oborovych komisi, z nichz DHST aktualné sestava.
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