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VYVOJ PRIPRAVY MLADEZE
PRO KVALIFIKOVANA DELNICKA POVOLANI
V CSSR

UVODEM

Jednim ze zdkladnich predpokladti rozvoje ekonomiky a celé
spole¢nosti je vysoka uroven kvalifikace pracovnikiti. Hlavnim pravidel-
nym a trvalym zdrojem pracovnich sil je dorost, jemuz se vychovou k po-
voldni dostava potrebné kvalifikace pro rtizna odvétvi prumyslu, dopravy
i zemédélstvi. V reprodukci pracovni sily ma duleZity vyznam vychova
kvalifikovanych délniki.

Cilem této studie je rozebrat a objasnit vyvoj forem a kvality pfipravy
mladeZe pro povolani v historickém vyvoji.

I. VYVOJ UCEBNIHO POMERU PRED VZNIKEM CSR

Historicky nejstarsi pravni formou pro vychovu mladych kva-
lifikovanych délnikii pro povolani je ucebni pomér. Jeho vznik souvisi
s pottebou remeslné dovednosti a zruénosti za pozdniho feudalismu, kdy
-dochézi k rozvoji femeslné vyroby. V obdobi poc¢atku ranného kapitalismu
se stal ucebni pomér nastrojem ostrého a nelidského vykoristovani, nebot
‘mladistvi a déti patrili do kategorie, ktera trpéla vykoristovanim nejvice.
Vychova uénti se v podstaté ponechavala volné dohodé mezi ,,uéebnim
panem‘ a ,,uéném¢, popripadé jeho zdkonnym zastupcem. Teprve pozdé&ji
v dusledku stéle rostoucich boji délnické tridy proti vykoristovatelim
byly vydany nékteré ziakony o ochrané prace. Ramcové Upravy zpusobu
vychovy uénu a upravy jejich pracovnich pomért se objevuji jesté daleko
pozdéji.l)

Na tzemi Rakousko-Uherské monarchie dochazi k upravé uéebniho po-
méru v ramci celkové Upravy pracovniho poméru az Zivnostenskym radem
z roku 1859 €. 227 I'. z. (tehdy jesté vlastné na uzemi rakouského cisafstvi).

1) Obdobné k tomu napt. M. Kalenska v publikaci Cs. pracovni pravo, autorsky
kolektiv za vedeni J. Chyského, J. Hromady, K. Witze. Orbis, Praha 1960, str. 324.
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V tomto- zakoné, jehoz hlavnim cilem bylo uplatnéni co nejvétsi svobody
kapitalistického podnikani, byl uc¢ebni pomér upraven v § 97 a nasl. Cilem
ucebniho poméru bylo vyucit se femeslu a ne pracovat za mzdu. Byl sjed-
navan mladistvimi prevazné v rfemeslnych oborech a jeho hlavnim ucelem
byla priprava k vykonu samostatného remesla. V primyslovych podnicich
byl dorost vychovavan jen ziidka. Piedpokladem vzniku u¢ebniho poméru
byla pracovni smlouva, kterd meéla soukromopravni charakter a jeji obsah
byl zavisly na dohodé ucastnikli této smlouvy. Pro postaveni ,,u¢ne‘
a ,,uéebniho pana“ je charakteristicky § 100 Zivnostenského radu. Podle
ného prisluselo ,,u¢ebnimu panu‘ dohlizet na mravy a chovani nezletilého
,uéné“, piidrzovat jej k pracovitosti, dobrym mraviim a k plnéni nabo-
zenskych povinnosti. Tento zédkon platil az do roku 1872 také na Sloven-
sku, kde byl nahrazen obsahové velmi podobnym uherskym zédkonem:.

Rist- délnického hnuti koncem 19. stoleti a snaha viady mu celit né-
kterymi opatrenimi v socidlni politice a Upravé pracovnich vztahu se
odrazila i v novelizacich Zivnostenského fadu. V roce 1885 bylo zakazano
zamestnavat déti do 12 let viibec a déti od 12 do 14 let véku jen za urci-
tych zvlastnich podminek. Jelikoz ,,u¢ebni pan‘ zameéstnaval ucéné také
jinymi pracemi, které nesouvisely s ucenim, a tak pro néj byli levnou
pracovni silou a nédklady na jejich pripravu byly minimadlni, byla ucebni
doba pomérné dlouhd. Bylo to ovlivnéno i tim, Ze ,,u¢ebni pan“ jim ne-
poskytoval zadnou mzdu a v mnoha pripadech rodi¢e uénu za prijeti do
uceni dokonce platili. Proto novela Zivnostenského #adu z roku 1907 uréila
délku ,ucebni doby, a to nejméné na dva a nejdéle na étyri roky. Tato
délka platila pro Zzivnosti, které zameéstnavaly méné nez 20 pomocnych
délnikt. Pri jejich vétsim poctu byla ucebni doba stanovena na 2 roky
a nejdéle na 3 roky. V dusledku velkého poc¢tu uc¢nti u jednoho majitele
zivnosti se také redukoval pocet uénti v poméru k poétu pomocnych pra-
covnikt. Toto omezeni mélo umoznit vétsi priliv kvalifikovanych délniku
do tovaren.

II. VYVOJ UCEBNIHO POMERU DO ROKU 1948

V Ceskoslovenské republice, pirestoZze méla pomérné dobie roz-
vinuty prumysl, organizace pripravy na délnické povolani méla prevazné
remeslny, zZivnostensky charakter. V prumyslovych zavodech nebyli uéni
témér vychovavani, neexistovaly ucebni obory pro primyslova povoléni.
Pravnim zékladem zustal pro vychovu uéni Zivnostensky rad. Kvalifiko-
vani prumyslovi délnici pochdzeli vétsinou z vyucenych remeslnikt, pouze
nékteré primyslové podniky mély povoleno vychovavat uéné (podle z. ¥.
mohla byt ,,u¢ebnim pdnem* nejen osoba fyzicka, ale i pravnicka). Pravo
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drZet u¢né spocivalo v zivnostenském opravnéni.2) Nutnost vyrovnat se
s pravnim dualismem v naSich zemich, jehoZ prié¢inou byla existence dvou
odliSnych rada v byvalém Rakousku-Uhersku, vedla k unifikaci. Proto
byla na Slovensku organizace vychovy uént podobna jako v Cechach a na
Moravé. Jejim pravnim zékladem byl Zivnostensky zakon ¢. 259/ 1924 Sb.,
ktery byl recepci Zivnostenského adu.

K odliSnému pravnimu vyvoji ve vychové uénud u nas opet dochézi
v dobé okupace Cech a Moravy a po vytvoreni Slovenského $tatu. Na
uzemi tzv. protektoratu Cechy a Morava bylo tfeba pribliZit vychovu uéit
potfebam rozvinutych vyrobnich sil — potfebam prumysiu a zavést uceb-
ni obory; k tomu cili bylo vydéano vl. nat. ¢. 200/1943. Potieba technického
rozvoje fasistického militaristického statu si vynutila i tento pozitivni
krok v pripravé pro délnicka povolani. Kromé zavedeni novych ucebnich
obort byly pro u¢né také vypracovany zavazné piedpisy a uc¢ebni osnovy.
JelikoZ ucéebni doba podle Zivnostenského fadu byla uréovana stanovami
zajmovych hospodarskych organizaci a pro jednotlivé obory nebyla jed-
notnd, doslo k jejimu sjednoceni (nejméné na dva roky a nejdéle na ¢tyti
roky). Utni byli vychovavani v zivnostech i v prumyslovych podnicich.
Teoretické vyucovani odbornym a vSeobecné vzdélavacim predmétim
trvalo az osm hodin tydné a bylo provadéno v ucnovskych skolach. Po-
treby vale¢ného primyslu mély byt zabezpeceny ustanovenim § 13, ktery
umoznoval prevedeni u¢né z jednoho ucebniho oboru do druhého, potieb-
néjsiho pro vale¢nou masinérii.

Ucnovské zakonodarstvi za Slovenského Statu neprineslo v organizaci
vychovy uént zadné zvlastni upravy. V té dobé byly vydany jen dvé
pravni normy, a to narizeni s moci zdkona ¢ 19/1941 Sb. z., které stano-
vilo pomér uént k po¢tu pomoenych délnikti. Jeho uc¢elem bylo zabranit
tomu, aby nékteri mensi zaméstnavatelé neprovozovali Zivnost jen s po-
moci ucny, coz zlevnovalo vyrobu (u¢ni se nemusela poskytovat mzda).
Utelem druhého natizeni s moci zdkona ¢. 147/1944 Sb. z. bylo zabezpeéit
branné sily. Toto narizeni stanovilo, ze ucebm pomeéry, které byly pie-
rusené v dusledku povolani ué¢nu do vojenskych nebo bezpecénostnich sil,
jsou radné ukoncené.?)

Osvobozenim CSR od faSistické nadvlady, prijetim Kosického vladniho
programu a silicim vlivem KSC a délnické tfidy se méni také postaveni
ucnu ve spolecnosti.

V prvé radé se pristoupilo k vydani zdkona ¢. 33/1946 Sb., na jehoZ
zékladé se provadéla naprava a odé¢inéni nékterych kiivd zpusobenych

2) Takto téz J. Filo: Priprava na povolanie v uc¢ebnom a pracovnom pomere. Bra-
tislava 1971, str. 25.
3) Obdobné J. Filo: Tamtéz, str. 30, 31.
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zejména ceskému pracujicimu dorostu za okupace. Mnohym mladistvim
byla ucebni doba prerusena v dusledku totdlniho nasazeni, véznéni apod.
V pohrani¢i nebyli mladistvi prijimani za uéné, ale pouze za pomocné
délniky. Aby tyto a dalsi dusledky valky byly odéinény, organizovaly se
pro postizené Skoly prace a kratkodobé kursy, kde ziskavali chybéjici zna-
losti a dovednosti.

~Vychova dorostu pripravujiciho se na délnick4 povolani probihala az
do roku 1948 v uéebnim poméru u soukromych podnikatelil a jen zcéasti
ve stiediscich vychovy uént ve znarodnénych podnicich. VSechny zmény
v organizaci zavodu a vyroby, které s sebou prinasel veliky povéaleény
rozvoj vyrobnich sil, zaroven vyzadovaly také zmény v obsahu, formé
a metodach vychovy délnického dorostu. Tyto zmény vSak bylo mozné
prijmout az po unorovém vitézstvi pracujiciho lidu nad burzZoazii.

Prvni velkou zménou ve vychové dorostu bylo po ziskdni moci délnickou
tfidou prijeti zdkona ¢. 95/1948 Sb., o zékladni Gpravé jednotného Skolstvi
(Skolsky zakon). Poprvé byla stanovena na naSem uzemi jednotnost vy-
chovy, obecného i odborného vzdélani pro veSkerou mlidez na $kolach
jednotné soustavy. Mladez po absolvovani povinné ¢i po prodlouzené
Skolni dochézce do druhého stupné méla v pripadé nepokracovani v jinych
Skolach tretiho stupné, povinnost navstévovat zdkladni odborné S$koly.
V nich probihala teoretickd odborna sSkolska priprava mladeze na délnicka
povolani.

III. PRIPRAVA NA DELNICKA POVOLANI
DO VYDANI ZAKONIKU PRACE

A. Strediska pracujicitho dorostu

Nové organizace uént se uskuteénila po IX. sjezdu KSC. V1adni
mar. ¢ 186/1949 Sb., o zatimni Upravé vycviku u¢nt, stanovilo délku ucebh-
ni doby minimalné na jeden rok a maximalné na tfi roky. Byly stanoveny
vys$§i vychovné prispévky uénu a byly vyplaceny i po dobu dochazky do
ucnovské skoly.

Nicméné novou etapu pripravy pro délnickd povolani, rfizenou jednotne
podle socialistickych zésad, prinesl zakon ¢&. 96/1950 Sb., o pracujicim do-
rostu. Za pracujici dorost se povazZovaly osoby v ucebnim poméru bez
rozdilu véku a mladez do 18 let v pracovnim poméru. Za vzor tehdejsi
upravy poslouzil sovétsky systém FZU (fabri¢no-zavodskoje ucenicestvo)
a FZO (fabri¢no-zavodskoje obucenie). Zakladem nové soustavy byla stre-
diska pracujiciho dorostu, zfizovana pri narodnich, statnich a komunél-
nich, pripadné i druzstevnich podnicich. Kazdé stredisko pracujiciho do-
rostu se sklddalo z pracovisté, ze zékladni odborné Skoly a z domova
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pracujiciho dorostu.?) V nich byli vychovavani mladi kvalifikovani pra-
covnici, zejména pro potifebu podniky, které stiedisko zridily, vyjimeéné
téz pro jiné podniky. Rizeni a organizace vychovy uént pfisluselo Ustiedi
pracujiciho dorostu, které podléhalo ministerstvu prace a socialni péce.
Pusobnost Ustredi byla vymezena v § 3 citovaného zékona. V tomto usta-
noveni byla upravena spoluuéast Ceskoslovenského svazu mladeze a jed-
notné odborové organizace pii realizaci fady opravnéni Ustredi. :
Zf'izenim Ustf"edi byl u¢inén zésadni krok k organizovanému,,skupino—
7 1nd1v1dualn1 formy vychovy delmckeho dorostu na kolektlvni, Z Zivnos-
tenskych malodilen do rostouciho socialistického velkoprumyslu. U¢ebni
pomeér byl nadale zvlastnim druhem pracovniho poméru. Byla provedena
revize ucebnich oborti a nové stanovena délka ucebni doby. V radé pii-
padi doslo vzhledem k nezbytné potiebé kvalifikovanych pracovnikii pro
narodni hospodarstvi ke zkraceni ucebni- doby. Prakticky vycvik zabezpe-
¢ovaly organizace, odborné $koly byly rizeny ministerstvem S$kolstvi. Tc
se vSak ukdazalo ne prili§ vhodnym, protoze odborny wycvik v dilnach
zavodl a teoretické vyucovani v zdkladnich odbornych Skolach na sebe
Casto nenavazovaly.- Dochazelo k tomu, Ze nebylo mozné jednotné ridit
strediska pracujiciho dorostu. Nebyl ani v dostate¢né mire a s dostate¢nym
predstihem zabezpecovan priliv mladych kvalifikovanych délnikt do nové
budovanych zavodi a odvétvi. Celkovy rozmach industrializace a nékteré
nedostatky v organizaci vychovy uént si vyzadaly dalsi opatieni.

B. Stdtni pracovni zdlohy a zdvodni ucéiovské skoly

\

v

' Na zékladé zékona & 110/1951 Sb.; o statnich pracovnich za-
lohach, se v CSR pristoupilo v roce 1952 k budovéni odbornych udilist
statnich pracovnich zaloh. Jejich ucelem bylo vychovavat kvalifikované
délniky pro vSechna dulezitd odvétvi narodniho hospodéarstvi (napf. doly,
huté, chemicky, strojirensky primysl a dalsi odvétvi). Uéel budovani stat-
nich pracovnich zaloh byl vyjédfen nejen v § 1 citovaného zdkona, ale
i v usneseni piedsednictva UV KSC a vlady ze dne 5. 8. 1952 o vybudovani
statnich pracovnich zéaloh (publikovano v ¢astce 93/1952 U. 1.). Byla v ném
zduraznéna potreba zdokonalit u¢ebné vychovnou praci a odborné tech-
nickou.pripravu mladeze vytvorenim Siroké, jednotné fizené sité novych
ucilist. Vlada na zakladé tohoto usneseni piijala celou radu opatieni k za-
bezpeceni ¢innosti odbornych uéilist.b)

Zakon ¢. 110 z roku 1951 Sb. zrusil Ustredi pracujiciho dorostu a pii-

4 Obdobné J. Filo: Tamtéz, str. 33
5 K tomu téz napr. M. Kalenska: Tendence vyvoje pripravy mladeze pro kvah-
fikovana délnicka povolani v CSSR. AUCI 3—4, str. 238, r. 1983.
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sobnost ve vychové mladeze na délnickd povolani prenesl na ministerstvo
pracovnich sil. Toto ministerstvo uéili§té statnich pracovnich zaloh ziizo-
valo, provadélo do nich nabor a rozmistovalo jejich absolventy. Tim mély
byt reSeny nedostatky vzniklé v minulém obdobi, a to predevsim nedo-
statek kvalifikovanych kadrt v odvétvich, kterd se v novém lidovédemo-
kratickém staté zacinala rychle rozvijet, jakoz i dosaZeni jednoty mezi
teoretickou a praktickou pripravou. Mladez byla v ucilistich vychovavana
od 15 let (§ 2). Po celou dobu pripravy, ktera trvala v oborech s nutnym
dikladnym odborné technickym vycvikem 2—3 roky, byla mladez v Za-
kovském poméru.

Odborna wucilisté statnich pracovnich zaloh zahrnovala zarizeni pro
odborny vycvik, pro teoretické vyucovani, ubytovani a mimopracovni
vychovu. Podobala se tedy drivéjsim strediskim pracujiciho dorostu,
avsSak jejich rizeni bylo jednotné. Aby nedochéazelo k odlouc¢eni odbornych
ucilist od vyroby, ziizovala se vétsinou pfi podnicich s podobnym zamé-
fenim vyroby jako priprava v ucilisti. Podniky také uvolnovaly potrebny
pocet kvalifikovanych pracovniki na odborné technické vzdélavani zaku.

Absolventy ucilist pridélovaly podle jednotného hospodarského planu
do zavodu reditelé ucilist, a to ve spolupraci se svymi oblastnimi spra-
vami, zfizenymi ministerstvem pracovnich sil. V pridélenych zavodech
byli absolventi povinni pracovat po dobu 3 az 5 let. V ptipadé, Ze podnik
nezameéstndval absolventa pracemi, které odpovidaly jeho odborné kvali-
fikaci, bylo mozné pracovni pomér rozvazat.

Vzhledem k tomu, Ze Zédkovsky pomeér v odbornych ucilistich statnich
pracovnich zaloh nestacil pokryt potrebu kvalifikovanych pracovnich sil
pro urcita povolani, byly podle vl. nat. ¢. 19/1954 Sbh., o naboru a piipravé
mladeze pro povolani mimo u¢ili§té statnich pracovnich zaloh, ziizovany
pii jednotlivych zavodech zavodni uctiovské Skoly, kde se mladez pripra-
vovala v ucebnim pomeéru. Citované natizeni upravovalo nédbor a odbornou
pripravu pracovniktl pro hospodarska odvétvi a povolani z fad mladeze,
kterd po ukonéeni povinné $kolni dochézky nepokracovala ve studiu ve
vybérovych Skolach, ani se neskolila v ucilistich statnich pracovnich za-
loh. Narizeni také zrusilo strediska pracujiciho dorostu a zdkladni odborné
Skoly. Ucdnovské Skoly poskytovaly bezplatné odborné technické a vse-
obecné vzdélani s politickou, kulturni, télesnou a brannou vychovou. Mi-
nisterstvo pracovnich sil ridilo nabor dorostu ve spolupréci s minister-
stvem Skolstvi a zuc¢astnénymi usttednimi ufady. Ustfedni urady ztfizovaly
zavodni ucnovské skoly veétSinou pii podnicich, které je téZ bezprostiedné
spravovaly (po strance hospodarské a persondlni byly ucniovské Skoly
jejich soucasti). Shora uvedené vladni natizeni upravilo téZ vychovu pro
délnickd povolani rovnéz v pracovnim poméru, a to pro méné narocéna
povolani. Na zdkladé vladniho natizeni & 19/1954 Sb. (§ 3 odst. 5 a § 4
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odst. 3) vydala Ustfedni rada odbort vyhlasku & 124/1954 U. 1., ktera
upravovala pracovnépravni poméry uc¢nu a piipravu mladeze pro povolani
v pracovnim poméru v zavodech. Uéebni pomér byl povazovan za zvlastni
druh pracovniho poméru s vychovnym zaméienim. Uéni se vychovavali
v zévodech prevazné individudlné na rozdil od ucilist statnich pracovnich
zaloh; kde se zaci vychovavali prevazné v rameci uc¢ebné vychovnych sku-
pin. Zavod mohl vychovu zamérit podle potreb svého vyrobniho programu
a existujiciho vyrobniho zarizeni. Tim byli absolventi 1épe pripraveni pro
dany zavod nez absolventi stadtnich pracovnich zaloh. Pripravu mladeze
pro povolani ridily prislusné ustfedni urady, které v ramci statniho roz-
poctu hradily osobni a vécné ndklady spojené se zrizenim a provozem
ucnovskych skol. Své ucéné v zavodnich uc¢novskych skolach vychovavaly
téz spotiebni a vyrobni druzstva. Plisobnost ustrednich uradi mély v tom-
to pripadé Ustiredni svaz spotiebnich druZstev a Ustiedni svaz vyrobnich
druzstev. Skoly se zfizovaly pfi krajskych svazech, ale i pfimo pfi jed-
notlivych druzstvech. V zavodnich u¢novskych skolach byli uéni vychova-
vani jen v téch ucebnich oborech, které nebyly zaclenény do systému
statnich pracovnich zaloh. Pozdéji vSak zavodni ucnovské skoly vychova-
valy mladez i pro povolani, pro které provadély vychovu statni pracovni
zélohy, protoze pocet jejich absolventl nestacil kryt potreby narodniho
hospodarstvi. Pocet uc¢novskych §kol zacal rychle rust a postupem casu
se v nich Skolila prevazna c¢ast mladeze.

C. Priprava mldideZe pro povoldni v pracovnim pomeéru

Vladni narizeni ¢. 19/1954 Sb., o ndboru a pripravé mladeze pro
povoldni mimo ucilisté statnich pracovnich zéloh a na zakladé ného prijata
vyhlaska Ustredni rady odbora ¢. 124/1954 U..1. upravila komplexné také
poprvé pripravu pro délnickd povoldni v pracovnim pomeéru. Do té doby
se na mladez, kterd vstupovala po ukonceni povinné Skolni dochazky
primo do pracovniho pomeéru, vztahovaly vSeobecné predpisy o pracovnim
poméru véetné upravy postaveni mladistvych v préaci. Zadné specidlni
predpisy o vychové dorostu v pracovnim poméru neexistovaly. Zakon
o pracujicim dorostu & 96/1950 Sb. se tykal u¢ni i mlddeZe v pracovnim
poméru do 18 let a predpokladal jeji soustavnou vychovu. Vzdélani dél-
nické mladeze do 18 let téZ predpokladal Skolsky zakon ¢&. 95/1948 Sb.
Ovsem tato ustanoveni nebyla plnéna, patrné mimo jiné i proto, Ze pocet
mladistvych zarazovanych primo do pracovniho poméru byl velmi maly.
Od poloviny padesatych let vSak pocet téchto mladistvych wvzrustal,
a proto byla prijata vyse uvedena opatreni.

Vladni natizeni ¢. 19/1954 Sb. a vyhlaska & 124/1954 U. 1. svéfily jed-
notlivym resortum ukol stanovit povolani, pro ktera se maze mlédez v pra-
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covnim pomeéru vychovavat, urcit délku doby jeji pripravy, vypracovat
metodické materidly a podklady, zabezpecit organizaci této vychovy, upra-
vit zpusob odmeénovani mladeze po dobu pripravy a pracovniku, kteri
provadéji pripravu a stanovit zplsob skoncéeni pripravy zavéreé¢nymi
zkouskami. Vyhlaska ¢. 124/1954 U. 1. v § 16 dale Siroce vymezovala po-
vinnost podnikl pii pripravé mladeze pro povolani v pracovnim poméru.
Jejim cilem bylo v podstaté zaskolit mladez prostiednictvim vykonavani
prace, aby ziskala nutné védomosti a zruénost. Zékon ¢. 45/1956 Sb.,
o zkraceni pracovni doby, stanovil pracovni dobu mladistvych v pracov-

nim pomeéru na 36 hodin tydné.

D. Priprava mlddeZe pro povoldni podle ucériovského zdkona

Priprava mladeze na délnicka povolani v uciliStich stétnich
pracovnich zaloh pfinesla zvySeni trovné vychovné vzdélavaci ¢innosti
a postavila ji na pevny organizac¢ni a metodicky zéklad. Byly zkvalitnény
ucebni plany a osnovy, které se svym obsahem napojily na uéebni latku
zékladni Skoly. Zvysila se droven pedagogické a metodické prace mistriu.
odborného vycviku a uciteld. Objevila se vSak také cela rada zavaznych
nedostatkti. Odborna ucilisté tim, Ze byla odtrezna od zavodu, nedostavala
kvalitni moderni zafizeni, ¢imz trpé&l odborny vycvik. Zaci se nernohli
dostatecné szit s materskymi zavody, zejména s témi, u nichz nebyla zri-
zena ucilisté a kam byli pridéleni. Tito absolventi nebyli sezndmeni ani
s technologii a zafizenim zévodu. Zaci se nemohli ani sZit s délnickym
prostredim. Systém statnich pracovnich zdloh byl u nas budovan podle
sovétského vzoru, ktery vychazel z velké koncentrace a zaméreni nasSich
zavodu je ruznorodé. Systém statnich pracovnich zaloh proto nemohl pri-
hliZet na individualni potieby zavodu.

Problémy byly i s rozmistovanim absolventt, v némz prevazoval admi-
nistrativni charakter. Absolventi byli ¢asto pridélovani daleko od bydliste,
pridéleni brali jako provizérium a ¢asto z nezajmu o pridélenou praci za-
meskavali pracovni smény a i jinak porusovali pracovni disciplinu s cilem
dosahnout propusténi z podniku, aniz by museli ¢ekat na uplynuti stano-
vené doby setrvani v pridéleném zameéstnani. Rozmisfovani absolventu
nejenze neprispivalo ke stabilizaci pracovnich sil, ale naopak zvySovalo
jejich fluktuaci.f) Vcelku nedostatky organizace statnich pracovnich zaloh
prevysily jejich klady. Urc¢ité nedostatky mély i ostatni formy pripravy
mladeze na povolani v zdvodnich ucénovskych $kolach i v pracovnim po-
meéru. V zavodech se opomijelo vychovné zameéreni pracovniho pomeéru
mladeZe a tudiz i jeji pfiprava byla zamétrena velmi tzce. Zavodni ucnov--

%) Srovnej M. Kalenska: Tamtéz, str. 239.
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ské Skoly nebyly dostate¢né metodicky Fizeny, nedostavalo se v nich vy-
chovnych pracovnikii. Proto odborné a vSeobecné vzdélavaci predméty
vyucovali ¢asto externi ucitelé bez potiebné trovné, ¢imz vyucovani ztra-
celo na svém vyznaniu. '

Tyto nedostatky v pripravé délnické mladeze, jeji nejednotnost a roz-
drobenost neptrispivaly k zabezpecovani potieb rozvoje narodniho hospo-
darstvi. Proto se jiz ve smérnicich k druhému pétiletému planu objevuji
ukoly k rozsireni a zlepSeni individualni vychovy uc¢nt. V roce 1956 byla
prijata ¢asteénad opatieni, ktera méla za ukol zlepsit organizaci vychovy
pro délnickd povolani. Byla to predevsim vyhlaska ministerstva pracov-
nich sil ¢é. 168/1956 U. 1., ktera nové rozdélila povolani mezi statni pracovni
zélohy a zavodni uc¢riovské skoly a stanovila podminky pro prijeti do nich.
Nové upravila také seznam povolani, pro kterd se provadéla vychova.
Ovsem vSechny problémy tim vyreSeny nebyly.

Vzhledem k zdvaznym nedostatkiim tehdej$i organizace vychovy do-
rostu se zabyvaly vzniklou situaci UV KSC a vlada, které na zakladé
provedenych rozboru prijaly zakladni zdsady prebudovani vychovy mladé
délnické generace. Tyto zasady stanovily, ze dorost, ktery se pripravoval
na povolani v Zakovském poméru v ucilistich statnich pracovnich zaloh
a v ucebnim poméru v ué¢novskych Skolach, se bude nadale piipratvovat
pouze v uc¢ebnim poméru. Postupné mély byt téz zavadény ucebni obory
pro povolani, pro které se dorost doposud ptripravoval v pracovnim po-
méru. Do fizeni vychovy mély byt také zapojeny narodni vybory, které
se svymi vykonnymi organy mély starat o vytvareni podminek pro uspés-
nou vychovu u¢iti a zabezpecovat jeji kontrolu. Rizeni vychovy mélo byt
sjednoceno tim, Zze hlavni odpovédnost za jeji ideové a metodické rizeni
bylo svéieno ministerstvu Skolstvi a kultury, které tuto vychovu mélo
zaroven koordinovat a kontrolovat. Mély byt pri ném a zarovein na Slo-
vensku pri Povérenectvu skolstvi a kultury zrizeny poradni sbory pro
koordinaci vychovy uciit. Prislusné ustfedni urady meély v oboru sve
pusobnosti organizovat, ridit a kontrolovat vychovu uént v souladu se
zédsadami, stanovenymi ministerstvem Skolstvi a kultury. Odpovédnost za
vychovu mladeze pro svou potfebu mély nést podniky, které mély hradit
néklady spojené s jejim zabezpedenim ve svych vychovnych zatizenich.

Na zékladé téchto zésad byla upravena nova organizace vychovy mla-
deze na délnicka povolani zédkonem ¢. 89/1958 Sb., o vychové dorostu
k povolani v u¢ebnim poméru (u¢tiovsky zakon).”’) Vytvorenim jednotného
systému piipravy mladeze v uc¢ebnim poméru byla odstranéna organizacéni
a obsahovéa roztristénost v pripravé mladeze. Odborna ucilisté, ucnovska

) Srovnej V. Hendrych a kolektiv: Organizace vychovy u¢nu. SPN, Praha 1960,
str. 9 a 10.
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strediska a uénovské Skoly, ve kterych se vychova uént uskuteéiovala;
poskytovala ucnovské mladezi vychovu a vzdélani rovnocenné vychové
a vzdélani na jinych typech §kol. Zmény v pripravé uc¢novské mladeze se
priznivé odrazily ve vyss$i urovni dosazeni zrucnosti a navykti v mnoha
ucebnich oborech. Tim, Ze si mladez ziskavaly do uceni primo zavody pro
svou potrebu, doslo k omezeni velkych presunt dorostu mezi oblastmi
a tudiz i fluktuace absolventli ucebniho poméru. Bylo poc¢itdno s tim,
ze se bude postupné vSechna mléadez pripravovat na délnicka povolani
v ucebnim poméru. Pouze ti, ktefi méli vykonavat prace nevyzadujici
zaddné odborné vychovy (jednoduché pomocné prace). méli piimo vstupo-
vat do pracovniho poméru. Praxe vSak ukazala, ze této formé vychovy
mladeze na délnickd povolani je tfeba vénovat zvySenou pozornost, nebot
stale jesté zna¢nd ¢ast mladeze odchéazela primo ze Skoly do pracovniho
pomeéru. Pravné byla vychova mladeze v pracovnim poméru az do ucin-
nosti zakoniku prace upravena vyhlaskou é. 124/1954 U. 1.

Ucnovsky zékon, ktery upravil novou organizaci vychovy mladeze pro
délnicka povolani, a podminky, za kterych se muze uskutecniovat, zrusil
statni pracovni zalohy a tudiz Zakovsky pomér pripravy mladeze v uéilis-
tich statnich pracovnich zaloh. Uéebni pomeér byl zvlastnim druhem pra-
covniho poméru.

IV. PRIPRAVA MLADEZE NA DELNICKA POVOLANI
PODLE ZAKONIKU PRACE

K sjednoceni pracovniho zédkonodarstvi na naSem uzemi dochéazi
poprvé v roce 1965, kdy je prijat zdkonik prace ¢. 65/1965 Sb. (v platném
znéni, publik. vyhl. predsednictva Federalniho shromazdéni pod ¢&. 55/1975
Sb. a ve znéni pozdé&jsich zdkonl ¢. 72/1982 Sb., zak. ¢. 111/1984 Sb., zak.
¢. 22/1985 Sb., zak. ¢. 52/1987 Sb., zak. ¢. 98/1987 Sb. a zak. &. 188/1938 .
Sb.). Tento pracovni kodex byl pripraven Ustfedni radou odbort a sjed-
notil do té doby roztristénou pravni upravu pracovnich vztaht.

Zakonik prace ponechal v platnosti ¢ast u¢novského zdkona, tykajici se
organizace a rizeni vychovy ucénu. Ucebni pomér prevzal z uénovského
zakona s nékterymi modifikacemi. Byla opus$téna koncepce-ucebniho po-
méru podle uc¢novského zdkona jako zvlastniho druhu pracovniho poméru,
v némz vychova ucné byla prostfedkem k dosazeni védomosti a doved-
nosti potrebnych k vykonu povolani, pro ktera se ucen pripravoval.8) Za-
konik prace dal u¢ebnimu poméru, vzhledem k prohloubeni jeho vychov-
ného charakteru, koncepci zvlastniho druhu pracovnépravniho vztahu. To

8) Srovnej M. Kalenska: Pojem ucebniho poméru v ¢s. pracovnim pravu. Pravnik
1960, str. 235; dale téz M. Kalenska: PéCe o u¢né a mladistvé v zavodech. Prace,
Praha 1961, str. 8.
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'se ‘'odrazilo i v tom, Ze v systemizaci ¢lenéni zdkoniku préce byl ucebni
pomér upraven v samostatné treti ¢asti (§§ 217—231). Zaroven jej zaradil
vedle pracovniho poméru a pracovnépravnich vztahu, vznikajicich na
-zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér k zakladnim
pracovnépravnim vztahim, prostiednictvim nichz dochazi k icasti obéant
na spoletenské praci.?) Udast uénd na spoledenské praci se z hlediska kvan-
titativniho i kvalitativniho dosti podstatné lisila od ostatnich forem ucasti
pracovniku na spolecenské praci. V pripadé uénu meéla jejich ucast spise
seznamovaci raz, i kdyz v tzv. obdobi odborného rozvoje byly jiz uénim
svérovany k samostatnému provedeni i naro¢néjsi pracovni tkoly. Rozsah
ucasti byl téZz z hlediska ¢asového omezenéjsi nez u pracovnikil, ucebni
plény stanovily, zda a jakad doba Skolni pripravy se zapocitava do tydenni
pracovni doby ucnu. Vychéazelo se dusledné z toho, Ze konani préce je
pouze prostredkem pripravy pro povolani. V ucebnim poméru svérené
pracovni ukoly slouzily u¢ni pro pripravu k povoldni. Predmétem uceb-
niho poméru byla tedy vychova.l0)
© Ucebni pomér se ale zaroven vyznacoval mnoha shodnymi rysy s jinymi
'druhy pracovnépravnich vztaht, zejména s pracovnim pomérem. Proje-
vovalo se to napr. v tom, zZe nékteré povinnosti organizace a uc¢nu byly
v treti ¢asti zakoniku prace upraveny zcela obdobné jako povinnosti sub-
jektti pracovniho poméru, a Ze radu prav a povinnosti stanovenych pro
subjekty pracovniho poméru bylo nutné vztahovat na subjekty ucebniho
pomeéru, protoze v treti ¢asti zédkoniku prace nebyly vyslovné upraveny
(napr. prava a povinnosti tykajici se dovolené, prekazek v praci aj.). Tyto
shodné rysy ucebniho a pracovniho poméru se odrazely také v tom, zZe
i v rdmci pracovniho pomeéru Ize sledovat vychovné cile smérujici ke zvy-
Seni ¢i ziskani kvalifikace pracovnika. Napr. z § 142 odst. 4 zdkoniku vy-
plyvda, Ze pracovnikim star$im 18 let, ktefi konali po primérenou dobu
prace prislusného oboru a osvojili si potrebné védomosti a dovednosti,
muZe organizace vyjimecné povolit vykonani zavérecné ucnovské zkousky,
i kdyz se jim nedostalo vychovy k povolani v uc¢ebnim pomeéru.
Bylo tedy mozné, Ze cile u¢ebniho poméru, tj. pripravy mladeze na
_kvalifikovana délnickd povolani, dosdhnout vyjimec¢né i mimo ucebni po-
meér. Mélo to zvlastni vyznam i proto, Ze u¢ebni pomér nebyl stale jedinou
formou pripravy pro povolani, ale tato priprava probihala i v pracovnim
poméru, nebof stale urcity pocet mladeze do ného vstupoval bezprostredné
po ukonceni povinné §kolni dochazky (v roce 1977 to napt. bylo priblizné
7950 zaku). Zakonik prace pracovni pomér jako druhou formu pripravy
mlédeZe na povolani zvlasté neupravil. Stanovil jen kogentné povinnost

9) Srovnej M. Kalenska: Cs. pracovni pravo. Panorama, Praha 1980, str. 53.
10y Srovnej M. Kalenska: Piredmét pracovniho prava v kvalifikacich a v pravni
teorii evropskych socialistickych zemi, ¢lenit RVHP. Pravnik 1977, str. 230—245.
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organizace zasSkolit mladistvé, ktefi vstupuji po ukonceni povinné Skolni
dochéazky piimo do pracovniho poméru na jednoduché pracovni c¢innosti
a umoznit jim vykonat kvalifika¢ni zkousky nebo vést k pripravé. na
ucnovské zkousky ve vhodném oboru (§ 142 odst. 2 ZP). Pracovni pomeér
mlédeZe, ktera se v ném pripravovala na povolani, se tedy ridil podle
vSeobecnych ustanoveni pro pracovni pomér ostatnich pracovnikt. Pritom
se mladezi, se zretelem na to, Ze jde o mladistvé, zabezpecéuji zvlastni
pracovni podminky, které predstavuji diferenciaci od obecnych podminek
ostatnich pracovniku (§§ 163—168 ZP). Pripravu na povolani v pracovnim
poméru déle upravovaly dalsi vyhlasky a usneseni vlady.

Konkrétni napln ¢innosti uént urcovaly ucebni plany. Ucebni doba se
délila podle narocnosti jednotlivych ucebnich oborti a délky ucebni doby
na pripravné obdobi a obdobi odborného rozvoje.

Vychova mlédeZe pro povolani v uc¢ebnim pomeéru byla svéfena orga-
nizacim, které pritom mély uzce spolupracovat se spole¢enskymi organi-
zacemi, zejména s Revolu¢nim odborovym hnutim a organizaci mladeze,
zaroven i s rodi¢i uénu (§ 217 odst. 3 ZP). Organizace vychovy u¢ni byla
upravena ustanovenim § 229 ZP a ustanovenimi §§ 24—30 zdk. ¢. 89/1958
Sb., o vychové dorostu k povolédni v uc¢ebnim poméru (uc¢novsky zakon),
ktera zakonik prace ponechal v platnosti. Vychova uénu se provadéla
v odbornych ucilistich a v uc¢novskych strediscich. Vychova v ucebnim
poméru méla dvé zakladni slozky:

a) odborné vzdélani, které se c¢lenilo na odborny vycvik a vyucovani
odbornym predmétium,
b) vSeobecné vzdélani.

Tyto dvé slozky profesiondlni vychovy ucnt byly dopliovany mimo-
$kolni a mimopracovni vychovou, kterd se mohla uskutecnovat v ruznych
forméach, predevSsim podle individudlniho zajmu uént. Ucebni osnovy
a plany stanovily celkovy rozsah odborného a vSeobecného vzdélani. So-
cialistické organizace nebo resorty a narodni vybory hradily néklady
spojené s odbornym vycvikem a odbornym vyucovédnim vSeobecné vzdé-
lavacich predmétt, které bylo pro u¢né bezplatné. Vychova uént byla
organizovédna v téch organizacich, které ucné potiebovaly. Byla sledovéna
tendence, aby vychova uént souvisela s vyrobnimi tkoly organizace a aby
ji umoztiovala dopltovat stav pracovnikli o nové kvalifikované kadry.
Kdyz v organizaci nebylo mozno zabezpecit vhodné podminky k tispésné-
mu provadéni vychovy ucna, nebo potiebovala-li organizace vychovat
u¢né v oboru, ktery u ni nebyl zrizen, byla vychova u¢nu zabezpecovana
v jiné organizaci. Na ni presly vSechny povinnosti i prava, které pro orga-
nizaci vyplyvaly z u¢ebniho poméru. ’

Zakonik prace jako obecny predpis resil pouze zakladni pravni otazky,
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tykajici se postaveni ucnu, a svéril upravu podrobnéjsich otazek pf'edpi-l;
sum niz§i pravni sily.

Jednotny systém piipravy mladeze v ué¢ebnim poméru odstranil tehdejsi
roztfiSténost pripravy mladeze pro povolani a vytvoril predpoklad, aby
vzdélani ji poskytované tvorilo dulezitou soucast Skolského systému. Vét-
Sina zakl po ukonceni povinné skolni dochazky v pripadé, Ze nepokraco-
vala ve studiu na strednich $kolach, nastupovala.do.uéebniho poméru.
~ Rada uéebnich oborti umoznovala, uéntim ziskat vedle vyuceni také uplné
stiredni vzdélani.!lt) : ;

V. PRIPRAVA MLADEZE PRO KVALIFIKOVANA
DELNICKA POVOLANI VE SVETLE PRESTAVBY
CS. VYCHOVNE VZDELAVACI SOUSTAVY

A. Pfechodné obdobi souvisejici se zavddénim prestavby

S rostoucim rozvojem nasi socialistické spoleénosti a potiebou
stéle vétsiho prilivu vysoce kvalifikovaného délnického dorostu do narod-
niho hospodaistvi si vyzadalo prijeti dalSich opatieni ke zdokonaleni vy-
chovné vzdélavaci soustavy. Proto XIV. sjezd KSC v roce 1971 a zejména
plenarni zasedani UV KSC v é&ervenci roku 1973 vsestranné posoudily
stav naseho skolstvi, vychovy a vzdélavani. Zavéry z téchto jednani po-
ukézaly na nutnost dalsiho zvyseni tirovné vzdélavani délnického dorostu -
a orientovaly usili nasi spole¢nosti .na.zdokonalovani vychovné vzdélavaci
soustavy s cilem, aby kazdy jeji stupen a ¢lanek organicky spojoval vy-
chovnou a vzdélavaci funkeci. Zdlraznily potiebu socialistické spole¢nosti
co nejlépe pripravené mladé generace na zabezpeceni ukolud védeckotech-
nické revoluce. Bylo také doporuceno funkéné a obsahové sblizovat tri
dosavadni proudy stiedniho vzdélani tak, aby vsichni absolventi stfednich
Skol méli moznost ziskat iplné stfedni vzdélani a uplatnit se v praxi nebo
studovat na vysokych Skolach. Méla se i zvazZit ucelnost zavedeni vse-
obecného polytechnického stitedniho:desetiletého vzdélavani mladeze.

V souladu se zavéry XV. sjezdu KSC, ktery znovu zdtraznil jako nej-
ucinnéjsi prostiedek dal$iho rozvoje nasi socialistické spole¢nosti védec-
kotechnicky pokrok, jenz piinasi zmény v povaze lidské prace, a to s sebou
tudiz prinasi nové naroky na vychovu a vzdélani, ptijalo a schvalilo pred-
sednictvo UV KSC v ¢ervnu 1976 ,,Navrh dalsiho rozvoje ¢eskoslovenské
vychovné vzdélavaci soustavy®. Tento dokument rozpracoval zédkladni
koncepci dalsiho rozvoje naseho $kolstvi a konkretizoval program politiky

11y Srovnej M. Kalenska: Tendence vyvoje pripravy mladeZe pro kvalifikovana
délnicka povolani v CSSIR. AUCI 3—4, 1982 str. 240—241.
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KSC v oblasti vychovy a vzdélavani. Mezi hlavni ukoly pattilo zejména:
a) rozsSitovat a prohlubovat demokraticky charakter $kolské soustavy,

s _'ﬂumoilglujici pristup vétsimu poétu mladych lidi k vysokoSkolskému vzdé-

lam, b) nepretrzité a organicky zaclenovat nové védecké poznatky do
vyuky; c) umozinovat systematické vzdélavani ve Skole i mimo ni podle
objektivnich predpokladu zejména ve strukture jednotlivych profesi-a po-
dle individudlnich zajmu; d) pecovat o vyvazenost teoretické a praktické
vychovy a obsahové sbliZzovat stredni. §koly; e) v souladu se zavéry XV.
sjezdu KSC vytvaret predpoklady k soustavnému zvySovani urovné obecné
vzdélanosti a kvalifikace.

- Koncepce a zésady dalSiho rozvoje ceskoslovenské vychovné vzdélavaci
z soustavy, vyty¢ené ve stranickych dokumentech, se promitly do zikona
¢. 63/1978 Sb., o opatfenich v soustavé zékladnich a stfednich Skol. Pre-
budovéani vychovné vzdélavaci soustsavy si vyzadovalo dlouhodobého
a postupného ‘procesu, aby bylo umoznéno vytvorit s potfebnym predsti-
hem kadrové, materidlné technické, organizaéni i ekonomické podminky
pro jeho celkovou realizaci. Uskute¢nila se rozsadhlad obsahova a organi-
zaéni prestavba ucénovského $kolstvi, spojend se ziizovanim stfednich od-
bornych ucilisf pro budouci piipravu prevazné veétSiny kvalifikovanych
délnik. 3 v ~

Zéasadni zménou bylo prodlouzeni povinné $kolni dochazky na 10 let,
z nichz 8 let mladez ma absolvovat v zdkladni Skole, dalsi dva roky
v prvnich dvou ro¢nicich stfedniho odborného ucilisté nebo jiného druhu
stfedni Skoly. V projektu se pocitalo s tim, Ze Uplné stfedni vzdélani bude
poskytovano tremi druhy stirednich $kol, a to stfednimi odbornymi ucilisti,
gymnazii a stfednimi odbornymi Skolami, a Ze bude rovnocenné. Pokud
jde o dvouleté ucebni obory, ziskava se kvalifikace v rdmci povinné skolni
dochazky, u delsich udebnich oborti méa byt zpravidla alesponi polovina
doby pripravy pro povolani absolvovana v ramci povinné §kolni dochéazky.
Zameér perspektivné zabezpecit iplné stredni vzdélani pro vSsechnu mladez
k rozvoji socialistické osobnosti vedl k odstranéni dosavadnich strohych
predélt mezi zdkladnim a strednim vzdélanim. Doslo téz k terminologic-
kému rozliSeni stredniho vzdélani a uplného stredniho vzdélani, pricemz
uplné stredni vzdélani je koncipovédno jako navazny otevieny systém
s vysokou propustnosti smérem k vysSimu vzdélani. Nova struktura ob-
sahu stredniho vzdélani se ma vyznacovat vyvazenosti teoretické a prak-
tické pripravy pro povolani, vést k obsahovému sblizovani stfednich $kol
a vytvaret tak predpoklady ke zvySovani urovné obecné vzdélanosti a kva-
lifikace. ,

Prechodné obdobi zavadéni prestavby Skolské soustavy skoncilo ve
Skolnim roce 1983/1984, kdy tedy doslo k zéniku uéebniho poméru v do-

v

savadnim pojeti. Zakon & 63/1978 Sb., ktery mél docasny vyznam, byl
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v roce 1984 nahrazen novou pravni upravou. Udebni pomér jako jeden
ze zakladnich pracovnépravnich vztahti postupné zanikal, byl nahrazen
pomérem zéka k ucilisti; tedy zdkovskym pomérem.

B. Prdavni uprava po prijeti novéhovékolského zdkona

Skoncéeni pf'echodného obdobi prestavby vychovné vzdélavaci
soustavy bylo v roce 1984 zavrSeno prijetim zékona ¢. 29/1984 Sb., o sou-
stavé zdkladnich a stfednich $kol (S8kolsky zakon), ktery vstoupil v uéin-
nost od poc¢atku Skolniho roku 1984/1985, tj. od 1. 9. 1984. Tento zdkon
zrusil zadkon ¢. 63/1978 Sb., o opattenich v soustavé zakladnich a strednich
kol, na ktery obsahové navézal, zru$il i uréit4, do té doby platna usta-
noveni Skolského zdkona ¢. 186/1960 Sb. a uc¢hovského zékona ¢. 89/1958
Sb. Umoznil tak disledné naplnéni zésad stanovenych dokumenty UV
KSC z roku 1976. Postupny zanik ucebnich pomért byl dovrien postup-
nym odchodem uénu, ktefi uzavreli u¢ebni smlouvy ve $kolnim roce 1983
az 1984. : :

Prijetim nového Skolského zakona tedy vyvrcholila prestavba vychovné
vzdélavaci soustavy. Zakladni Skola m& nyni osm ro¢niku. Roc¢niky prvy
az ¢tvrty tvori prvni stupen zakladni $koly, ro¢niky paty az osmy druhy
stupen. Dalsi dva roky povinné $kolni dochazky absolvuji zaci v nékterém
z typl strednich skol, a to bud ve stfednim odborném ucilisti, gymnaziu
nebo ve stfedni odborné skole.

Stredni odborna ucilisté zabezpecuji vychovu a vzdélani budoucich
kvalifikovanych délnikti v obdobnych podminkach, jaké maji Zaci ostat-
nich strednich $kol. Dokoncuji povinnou Skolni dochazku a soucasné se
pripravuji pro vykon kvalifikovanych délnickych povolani ptiblizné 60 9/,
zéku z popula¢niho ro¢niku a nejlepsi z nich i pro vysokoskolské studium.
Ve $kolnim roce 1987/1988 bylo v CSSR 940 stfednich odbornych uéilist,
ktera pripravovala mladez pro vykon délnickych povolani jednak v uceb=
nich oborech, jednak ve studijnich oborech. Pro vykon délnickych povo-
lani a odbornych ¢innosti odpovidajicich prislusnému uc¢ebnimu oboru se
mladez piipravuje v nejméné dvouletém studiu, které se ukoncuje zaveé-
rec¢nou zkouskou. Pro vykon povolani odpovidajicich piislusnému studij-
nimu oboru, jakoz i pro nékteré technickohospodarské ¢innosti provozniho
charakteru se mladez pripravuje ve ¢tyrletém studiu, které se ukoncuje
maturitni zkouskou. Stredni odborné ucilisté zajistuje teoretické vyuco-
véani, praktické vyucovani a vychovu mimo vyudovani. Doba studia ve
strednim odborném ucilisti se déli v souladu s u¢ebnimi plany a u¢ebnimi
osnovami na pripravné obdobi a obdobi odborného rozvoje (§ 9 skolského
zékona). Rozsirily se moznosti pro uplatnéni v praxi zejména absolventd
Sirokého profilu. Vyrazné se modernizovala soustava ucebnich a studijnich
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aborii a obsah vzdélavani zaku. Prohloubila se vazba soustavy obori na
soustavu délnickych povolédni. Zavedla se pfiprava na méné naro¢na dél-
nicka povoldni, na ktera se diive mladez pripravovala zaucenim nebo za-
Skolenim v pracovnim pomeéru, i priprava kvalifikovanych délniku
s uplnym strednim vzdélanim. Pesilenim vSeobecného polytechnického
vzdéldni v pripravé mladeze na délnicka povolani se vytvorily predpo-
klady pro -potfebné zvladnuti ucebniho nebo studijniho oboru na urovni -
‘pouzivané techniky, soutasnych i progresivnich technologii a“organizace
prace. Je vychodiskem pro dozivotni vzdélani budoucich délnikl, jejich
uplatnéni v povolani i zvySeni jejich podilu na rizeni ekonomiky a ve
vefejném zivoté. Vytvari i lepsi predpoklady pro pripravu absolventi
ucilisf na plnéni vSech ukolt délnické tridy. Zna¢né jim usnadiiuje pri- .
padnou rekvalifikaci vcetné moznosti dosdhnout nejvyssiho vzdélani.

Gymnézia plné realizuji nabytim uc¢innosti nového Skolského zakona
1. 9. 1984 svou obsahovou prestavbu, ktera vychazi z novych spolecen-
skych pozadavkt na profil absolventa s cilem jeho kvalitni pfipravy ke
studiu na vysokych Skolach i k primému vstupu do praxe. Jejim zakladem
je nova struktura ucéebniho planu se zarazenim predméti odborné pri-
pravy, informatiky, vypocetni techniky, dale modernizace tradi¢nich vy-
ucovacich predméta z hlediska védeckotechnického rozvoje a hlubsi poly-
technizace. Ta je naplnéna predevS§im zarazenim vyssiho poc¢tu praktic-
kych a laboratornich cviceni a odborné praxe. Je tim umoznén zakim
v pripadé nepokracovani studia na vysoké $kole snazsi vykon nékterych
odbornych éinnosti a povoldni v nirodnim hospodéatstvi, spravé, kultuie
a dalSich oblastech véetné povolani délnickych.

Stredni odborné $koly pripravuji a vychovavaji zdky pro vykon stred-
nich technickohospodarskych funkei a dal§ich odbornych praci i pro na-
ro¢na délnicka povolani. Céasti jejich absolventii je umoznéno pokracovat
ve studiu v odpovidajicich oborech vysokych $kol. Vytvoienim nové sou-
stavy studijnich obort se §ir§im odbornym profilem a modernizaci obsahu
jednotlivych vyucovacich predméti byly vytvoreny piedpoklady pro dalsi
politicky a odborny rist absolventt, jejich mobilitu a adaptabilitu v praci.
Do studijnich obort se diferencované zaclenily prvky automatizace, robo-
tizace, vypocetni techniky, v praktickém vyucovani se priprava zaméruje
na cCinnosti souvisejici s organizaci, pripravou a kontrolou vyrobnich
procesu.

C. Z¥izovdni a sprdva stfednich odbornych udilist
Stredni odborné Qéiliété zl'izuje nebo zruSuje podle § 10 odst. 1
$kolského zdkona a § 11 odst. 1 zdkona CNR o statni spravé ve skolstvi

generalni reditel vyrobni hospodarské jednotky nebo krajsky narodni vy-
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bor pro organizace Fizené nebo spravované narodnimi vybory, ve vyji-
mecnych pripadech se souhlasem ministerstva $kolstvi (nyni ministerstvo
tkolstvi, mladeze a télovychovy) Feditel hospodaiské organizace uréené
prislusnym ustrednim organem. Pro provoz a rozvoj ucilistf véetné kadro-
vého vybaveni zajisfuji finan¢éni a materidlni prostredky orgény, které
ucilisté zridily (§ 12 Skolského zékona). Podle vyhlasky federalniho mi-
nisterstva financi ¢. 90/1986 Sb., o financovani nékterych ¢innosti podni-
kové spolecenské spotreby, se vydaje na stfedni odborna ucilisté v zasadé
hradi z nékladi organizace, ke které je ucilisté organizac¢né pric¢lenéno.
Jde o vydaje na vybaveni neinvesti¢ni povahy, opravy a udrZovani, re-
konstrukce a modernizace zakladnich prostredkld, provadéné soucasné
s opravou, a provozni naklady mimo vydaje, které hradi narodni vybory
podle § 12 odst. 3 Skolského zdkona, tj. osobni néklady na ucitele teore-
tického vyucovani strednich odbornych udilist a naklady na ucebnice,
ucebni texty a zdkladni S$kolni potieby poskytované zaktm bezplatné.
Pokud se v ucilisti pripravuji Zaci pro jiné organizace (mimo pusobnost
organu, ktery ucilisté zridil), hradi tyto organizace z néakladi pomérné
¢asti nakladit na vychovu téchto zaku. Pri vétSim poétu zaku se muze
pouzit forma sdruzovéni prostredkt. V ramci provoznich ndakladi jsou
také hrazeny vydaje na vychovu mimo vyucéovani a c¢astky poskytované
zakynim-matkam. Odstavec 4 § 12 citovaného zdkona urcuje, ze financni
a materidlni prostredky pro ucilisté ziizené krajskym narodnim vyborem
zabezpecuje tento narodni vybor od organizaci, pro které ucilisté zaky
vychovava. Vzhledem k tomu, ze stredni odborna ucili§té zabezpecuji
komplexni vychovu, doslo ke zvySeni nakladu organizacim o c¢astky tyka-
jici se provozu Skolnich budov véetné odpisu zakladnich prostredku,
spravni rezie, osobni naklady na pracovniky apod. Drive, kdy teoreticka
vyuka probihala prevainé v ucnovskych skolach, byly tyto naklady plné
hrazeny ze statniho rozpoc¢tu a organizace nesly néaklady pouze na prak-
tické vyucovani, popripadé vychovu mimo vyucovani. Ke zvySovani na-
kladt doslo také rozsifenim socidlniho zabezpecéeni zaku, jako je napriklad
roz8irené bezplatné ubytovani a stravovani zaku, uhrada jizdného atd.
Pripravu mladeze ve strednich odbornych wucilistich ridi a planuji
ustredni organy a krajské narodni vybory (§ 11, odst. 2 Skolského zakona).
Pri rizeni a plédnovani tyto organy postupuji podle obecné z&vazného
pravniho predpisu, vydaného ministerstvy $kolstvi (§ 11 odst. 3 Skolského
zdkona), kterym je vyhlaska ministerstva Skolstvi CSR ¢&. 62/1985 Sb.,
o postupu ustrednich orgédnt a narodnich vyboru pri Fizeni a planovani
pripravy mladeze pro povolani a o organizaci stfednich odbornych ucilist.
V praxi ovSem dochdzi k tomu, Ze Ustredni orgédny a generalni reditelstvi
vyrobné hospodarskych jednotek neplni své povinnosti jim stanovené
v § 11 Skolského zakona. Ustiedni organy napf. ponechéavaji stanoveni
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zdroju, limitd a ukazateld pro ucili§té v pravomoci generalnich feditelstvi
vyrobné hospodétskych jednotek, které viak tuto povinnost pienaseji na
‘podniky, k nimz jsou uéilis§té organizac¢né pric¢lenéna. Plan rozvoje a hmot-
ného zabezpeceni ucilisté se tak stdva soucasti planu podniku s ‘plnym
dopadem na jeho hospodareni, véetné mzdové regulace, a ucilisté se do-
stavd do primé ekonomické zivislosti na hospodareni podniku. Zaroven
u organizaci fizenych nebo spravovanych narodnimi vybory prebiraji
pravomoce, stanovené v § 11 skolského zdkona, primo tyto organizace bez
planovaci a fidici ti¢asti narodniho vyboru. Dusledky, které vznikaji z této
situace v planovani a financovani, jsou znacnym faktorem, ktery nega-
tivné ovliviuje kvalitu celkové ¢innosti stfednich odbornych ucilisf. Ne-
podaftilo se je odstranit ani ustanovenim vlady CSR ¢. 40/1986 ke koordi-
naci rizeni a planovani udilist narodnimi vybory.

Prijetim zékona ¢. 88/1988 Sb., o statnim podniku, dochézi i ke zméndm
zpusobu planovani a financovani stfednich odbornych uéilit. Pii realizaci
prestavby hospodaiského mechanismu se oslabuje piimy vliv ustrednich
orgdnui na podnik (§ 5 zdkona o statnim podniku). Pri experimentech
podnikt, ke kterym jsou organiza¢né pric¢lenéna ucilisté, bylo potvrzeno,
Zze v ramci samofinancovéni, pfi novém zputsobu pldnovani a hospodateni
nemohou ustfedni orgdny a narodni vybory vstupovat do financovani,
kadrového vybaveni a organiza¢niho usporadani stfednich odbornych uéi-
list. Zaroven pri vychové zakt pro jiné organizace zlstava cela tiha pocétu
pedagogickych pracovniki v stifednim odborném ucilisti na podniku, k né-
muz je organizacné priclenéno. Tudiz tomuto podniku narustd pocet ne-
‘produktivnich pracovniki a prestoze jsou jimi vzniklé ndklady uétovany,
navratnost plateb je do jinych poloZek a nelze je napt. pouzit pro mzdové
fondy. Tim vznikd neochota podniku sdruZovat prostfedky a odmitaji
vychovavat 7éky, ktefi jsou rozmistovani do stfednich odbornych ucilist
v poctech odpovidajicich pldnu a popula¢nimu naristu, a zaky pro jiné
organizace. Prevedenim planovani strednich odbornych ucilisf na choz-
rasCotni systém a zména tvorby investi¢nich prostfedku (§ 40 zakona
o statnim podniku) z fondu rozvoje vytvareji novou situaci v zabezpeceni
a spravé stfednich odbornych ucilisf. Neni jim tak umoznéno v plném
rozsahu plnit ukoly, vyplyvajici z celospole¢enskych potieb vychovy mla-
dé délnické generace a nemaji zabezpetovany potfebné zdroje pro svij
rozvoj, protoze podniky davaji prednost investicim bezprostredné zabez-
pecujicim vyrobu.
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D. Prdvni postaveni Zdku a studentu pri odborné praxi,
praktickém vyucovdni a spolecensky prospésné prdci
.. Uprava otéazek; spojenych s pravnim postavenim zaka stiednich
odbornych uéilist (a‘zaroven i zvlastnich odbornych ucilist) ve $kolském
zakoné, vychézela z pozadavku zajistit témto zakim ve vSech smérech
stejnou pravni ochranu, jako zdkonik prace zarucil mladezi ptripravujici se
“na povolani v uc¢ebnim poméru. Proto byla ve $kolském zakoné prijata
néktera ustanoveni, ktera byla obdobou ustanoveni treti c¢asti zakoniku
prace. Jde napriklad o ustanoveni § 13 skolského zékona, kdy organizace,
k niz je stfedni odborné ucili§té organiza¢né ptic¢lenéno, se podili na vy-
tvareni podminek pro vychovu a vzdélavani zaku. Pritom je povinna
zejména vytvaret priznivé podminky pro uplatnéni a rozvijeni schopnosti
a iniciativy zakl, vést je ke svédomitému plnéni povinnosti stanovenych
Skolnim radem, k osvojovani nové techniky 'a pokrokovych metod, k bez-
pecné praci a soudruzské spolupraci a poskytovat jim finan¢ni a hmotné
zabezpeceni v rozsahu stanoveném obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
Jestlize dojde ke zrusSeni, rozdéleni, slouceni nebo zméné hospodarské
¢innosti této organizace, ur¢i organ, ktery rozhodl o zruseni, soucasné téz
organizaci, ktera prevezme povinnosti k zakum strednich' odbornych
ucilist.

V zékoniku prace bylo v § 5 hlavy prvni stanoveno, ze na zaky a na
studenty pri jejich praci ve vyrobé a pri provozni praxi se jeho ustano-
veni vztahuji, pokud zvlastni predpisy nestanovi jinak. Zakonik prace
tedy pocital s urcitymi formami ucasti zakt a studentli na spolecenském
pracovnim procesu a vychazel pritom z toho, ze tyto formy udasti se bu-
dou ridit predevsim zvlastnimi predpisy, a ustanoveni zakoniku prace
méla byt pri nich aplikovana pouze subsididarné. Ucast zak(l a student
na spolecenském pracovnim procesu neni samoucelnd, ale je prostredkem
spojovani vychovného a vzdélavaciho procesu, probihajiciho ve Skolach
s praxi. Vychazi se z toho, Ze se v téchto pripadech uplatnuji predevsim
zvlastni predpisy, z nichz mohou pro Zaky a studenty vyplyvat ulehceni
a vyhodnéjsi pracovni podminky, nez pracovnépravni uprava obecné za-
rucuje. V otazkach neupravenych témito predpisy maji zdky a studenty
chranit zaruky, obsazené v zakoniku prace. '

V ustanoveni § 34 zdkoniku prace je upravena ramcova pracovni smlou-
va a otazky, tykajici se vzniku a skonceni pracovnich pomeért, vzniklych
na jejim zakladé. Je zde upravena nejen moznost sjednat ramcovou pra-
covni smlouvu k zajisténi dobrovolné tucasti pracovnikii na hromadnych
akcich organizovanych k vypomoci pti $pi¢kovych zemédélskych a podob-
nych kratkodobych pracich, ale téz k zajisténi spole¢ensky prospésné prace
zaku a odborné praxe studentli (pred novelou zakoniku prace ¢. 188/1988
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Sb. k zajisténi prace ve vyrobé a provozni praxe). Od ucinnosti $kolského
zékona ¢. 29/1984 Sb., ktery jiz pred novelou zakoniku prace neznal pojem
provozni praxe a pouziva Sir§iho pojmu praktické vyucovani, jenz obsa-
huje ruzné druhy praxi na vSech druzich stfednich odbornych skol, se jiZz
nepouziva ramcovych pracovnich smluv k zajisténi provoznich praxi zaku
strednich skol.

Praktické vyucéovani je nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani ve
strednich Skolach a ve zvlastnich odbornych ucilistich, uskutecnuje se
v ném spojeni vychovy a vzdélavani s praxi, disledné osvojeni prislusnych
dovednosti a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti v praxi (§ 22 Skolské-
ho zdkona). Ma tedy z hlediska pripravy zakl strednich $kol na bezpro-
stfedni vykon kvalifikované préce znaény vyznam, nebof v ném preva-
Zuje iosvojeni a upevnéni dovednosti. V § 22 odst. 2 jsou déle uvedeny
hlavni formy praktického vyucovani, a to odborny vycvik, cvic¢eni, ucebni
praxe a odborna (uméleckd) praxe, ktera muze byt uskutecriovana i v ob-
dobi Skolnich prazdnin v rozsahu stanoveném pro jednotlivé studijni
a ucebni obory ucebnimi plany a u¢ebnimi osnovami. Jsou to tedy hlavni
formy praktického vyucovani, ve kterych spociva jeho tézisté. Kromé nich
uskutecniuji dalsi formy, jako napf. ruzné praktické cCinnosti, které zaci
vykonavaji nejen ve $koldch a ucelovych zarizenich, ale i ve vybranych
organizacich a nékdy téz v zahranic¢i. Ustanoveni odstavce 3 § 22 skolského
zakona uklada orgdniim a organizacim povinnost vytvaret pro praktické
vyucovani potrebné podminky, bezplatné poskytovat stanovené ucebni
pomicky a hradit osobni a vécné naklady, spojené s praktickym vyuco-
,vanim, které se v téchto orgénech a organizacich uskutec¢niuje. Vyznam
plnéni této povinnosti je v zdkoné ¢. 29/1982 Sb. jesté zdiiraznén v usta-
noveni § 65 odst. 3 (¢ast 11., zavérecna ustanoveni), a to pouzitim pojeti
odpovédnosti jako hrozby sankci: za vytvoreni podminek pro praktické
vyucovani zakl stfednich Skol a zvlastnich odbornych ucilist odpovidaji
Skoly, Skolské zarizeni, v nichz se praktické vyucovani kona.

Pri praktickém vyucovani Zakt stfednich $kol a zvlastnich odbornych
ucilist sé skola a organizace tidi prislusnymi uc¢ebnimi plany a osnovami.
Ty vSak nemohou, a ani by to nebylo ucelné, resit podrobné vsechny
otazky tykajici se postaveni zakli pii ruznych formach praktického vy-
ucovani, uskutecnovanych jednak ve Skoléch a uéilistich, jednak mimo né.
V pripadé, Ze nejsou tyto otdzky vyslovné reSeny Skolskymi predpisy,
jsou na né uplatnovana ustanoveni obsazena v zakoniku prace, jejichz
aplikace miize v zdjmu ochrany zaku pii praktickém vyucovani prichazet
v uvahu. Vycet téchto ustanoveni zakoniku prace je v § 65 odst. 2 $kol-
ského zakona. Sleduje se tim predevs§im ten ucel, aby Zaci vykonavali p#i
praktickém vyucovani jen ty ¢innosti, které jsou primérené jejich fyzic-
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kému a rozumovému vyvoji a z hlediska divodu zvySené péce zajisténi
jejich bezpec¢nosti a ochrany zdravi.!2)

Ochrana opravnénych zajmu zaku stfednich 8kol a zvlastnich odbornych
ucilist byla tak zajisténa pii praktickém vyucovéani bez toho, aby se Zaci
stavali pri tomto vyucovani ucastniky pracovnich pomeéru vznikajicich na
zakladé ramcovych pracovnich smluv, jako to byvalo dfive u provozni
praxe.

Jako nedilna soucést vychovy a vzdélavani je podle $kolského zikona
povazovana také spolecensky prospésna prace zaku. Ve smyslu § 23 odst. 1
Skolského zakona je zasadné pripusténa pouze pro ty zaky strednich skol
a zvlastnich odbornych ucilist, kteri jiz splnili povinnou Skolni dochazku,
tj. v podstaté Sestnactiletych a pouze ve vyjimeénych pripadech umoznuje
Ucastnit se ji i zdkhm starsim patndcti let. Spolecensky prospésna prace
zakl je i ucinnym prostredkem jejich seznamovani s vyrobnim procesem
azaroven formou spojeni vychovné vzdélavaci prace Skoly se zivotem
spole¢nosti, prispivajici k plnéni narodohospodaiskych ukolt. Stanoveni
této vyjimky Skolskym zdkonem bylo také z divodu, Ze v zemédélskych
oblastech nasi republiky dochéazi tradi¢né k vypomoci zakt pri nékterych
pracich. Neorganizuje se vSak jen v zemédélstvi, ale ve vSech oblastech
narodniho hospodarstvi, spravé a kulture. Jeji rozsah je uvadén v uceb-
nich pléanech a pri jejim zabezpecovani spolupracuje Skola se Socialistic-
kym svazem mladeze. Ucast 2kt na ni je organizovana podle zdsad sta-
novenych vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky (§ 23 odst. 2 $kol-
ského zdkona). Tyto zasady byly prijaty usnesenim vlady CSSR dne
14. listopadu 1985 ¢islo 308. Toto usneseni rozpracovalo a konkretizovalo
vSechny otazky, spojené s postupem organizace spolocensky prospésné
prace. Podrobné stanovilo zptisob uzaviradni rdmcovych pracovnich smluv
podle § 34 zakoniku prace, na zdkladé nichZ je spolecensky prospésna
prace uskutecrniovana. Vymezilo moznosti ti¢asti zdkt na ni v obdobi Skol-
niho vyucovani a upravilo dals§i otazky, spojené s jeji pravni upravou.

V1. ZMENY V PRAVNI UPRAVE
PO PRIJETI NOVELY ZAKONIKU PRACE
Prijetim zdkona ¢. 188/1988 Sb., kterym se méni a dopliuje
zdkonik prace, schvalenym Federdlnim shromazdénim dne 14. prosince,
doslo k vytvoreni dalsich predpokladiike zménam kvality ristu vyroby
a sluzeb. Nejde pouze o diléi pravni upravu, ale dochazi k témér 200

2) Srovnej E. Novotna: Pracovnépravni aspekty S3kolského zdkona. Socialisticka
zakonnost ¢. 1/1985, str. 7 a nasl.; dale M. Kalenska: Cs. pracovni pravo. Panorama,
Praha 1988, str. 379.
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zménam prevazné vécného charakteru a k nékterym legislativné tech-
nickym upravam. Potreba této rozsahlé novelizace zdkoniku prace se pro-
jevila na prelomu 70. a 80. let, kdy byla zaroven platnd pracovnépravni
ustanoveni podrobena nékolik let probihajici pracovnépravni analyze.

Nova pravni tprava také zabezpecila a provedla do souladu s jinymi
pracovnimi predpisy, zejména $kolskym zakonem ¢&. 29/1984 Sb., Gpravu
pracovnépravnich vztahti. Jde predevS§im o pracovnépravni subjektivitu
obcant, ktera byla koncipovdna ve vazbé na umluvu Mezindrodni orga-
(dosud ji CSSR neratifikovala). Tato umluva plati pro vSechna pracovni
odvétvi, za minimdalni vék stanovi hranici 15 let. Dopliujici doporuceni
¢. 146 doporucuje jeho zvySeni na 16 let. V c¢lanku 6 je stanoveno, ze se
tato umluva nevztahuje na praci déti a mladistvych ve'Skolach zdkladnich,
odbornych, technickych nebo v jinych zarizenich odborné vychovy. Ne-
vztahuje se tedy na mladez v zdkovském pomeéru.

Pracovné pravni subjektivita je upravena v § 11 zdkoniku prace. Do-
posud zpusobilost obcanti mit v pracovnépravnich vztazich prava a po-
vinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prayv
a brat na sebe tyto povinnosti vznikala, pokud nebylo dile stanoveno
jinak, pocatkem kalendarniho roku, v némz obcéan dokoncil povinnou
Skolni dochazku, organizace s nim vSak nesmeéla sjednat jako den nastupu
do prace nebo do ucéebniho poméru den, ktery by predchazel dni, kdy
tento obc¢an ukonci povinnou $kolni dochazku. Toto ustanoveni bylo zpies-
néno a rozsireno. Zustalo zachovano, ze zpusobilost obéana mit v pracov-
népravnich vztazich prava a povinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti, vznikd obca-
num soucasné. Nové byla ustanovena hranice 15 let, kdy ob¢an muze
uzaviit pracovni smlouvu nebo dohodu o praci konané mimo pracovni
pomér, den nastupu do prace vSak nesmi byt dnem, ktery by predchéazel
«dni, kdy tento obcan ukoné¢i povinnou $kolni dochazku v pomocné skole.
Podle § 34 odst. 2 skolského zdkona trva povinna Skolni dochazka v po-
mocné Skole osm let. Pracovnépravni zpusobilost ziskdva tento obcan
dnem ukonceni povinné $kolni dochazky, nejdfive vSak dnem dosazeni
14 let véku. Vldda CSSR je v § 11 odst. 4 zmocnéna upravit okruh a pod-
minky primérenych praci, které mohou pred dokonc¢enim povinné Skolni
dochazky konat obcané, ktefi dosdhli véku 15 let, jakoz i obcéané, kteri
ukondéili povinnou $kolni dochazku v pomocné $kole, pokud dosahli véku
alespori 14 let.

Doslo také k upravé ustanoveni § 5 zdkoniku prace podle platného
pravniho stavu. Jelikoz dosavadni pravni uprava nebyla jasna, doslo
k vypusténi vyjimky, pokud §lo o zdky a studenty pii jejich préaci ve vy-
robé a pri provozni praxi. Pokud Zaci a studenti pracuji v pracovnim
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poméru na zakladé pracovni smlouvy nebo na zékladé dohody o préci
konané mimo pracovni pomér, vztahuje se na né zakonik prace a prislusné
pracovnépravni predpisy. Musi mit vSak pracovnépravni zpﬁéobilost podle
§ 11 zékoniku prace. Spoleéensky prospésnou praci, kterd je vykonavana
podle § 23 skolského zdkona, vykondvaji zaci stfednich $kol a zvlastnich
odbornych ucilist v pracovnim poméru na zakladé ramcové pracovni
smlouvy (usneseni vlady CSSR ¢&. 308/1985, o schvéleni zasad vlady CSSR
o organizaci Ucasti zaku stfednich kol a zvlastnich odbornych udilist na
spolecensky prospésné praci).

Prijetim nového 8kolského zékona ¢&. 29/1984 Sb. do3lo k odstranéni
rozdilu mezi mladezi, kterd se po ukoncéeni zadkladni Skoly pripravuje na
povolani v_gymndziich a stfednich odbornych uciliStich. Ve vsSech téchto
pripadech jde o zaky strednich $kol, nejde tudiZ o uéné a ucebni pomeér
postupné s tim, jak koncily posledni ucebni smlouvy, uzavirané pred
udéinnosti nového $kolského zdkona, zanikal. Zaktm strednich odbornych
ucilist a zvlastnich odbornych ucilist byla podle Skolského zakona dcislo
29/1984 Sb. zachovana stejnd pravni ochrana, které pozivali do té doby
pouze ucni. Patrilo mezi né i ustanoveni § 66, které stanovilo povinnost
organizace, Ze kde zdkonik prace uvadi uzavrit s u¢ném pracovni smlou-
vu (§ 227 zdkoniku prace) a opravnéni organizace uzaviit dohodu o se-
trvani v pracovnim pomeéru (§ 227 a) zakoniku prace, rozumi se tim téz
povinnost organizace uzavrit pracovni smlouvu se.zidkem stiedniho od-
borného ucilisté nebo zvlastniho odborného ucilisté po ukoncéeni studia
a opravnéni organizace v roce ukonceni povinné $kolni dochazky uzavrit
spolu s pracovni smlouvou se zdkem stfedniho odborného ucilisté dohodu
o setrvani v organizaci v pracovnim pomeéru po urcitou dobu po uspésSném
ukonceni studia, nejvyse vSak po dobu tfi let. Novelizaci zakoniku prace
doslo ke zruSeni ustanoveni ¢asti treti zdkoniku prace o uc¢ebnim pomeéru,
s vyjimkou ustanoveni § 227 a 227 a), ktera nesla nazev ,,Povinnosti orga-
nizace pri skonceni ucebniho poméru‘ a ktera jsou nyni bez nazvu zara-
zena jako jedina dvé zbyld ustanoveni v casti tieti zakoniku prace, jez
je nyni také bez pojmenovani. :

Zaroven doslo ke zruseni § 66 skolského zakona; v § 227 byla zachovéana
povinnost organizace, pro kterou se zdk pripravuje na povolani, uzaviit
s nim po uspésném vykonani zavérecné zkousky nebo maturitni zkousky,
popr. po uplynuti doby studia (pripravy) pracovni smlouvu. Podle dosa-
vadniho ustanoveni ji bylo mozné uzavrit také diive, nejdrive vSak v dru-
hém roce ucebniho poméru. Nyni pravni Uprava umoznuje uzaviit pra-
covni smlouvu nejdrive v den, kdy Zak dovrsi 15 let véku, tzn. kdy ziska
pracovneépravni zpusobilost (§ 11 odst. 1 zadkoniku prace). Den nastupu
do préace, tj. den, kdy vznika pracovni pomér, musi byt vSak SJednan az
na dobu po ukonceni studia (pripravy).
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Byla zachovana mozZnost organizace, pro kterou se Zak stfedniho ¢i
zvlastniho odborného ucilisté pripravuje na povolani podle tzv. stabili-
zac¢ni dohody — § 227 a) zdkoniku prace, uzavrit s zdkem pri uzavirani
pracovni smlouvy 'dohodu, v niz se Zak zavaze setrvat v organizaci po
ur¢itou dobu, nejvyse v3ak po dobwu t¥i let. Tato dohoda musi byt pod
sankci neplatnosti uzaviena pisemné. Podle nové pravni upravy je po-
vinnost jiné organizace k ndhradé nakladu vazana na vznik pracovniho
poméru. u ni v dobé trvani zavazku pracovni'ka a nikoliv na uzavieni
pracovni smlouvy podle drivéjsi pravni upravy. Jind organizace, ke které
muze pracovnik nastoupit nyni nejen do pracovniho poméru, ale téz do
sluzebniho poméru a clenského poméru k jednotnému zemédélskému
druzstvu nebo vyrobnimu druzstvu, ma moznost jiz v dobé trvani zavazku
pracovnika sjednat s nim pracovni smlouvu s odlozenym nastupem do
préace na dobu, kdy jeho zavazek skond¢i.

Zasadadm uplatnovani chozras¢otu a samofinancovani organizaci odpo-
vid4d zména ve zplsobu nahrady nakladu na vychovu pracovnika v uéeb-
nim nebo studijnim oboru. Kazda dalsi organizace, ktera za¢ne zaméstna-
vat pracovnika v dobé, kdy mél setrvat v predchozi organizaci, bude
povinna ze zadkona nahradit této predchozi organizaci pomeérnou ¢ast pri-
mérenych nakladu na jeho vychovu, a to bez jeji zadosti, jako tomu bylo
doposud, kdy organizace méla narok tyto naklady pozadovat. Pujde tedy
o plnéni i v pripadech, prejde-li pracovnik pred splnénim zavazku z druhé
do treti organizace atd.

Doslo téz k rozSireni duvodu, které se nezapocitavaji do doby zavazku
setrvani v organizaci. Doposud se do doby zavazku pracovnika setrvat
v organizaci nezapocitavala pouze doba zdkladni (ndhradni) vojenské
sluzby. Nyni se déle téZ nezapocitava doba dalsi materské dovolené a doba
nepritomnosti v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody
a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni. Byly téz upraveny duvody,
kdy organizaci povinnost uhradit ndklady nevznika.

Novela zédkoniku prace ¢. 188/1988 Sb. ve svém ¢lanku IV. zrusila kro-
mé jiz vySe uvedeného § 66 3kolského zakona ¢&. 29/1984 Sb. ustanoveni
§ 68 a § 69, tykajici se odpovédnosti zaku strednich Skol za Skody jimi
zpusobenymi pri pripravé jak teoretické, tak praktické na povolani a od-
povédnosti za $kodu vzniklou Ziktm v samostatném vychovné vzdéliva-
cim procesu nebo v primé souvislosti s nim. Zaroven byla nova uprava
této problematiky zahrnuta do nafizeni vlady CSSR ¢&. 223/1988 Sb., kte-
rym se provadi zakonik préace.
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VII. ZAVER

Od pftijeti nového skolského zakona ¢&. 29/1984 Sb. uplynulo jiZz
pét let a je mozné poukazat na nékteré nedostatky, spojené s jeho funké-
nosti a schopnosti u¢inné upravit pifipravu mladeze pro délnickd povolani.

Zavedeni povinné desetileté $kolni dochazky bylo provedeno obdobné
jako v ostatnich vyspélych zemich, jak socialistickych, tak nesocialistic-
kych. Jenze na rozdil od nich se u nas jiz v jejim ramci uskutecfiuje
i odborna priprava v soubéhu se vieobecnym vzdélavanim. Jednotna vse-
obecné vzdélavaci zékladni Skola byla tedy zkracena z deviti na osm let.
Tim jsou zaroven zaci osmych tfid, kteri pfechazeji na navazujici stfedni
Skoly, nuceni volit své budouci povoladni v obdobi dospivani — tj. zpra-
vidla ve 14 letech, kdy se teprve zacinaji formovat jejich uré¢ité predstavy
©0 budoucim zZivoté.

Tiha rozhodovani je tak prenesena vétsi mérou na rodi¢e. A pravomoc
narodniho vyboru urcit zadku, ktery se pro zadny druh stredni Skoly ne-
rozhodne, povinné stfedni §kolu, ucilisté, ve kterém ma dokon¢it povinnou
Skolni dochazku, prinasi sama v sobé& vainé problémy. Nespravny vybér
‘budouciho povolani je jednou z dulezitych pii¢in nésledné fluktuace, spo-
jené s ekonomickymi naklady a poskozenim osobnosti jedince. Neprizni-
vym dusledkem je také predcéasny odchod znacné c¢asti délnické mladeze
do internatu, kdy se oslabuje vychovna uloha rodiny a narustaji negativni
vlivy na moralni vyzravani mladych.

Tim, Ze prevazuje pocet hodin teoretického vyucovani, doslo k omezeni
odborné ptipravy. Je tézké ve stavajicim systému tuto piipravu vyrazné
prodluzZovat na ukor vSeobecného vzdélani. Mohlo by to mit Spatné du-
sledky v budoucnu, kdyby chybélo potrebné vSeobecné vzdélani pro ne-
zbytné rekvalifikace. OvSem pievazujici pocet hodin teoretického vyuco-
vani a nedostatky ve vybaveni pracovi§f odborného vycviku modernimi
stroji, nastroji a dalsim technickym vybavenim negativné ovliviiuji pfi-
pravenost zakl. Spolu s nedostatky v organizaci odborného vycviku, v za-
bezpedeni vhodné produktivni prace a ve vyuZivani ¢asu, urcéeného pro
odborny vycvik na provoznich pracovistich, to zplisobuje slabé schopnosti
absolventt stfednich odbornych ucilist ve vlastni vyrobé.

Nova koncepce pripravy mladeZe k povoldni u nas zduraznila potfebu
ristu prestize délnickych povolani. Ovsem snaha najit feSeni v ramci cel-
kové zkracené pripravy pripomind obtiZze z padesatych let, kdy byla do-
Casné opét zkracena povinné Skolni dochdzka na osm let. A zkuSenosti se
systémem statnich pracovnich zaloh, ktery byl napf. typicky anonymni
pripravou mlddeze pro kvalifikovana délnickd povolani, byly neptriznivé
a vedly k jejich zruseni a k navratu k tradi¢ni formé& — ucebniho poméru.

Priprava mladeze pro délnickd povalani, kterd je nedilnou soucasti vy-
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chovné vzdélavaciho procesu, bude také muset byt prizpusobena budou-
cim pozadavkim na délnickou kvalifikaci. Zobecnénim soucasnych po-
znatkl v technickém pokroku, zvlasté mikroelektroniky, sméfuje k oce-
kavani, Ze zejména v prumyslu bude ubyvat potreby strednékvalifikované
prace a pribyvat podilu vysokokvalifikovanych praci. Bude moZno oceka-
vat i pres celkové.sniZovani potreby manualnich praci, jejich presun
z prumyslu a zemeédélstvi do tercidlniho sektoru (odvétvi sluzeb), zvlasté
do opravarskych a obchodnich ¢innosti stfedni kvalifikace. Nové ekono-
mické podminky si vyzadaji jak u duSevni i délnické kvalifikace potrebu
jejich trvalych zmén a prizpusobivosti.  VSeobecné vzdéldni bude muset
byt proto Sirsi, univerzalnéjsi, aby na néj nasledujici zvySovéni kvalifikace
nebo rekvalifikace mohly navazovat. _

Ke zkvalitnéni vychovy, vzdélavani a pripravy mladeze na povolani by
doSlo zejména oddélenim povinné $kolni dochazky od odborné pripravy
na povolani. Povinnou desetiletou $kolni dochazku by bylo nutno sjedno-
tit, zakon¢it ji na vSeobecné vzdélavaci §kole a teprve na ni navéazat volbu
povolani a nastup do zvolené stfedni Skoly — ta by byla napi. zkracena
o jeden rok — kterd by zabezpecovala pripravu mladeZe pro povolani.
Vytvorily by se tim predpoklady zkvalitnéni i zhospodarnéni odborné
pripravy, jeji zaklad, zvysi se vSeobecna vzdélanost, kterd bude zabezpe-
Cena i délnické mladezi. Volba povolani se také odsune do véku vysSsi zra-
losti mladeze a vytvori se demokrati¢téjsi predpoklady pristupu k nému,
tj. vice na zdkladé schopnosti mladého ¢lovéka neZ socidlniho postaveni
rodi¢ti. Vychovné vzdélavaci proces by se musel také priméiené diferen-
covat, aby nedoslo k zhorSeni jeho kvality. tj. napf. podle schopnosti,
zajmu, prospéchu, talentu zadku, vyucovacich predmétu.

Zaroven by meélo dojit, vzhledem k nedostatkum, které se projevily
v systému statnich pracovnich zaloh a po prijeti Skolského zakona c¢islo
29/1984 Sb., k zavedeni k modifikované formé historicky vyvinutého uceb-
niho poméru. Mladistvi, ktefi se chtéji po absolvovéani desetileté skolni
dochéazky pripravovat pro kvalifikovana délnickd povolani, by po jejim
absolvovani uzavirali ucebni pomeér s podniky, kde by po vyuceni meéli
pracovat. Podnik by je dal do vychovy odbornému ucilisti, ke kterému
by mladistvi byli v poméru zakovském. Doslo by tedy k tomu, Ze k stava-
jicimu zdkovskému poméru by byla zavedena tradi¢ni forma pripravy
mladeZe pro délnickd povolani, a to ucebniho poméru. Vedle Zakovského
pomeéru, v kterém by mladistvy byl vychovavan, by byl zaroven i v uceb-
nim pomeéru.

Tim, ze by byla zavedena vSeobecna desetiletd povinna dochéazka, doslo-
by opét k zvySeni podilu mladezZe, kterd by zakoncila povinnou dochéazku
v nizsich ti¥idach. Uéelny nastup této skupiny mladeZe na pracovni mista
bez dalsi vétsi odborné pripravy by odpovidal potrebé nekvalifikované
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prace. Jeji odborny vycvik by se konal v pracovnim poméru v uréité
vyrobni organizaci. Pracovnépravni subjektivita téchto mladistvych by
viak musela nejdiive vznikat dosaZenim patnacti let véku. Dulezitym
ukolem, ktery je potfeba pres provedené upravy novelou zdkoniku prace
provést, je posouzeni vhodnosti ustanoveni § 227 a) zdkoniku prace. To by
meélo byt spojeno zejména v souvislosti se zménami financovani strednich
odbornych ucilist a celospolecenskou potrebou mobility pracovnich sil.

Na negativni jevy v pripravé mladeze pro délnickd povolani a na pro-
blémy spojené se zrizovanim, pldnovanim a financovanim strednich od-
bornych uéilisf, poukézalo také trinicté zasedani UV KSC ve dnech 30. aZ
31. brrezna 1989, které se zabyvalo ukoly ¢eskoslovenského $kolstvi v pod-
minkéach prestavby spole¢nosti. Ulozilo v rameci dalSiho posileni kvality
a udinnosti v pripravé mladeze pro délnicka povolani prijmout a realizovat
zasady pro zrizovani, materidlné technické a financni zabezpeceni stred-
nich odbornych u¢ilist v podminkach nového ekonomického mechanismu.
Zabezpecit kvalitni pripravu zaku pro povolani, zejména prohloubit jejich
praktické a remeslné dovednosti. Jako perspektivni reSeni nékterych
soucasnych problému pripravit a posoudit v diskusi nadvrhy jednotné de-
setileté stredni vSeobecné vzdélavaci polytechnické skoly s ucelnou vnitni
diferenciaci a dal$i navrhy na realizaci povinné $kolni dochazky v systé--
mu zékladnich a strednich skol.

Mupocnas SHCTa

PASBUTUE ITOATOTOBKVI MOJIOJEXW
JUISS KBAIM®UILIMPOBAHHLIX PABOUYVX ITPODPECCUN

Peswome

CraTesi 3aHMMAETCS PA3BUTMEM IMOATOTOBKYU MOJIOAEKM JIJis KBaJIM(MUIPOBAH-
HbIX paboumx npodpeccuin Ha Tepputopuu YCCP B MCTOPMYECKOM KOHTEKCTE. OHA 00BsC-
HAET ¥ AaHAIM3UPYET (POPMBbI M Ka4y€CTBa IOATOTOBKM ISl HPOMECCUII C BO3HUKHOBEHMS
CTApENIIENl NPaBOBOM (POPMBI MOATOTOBKM MOJIOABIX PAOOUMX — Yy4eOHOTO OTHOLIEHMS.
YKa3aHHOE NPABOOTHCOLIEHME BIIEPBBIE YPETYIMPOBAHO B pPaAMKaxX TPYAOBOTO OTHOIIEHMS
PEMECIEHHBIM YCTABOM B 1959 roAy, KOTOpPBIM OCTAJCA IPAaBOBOM OCHOBOJ. ITOATOTOBKN
YUYEHUKOB TaKXX€ I10CJIE BO3HMKHOBEHMS YEXOCHOBALKOV pecny6imku. VI3MEeHEHus MpOUC-
XOMAT BO BPEMs OKKyHmaluMy, KOTJa MOTPEOHOCTM TEXHMYECKOTO DPas3BUTMS (PAIMCTCKOTO
rocyJlapcrBa BbI3BANIM M3MEHEHUS B TIIOATOTOBKE Miisi paboumx Tnpodpeccuit, OTANYAI0-
IMECH, ECTECTBEHHO, APYr OT Apyra Ha TEPPUTOPWUM T. Ha3. IpOTEKTOpara Yexum u Mo-
paBuu u CiOBAIKOrO TOCYJ{apcTBa.

ITocneBOEHHOE Pa3BUTME INIPOM3BOJMTEIBHBIX CUJI MOTPEOOBAIO NPUHNUINMAILHBIE M3ME-
HEHMsI B cojiepykauuu, (hbopMe M METOJAaX MOATOTOBKM PadounX-MOAPOCTKOB. OHM TIPOU30-
mm nocsie (hbeBpanbCcKkoi MoOEAbl TPYAOBOTO Hapoxa Hajx Oypskyasmeil. 3akoHom Ne 96/
1950 C3 0 pabouMx-MOAPOCTKAX, OCHOBOW HOBOJ BOCHMUTATENLHON CUCTEMBI CTAJM LEHTPHI
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Pabounx-mojJpoCTKOB. VI3 wMHAMBMAYaiNbHOM (DOPMBI BOCHMTAHUA PaBOUNX-TIOAPOCTKOB
BO3HMK, TaKMM 00pazoM, MEPEXOJ]] K KOJIEKTUMBHONM (POPME. DTOro, OJHAKO, OBUIO s
Pa3BUBAIOLIENCA TPOMBIIUIEHHOCTM Majlo, MO3TOMY B 1952 TOAY HA4aloCh CTPOMTEJLCTBO
COEHYYMIINIL TOCYJAapCTBEHHBIX TPYHOBBIX PE3EPBOB. YUEHUUYECKOE OTHOIUEHME B CIEI[-
YUMIMIIAX TOCYAAPCTBEHHBIX TPYAOBBIX DE3€PBOB, YU€OHOE OTHOLIEHUME B 3aBOJCKUX IIKO-
jlaX YYEHMUYECTBA BMECTE C TPYAOBHIM OTHOLIEHMEM HA 2aBOJIAX — 93TO ObUIM OCHOBHBIE
(bopmbI TTOATOTOBKM MOJIOJEXM K mpodeccum ¢ 1954 roja.

C NOBBILIEHMEM YPOBHS BOCIMTATEIbHO-00PA30BATENBHON HAEATENLHOCTM B YUMIMILAX
rOCy/JapCTBEHHBIX TPYHOBBIX PE3E€PBOB ObLINM, OAHAKO, CBA3AHLI TAK)KE HEKOTOPHIE BAXKHBIC
TIpoGJIeMbl, KaK, HAMp., HEAOCTATOK KAa4Y€CTBEHHOIO COBPEMEHHOTO OOOpPYAOBAaHMS ISl MOJ-
rOTOBKM, TIPOOJIEMBI C Pa3sMEILIEHMEM BBITYCKHMKOB (mpeobisiajjan agMMHUCTPATUBHBIN Xa-
paktep) u T. A. ITostromy Obuia 3akoHOM 00 YYEHMUECTBE B 1958 rojly YypEryampoBaHa
HOBAs OpraHM3aiusi MOATOTOBKM K paboumm npogeccusm. OT KOHUENIMMU yueOHOrO OTHO-
IIEHVS OTCTYMAETCS IMyTEM NOPUHATHS KOAEKca Tpyja B 1956 rojy, KOTOPHI YACTUUYHO MO-
JuuUpoBaN 3TO OTHOLIEHME. YueOHOE OTHOMIEHME CTajlio 0CcoObIM BUJIOM TPYAOBOrO
OTHOILIEHNA.

Pacryiiee pa3sBuTHE COLMANMCTUMYECKOrO OOMIECcTBA MOTPEOOBANO MPUHATUS AaNbHENIINX
M€p TQ COBEPIIEHCTBOBAHNIO BOCIMTATEILHO-00pa30oBaTeyibHOM cucteMbl. C 1978 ropa Ha-
UYMHAET OCYIIECTBIATHCA OOLIMPHAsS HEPECTPOMKa CONEP)KaHUsI ¥ OPraHM3anuy IIKOJb-
HOTrO jejna B 06yacTM yYEHMYECTBA, CBSI3aHHASA C YUYPEIKACHHEM CPEOHUX CIIEIYUMJINMIL JJIs
Oyayuie MOArOTOEKM npeobnajgatonero OoJbIIMHCTBA KBAMIM(DUUMPOBAHHBIX PabOUMX.
3aBepHIeHNE IEPECTPONKMA BOCIMTATEIbHO-00PA30BATENbHOM CUCTEMbBI CBSI3AHO C MPUHSA-
THUEM HOBOrO 3aKOHA O IUKOJE B 1984 rojy. IIpMHIMONANBHBIM M3MEHEHUEM CTAJO BBE-
KCHIE JECATUIJIETHETO O0O05S3aTENBPHOTO HIKOJBHOIO 0oO0yueHms. Bcs MOJIOJAEKb B TEUECHME
BCEI TOJArOTOBKM K Tpodpeccuu o6Iafaer CTarycomM yueHmKa (WIKONbHMUKA), IMOHATHE TOJ-
FOTOBKa 3aMEHSETCS MOHATMEM OOyueHue. YueOHOE OTHOMIECHME B KadE€CTBE OJHOrO u3
OCHOBHBIX TPY/JOBBIX IIPDABOOTHOIIEHMII IIOCTCIIEHHO 3aMEHSJICS OTHOIIECHMEM YUYECHMKA
K YYMINILY.

ABTOp B CTaTh€ 3aHMMAaeTCs Jgajec IPoOIEeMATMKON, CBSA3aHHON C YYPEXKACHUEM
¥ YOPABJIEHNEM CPEIHMMM CIEHYUYUANUIIAMY, C INPABOREIM IIOJIOKEHUEM YUYEHMKOB B CIIEL-
MPAKTUKE, MNPAKTUUYECKOM oéyqeﬂmmvu ODIIECTBEHHO IT0JIE3HON pabore. VMm aHanmsupy-
I0TCA M3MEHEHUs B TPABOBONM DETYJMPOBKE IIOCIIE TPUHATUASL HOBEJUJIBI KOAEKCA TPYyAA
M YKa3bIBAETCS HA 3aJauM, KOTOPHIE HAXOASATCS IEPEJ LIKOJBHBIM JEIOM IIOCIE TPUHA[-
naroro 3aceganmsa I[K KITY. ITOATOTOBKA MOJIOAEXKM Ajsi paboumx mnpodpeccuit AOKHA
npucmocodouThes K Oyayimy tpeGoBamMsM K padodert Kpaimduxamymu. Ilyrem o6061ie-
HUS MMEIOIMXCS CBEAEHMI B 00JIaCTM TEXHMUYECKOTO MPOTpEecca OHA HAIPABIAETCI K OXKMU-
JIAHUIO ITOHVMIKEHMUS TOTPEOGHOCTM B CPEAHEKBANM(PUUMPOBAHHOM TPYAE M IIEPEJBUIKEHUS
pyuHbIX pabGor B TepumanbHyio cdepy (ob6aacts ycinyr). Bceobuiee o6pa30BaHME HOITOMY
JIOJDKHO ObITh Goiiee mimpoKuM, 60JIe€ YHUBEPCAIBHBIN, YTOOBI MOCIEAYIOUIEE IMOBBIILIEHNE
KBUMMUKAINNA WM PEKBANMMUKANMM MOIJiM HPOAOJDIKNTH €ro. B HEensax 3TOro Hy»KHO
OyJeT paccMOTPETh BBEJACHUE E€AMHONM HECATUIIETHEN 00I[e00pPa30BaTEIbHONM IIKOILI C y4e-
TOM YBSA3KM CO CPEAHMMM IIKOJAM¥, KOTOpLie obecreuyBany Obl IOATOTOBKY MOJIOAEKM
Juiss paboumux mpodeccuit. B 1ensix 00ecnedYeHus KaueCTBEHHOM CIENMaNbHOM IIOATOTOBKH,
BUAMMO, HY>KHO OyJeT Tak>Xe B3BECUTHh MCIIOJIb30BAHME XOPOIIEro OMNbITA B IOATOTOBKE
B yueOGHOM OTHOIIEHMN ¥ B TPYJOBOM OTHOLICHMUM, KOTOPHIE B IPOIUIOM Ompasjanu cebs
¥ KOTOPHIE B HACTYMAOIIUX HOBBIX 3KOHOMMYCCKUX YCJIOBUAX CIEAYET MCIOJb30BATh.
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Miroslav Jansta

DIE ENTWICKLUNG DER JUGENDAUSBILDUNG
FUR QUALIFIZIERTE ARBEITERBERUFE IN DER CSSR

Reslimee

Die Studie beschiftigt sich mit der Entwicklung der Jugendausbildung
fiir qualifizierte Arbeiterberufe in der CSSR im historischen Kontext. Formen und
Qualitat der Berufsausbildung seit Bestehen der dltesten rechtlichen Form der Aus-
bildung junger Arbeiter — dem Lehrlingsverhiltnis — werden erkliart und analysiert.
Dieses Rechtsverhaltnis wird im Rahmen des Arbeitsverhidltnisses zum ersten Mal
durch die Gewerbeordnung aus dem Jahre 1859 geregelt, die auch nach der Ent-
stehung der Tschechoslowakischen Republik Rechtsgrundlage fiir die Lehrlingsaus-
bildung blieb. Zu Veranderungen kam es widhrend der Zeit der Okkupation, als die
Bediirfnisse der technischen Entwicklung des faschistisches Staates Anderungen in der
Ausbildung der Arbeiterberufe verlangten, die jedoch auf dem Territorium des so-
genannten Protektorats Bohmen und Mihren und dem Slowakischen Staat unter-
schiedlich waren. ¢

Die Nachkriegsentwicklung der Produktivkrafte verlangte eine grundsitzliche Ver-
anderung der Ausbildung des Arbeiternachwuchses in Inhalt, Form und Methoden.
Dazu kam es nach dem Sieg der Werktidtigen im Februar 1948 iliber die Bourgeoisie.
Mit dem Gesetz Nr. 96/1950 iiber den Arbeiternachwuchs wurden die Zentren des
Arbeiternachwuchses zu den Grundlagen des neuen Ausbildungssystems. Von der
individuellen Form der Ausbildung des Arbeiternachwuchses wurde zur kollektiven
Form iibergegangen. Aber auch das war fiir die Bediirfnisse der industriellen Ent-
wicklung zu wenig. Deshalb ging man seit 1952 an den Aufbau von Berufsschulen
der staatlichen Arbeiterreserven. Die Stellung als Schiiler in den Berufsschulen der
staatlichen Arbeiterreserven, das Lehrlingsverhiltnis in den Betriebsberufsschulen
und das Arbeitsverhédltnis in den Betrieben waren seit 1954 die wichtigsten Formen
der Vorbereitung der Jugend auf den Beruf.

Mit dem hoheren Niveau der Erziehungs- und Ausbildungstitigkeit an den Be-
rufsschulen der staatlichen Arbeiterreserven waren jedoch auch einige ernsthafte
Probleme verbunden, wie z. B. der Mangel an qualitativen und modernen Einrich-
tungen zur Ausbildung, der Einsatz der Absolventen (hier iiberwog ein rein admi-
nistratives Vorgehen) usw. Deshalb wurde mit dem Lehrlingsgesetz 1958 ein neues
System der Ausbildung fiir Arbeiterberufe eingefiihrt. Zur Aufgabe der Konzeption
des Lehrverhéltnisses als spezifische Form des Arbeitsverhidltnisses kommt es mit
der Annahme des Arbeitsgesetzbuches im Jahre 1965, das dieses teilweise modifi-
zierte. Das Lehrverhiltnis wurde ein besonderer Bestandteil des Arbeitsrechtsver-
héaltnisses.

Die wachsende Entfaltung der sozialistischen Gesellschaft erforderte die Annahme
weiterer MaBnahmen zur Vervollkommnung des Erziehungs- und Bildungssystems.
Seit 1978 vollzieht sich eine umfangreiche inhaltliche und organisatorische Umge-
staltung des Lehrlingsausbildungssystems, die mit der Einrichtung mittlerer Fach-
berufsschulen fiir die kiinftige Ausbildung der iiberwiegenden Mehrheit der qualifi-
zierten Arbeiter verbunden ist. Der Abschlu3 der Umgestaltung des Erziehungs- und
Ausbildungssystems war mit der Annahme eines neuen Schulgesetzes im Jahre 19384
verbunden. Grundlegende Verdnderung war die Einfiihrung des zehnjidhrigen obliga-
torischen Schulbesuchs. Alle Jugendlichen haben in der Zeit der Vorbereitung auf
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den Beruf das Rechtsstatut eines Schiilers, und die Begriffe Lehrling und Lehre:
wurden durch die Begriffe Schiiler und Studium ersetzt. Das Lehrverhédltnis als eines
der grundlegenden Arbeitsrechtsverhiltnisse verschwand allmidhlich und wurde:
durch das Verhaltnis des Schiilers zur Berufsschule, also dem Schiilerverhiltnis
ersetzt. ‘

Der Autor beschiftigt sich in seiner Studie auch mit der Problematik der Einrich-
tung und Verwaltung mittlerer Fachberufsschulen, mit der rechtlichen Stellung der
Schiiler in der Fachpraxis, der praktischen Ausbildung und der gesellschaftlich
nutzbringenden Arbeit. Er analysiert die Verdnderungen in der Rechtsregelung nach
Annahme der Novelle des Arbeitsgesetzbuches und verweist auf die Aufgaben, die
vor dem Schulwesen nach der dreizehnten Tagung des ZK der KPTsch stehen. Die
Ausbildung der Jugend auf Arbeiterberufe wird den kiinftigen Anforderungen an
die Qualifikation der Arbeiter angepaBt werden miissen. Die Verallgemeinerung der
gegenwiartigen Erkenntnisse aus der technischen Entwicklung 1l4Bt{ einen Riickgang
an mittlerer qualifizierter Arbeit und eine Verschiebung der manuellen Arbeit in
den Bereich der Dienstleistungen erwarten. Die Allgemeinbildung wird deshalb
breiter, universeller sein miissen, so da daran besser Qualifizierung und Requalifi-
zierung ankniipfen konnen. Dazu wird man die Einfiihrung einer einheitlichen zehn-
jahrigen allgemeinbildenden Schule mit Ankniipfung an die mittlere Schule erwéigen
missen. Die mittleren Schulen miifiten gleichzeitig auch die Ausbildung von Arbei-
terberufen gewihrleisten. Zur Absicherung einer qualitativen Fachausbildung wird
man auch die Einbindung der Erfahrungen aus der Berufsausbildung im Lehr- und
Arbeitsverhidltnis erwégen miissen, besonders der Faktoren, die sich in der Ver-
gangenheit bewidhrt haben und deren Anwendung sich unter den neuen Skonomi--
schen Bedingungen als effektiv erweist.
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