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OCHRANA PSYCHICKEHO ZDRAVI ZAMESTNANCE
PRI PRACI V ESTONSKU, LOTYSSKU, SLOVENSKU,
MADARSKU A V POLSKU (ptehled pravnich predpisii)

(v origindle: OCHRONA ZDROWIA PSYCHICZNEGO PRACOWNIKA PRZY PRACY
W ESTONII, NA LOTWIE, SLOWACIJI, WEGRZECH I W POLSCE
(przeglad przepiséw prawnych)).

JAROSEAW JANKOWIAK! (ptelozil M. STEFKO?)

UvoD

Z poznatkl pravni komparistiky vyplyva, Ze porovnavani odlisnych prav-
nich systémi je mozno uskute¢nit na trovni riznych pravnich jevi (fenoméni). Pred-
métem vyzkumu je pravni uprava riznych statd, kterou ale pro nase potieby musime
odlisit od prava ve smyslu souboru vSech obecné zavazujicich pravnich norem (prav-
ni systém ,,sensu stricto*)3. Obecné zavazné pravni pfedpisy jsou pfedmétem nasled-
ného vykladu ¢i dotvareni prava, ne v§echny pravni normy jsou totiZ v pravnich tex-
tech zminény vyslovné (,.explicite) a zfetelné (,,implicite). Teoreticky je proto
mozné, Ze zaméstnanci naleZi v daném pravnim fadu pravo na ochranu jeho psychic-
kého zdravi, i kdyZ toto pravo neni zminéno v pravni tpravé vyslovné. Samoziejmé
z hlediska sociologie prava je moZna téZ situace opacnd. Pravni predpisy sice vy-
slovné takova prava zameéstnance reguluji (,,law in books*), v praxi (,,Jaw in action‘)
se vSak jednd o mrtva ustanoveni. Navic pravni text kaZzdého moderniho pravniho
fadu sestdva z n€kolika Casti (vrstev) — ustavnich predpisi, ratifikovanych mezina-
rodnich smluv, zakont a provadécich pravnich predpisti. Se vstupem do Evropské
unie dochazi rovnéz k pfimému vlivu komunitarni dpravy na narodni pravo daného
statu. V rznych vrstvach pak miiZe byt pravo zaméstnance na ochranu jeho psychic-
kého zdravi rizné€ pojmenovino, coZ jen dale komplikuje nalezeni a aplikaci takové-
ho prava uZivateli prava.

Cilem tohoto ¢lanku je pojednat o pravu na ochranu psychického zdravi zamést-
nance v pravni tpravé nékterych ,,novych* ¢lenskych stati Evropské unie — Estonska,
LotyS3ska, Slovenska, Madarska, a Polska. Pfedmétem zkoumani je, zda v téchto sta-

I Akademicky pracovnik na Pravnické fakult&€ Univerzity v LodZi a soudce okresniho soudu pro véci pra-
covni.

2 Tento &lanek byl vytvofen za finanéni podpory pridélené GA CR v ramci postdoktorského projektu
,-Analyza principu delegace a subsidiarity ve vztahu pracovniho prava k pravu obcanskému* (identifi-
kacni kod 407/09/P028).

3 Pfedmétem vyzkumu jsou tedy pouze pravni normy v podobg, které se jim dostidva vykladem. Viz
P. F. Zwierzykowski: Nowelizacja jako sposob zmiany prawa — wybrane zagadnienia w ujeciu systemo-
wym, [w:] System prawny a porzqdek prawny, pod red. O. Boguckiego i S. Czepity, Szczecin 2008,
s. 143-144.
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tech existuje ,,expressis verbis®, ochrana takovéhoto prava, a pokud ano, v ¢em ochra-
na spociva.*

I. ESTONSKO

Ustava nechrani vyslovn& pravo zaméstnance na zachovani psychického
zdravi. Na z4kladé ¢l. 28 odst. 1 Ustavy Estonské republiky (Eesti Vabariigi pohisea-
dus) ze dne 28. 6. 19925: , Kazdy ma pravo na ochranu zdravi.“® Z Zadného ustanove-
ni estonské Ustavy viak nevyplyva ,explicite”, Ze by pojem ,,zdravi* mél zahrnovat
téZ spravné fungovani psychiky. Nicméné skute¢nost, Ze pravo na ochranu psychické-
ho zdravi je také ,,implicite” istavné chranénym pravem lze dovodit ze zasady ,,lege
non distinguente* a déle z aplikace téch tstavnich pravidel, z nichZ lze dovodit, Ze
— obecn€ uzndvané zasady a normy mezinarodniho prava jsou neoddélitelnou ¢asti es-

tonského pravniho fadu (¢1. 3 odst. 1 véta 2 estonské Ustavy),

— préva, svobody a povinnosti vyslovné stanovené v oddile IT Ustavy (¢l. 8-55) nevy-
Iu€uji takova jind prava, svobody €i povinnosti, které vyplyvaji z ,,ducha tstavy“
(,,pOhiseaduse mottest) ¢i jsou ve shodé s nim, odpovidaji zasadam lidské distoj-
nosti a statu opirajiciho se o koncepci kolektivni spravedlivost, demokracie a vladu
prava (¢l 10 estonské Ustavy).

Estonsko je ¢lenskym statem Svétové zdravotnické organizace (WHO).” Proto je
moZno uzavfit, Ze pojem zdravi ve smyslu Ustavy zahrnuje té% zdravi psychické (srov.
,Le santé est un état du complet bien-€tre physique, mental et social [...]* — a kapito-
lu II. preambule Ustavy Mezinarodni organizace zdravi ze dne 22. 7. 1947). Tento roz-
sah zdravi v rozsahu pfevzatém estonskou Ustavou je déle konkretizovan tikoly Své-
tové zdravotnické organizace, kterd ma dle své tistavy mimo jiné: ,favoriser toutes
activités dans le domaine de I’hygiéne mentale, notamment celles se rapportant
a I’établissement de relations harmonieuses entre les hommes*.

Definice zdravi Svétové zdravotnické organizace byla piimo recipovédna do ¢l. 2
bodu 2 zikona ze dne 14. 6. 1995 o vefejném zdravi (Rahvatervise seadus).8 Dal$im
argumentem pro $ir$i vyklad pojmu zdravi je ¢l. 12 odst. 1 Mezinarodniho paktu prav
hospodéfskych, kulturnich a socidlnich z 19. 12. 1966, ktery byl ratifikovan Eston-
skem 21. 10. 1991. V souladu s timto ustanovenim Estonsko jako smluvni strana
predmétného mezinarodniho paktu uznava: ,,pravo kazdého na dosaZeni nejvyse dosazi-
telné drovné fyzického a duSevniho zdravi. Estonsko dale ratifikovalo dne 1. 11. 2000

4 Pfedmétem vykladu neni Ceska pravni prava, a zde obsaZené tivahy podnécuji k podrobné&jsim kom-
parativnim studiim na toto téma. ProtoZe tento ¢lanek je uvadén v Ceské redakci, je dle nazoru autora
zbyte¢né uvadét zakladni informace o Ceské tipravé, a¢ jsou mu dobfe znamy. Své usili se snaZi naopak
sméfovat do pfipravovaného hlubsiho srovnani s ¢eskou upravou.

5 Viz <http://www.riik.ee/et/pohiseadus.html> (Cit.: 31. 7. 2009). K vlivu estonské tistavy na pravo sou-
kromé viz napt. I. Kull, Principle of Good Faith and Constitutional Values in Contract Law, Juridica
International 2002, sv. 7, s. 142n.

6 Igaiihel on Gigus tervise kaitsele.

Viz <http://www.who.int/countries> (Cit.: 31. 7. 2009).

8 Riigi Teataja I 1995, 57, 978.

~

50


http://www.riik.ee/et/pohiseadus.html
http://www.who.int/countries

revidovanou Evropskou socialni chartu ze dne 3. 5. 1996.9 Cl. 26 revidované Evrop-
ské socidlni charty se vztahuje na ochranu diistojnosti zaméstnance v praci, ochranu
pred sexualnim obtéZovanim (¢l. 26 bod 1) a jinym obtéZovanim (¢1. 26 bod 2).
Estonsko doposud neratifikovalo dvé imluvy MOP z oblasti BOZP, které se vy-
slovné tykaji ochrany psychického zdravi zam&stnance — Umluvy MOP ¢&. 155 a 161.
Dale pro Estonsko jako ¢lensky stat Evropské unie vyplyva povinnost implemen-
tovat do narodniho prava smérnice z oblasti BOZP, nékteré z nich se pfitom ochra-
ny psychického zdravi zaméstnance piimo dotykaji. Napfiklad, se jednd o smérnici
¢. 89/391/EHS ze dne 12. 6. 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpeénosti
a ochrany zdravi zamé&stnancu pfi praci.l® Mimo jiné, na zaklad€ &l. 5 odst. 1 smérni-
ci €. 89/391/EHS, je zaméstnavatel povinen zajistit BOZP ,,s ohledem na vSechna hle-
diska tykajici se prace®. Dle nazoru doktriny maji v podobé soft law téZ vyznam do-
hody mezi socidlnimi parnery.l! Napfiklad, se jedna o Framework Agreement on
prevention from sharp injuries in the hospital and healthcare sector ze dne 17. 6.
2009.12 V souladu s ¢l. 4 odst. 3 cit. imluvy plati, Ze ,,v§echna hlediska tykajici se
prace® z €l. 5 odst. 1 smér. €. 89/391/EHS se tykaji rovnéz ,,psycho-socialnich faktori‘“.
Ochrana psychického zdravi v estonskych zdkonech je upravena v jiZ zminéném
zékoné o vefejném zdravi ze dne 14. 6. 1995. Pfedmétny zakon se vztahuje na kazdé
,»fyzické a spole¢né prostfedi“ definované v €l. 2 bodu 7 jako ,,soubor pfirodnich, umé-
lych a spole¢nych Ciniteld mista, se kterymi se dostanou do kontaktu lidé a které maji
vliv ¢i mohou mit vliv na lidské zdravi*. Takovym mistem je samoziejmé téZ praco-
visté z hlediska pracovniho prava, a to rovnéz z hlediska psychického zdravi zamést-
nance. V této definici je totiZ jiZ zahrnuta definice zdravi Svétové organizace zdra-
vi, ktera zdravi pojima v takto Sirokém smyslu. V souladu se §iroce koncipovanym
pojmem ,.fyzického a spole¢ného prostfedi* a pojmem zdravi je moZno vyloZit ¢l. 4
odst. 1 zdkona o verejném zdravi tak, Ze kazdé osobé je zakazano jednanim ohroZovat
zdravi jiné osoby, a to jak vlastnim jednanim, tak naruSovanim fyzického a spolecné-
ho prostfedi. Na zaklad€ ¢l. 15 odst. 2 bodu 5 a ¢l. 28 odst. 2 bodu 6 zdkona ze dne
17. 12. 2008 o pracovnich smlouvach (T6lepingu seadus)!3 stava se tento zakaz v roz-
sahu pracovnépravniho vztahu povinnosti jak pro zaméstnavatele, tak zaméstnance.
V zédkoné ze dne 27. 3. 2002 o obecné Casti obCanského zdkoniku (Tsiviilseadusti-
ku iildosa seadus)!4 neni v tomto sméru obsaZena Z4adna uprava. Chybi zde rovnéz
uprava obecné ochrany osobitych prav ¢lovéka (a proto i zaméstnance), kterou lze na-
1ézt napt. v nize zmin&ném polském obéanském zikoniku.!5 JelikoZ pfedmé&tny zdkon
nemd vyslovnou ochranu osobnich prav, neobsahuje ani vyslovnou tpravu ochrany
psychického zdravi zaméstnance. Ochranu vSak lze nalézt v obecnych ustanovenich

9 Viz <http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/> (Cit.: 31. 7. 2009).

10 UF. vést. ESL 183, 29. 6. 1989, s. 1.

11" Viz W. Kohte, First steps to a European level of collective bargaining in health and safety — 2007.
International Collaborative on Social Europe. Paper 9 — <http://digitalcommons.law.umaryland.eduw/
soceuro/9> (Cit. 31. 7. 2009).

12 Viz <www.epsu.org/IMG/.../framework_agrmt_sharps> (Cit.: 31. 7. 2009).

13 Riigi Teataja 1 2009, 5, 35.

14 Riigi Teataja I 2002, 35, 216.

15 A také v Ceském ob&anském zdkoniku. Viz napf. komentaf Pichrta in Bélina a kol.: Pracovni pravo,
3. vyd. Praha, 2007, str. 225.
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ustavy, které ukladaji vykon prav a povinnosti ve shodé s dobrou virou, v souladu
s pravem a s cilem nepusobit $kodu jinym osobam (¢l. 138 cit. tstavy). Vyjimku pred-
stavuje pouze zdkaz diskriminace. Cést estonského zakona ze dne 7. 4. 2004 o rovnosti
pleti (Soolise vordodiguslikkuse seadus)!6 implementovala zakaz diskriminace tak, jak
je upraven v komunitarnich antidiskrimina¢nich smérnicich, tedy vcetné ochrany psy-
chického zdravi zaméstnance. Vymezeni obtéZovani zaméstnance, véetné obtéZova-
ni sexualniho, a ochrany pfed nim je upraveno obdobné& jako prislu§né komunitarni
smérnici.!7

Naproti tomu vice koncepcné, a to i s ohledem k pfedmétu zkoumani tohoto ¢lan-
ku, je ochrana psychického zdravi zaméstnance upravena vyslovné v zakoné z 16. 6.
1999 o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci (Tootervishoiu ja tédohutuse seadus).!8
V souladu s ¢l. 2 odst. 1 cit. zakona patfi do pojmu zdravi pfi praci (,,tootervishoid*)
organizacéni a zdravotniéti Cinitelé, ktefi maji vyznam pro praci (,,tookorraldus- ja me-
ditsiiniabindude), a to nejenom ,,proto, aby bylo zabranéno poskozeni zdravi zameést-
nance* a ,,pfizpusobeni prace mozZnostem zaméstnancui®, ale téZ ,,pro zlepSeni fyzic-
kého, psychického a socidlniho dobra zaméstnanca* (, fiiiisilise, vaimse ja sotsiaalse
heaolu edendamist*). Takovéto vymezeni ,,zdravi pfi praci* odpovida pfistupu Svéto-
vé zdravotnické organizace, kterd zahrnutim zdravotnickych Ciniteli vedle organizac-
nich Ciniteld nuti zaméstnavatele zabezpecCit zaméstnanci zdravotnické sluzby (a v je-
jich ramci mimo jiné téZ sluzby psychologa a ergonoma — ¢l. 19 odst. 2 zékona) ¢i
povinnost zaméstnavatele prevést zameéstnance k vykonu jiné prace, pokud bude za-
méstnanec lékafem uznan za neschopného vykonu prace (viz napft. ¢l. 13 odst. 1 bod 7
a 10 zékona).

Definice bezpecnosti pii praci dle €l. 2 odst. 2 cit. zdkona €ini z bezpecnosti prede-
v§im doménu Ciniteld technickych, které maji zabezpecit ,,pracovni prostredi* (,,to0kes-
konna“) umoZziujici zaméstnanci pracovat bez ohrozeni zdravi. ,,Pracovnim prostredi‘
se rozumi dle definice obsazené v ¢l. 3 odst. 1 estonského zakona misto, kde pracuji
lidé. Dle koncepce estonského zdkonodarce nezahrnuje pracovni prostfedi pouze sloz-
ky technické, fyzické, chemické nebo biologické, ale €l. 3 odst. 2 cit. zdkona vyslov-
né uvadi téZ Cinitele ,.fyziologické a psychologické* (, fiisioloogilised ja psiihholoogi-
lised tegurid®).

Vsechny tyto prvky pracovniho prostfedi nemaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 2 zdkona
ohroZovat zdravi zaméstnance a jinych osob. Proto je moZno konstatovat, Ze napf.:

— pfedmétem posouzeni rizik pusobicich na pracovisti jsou téz fyziologicti a psycho-
logicti Cinitelé (Cl. 13 odst. | bodu 3 zakona),

— zaméstnanec tak ma pravo byt o piisobeni téchto Ciniteld informovan (¢l. 15 odst. 5
bodu 2 zdkona) a pravo odmitnout vykon prace v piipadé nebezpeci vyvolaného té-
mito Ciniteli. (¢l. 15 odst. 5 bodu 4 zakona). Déle ma zaméstnavatel povinnost na za-

16 Riigi Teataja I 2004,27,181.

17 K definici sexudlniho obt&Zovani (,.seksuaalne ahistamine*) v &l. 3 bodé 5 estonské dstavy a povinnosti
zaméstnavatele zajistit ochranu pred obtéZovanim dle ¢1. 11 odst. 1 bod 4 tstavy srov. definici a povin-
nost z ¢l. 2 odst. 2 tiret III a IV a ¢l. 5 odst. 5 smérnice ¢. 76/207/EHS ve znéni smérnice Evropského
parlamentu a Evropské rady ¢. 2002/73/WE.

18 Riigi Teataja I 1999, 60, 616.
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kladé€ €l. 4 odst. 2 cit. zakona vyznacit a vybavit pracovisté tak, aby byla udrZzena
nejen schopnost zaméstnanct pracovat, ale téZ jejich dobry psychicky stav (a to i spo-
le¢ny).

Cl. 9 estonského zikona upravuje obecné &tyfi postupy prevence pred fyziologic-
kymi a psychologickymi riziky. Dle ¢l. 9 odst. 1 cit. zdkona se ,,fyziologickymi‘ &ini-
teli (vymezeni je obsaZeno vyc¢tem) rozumi téZka fyzicka préce, prace s vynucenymi
opakovanymi pohyby stejného druhu, fyzicky postoj a pohyby v praci zpiisobujici iraz
¢i podobné Cinitele, které mohou zpisobit poskozeni zdravi. Dle ¢1. 9 odst. 2 zdkona
se ,,psychologickymi‘ Ciniteli rozumi rizika: monoténni prace, prace neodpovidajici
mozZnostem zameéstnance, nepravidelna organizace prace, prace na vy¢lenéném praco-
visti (bez spolupracovnikil) béhem delsi doby a téZ jiné podobné &initele, které mohou
spolu s béhem ¢asu zptisobit zmény v psychickém stavu zaméstnance.

V souladu s €l. 9 odst. 3 véta 1 estonského zakona a v zajmu predejiti fyzického
a psychického stresu zaméstnancti (,,to6taja fiitisilise ja vaimse iilekoormuse*) mé za-
meéstnavatel povinnost pfizptsobit praci moZnostem zaméstnanci v maximalnim roz-
sahu, v jakém je to jen mozné. Zaméstnavateli je pfi plnéni této povinnosti k dispo-
zici zafizeni zavodni zdravotni péce (€l. 19 odst. 4 bod 4 zakona). V souladu s ¢l. 9
odst. 3 véta 2 cit. zdkona musi byt pfi vytvareni pracovisté a organizace prace brany
v tvahu vlastnosti zaméstnance, tak jak vyplyvaji z jeho fyzického a psychického
stavu, barvy pleti, v€ku, zmény ve schopnosti vykonu préice v pracovni dob& a moZnost
vykonu prace o samoté€ po delsi asovy tsek. Pravidla obsaZena v pfedmétném ¢l. 9 se
vztahuji na vS§echny zaméstnance. Mimoto obsahuje cit. zakon zvlastni pfedpisy tyka-
jici se praci v tzv. zvlasté ohroZené rizikové skupiné (¢l. 15 Ramcové smérnice).

Vedle implementace Rdmcové smérnice, Estonsko transponovalo téz vSechny
provadéci smérnice vydané na zakladé Ramcové smérnice, které vyslovné upravu-
Ji n&které aspekty ochrany psychického zdravi zaméstnance, mimo jiné smérnici
&. 90/270/EHS.1?

II. LOTYSSKO

1. Ustava Loty$ska (Latvijas Satversme)?° ze dne 15. 2. 1922 obsahuje
v ust. § 111 povinnost statu chranit lidské zdravi, aniZ by bylo konkretizovano, zda se
jedna téZ o ochranu psychického zdravi. Ust. § 89 idstavy uklddd uznavat a chranit
zakladni lidska prava nejen v souladu s ustavou, ale téZ ve shod€ s mezinarodnimi
smlouvami zavaznymi pro LotySsko.

Na tomto misté je nutno uvést, Ze nejen Estonsko ale té% Lotyssko ratifikovalo Usta-
vu Svétové organizace prace a Mezindrodni pakt z 19. 12. 1966 (v pfipadé paktu se
tak stalo dne 14. 4. 1992). Loty$sko vsak jesté neratifikovalo, i kdyZ se zavazalo (dne
25. 5. 2007), revidovanou Evropskou socialni chartu.

19 Viz nafizeni ¢. 362 ze dne 15. 11. 2000 (Kuvariga td6tamise todtervishoiu ja todohutuse nduded — Riigi
Teataja I 2000, 86, 556).
20 Viz <http://www.saeima.lv/Likumdosana/likumdosana_satversme.html> (Cit.: 31. 7. 2009).
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LotySsko ratifikovalo, dne 25. 8. 2004, Gmluvu MOP &. 155 o bezpecnosti a zdravi
pracovniki a o pracovnim prostfedi. Lze tedy obdobné aplikovat argumenty zminéné
pii vykladu aplikace estonskych pfedpisi v souladu s mezinarodnimi zavazky. Proto
ma v loty$ském pravnim systému vyznam definice ,,zdravi“ dle ¢l. 3 pism. ) Umluvy
¢. 155, dle které pojem zdravi zahrnuje nejen fyzické, ale téZ psychické prvky (bez-
prostfedné svazané s BOZP).

Zustaneme-li na drovni lotySskych obecné zdvaznych pravnich predpist, pak lze
k ochrané psychického zdravi zaméstnance vyuZit vztahu pracovniho a ob&anského
prava. Dle ¢l. 28 odst. 3 zakona ze dne 20. 6. 2001 o préci (Darba likums)?! plati, Ze
v pripadech neupravenych v pracovnépravnich predpisech se na pracovni smlouvu
vztahuji ustanoveni obcanského zakoniku. Ob&ansky zakonik ze dne 28. 1. 193722
pritom obsahuje fipravu ochrany osobnostnich prav a pravé této Upravy lze vyuZit
k ochrané psychického zdravi zaméstnance.

Podobné jako v estonském pravu, téZ lotySsky zakon o praci implementuje komu-
nitarni antidiskriminacni legislativu, proto je téZ v ¢l. 29 odst. 4 a odst. 7 cit. zdkona
upravena ochrana pied ,,obtéZovanim* (,,aizskar§ana“). Psychické zdravi podléha kom-
plexni ochrané zdkonem ze dne 20. 6. 2001 o ochran€ prace (Darba aizsardzibas
likums).23 Tento zavér vyplyva z dikce ¢l. 1 bodu 6 cit. zakona, kde je definovan pojem
»pracovni prostfedi (,,darba vide*). Pracovnim prostfedim se rozumi misto vykonu
prace vcetné vech Ciniteld, které maji vliv na zaméstnance po dobu vykonu price. Za-
konodérce v demonstrativnim vyctu mezi ¢initeli zmifiuje téZ Cinitele psychologické
(,,psihologiskajiem®) a fyziologické (,.fiziologiskajiem*). Oba tyto Cinitele zminuje téz
¢l. 8 odst. 1 bod 3 cit. zakona jako sloZky, které podiéhaji zkoumani z hlediska rizik
hrozicich zaméstnancim. Stejné jako v estonském tak i v lotySském pravu je pro
ochranu psychického zdravi zaméstnance klicova Siroké definice pracovniho prostie-
di. Takto Siroce chidpany pojem pracovniho prostfedi ma dale vliv na
— prostfedky ochrany price (,,darba aizsardzibas pasakumi‘ — ¢l. 1 bod 2 cit. zakona,

kterymi jsou: ,pravni, ekonomické, socidlni, technické a organizacni preventivni

prostiedky, jejichZ icelem je vytvoreni bezpeceného a zdravého pracovniho prostre-
diif=-1;

— rizika pracovniho prostfedi (,,darba vide risks* — ¢l. 1 bod 8 citovaného zdkona),

— vnéjsi spravni dohled nad pracovnim prostfedim (,,darba vides iek§€ja uzraudziba* —
¢l. 1 bod 7 cit. zakona).

Integrace Ciniteld psychologickych a fyziologickych do definice pracovisté plisobi
to, Ze v loty§ském pravu BOZP tito Cinitelé podléhaji kontrole v ramci vnéjsiho spréav-
niho dohledu (¢l. 7 zékona), spadaji do procesu posuzovani rizik (¢l. 8 zakona), jsou
predmétem konzultaci se zaméstnanci ¢i jejich reprezentanty (¢l. 10 odst. 1-2 zakona),
jsou pfedmétem prava zaméstnance a jeho reprezentanta na informace (¢l. 10 odst. 3
zakona), mélo by se jich téZ tykat Skoleni pro zauceni zaméstnance (¢l. 14 zdkona).
Nebezpeci piisobené témito Ciniteli miZe odiivodnit odmitnuti vykonu prace ze strany
zaméstnance (¢l. 18 odst. 1 bod 1 zakona).

21 1 atvijas Vestnesis, €. 105/2001, 2492.
22 Latvijas Vestnesis 28. 1. 1937.
23 Latvijas Vestnesis &. 105/2001.
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Provadéci predpisy vydané na zdkladé ust. § 25 zdkona na ochranu prace imple-
mentovaly provadéci smérnice vydané na zakladé Rdmcové smérnice, napf. smérnici
¢. 90/270/EHS.2* Vnéjsi spravni dohled nad pracovnim prostfedim je specidlné upra-
ven v nafizeni ¢. 379 ze dne 23. 8. 2001 (Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba). Pfedmétné nafizeni vypocitava v piiloze €. 1 mezi riziky pisobicimi na pra-
covisti pfedevsim Cinitele psychologické a emocialni (,,psihologiskie un emocionalie
faktori*) a v jejich ramci mimo jiné téZ ,,absenci vlivu zaméstnance na proces prace‘
(,,nespéja ietekmét darba procesu®). Postaveni zaméstnance ma zlepsit opatfeni umoz-

s7ée

fujici zaméstnanciim mit ,,vliv na organizaci prace, kterou vykonavaji®.

III. SLOVENSKO

V ramci analyzy slovenského tstavniho porddku z hlediska ochrany psy-
chologického zdravi zaméstnance je moZno poukézat na ¢l. 36 Ustavy Slovenskej Re-
publiky z roku 1992.25 Tento ¢lanek pfevzal v kratsi verzi ¢l. 7 Mezinarodniho paktu
z 19. 12. 1966. Proto zaméstnanec mé v ramci obecného prava na spravedlivé a pfiz-
nivé pracovni podminky téZ pravo na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci. Na
druhou stranu Ustava nepiejala ¢l. 12 odst. 1 Mezindrodniho paktu z 19. 12. 1966.
V ¢&l. 12 véta 1 slovenské Ustavy se pouze potvrzuje, Ze kazdy ma pravo na ochranu
zdravi, aniz by bylo vyslovné potvrzeno, Ze se jedna téZ o ochranu zdravi psychic-
kého. Nicméng, ¢l. 1 odst. 1 slovenské Ustavy deklaruje, Ze Slovensko uznava a pfi-
jima obecné zasady mezinarodniho prava, meznarodni smlouvy, kterymi je vazano
a téZ jiné mezinarodni zavazky. Z mezinirodnich smluv, které Slovensko zavazuji, se
ochrany psychického zdravi zaméstnance tykaji Ustava Svétové zdravotnické orga-
nizace, Mezinarodni Pakt z 19. 12. 1966 (ratifikovany dne 28. 5. 1993) a imluva
MOP ¢&. 155 ratifikovana 1. 1. 1993. Navic Slovensko ratifikovalo imluvu MOP
&. 161 ze dne 25. 6. 1985 o zévodnich zdravotnich sluzbéch. Dle ¢l. 1 pism. a) Umlu-
vy MOP €. 161 znamena zavodni zdravotni sluzba sluzby povéfené predevsim pre-
ventivnimi ukoly a poradenstvim pro zaméstnavatele, pracovniky a jejich zastupce
v podniku, pokud jde o:

— pozadavky pro vytvorfeni a udrZeni bezpe¢ného a zdravého pracovniho prostredi,
které je na prospéch t€lesnému a duSevnimu zdravi ve vztahu k préci, a
— pfizpisobeni prace schopnostem pracovniki s prihlédnutim k jejich télesnému a du-
Sevnimu zdravi.
Slovensko ratifikovalo revidovanou Evropskou sociélni chartu dne 23. 4. 2009.
Na drovni obecné zavazného pravniho pfedpisu je psychické zdravi zaméstnance
chranéno slovenskym (a soucasné piivodné ¢eskoslovenskym) ob¢anskym zakonikem
v ustanovenich o ochran& osobnosti.26 Jiz ¢l. 1 odst. 1 ob&anského zakoniku stanovi:

24 Viz nafizeni & 343/2002 ze dne 6. 8. 2002 (Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju — Latvijas
Vestnesis ¢. 112/2002).

25 Zbierka zdkonov ¢&. 460/1992.

26 Zbierka zdkonov &. 40/1964.
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,Uprava ob&anskopravnich vztahi pfispiva k napliiovani ob&anskych prav a svobod,
zejména ochrany osobnosti a nedotknutelnosti vlastnictvi.*

Ochrana osobnosti je regulovana v ¢l. 11 azZ 16 ob¢anského zakoniku. Dle ¢l. 11
obcanského zakoniku ma fyzickd osoba pravo na ochranu své osobnosti, zejména
Zivota a zdravi. I kdyZ to obCansky zakonik vyslovné nezmifiuje je chranéno rov-
néZ zdravi psychické. Na zakladé ¢l. 13 obcanského zdkoniku ma fyzicka oso-
ba pravo zejména domahat se, aby bylo upusténo od neopravnénych zasaht do pra-
va na ochranu jeji osobnosti, aby byly odstranény nasledky téchto zdsahi a aby ji
bylo dino pfiméfené zadostiuc¢inéni. Toto zadostiu¢inéni je poskytoviano zasadné
v nepenéZni formé, za podminek upravenych v ¢l. 13 odst. 2 a 3 obéanského za-
koniku téZ v penézni formé€. Tim neni vylouena odpovédnost za $kodu, pokud
vznikne.

Do slovenského prava byli kompletné transponované antidiskrimina¢ni smérnice,
a to konkrétné do Zakona o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochra-
ne pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny
zékon) ze dne 20. 5. 2004.27 Timto zédkonem je téZ poskytovana ohrana pfed obt&Zo-
vanim (Cl. 2 odst. 5 cit. zdkona).

Na Slovensku je platny a G¢inny pomérné novy Zakon o verejnom zdravotnictve ze
dne 2. 2. 2006.28 Tento zdkon obsahuje téZ pravu ochrany psychického zdravi. Dle
¢l. 2 pism. b) cit zdkona se za zdravi povaZuje stav télesné a duSevni pohody. Zdravi
je vysledkem vzajemného piisobeni lidského organismu a tzv. determinantami zdravi.
Cl. 2 pism. d) a €1. 2 pism. e) cit. zdkona oznaduje za determinant zdravi té% ,,pracov-
ni prostfedi*. Obecna tprava povinnosti zaméstnavatele chranit zaméstnance je obsa-
Zena v ¢l. 19 cit. zdkona. V rozsifené podob€ je pak tato zasada upravena v ¢l. 23 cit.
zakona, ktery se vztahuje na fyzickou, psychickou a senzorickou zatéz pri préci. Za-
méstnavatel mé na zékladé ¢l. 23 odst. 2 cit zdkona povinnost identifikovat nadmérné
psychické ¢i senzorické zatiZzeni pro zaméstnance a ucinit opatfeni k odstranéni tako-
vychto rizikovych faktoru.

Zikonem o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci ze dne 2. 2. 20062 byla do slo-
venského prava zcela implementovana Ramcova smérnice ¢. 89/391/EHS. Napiiklad,
do ¢l. 5 odst. 2 byl doslovné prevzat ¢l. 6 odst. 2 a 3 Ramcové smérnice. Dle ¢l. 6
odst. 1 pism. e) cit. zdkona ma zaméstnavatel povinnost zabezpecit hodnoceni nejen
chemickych, fyzickych a biologickych, ale téZ psychickych a socidlnich faktori pra-
covni zatéZe, aby tyto faktory neohroZovaly zaméstnance. Ochrana nékterych aspekti
psychického zdravi zaméstnance v tzv. dcefinych smérnicich, mimo jiné ve smérnici
¢. 90/270/EHS, byla provedena v provadécich nafizenich vlady, které byly vydany na
zékladg ¢l. 30 cit. zakona.30

Na zédkladé ¢l. 4 pism. g) zdkona o vefejném zdravi bylo vydano nafizeni vlady ze
dne 10. 5. 2006 o podrobnostech ochrany zdravi pied nepfiznivymi iéinky nadmérné

21 Zbierka zakonov &. 365/2004.

28 Zbierka zdkonov &. 126/2006.

29 Zbierka zakonov &. 124/2006.

30 Viz nariadenie o minimélnach bezpe&nostych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrovacimi jed-
notkami, Zbierka zdkonov ¢. 276/2006).
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fyzické, psychické a senzorické zat€Ze pfi praci.3! Pfedmé&tné nafizeni vlady upravuje
novitorsky a pfitom komplexné a specificn€ ochranu pfed nadmérnym psychickym za-
tizenim. Pfiloha €. 5 cit. nafizeni vlady obsahuje znac¢né rozsahly 32bodovy slovnik
pojmu. Vlastni jadro tpravy je obsaZeno v ¢l. 4 az 6 pfedmétného nafizeni. Nafizeni
uklada zaméstnavateli, aby v rdmci opatfeni proti nadmerné psychologické zat€Zi an-
gazoval mimo jiné psychologa (¢l. 4 odst. 1), shromazdil potfebné informace pred
podniknutim preventivnich opatieni (€l. 4 odst. 2), a tato opatfeni prizpisobil povaze
prace, pracovisti (¢l. 4 odst. 3, dale rozvedeno v Casti A prilohy €. 6) a povaze psy-
chické zatéze konkrétniho zameéstnance (Cl. 4 odst. 4), coz se realizuje skrze specific-
ké testy zavedené timto nafizenim. (bliZe viz ¢ast B prilohy &. 6) Cl. 5 pfedmétného
nafizeni stanovi identifikacni kritéria nadmérné psychické zatéZe. Dle €l. 6 odst. 1 cit.
nafizeni je nutno pfijmout technické, organizacni a jina opatfeni, aby bylo odstranéno
nadmérmné psychologické zatiZeni. JiZ v rdmci technickych opatfeni musi zaméstnava-
tel zabezpecit ergonomické a kvalitni pracovni podminky (¢l. 6 odst. 1). Organizac-
nimi opatfeni jsou pfedevsim opatfeni umoZiujici uniknout monotonni praci (€l. 6
odst. 2 cit. nafizeni). Jinym neZ technickym a organiza¢nim opatfenim je jednak pozi-
tivni motivace zaméstnance, ktera vyplyva ze zptisobu vykonu prace odpovidajiciho
individudlnim schopnostem zaméstnance, a jednak kvalifikace zaméstnancii potfebna
k vykonu prace v misté€ vykonu prace v ramci danych okruhi prace a za danych psy-
chologickych standardi (€l. 6 odst. 3).

IV. MADARSKO

V madarském ustavnim porddku je z hlediska zkoumané materie diile-
zity predeviim €l. 70(d) odst. 1 Ustavy (A Magyar Koztarsasdg Alkotmanya) ze dne
20. 8. 1949, ktery byl do pavodniho textu doplnén novelizaci ze dne 23. 10. 1989. Na
zaklad€ tohoto ustanoveni ma kazda osoba, ktera Zije na tizemi Madarska: ,,pravo na
nejvys$si moznou kvalitu fyzického a psychického Zivota (,,joguk van a lehet6 legma-
gasabb szinti testi és lelki egészséghez*). Takovéato tiprava pfimo v tustavé je pozoru-
hodna, protoze v ostatnich zde analyzovanych pravnich fadech ji 1ze nalézt teprve
v Mezindrodnim paktu z dne 19. 12. 1966 (ratifikovaném Madarskem dne 17. 1. 1974).
Pojeti zdravi v &l. 8 odst. 1 a 2 madarské Ustavy je uréujici pro ,,obycejné* zéko-
nodarstvi. V této souvislosti konkrétn€ pro zakon ¢. CLIV z 1997 o vefejném zdravi
(Torveny az egészségiigyrol), CemuZ ostatné odpovida téZ obsah tohoto zakona.32

Vedle Mezinirodniho paktu z 16. 12. 1966 a Ustavy Svétové zdravotnické organi-
zace, Madarsko ratifikovalo obé vySe zminéné imluvy MOP — iimluvu &. 155 (ratifi-
kovanou dne 4. 1. 1994) a imluvu &. 161 (ratifikovanou dne 24. 2. 1988). Dne 20. 4.
2009 Madarsko ratifikovalo revidovanou Evropskou sociélni chartu.

Ochrana psychického zdravi je na drovni ,,obycejnych® zdkont zajiSténa velmi
obecnym zpusobem obcanskym zakonikem (Polgari torvénykonyvrol) z roku 1959,

31 Zbierka zdkonov &. 359/2006.
32 1997.évi CLIV.
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ktery v ¢l. 75-85 po vzoru rakouského ABGB upravuje ochranu pfirozenych prav.
Mezi tato préava je dle ¢l. 76 obcanského zdkoniku fazeno pravo na ochranu zdravi,
s ohledem na zasadu tstavné konformniho vykladu je nutno zdravim rozumét téZ zdra-
vi psychické. Dle ust. § 84 madarského obcanského zakoniku ma zaméstnanec, jehoZ
pfirozené pravo bylo dotfeno, pravo na napravu, zejména upusténi od dalSich ne-
opravnénych zéasaha.

Stejné jako v ostatnich zde popsanych pravnich fadech i madarsky zdkonodérce im-
plementoval do narodniho prava komunitdrni antidiskriminacni legislativu. Ta byla
konkrétné transponovana do zikona ze dne 22. 12. 2003 o rovném zachézeni a pod-
pore rovnosti Sanci. Do €l. 10 odst. 1 cit. zdkona byl implementovan zdkaz obtéZova-
ni (,,zaklatas‘).

V madarském zakoniku price ze dne 4. 5. 1992 (Munka Torvénykonyve)33 je obsa-
Zeno jediné obecné ustanoveni ¢l. 102 odst. 2, které uklada zaméstnavateli zabezpecit
zaméstnanci v ramci pracovnépravniho vztahu bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(,,egészséges és biztonsdgos munkavégzés®), a to v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Tim je pfedevSim zakon ze dne 5. 11. 1993 o ochrané prace (Torvény a mun-
kavédelemrol).34 Zakon o ochrané prace v preambuli stanovi, Ze v ném obsaZena usta-
noveni jsou v souladu s Ustavou a ziroveii v souladu s cit. ¢l. 70(d) odst. 1. Zakon
o ochrané zdravi vedle implementace Ramcové smérnice upravuje pfimo téZ ochranu
psychického zdravi zameéstnance, a to povinnosti zaméstnavatele prfizpusobit praci
zaméstnanci. Cit. zdkon nevymezuje pojem zdravi, nicméné v ¢l. 87 odst. 13 véta 2
tiret III vymezuje mezi zvlastnimi zdroji nebezpedi (,,veszélyforrds lehet) stres fy-
ziologicky, neurologicky a psychologicky (,,a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés
igénybevétel*). Do provadécich predpist upravujicich bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci byla implementovéna provadéci smérnice vydana na zikladé Ramcové smérni-
ce, mimo jiné a smémice ¢. 90/270/EHS.35

V. POLSKO

Z hlediska zkoumaného tématu je vyznamny ¢l. 66 Ustavy (Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej) ze dne 2. 4. 1997.36 V souladu s ¢l. 66 odst. 1 véta 1 ma
kazdy pravo na bezpecné a hygienické pracovni podminky (,,prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy“). Polska ustava sice v ¢l. 68 odst. 1 zakldda pravo
kazdého na ochranu zdravi (,,prawo do ochrony zdrowia“) nicméné vyslovné nestano-
vi, Ze by se ochranou zdravi rozuméla téZ ochrana jeho psychické ¢asti. Pro vyklad
pojmu zdravi, a to véetné jeho dstavniho zakotveni, maji vyznam mezinarodni smlou-
vy zévazné pro Polsko (¢l. 9 Ustavy), nebot ratifikovana ¢st mezinirodni smlouvy se
stava soudasti polského pravniho fadu (¢l. 91 odst. 1 Ustavy).

3 MK, s. 1613.

34 MK, s. 9942.

35 Viz nafizeni &. 50/1999 (XL 3.) (EiiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimélis egészségiigui
és biztonséagi kovetelményeirol).

36 Dziennik Ustaw Nr 78, poz. 483.
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Polsko ratifikovalo Ustavu Svétové organizace prace, Mezinarodni pakt ze dne
19. 12. 1966 (ratifikovany dne 18. 3. 1977) a imluva MOP &. 161 (dne 15. 9. 2004).
Polsko na druhou stranu neratifikovalo doposud ani imluvu MOP ¢&. 155 ani revido-
vanou Evropskou socidlni chartu (Polsko ji podepsalo dne 25. 10. 2005).

Polské pravo nezna obecny zdkon o ochrané verejného zdravi, existuje pouze zakon
o zdravotnim pojisténi. Polsko v8ak pfijalo zakon o ochrané psychického zdravi ze dne
19. 8. 1994.37 Tento zdkon se nicméné navzdory svému nazvu v podstat& netyka ochra-
ny lidského psychického zdravi, ale reguluje pfedev§im ochranu prav osoby dusevné
choré. V preambuli Zakona o ochrané psychického zdravi je vyslovné potvrzeno, Ze
psychické zdravi je zdkladnim osobnim pravem ¢lovéka (,,zdrowie psychiczne jest
fundamentalnym dobrem osobistym cziowieka“).

Ochranu psychického zdravi zabezpecuji ustanoveni obcanského zakoniku (kodeks
cywilny) ze dne 23. 4. 196438 ktera se vztahuji na ochranu osobnostnich prav (,,dobra
osobiste*). V souladu s €l. 23 polského obcanského zakoniku a s pfihlédnutim k me-
zindrodnim smlouvam vaZzicim Polsko je psychické zdravi osobnostnim pravem.
Cl. 24 odst. 1 a 2 ob&anského zikoniku upravuje prava osoby, jejiZ psychické zdravi
bylo neopravnéné ohrozeno. Takova osoba miZe poZadovat zanechani neopravnénych
zasahd, resp. odstranéni nasledkt takovychto zasahu.

Polsko implementovalo komunitarni antidiskriminacni legislativu doslovné véet-
né€ zdkazu obtéZovani. Ochranu pied obtéZovanim upravuje ¢l. 18(3a) odst. 5 bod 2
a odst. 6 polského zakoniku prace (Kodeks pracy) ze dne 26. 6. 1974.3° Viechny anti-
diskrimina¢ni smérnice byly implementovany do zdkona o rovném zachazeni (ustawa
o réwnym traktowaniu), ktery vSak doposud nebyl schvalen, a¢ ministr prace jej jiz
predstavil v nékolika verzich a Komise ES pohrozila fizenim pfed ESD z divodu ne-
dodrZeni terminu transpozice.

Vedle tohoto zédkona byla nové upravena téZ ochrana pfed mobingem (viz ¢l. 94(3)
zakoniku prace). V souladu s kazuistickou a mistami kontroverzni definici obsaZenou
v ¢l. 94(3) odst. 3 zakoniku price se mobingem rozumi takové jednéni ¢i chovani
tykajici se zaméstnance ¢i namifené vii¢i zameéstnanci (,,dziatania lub zachowania do-
tyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi), které spociva v tpor-
ném a dlouhodobém trapeni ¢i zastraSovani zaméstnance (,,uporczywym i diugotrwa-
tym nekaniu lub zastraszaniu pracownika®) a které vyvolava u daného zaméstnance
niZ§i ocenéni pracovniho vyznamu (,,zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej*), ¢imZ
pusobi ¢i ma za cil poniZeni nebo zesméSnéni zaméstnance a jeho vylouceni z ko-
lektivu spoluzaméstnancu (,,powoduja lub maja na celu ponizenie lub o§mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdélpracownikéw*).
Cl. 94(3) odst. 1 zdkoniku prace ukldd4 zaméstnavateli bojovat s mobingem. Odstav-
ce 3 az 5 cit. ¢lanku zakladaji dotcenému zaméstnanci, ktery v disledku mobingu byl
poskozen na zdravi ¢i skonc€il pracovni pomér, pravo na nahradu $kody a zadostuciné-
ni. Ustanoveni zédkoniku prace o ochrané zaméstnance pifed mobingem a obtéZovanim

37 Dziennik Ustaw Nr 111, poz. 535.
33 Dziennik Ustaw Nr 16, poz. 93.
39 Uplné znéni: Dziennik Ustaw z 1998, Nr 21, poz. 94.
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nevylucuji, Ze v rozsahu témito zvlastnimi pfedpisy neupraveném se pouZije obecné
ochrany osobnosti zaméstnance dle ob¢anského zékoniku.

Pokud jde o ochranu psychického zdravi zaméstnance v polské tpravé bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci(,,bezpieczenstwo i higiena pracy”), pak je nutno konsta-
tovat, Ze tato dprava je nejslabsi, jestliZe porovnavame z hlediska vyslovné upravy.
Dil X zékoniku prace (¢l. 207-237[15]), ktery upravuje bezpe€nost a ochranu zdravi
pfi praci, neobsahuje s vyjimkou dvou ustanoveni jakakoli ustanoveni vyslovné kon-
statujici, Ze tato prava se vztahuje také na ochranu psychického zdravi zaméstnance.
Vyjimkou je nepodafené ustanoveni zakotvujici ,,originalni“ polskou koncepci?? a dile
ustanoveni, které je pouhym prepisem ¢l. 6 odst. 2 pism. g) smérnice ¢. 89/391/EHS.
Z tohoto hlediska zistavaji pfedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nejen za
srovnatelnou dpravou v jinych porovnavanych statech, ale téZ za Ramcovou smérnici.
Meéjme na paméti, Ze dil X polského zdkoniku prace obsahuje predevsim tzv. technic-
kou tipravu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci a ani tiprava ochrany pfed mobingem
¢i obtéZovanim do n¢ho nebyla zaclenéna. Proto se zda, Ze zakonodarce nepovaZuje
ochranu psychického zdravi zaméstnance za soucast institutu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Mimo dilu X zékoniku price se nachazi téz ¢l. 94 bod 2(a), ktery transponuje po-
sledni ¢ast €l. 6 odst. 2 pism. d) Raémcové smérnice (povinnost zaméstnavatele organi-
zovat praci tak, aby byla sniZena obtiZnost prace spocivajici zvlasté v monoténni praci
¢i praci s vynucenym tempem).

Deficit vyslovné zakonné pravni tipravy v poskytnuti ochrany psychickému zdravi
zaméstnance v ramci upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nenapravuji ani
provadéci pravni pfedpisy. Existuje sice nafizeni ze dne 26. 9. 1997 ve véci obecnych
ustanoveni BOZP (rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepiséw bhp),*! které trans-
ponovalo v ¢l. 39 odst. 2 bod 4 povinnost pfizpusobit praci zaméstnanci z ¢l. 6 odst. 2
pism. d) smérnice ¢. 89/391/EHS. Nicméné pojem ,,pracovni prostiedi* (,,Srodowisko
pracy*) byl v ¢l. 2 bod 11 uchopen zbytecné velmi tzce bez zohlednéni psychologic-
kych ¢i psychospolecenskych faktord. Pojem ,,pracovni prostfedi* je pfitom klicovy,
jelikoZ urcuje okruh &initeld, vici nimZ je upravena povinnost prevence. Dle legisla-
tivni definice se pracovi§tém rozumi pouze materialni podminky ovlivnéné fyzikalni-
mi, chemickymi a biologickymi €initeli, v nichZ je konana préace.

Provadéci predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pifi préci transponuji provadéci smér-
nice vydané na zdklad® Ramcové smérnice, mimo jiné téZ smémici &. 90/270/EHS.42

40 Jedna se o zvlastni Gpravu moZnosti odmitnuti vykonu prace dle ¢l. 210 odst. 4 polského zidkoniku pra-

ce u zaméstnanecu konajicich prace vyZadujici zvlastni psychofyzické zdatnosti (prac wymagajacych
szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej). Takovy zaméstnanec se miiZe po pfedchozim upozornéni nad-
fizeného zaméstnance zdrZet vykonu prace, pokud mu jeho psychofyzicky stav neumoZiiuje bezpecny
vykon price, ale pfedstavuje ohroZeni pro ostatni osoby. Okruh téchto praci je pospan velmi kazuistic-
ky v provadécim pravnim pfedpise vydaném na zdkladé ¢l. 210 odst. 6 zakoniku prace.
Vi této konstrukci Ize vznaset namitky prinejmensim z toho dhlu pohledu, Ze by se mélo jednat o po-
vinnost a nikoliv pravo dotéeného zaméstnance. Pokud totiZ svou praci ohroZuje jiné osoby nemél by ji
konat. Déle je moZno namitnout, Ze takovito tprava ve svém dusledku nechrani zdravi zaméstnance,
pouze zaméstnance chréni pfed negativnimi nasledky projevu Spatného zdravotniho stavu.

41 Uplné znéni: Dziennik Ustaw z 2003., Nr 169, poz. 1650.

42 Viz nafizeni ze dne 1. 12. 1998 Dziennik Ustaw Nr 148, pozn. 973.

60



ZAVER

Britska socioloZka M. Blaxter ve své vyborné monografii o zdravi,*3 pre-
sv&dcive doklada, Ze zdravi, zvlasté v jeho psychické Casti, pfedstavuje uréitou kultur-
ni konstrukci. Tato konstrukce ma pruzné hranice a nejasné jadro, proto neni mozZné ji
z hlediska biologického uchopit objektivnim zpisobem. Z tohoto divodu se pak cha-
péni zdravi, zejména zdravi psychického, mizZe li§it v riznych kulturich a v kulturné
rozmanitych ¢astech téZe spole¢nosti (véetné kultur pravnich).

Jak vyplyva z vySe provedeného vykladu a srovnéani péti riznych pravnich dprav
v ,,novych* Elenskych statech Evropské Unie, existuji mezi témito staty znaéné rozdi-
ly. LotySsko a Slovensko chrani psychické zdravi zaméstnance intenzivné pravni tipra-
vou z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, naopak Polsko disponuje zastara-
lou a mezerovitou pravni dpravou. Na druhou stranu kazdy ze zkoumanych pravnich
fadd reguluje na trovni tstavnich pfedpist a jim ratifikovanych mezinarodnich smluv,
ve vét§sim ¢i mensim rozsahu, moZnost ochrany psychické slozky zdravi zaméstnance
v mife srovnatelné s vysokym standardem ,,starych* ¢lenskych stati Evropské Unie.

PROTECTION OF THE PSYCHICAL HEALTH OF EMPLOYEES
AT WORK IN ESTONIA, LATVIA, SLOVAKIA, HUNGARY, AND POLAND

Summary

The psychical health and mainly its protection get even more important in last decades.
There are thousands of employees constantly exposed to stress during their whole workday. There are
managers performing high pressure roles. The more stress is on the workplace generated, the higher number
of psychological health issues society is facing. Therefore, it is important to set forth rules; employers and
employees must know how to handle psychical issues. These paper exams the level of protection guaranteed
to the psychical health of employees in laws of Estonia, Hungary, Latvia, Poland and Slovakia.

There is a general definition of psychical health set forth in international agreements and other
documents. For example, the preamble of Constitution of the World Health Organization describes health as
a state of complete physical, mental and social well-being and not merely the absence of disease or infirmity.
Notwithstanding this definition is not shared in every country in question, all countries protect general
health; the psychical health is mostly considered to be an inherent part of it. The level of protection of
psychical health is varying throughout the examined countries. Most countries protect employees’ psychical
health in occupational safety regulations. The protection is mostly technical without taking account to
specific needs of psychical health. The worse regulation can be found in Poland. There are regulations on
health protection but these are not considered to be covering psychical health too.

Key words: the psychical health of employees
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