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NARODNI UPRAVY SMERNICE C. 96/71/ES
VE VYBRANYCH CLENSKYCH STATECH EU

MARTIN STEFKO, KATERINA JOKLOVA,
SARKA KOTRCOVA, VERONIKA MERTOVA!

UvVOoD

Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb (dale
smérnice ¢. 96/71/ES) se snazi napomoci zaméstnavatelim se sidlem v ¢lenském staté
Evropské unie (smluvnim staté Evropského hospodarského prostru a Svycarska) pro-
niknout trhy jinych &lenskych stati.2 Cini tak ¢asteénym sjednocenim koliznich norem
urcujicich pravo rozhodné pro pracovnépravni vztah vyslaného zaméstnance. Nedoslo
vsak ke sjednoceni pracovnich podminek vyslanych zaméstnanci, coZ poskytuje hos-
titelskému statu prostor pro specifickou implementaci smérnice ¢. 96/71/ES do narod-
niho prava. Nenajdeme Zadny z ¢lenskych stati, ktery by provedl smérnici ¢. 96/71/ES
do svého prava stejnym zptusobem jako néktery jiny ¢lensky stat. Existuji nicméné mo-
delové zpuisoby provedeni, které lze mezi ¢lenskymi staty vysledovat.

V pfedkladaném ¢lanku se predstavuje implementace smérnice ¢. 96/71/ES do fran-
couzského pravniho radu, ktery je typickou ukazkou ochranarské vpravy branici flexi-
bilnimu poskytovani sluzeb. Nutno dodat, Ze francouzska tprava, resp. praxe fran-
couzskych imigraénich Gfadd byla pfimou pfi¢inou vzniku smérnice ¢. 96/71/ES.
Francouzskou tipravu zmapovala K. Joklova, toho ¢asu tfednik Evropskych spolecen-
stvi. Opakem francouzského postoje je i v této oblasti pristup Velké Britdnie, ktera se
zatim nepokusila vyznamné omezit pfiliv zameéstnancii vyslanych z jinych clenskych
statd. ZvySujici se nezaméstnanost v§ak miZe znamenat vyznamny podnét i pro britské
zakonodarce. Belgickou a italskou implementaci smérnice ¢. 96/71/ES lze chapat jako
mezistupen mezi francouzskym a britskym postojem. Soucasné se jde o ukazku typické
zapadoevropské tpravy, kde maji velky vyznam vSeobecné zavazné kolektivni smlouvy.
Belgickou tipravu analyzovala Sarka Kotréova, italskou pak Veronika Mertova.

Cilem predkladaného ¢lanku neni pouze popis zahrani¢nich tprav a jejich (regio-
nélnich) problémi, snahou autoridl je zamyslet se nad odliSnostmi implementa¢nich

I Tento ¢lanek byl vytvofen za finan¢éni podpory piidélené v ramci projektu juniorského badatelského
grantového projektu ,,Spory vzniklé z pracovnépravnich vztaht s mezinarodnim prvkem* (identifikacni
kod KIB701020701).

2V zajmu dspory mista a zpfehlednéni textu je nadéle pouZivan termin ¢lensky stat, ktery zahrnuje ¢len-
ské staty Evropské unie, smluvni staty EHS a Svycarsko (Svycarsko mé separatni dohodu s EU o pro-
vadéni smérnice ¢. 96/71/ES.
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pfistupt jednotlivych ¢lenskych statii a poukazat na z toho vyplyvajici nebezpeci pro
jednotny vnitfni trh EHS.

KAPITOLA 1. FRANCIE
1.1 HISTORICKY EXKURZ

Prvni dprava vysilani pracovniki se ve francouzském pravnim fadu obje-
vila je$té€ pfed pfijetim smémice ¢. 96/71/ES. Francouzska narodni legislativa reago-
vala na problematiku vysilani zaméstnancii jiZ v druhé poloviné let osmdeséatych mi-
nulého stoleti. Ditvodem byl piiliv vyslanych zaméstnanci z Portugalska a Spanélska,
jenz pristoupily do Evropskych spolecenstvi v roce 1986. Jiz podle tehdy pfijaté tipra-
vy nemohli vyslani zaméstnanci dostavat niz§i mzdu, neZ byla centralné stanovena
minimalni mzda (Le salaire minimum de croissance, SMIC) ¢i mzda dohodnuta ko-
lektivnimi smlouvami. Na vyslané zaméstnance se navic nesmély vztahovat méné vy-
hodné pracovni podminky neZ na domaci zaméstnance.3 Vyslani zaméstnanci dale po-
tfebovali ke vstupu na francouzsky pracovni trh pracovni povoleni.*

Tato praxe se dostala azZ pfed Soudni dvir ES, ktery vynesl pfelomovy rozsudek
C-113/89 Rush Portuguesa.5

Detailni pravidla, ktera ustanoveni narodniho pracovniho prava se vztahuji na vy-
slané pracovniky, zavedl tzv. Pétilety zdkon (Loi Quinquennale) No. 93-1313 a dopl-
fujici dekret 94-573. Zmény zavedené na jejich zakladé se promitly do ¢lanka L.341-5
a nasledujicich tehdejsiho zakoniku prace.6

1.2 TRANSPOZICE SMERNICE C. 96/71/ES

Vzhledem k tomu, Ze smérnice o vysilani pracovniki obsahovala obdob-
né principy jako stavajici francouzska legislativa, a sice co se respektovani mistniho
pracovniho prava a odménovéni v pribéhu vyslani tyce, neprovazely transpozici smér-

3 Cremers, J., Donders, P.: The free movement of workers in the European Union. European Institute for
Construction Labour Research: Brussels, 2004, s. 90-92.

4 Decret No. 86-127 z 8. prosince 1986

5 Portugalska stavebni firma Rush Portuguesa vyslala na zakédzku francouzskych podniki Bouygues
a Nord-France po pfistoupeni Portugalska k EU pracovniky na stavbu drahy TGV. Kontrola Narodniho
ufadu pro imigraci (ONI) zjistila, Ze vyslani pracovnici nemaji pracovni povoleni. Vzhledem k tomu, Ze
francouzské rady nahliZely na vyslané Portugalce kvuli pfechodnému obdobi stejnou optikou jako na
zaméstnance francouzskych firem pochazejicich ze tfetich statd, byla podniku Rush Portuguesa vymeé-
fena vysoka pokuta. Podniky zapojené do pripadu byly obvin€ny z nelegalniho zaméstnévini cizinca pod
z48titou dodévky praci od portugalské firmy a zéroveil ze zaméstnavani cizinct za horSich podminek neZz
stanoveno francouzskou legislativou.
Firmy Bouyguey a Rush Portuguesa napadly poZadavek francouzskych tfadi na zisk pracovnich povo-
leni s odivodnénim, Ze vyslani nespada pod volny pohyb osob, ale pod volny pohyb sluzeb. Soudni dvir
ES se k tomuto nazoru piiklonil a vyvodil, Ze vyslani pracovnici maji byt nahliZeni jako osoby nehleda-
jici pfistup na pracovni trh v druhém statu. Zaroveii potvrdil, Z¢ minimalni standardy podle mistniho
prava se po dobu vyslani mohou vztahovat také na vyslané pracovniky.

6 DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities: Posting of workers to France, nedatovéno.
<http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/docs/2006/posting/france_fr.pdf>
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nice vyraznéjsi problémy. Odbory i opozice principy definované smérnici ¢. 96/71/ES
vitaly.” Smérnice ¢. 96/71/ES byla do francouzského narodniho préva prenesena pro-
stfednictvim dekretd n° 2000-1128 z 22. listopadu 2000, n° 2000-861 z 4. zafi 2000
a n° 2000-462 z 29. kvétna 2000. Ty vtélily ¢lanky smérnice &. 96/71/ES do ustano-
veni tehdy platného zakoniku prace.

V srpnu 2005 vstoupil v platnost zakon ¢islo 2005-882, diky némuZ byla do fran-
couzského ZPr v¢lenéna cela nova kapitola tykajici se preshrani¢nich pohybt zamést-
nanci. Poté, co Francouzska republika zacala v bieznu 2008 pouZivat novy, zjednodu-
Seny zékonik prace, jsou hlavni principy podle smérnice ¢. 96/71/ES regulovény partie
législative v knize II, titulu VI nazvaném Pracovnici vyslani do¢asné podnikem usa-
zenym mimo Francii. Titul se sklada z ¢lankd 1.1261-1 aZ L1261-3 tykajici se obec-
nych ustanoveni, kapitoly II rozd€lené na sekci 1 Podminky vyslani (¢lanky L1262-1
az L1262-3) a sekci 2 Aplikovatelné piedpisy (L1262-4 aZ L.1262-5) a konecné kapi-
toly III nazvané Kontrola (¢lanky L1263-1 az L.1263-2). Provadéci ustanoveni obsa-
huje partie réglementaire zakoniku, ktera pod ¢lanky R1261 aZ R1263 ukryva detail-
ni ustanoveni dopliujici vySe uvedené kapitoly partie législative.

1.2.1 Obecnd ustanoveni: zdkladni principy

Kapitola I zédkoniku prace odkazuje na evropské pravo, které je nadfaze-
né pravu narodnimu (L1261-1). Uklada vysilajicim podnikiim respektovat v pribéhu
vyslani francouzské pravo z oblasti prevence nelegilniho zamé&stnavani.®

Konkrétni podminky rozvadéji stejné cislovana ustanoveni partie réglementaire
(série R) zakoniku prace. Ta v ¢lanku R1261-2 vztahuje na vyslané pracovniky rovnéz
ustanoveni francouzskych kolektivnich smluv.

Uvodni kapitola déle prinasi definici vyslaného pracovnika. Jim se podle ¢lanku
L.1261-3 rozumi osoba, ktera ,,obvykle pobird plat od zaméstnavatele a vykondvd ¢in-
nost na prikaz tohoto zaméstnavatele po casové omezenou dobu na francouzském
lizemi za podminek definovanych ¢ldanky L1262-1 a L1262-2¢5 10 DileZité prvky pro
posuzovani vazby mezi vysilajicim podnikem a vyslanym pracovnikem tedy piedsta-
vuje a) ¢innost na Gc¢et zaméstnavatele, b) ¢innost na piikaz zaméstnavatele. Obecna
definice vyslaného pracovnika na zikladé podifizeného postaveni piedstavuje uskali
pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, které maji jen jednoho zadavatele zakazek.
V tom pripadé€ byvaji posuzovany jako zameéstnanci, a to bez ohledu na pravni formu
podnikéni v zemi pavodu.

~

Cremers, J., Donders, P.: The free movement of workers in the European Union. European Institute for
Construction Labour Research: Brussels, 2004, s. 90-92.

Clanek L1261-1: Ustanoveni této kapitoly se aplikuji v souladu s ustanovenimi ratifikovanych nebo
schvilenych a publikovanych smluv, konvenci ¢i dohod; pfedev§im v souladu se smlouvami zakladaji-
cimi Evropska spolecenstvi, stejné jako s ustanovenimi aktu instituci t€chto Spolecenstvi piijatych k pro-
vadéni téchto smluv. Zdroj: <http://www.legifrance.gouv.fr>

Clanek L1261-2: Povinnosti a zikazy vztahujici se na francouzské podniky jako poskytovatele sluzeb,
jmenovité ty tykajici se ilegalni prace, jsou vztaZeny za stejnych podminek také na poskytovini sluzeb
podniky usazenymi mimo Francii vysilajici zaméstnance na francouzské tizemi, pokud jinak nestanovi
dekret Stétni rady. Zdroj: <http://www.legifrance.gouv.fr>

10 Legifrance.gouv.fr: Code du travail. Version en vigueur en 26 octobre 2008. <http://www.legifrance
.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=94985BBC842E204589E6D97611D0262D.tpdjo04v_2?cidTexte
=LEGITEXT000006072050&date Texte=20081026>

o

-]
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Vysilani za c) definuje také docasnost plisobeni pracovnika na francouzském
uzemi. Podobné jako v pfipadé smérnice o vysilani pracovnikli a u primarniho prava
ES nenalezneme ani ve francouzském zakoniku prace pfesné Casové vymezeni vysla-
ni. Dilezitym praktickym meznikem zlstava 12 mésici od vydani formulare E 101
potvrzujicim piislusnost k systému socialniho pojisténi zemé ptivodu. Po uplynuti této
doby francouzské tfady vyzaduji ptihlaseni vyslanych pracovniki do francouzského
systému socidlniho pojisténi ¢i predlozeni formulafe E 102 vydaného tifady zemé pi-
vodu, jenZ prodluZuje pfislusnost k socidlnimu systému zemé& pivodu.!! Pravidla podle
této Casti francouzského ZPr dale rozvijeji odpovidajici ¢lanky partie réglementaire
zakoniku prace, prijaté na zakladé dekretu n° 2008-244 ze 7. biezna 2008.

1.2.2 Definice a podminky vysldni

Navazujici ¢lanky 1.1262-1 az 1.1262-3 francouzského ZPr reguluji pod-
minky vyslani. Clanek 1.1262-1 francouzského ZPr dopliiuje podminku d) k posuzo-
vani vazby mezi vyslanym zaméstnancem a vysilajicim podnikem, kdyZ stanovi, Ze
zaméstnavatel usazeny mimo Francii miZe vyslat zaméstnance jen tehdy, pokud mezi
nim a zaméstnancem existuje pracovni pomér, trvajici po celou dobu vyslani.

Clanek L1262-1 francouzského ZPr implementoval ¢l. 1 odst. 3 smérnice €. 96/71/ES.

Podle francouzského prava lze vyslani realizovat nasledujicimi ¢tyfmi zptsoby:

* Na iicet zaméstnavatele a pod jeho vedenim, v ramci smlouvy uzaviené mezi nim
a subjektem piijimajicim sluzby se sidlem nebo ¢innym ve Francii.

» Mezi zafizenimi jednoho podniku nebo mezi podniky nalezicimi ke stejné skupiné.

¢ Na tcet zaméstnavatele bez existence smlouvy mezi nim a subjektem pfijimajicim
sluzbu.

« Ctvrty zplisob vyslani dle francouzského prava obsahuje ¢lanek L1262-2 francouz-
ského ZPr. Zahrnuje vysilani podniky pro docasnou praci, ve smérnici ¢. 96/71/ES
definované v €l. 1 odst. 3. Podminkou pro vyslani i v tomto pfipadé€ ziistava existen-
ce pracovni smlouvy mezi vysilajicim podnikem a zaméstnancem po celou dobu vy-
slani.

Za povSimnuti stoji vySe zminény tieti zptisob podle L1262-1 francouzského ZPr,
ktery roz§ifuje zpisoby vyslani nad ramec smérnice €. 96/71/ES. Ta se totiZ na vy-
slani mezi dvéma podniky ¢i mezi podnikem a soukromym subjektem, pro néjz
neexistuje smlouva, vyslovné nevztahuje, s vyjimkou vyslani v rdmci skupiny pod-
nik.

Francouzsky zakonodarce déle pfistoupili k negativnimu vymezeni, kdy se ustano-
veni tykajici vyslani dovolavat nelze. Podle ¢lanku L1262-3 francouzského ZPr jde
predevsim o pripady, kdy zaméstnavatel zamétuje ¢innosti podniku vyhradné na narod-
ni tizemi, ¢i jedna-li se o ¢innost realizovanou na jednom misté ¢i za uZiti infrastruktu-
ry situované na narodnim tizemi, pfic¢emz ¢innosti maji obvykly, stabilni a pokracujici
charakter. Ve stejném c¢lanku si francouzsky zidkonodarce vymiiiuje neaplikovatelnost
ustanoveni o vysilani pracovnikil na prizkumy a vyhledavani klientely ¢i najimani

I Ministére de 1’emploi, de la cohésion sociale et du logement: Détachement temporaire des salariés en
France: Salariés: <http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/dilti-salaries-International-F.pdf>
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pracovni sily ve francouzském teritoriu. V téch pfipadech se podle ¢l. L1262-3 fran-

couzského ZPr vztahuji na podnik opatfeni zdkoniku prace vyhradné aplikovana na

podniky usazené na francouzském tizemi a definovana v jinych céstech zakoniku.

Clanek L1262-4 do francouzského ZPr vtélil dalsi poZadavky tykajici se dodrZova-
ni pracovniho prava v hostitelském staté. Zaméstnavatelé vysilajici doasn€ pracovni-
ky na francouzské uzemi podléhaji pravnim ustanovenim a kolektivhim smlouvam
vztahujicim se na zaméstnance podniki ve stejném odvétvi usazenym ve Francii,
v prfipadé€ pracovni legislativy, ktera se tyka nasledujicich oblasti:

* osobnich a kolektivnich svobod v pracovnich vztazich;

* nediskriminace a profesni rovnosti mezi muZi a Zenami;

* ochrany matefstvi, matef'ské a rodi¢ovské dovolené, dovolené pro rodinné udalosti;

* podminek uvolnéni a zaruk zaméstnanciim od podnikti pisobicim v oblasti docasné
préce;

* vykonu prava na stavku;

e délku pracovni doby, ndhradniho volna, svatki, placené rocni dovolené, délky pra-
covni doby a prace v noci mladych zaméstnanci;

* podminky piislusnosti k dovolenkovym pokladndm a pokladndm pro nepiiznivé poca-
si. Zaméstnavatelé odvadi prispévky, pokud neprokazi stejnou troveii ochrany v zemi
puvodu;

* minimalni mzdy a vyplaty mzdy, véetné navySeni pro prescasy;

« pravidel tykajicich se zdravi a bezpecnosti pfi praci, vé€ku piijeti do prace, zamést-
navan déti;

* nelegalniho zaméstnavani.

Dle navazujicich ¢lankua partie réglementaire francouzského ZPr se jako prelomo-
va jevi doba trvani vyslani v délce jednoho mésice. Po jejim uplynuti se na vyslané
pracovniky zacinaji vztahovat dal§i podminky podle francouzského prava, jako napfi-
klad podminky absenci z diivodu nemoci a trazi (¢lanek R1262-1), nezaméstnanosti
o svatcich (R1262-4) ¢i ustanoveni o mésicnich platbach (tzv. mensualizace, ¢lanek
R1262-7). Na tomto misté je vhodné upozornit, Ze v zemédé€lském sektoru existuje
specialni pravni dprava, déle rozvijejici pracovni podminky domaécich, potazmo vy-
slanych zaméstnanct. Na zeméd€lsky zakonik se odvolava napriklad ¢lanek R1262-6
francouzského ZPr.

1.2.3 Svdtky
Ve Francii jsou povaZovény za dny pracovniho klidu nésledujici zdkonem
stanovené svatky (Zakoniku prace, ¢l. L222-1): 1. leden (Novy rok), Velikono¢ni pon-
déli, 1. kvéten (Svatek prace), 8. kvéten (Den osvobozeni), Nanebevstoupeni Krista, Sva-
todusni pondéli, 14. Cervenec (Statni svatek), Nanebevzeti Panny Marie (15. srpna),
Svatek vSech svatych (1. listopadu), 11. listopad (Den klidu zbrani — konec 1. svétové
vilky), Hod boZi vano&ni (25. prosince).12
Nedavno bylo navic rozhodnuto o zavedeni Dne solidarity, jehoZ cilem je zajistit fi-
nancovani ¢innosti a akci na podporu autonomie starych ¢i handicapovanych osob. Ma

12 Viz Gérard Vachet — Les jours fériés, (s. 61-72).
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formu neplaceného pracovniho dne navic. V soukromém sektoru bude rozhodovani
o vybéru data Dne solidarity ponechano socialnim partnerim. Jen v pfipad€ neshody
bude Den solidarity stanoven na Svatodu$ni pondéli. Prace vykonana v ramci 7 pra-
covnich hodin tohoto dne nebude odménéna.

Zadna pravni tiprava nestanovuje princip zastaveni prace ve dnech pracovniho klidu
jako zavazny, kromé svatku 1. kvétna. Tento princip nepfipousti Zadné vyjimky pro:
dospélé zaméstnance (muZe a Zeny) zaméstnané v prumyslu a svobodnych profesich,
pro zamé&stnance libovolného véku a pohlavi pracujici v odvétvich obchodu, domacich
sluzeb a zemédélstvi, pro mladé pracovniky muZského pohlavi, mladsi 18 let, pra-
cujici v tovarnach s nepfetrZitym provozem, ktefi maji aspoii jeden volny den tydné
(¢l. L222-3 francouzského ZPr).13

Clanek 1.222-2 francouzského ZPr zakazuje pracovat ve dnech pracovniho klidu
mladym zaméstnanctim a ucfiim, ktefi nedosahli 18 let (ani pro uklid ateliéru), préaci
v tovarnich, manufakturich, dolech, lomech, na staveniStich, v lodénicich, ateliérech
a jejich prislusenstvich (napf. vedlejsi budovy) at jsou jakékoli povahy, vefejné nebo
soukromé, laické nebo naboZenské, a to i v pfipadé, Ze tato zafizeni se zabyvaji profes-
nim vzdélavanim nebo dobrocinnosti (s vyjimkou toviren s nepretrZitym provozem).
Prace mladych zamé&stnanci a uéiit v dny pracovniho klidu je zakdzana také ve vefej-
nych a ministerskych dfadech, ve svobodnych profesich, v obCanskych sdruZenich,
profesnich syndikatech (odborech) a asociacich jakéhokoliv druhu (viz ¢l. L222-2
francouzského ZPr). Clanek 1.222-4 francouzského ZPr upiesiiuje, Ze v Zddném pod-
niku, at je pfedmét jeho ¢innosti jakykoliv, uéni nemohou byt v Zadném pfipadé nuce-
ni vykonavat praci v uznané a uzakonéné dny pracovniho klidu. Nicméné v podnicich,
které nespadaji do pole pisobnosti reglementace prace (provadéni pravni Gpravy pra-
ce), pokud je ucenn nucen dohodou nebo zvykem uklidit ateliér v tyto dny, pak délka
této prace nesmi prekro€it desatou hodinu ranni.

1.2.4 Mzda
Ustanoveni partie réglementaire francouzského ZPr déle obsahuji detaily
ohledné ohodnocovani vyslanych zaméstnanci. V souladu se smérnici ¢. 96/71/ES
¢lanek R1262-8 francouzského ZPr stanovi: ,,Priplatky v dobé vysldni jsou nahlizeny
jako soucdst minimdlni mzdy. Cdstky vypldcené k uhrazeni vydajit ii¢elné vynaloZe-
nych na vysldni jako napriklad vydaje zaméstnavatele z titulu cestovnich vydaji, vy-
dajii na ubytovdni i stravovdni jsou z minimdlni mzdy vyraty a nemohou jit k tiZi vy-
slaného zaméstnance.“1*
S ohledem na ustanoveni smérnice o sluZbach a jeji pfevedeni do francouzského
prava nesmi byt hodinovd mzda vyslaného pracovnika niZsi neZ francouzskd minimal-
ni sazba (SMIC). Vyse takto definované minimalni mzdy je pravidelné upravovana, od

13 Pfesto mnohé kolektivni smlouvy stanovi, Ze viechny dny pracovniho klidu nebo jejich &ast budou ne-
pracovni a proplacené. Zastaveni prace ve dnech pracovniho klidu v§ak musi byt vyslovné dohodnuto
v kolektivni smlouvé.

14 Srovnej s ¢lankem 3.7 smémice o vysilani pracovnika 96/71/ES: ,, Zvldsini pFiplatky za vysldni se po-
vazuji za soucdst minimdini mzdy, pokud se nevypldceji jako ndhrada vydaji skutecné vynaloZenych
v dusledku vysldni, napriklad vydaje za cestovné, ubytovdni a stravu.*
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1. Cervence 2008 ¢ini € 8,71, ¢ili € 1321,02 hrubého mési¢né pii 35hodinovém pra-
covnim tydnu.!5
Princip mensualizace spociva v eliminaci odliSnosti vySe platu v zavislosti na dél-
ce mé&sice.!6 M&si¢ni plat se tudiZz v pfipadé 35hodinové pracovni doby podita podle
vzorce:
(35 hodin x 52 tydni) / (12 mésici) = 151,666 hodin X hodinova sazba

1.2.5 Bezpecnost prdce a ochrana zdravi pri prdci

Obecné se na vyslané zaméstnance vztahuji francouzska pravidla hygie-
ny, bezpecnosti, zdravi, ochrany pfed pracovnimi trazy a pfistupu k podnikovym lé-
kaiim. Pokud se stane vyslanému zameéstnanci, ktery nespada do systému socialniho
pojisténi Francouzské republiky, pracovni draz, je tieba jej nahlasit na mistné pfislus-
ny inspektorat prace do 48 hodin, pfiCemz se do lhiity nezapocitavaji nedéle a svatky,
a sice doporuc¢enym dopisem. Zakonik prace striktné stanovi, kdo je za ohlaseni trazu
odpovédny. Pokud se vyslani uskute¢iiuje na zdkladé smlouvy mezi ¢eskym a fran-
couzskym subjektem, ¢i jedné-li se o vysldni v rdmci skupiny podniki, ¢ini ohlaSeni
pfijimajici francouzsky podnik ¢i podnik fidici vyslané pracovniky. U vyslani beze
smlouvy na zakladé ¢lanku L1262-1, bod 3, zasild ohl4dSeni zaméstnavatel nebo né-
ktery z jeho zastupci.

Propracovany systém ochrany zdravi pfi praci se odrazi v definici, ke kterym zdra-
votnim sluZbam ma mit vyslany pracovnik pfistup. Clanek R1262-9 francouzského
ZPr vyjmenovava sluzby vztahujici se na vyslané zaméstnance. Mezi né€ spadaji na-
priklad periodické zdravotni prohlidky a jejich pribéh ¢i zjiStovani zdravotni zpiisobi-
losti podnikovym lékafem. Z dotaznikového Setfeni uskutecnéného v 1ét€ 2008 En-
terprise Europe Network pfi Centru pro regionalni rozvoj CR!7 vyplynulo, Ze Seské
podniky pfi vysilani v sektorech jako potravinafstvi po vstupu CR do Evropské unie
casto naraZely na pozadavek francouzské strany, aby vyslani zaméstnanci absolvovali
ve Francii zdravotni prohlidku podle mistniho prava bez ohledu na skutecnost, zda jiZ
obdobnou kontrolu podstoupili v Ceské republice. Takovy postup zvySoval niklady
¢eskych podniki, nebot ¢asto vyZadoval napriklad pfitomnost tltumoc¢nika. Do zna¢né
miry diskriminujici praxi zaloZené na neuznavani prohlidek z Ceské republiky u&inil
pritrz az dekret ¢. 2007-1739 z 11. prosince 2007 o nadnarodnim vysilani pracovnikd,
ktery ménil tehdejsi francouzsky ZPr. Do néj se prostfednictvim dekretu dostala zasa-
da rovnosti zdravotnich systéma Francie a ostatnich stati EU, Evropského hospodar-
ského prostoru a Svycarské konfederace. Novy francouzsky ZPr tuto zésadu prevzal,
ve stavajici podobé ji uvadi v ¢lanku R1262-10. Clanek R1262-13 francouzského ZPr

15 Dekret n.°2008-617 z 27. &ervna 2008 <http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-pratiques
/fiches-pratiques/remuneration/smic.html>
Zékladni sazba SMIC se aplikuje na vSechny zaméstnance soukromého sektoru ve véku aspoii 18 let bez
sniZené pracovni schopnosti. SniZena sazba se vztahuje na u¢né a pracovniky mladsi 18 let. Ze sazby
SMIC obecné neprofituji pracovnici, jejichZ pracovni doba se neda kontrolovat.

16 Clanky L.3242-1 a nasledujici.
<http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-pratiques/fiches-pratiques/remuneration
/mensualisation.html>

17 Kde autorka pisobila jako projektova manaZerka.
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navic podobné jako diivéjsi iprava postavena na citovaném dekretu z prosince 2007
uznava ekvivalenci prvnich i naslednych zdravotnich prohlidek personalu podniki v pfi-
padé vyslani.

1.2.6 Dovolend

Povinnost respektovat francouzské zasady pro délku dovolenych pracov-
nikd vyslanych do Francie miZe vysilajicim podnikiim do ur¢ité miry komplikovat
¢innost kvuli spletitosti systému dovolenych podle francouzské legislativy. Partie régle-
mentaire francouzského ZPr proto v ¢lanku R1262-5 vyjmenovava druhy dovolenych,
jenz se na vyslané pracovniky nevztahuji. Jedna se napfiklad o dovolenou z diivodu ro-
dinné solidarity, dovolenou z diivodu rodinné podpory, dovolenou na vzdélavani. Ta-
kovych dovolenych se vyslani zaméstnanci nemohou doméhat, ani pokud se v soula-
du se smérnici €. 96/71/ES jedna o pravni upravu pro né vyhodnéjsi.

1.2.7 Financni zdruka

Kapitola francouzského ZPr zaméfend na podminky vyslani a aplikované
predpisy odchylné€ upravuje vysilani podniky pro do¢asnou praci (pracovnimi agentu-
rami), kde vyZaduje splnéni dalSich naleZitosti. Ty vSak mohou opét tvorit prekazku
vyslani a do zna¢né miry zahrani¢ni agentury znevyhodiiuji. Jedna se predevsim o po-
zadavek sloZzit finan¢ni zaruku citovanou ¢lankem R1262-17 v odkazu na ¢lanky
1.1251-49 az 1.1251-53. Zaruka ma slouZit predev§im jako garance plateb vyslanych
pracovniku po celou dobu jejich pusobeni na francouzské tzemi, pfedevsim se vzta-
huje na platy a dalsi priplatky.

Podobné jako u zdravotnich prohlidek nabizi francouzsky systém zahrani¢nim pod-
nikdim pro doc¢asnou praci moznost se ze sloZeni zaruky ve Francii vyvazat, av§ak opét
pouze za podminky, Ze jiZ sloZily zaruku v zemi pavodu,!8 ktera zajistuje stejnou tro-
ven ochrany pracovniki jako zaruka francouzska (¢lanek R1262-17). Podle tidaji En-
terprise Europe Network pii CRR CR se vy$e poZadované francouzské zaruky $plha
az na Castky v fadu statisicu korun.

Zaméstnanci vyslani v reZimu ,, pfenechdni zaméstnancii“'?, ktery spociva v prene-
chéni pracovnikt k dispozici francouzskému podniku za tucelem zisku, nedisponuji
smlouvou na dobu neur¢itou, maji navic narok na navySeni platu o 10 % podle ¢lanku
L1251-32 francouzského ZPr.

1.2.8 Kontrolni pisobnost

V treti ¢asti titulu Pracovnici vyslani doc¢asné podnikem usazenym mimo
Francii reguluje francouzsky ZPr podminky kontrol vyslanych pracovnikid. Prestoze
jsou ustanoveni spiSe obecnéjSiho charakteru, 1ze ocekdvat kontroly piedev§im od
mistné prisluiné inspekce prace. Clanek L1263-1 francouzského ZPr zakotvuje oprav-

néni francouzskych tradi kontrolovat veskerou podkladovou dokumentaci pro vysla-

18 Tyka se podnik usazenych v jednom ze &lenskych stati EU, Evropského hospodaiského prostoru &i na
tizemi Svycarské konfederace.
19 Mise a disposition.
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ni a moZnost spoluprace francouzskych instituci a tfadd ze zahranici. V souvislosti

s implementaci smérnice o sluzbach miZeme predpokladat zaclenéni ustanoveni o vy-

uzivani informacniho systému IMI pro tcely ovéreni tfednich dokumenti. JelikoZ je

partie législative zékoniku opét pomérné strucnd, je tfeba pro detailni Gpravu nahléd-
nout do partie réglementaire. Praveé ta totiz dale rozvadi tfedni procedury, jeZ musi
podnik vysilajici pracovniky na francouzské izemi podstoupit, aby se vyhnul moznym
postihim (podle ¢lankd R1263-1 a R1263-2).

Pokud se na misto vykonu price dostavi kontrola z inspekce prace, je ji vysilajici
podnik povinen pfedlozit na vyzvéani bez odkladu nasledujici dokumenty:

* dokument dokladajici odvody za vyslané pracovniky do socialniho systému zemé
pavodu (formulat E 101 ¢&i E 102), pfipadné doklad o odvodu pfispévki do fran-
couzského systému,

* popfipadé povoleni k pobytu opraviiujici vyslané pracovniky-statni pfislusniky tre-
tich statd vykonavat ¢innost na francouzském uzemi,20

* popiipadé dokumenty dokladujici absolvovani zdravotni prohlidky v zemi pivodu
ekvivalentni k francouzskym prohlidkam.

Prekroci-1i délka vyslani jeden mésic, pfedkladaji vysilajici podniky vyplatni pasky

v podobé podle francouzského prava (bulletin de paie).2! Kontrolni organy dale mohou

vyZadovat predloZeni dalSich dokumentl osvédcujicich splnéni nasledujicich nalezi-

tosti podle francouzského pracovniho prava:

e minimalni mzdy a vyplaty mzdy, v€etné navyseni za pfescasové hodiny,

e dodrZovani pracovni doby a doby ¢innosti, na kterou se vztahuje mzda, pficemz se
rozliSuje mezi hodinami placenymi obvyklou sazbou a hodinami s piiplatky,

* dovolené a svatky, a s nimi souvisejici slozky ohodnoceni,

* podminky pfislusnosti k dovolenkové pokladné a pokladné pro piipad $patného po-
Casi, popripadé nazev uctu kolektivni smlouvy odvétvi aplikovatelné na pracovnika.

* popripadé titul kolektivni smlouvy odvétvi aplikovatelné na vyslaného pracovnika.

Zakonik prace vyZaduje, aby dokumenty byly pfelozeny do francouzského jazyka.

Pokud nedostédvaji vyslani pracovnici mzdu ve spolecné méné euro, je tfeba prevést

deklarované Castky na eura (¢lanek R1263-2 francouzského ZPr).

1.2.9 OhldSeni

Francie je jednou ze ¢lenskych stati Evropské unie, které vyZaduji plné-
ni tzv. notifikacni procedury. Vysilajici podniky tedy musi vyslani zaméstnanci pre-
dem nahlasit na mistné pfislu$nou inspekci prace.?? Informace o naleZitostech ohlase-
ni obsahuje ¢lanek partie réglementaire R1263-3 francouzského ZPr:

20 Vysilani pracovniki-ob&anu tietich stati je v fad& pfipadii problematické, a to pfedevsim u prislusnika
tfetich statu, ktefi nemaji statut dlouhodobého rezidenta podle smérnice 2003/109/ES. Povoleni k poby-
tu se u ob¢anu tfetich zemi vydévaji spolecné s pracovnim povolenim. U ob&anu EU pfichazeji v ivahu
u vysilani delSich neZ 3 mésice, maji v§ak formalni charakter, nikoli charakter povoleni.

21 Vzor dokumentu je k dispozici na adrese: <http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-pratiques
/fiches-pratiques/remuneration/bulletin-paie.html>

22 Direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionelle (DDTEFP). Seznam
regionalnich pracovist je k dispozici na: <http://www.travail-solidarite.gouv.fr/adresses-utiles/vos
-interlocuteurs-regions/>.
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1. Prvni skupinu poZadavki tvofi identifika¢ni tidaje podniku:

* jméno a obchodni nazev vysilajici spolecnosti, stejné tak jako adresu usazeni,

e pravni formu podniku, idaje o zapisu do obchodniho rejstiiku,

* hlavni pfedmét podnikani a idaje o vedeni.

2. Do druhé skupiny spadaji iidaje o pisobeni podniku ve Francii:

* adresu mista/mist v poradi, kdy se na nich uskutecni vyslani,

¢ identitu a adresu reprezentanta podniku ve Francii po dobu vyslani,

* datum zacéatku vyslani a pfedpokladana doba trvéani vyslani,

* hlavni ¢innost vykonavana v pribéhu vyslani,

¢ idaje o technickém vybaveni nebo pracovnich postupech uZivanych pfi nebez-
peénych ¢innostech,

* jméno a adresa zadavatele zakazky.

3. Tteti skupina sdruZuje tdaje o vyslanych pracovnicich:

e pfijmeni, kfestni jména, datum narozeni a stitni pfisluSnost vyslanych pracov-
nik,

* datum uzavieni jejich pracovnich smluv,

« informace o pracovni pozici, profesni kvalifikaci,

* iidaje o vysi hrubého mési¢niho ohodnoceni v pribéhu vyslani.

4. Skupina Ctvrta se tyka pracovnich podminek:

e idaje o zacatku a konci pracovni doby, rovnézZ jako o dobé trvani odpocinku vy-
slanych pracovnikd,

* pokud jsou pracovnici ubytovani kolektivné, vyZaduje francouzska strana také sdé-
leni adresy mista kolektivniho ubytovéani pracovniki. Na zafizeni kolektivniho
ubytovani se totiZ vztahuji naptiklad zvlastni hygienické pfedpisy apod.

JestliZe se jedna o vysilani v rdmci jedné skupiny podnik, je deklarace zasland na

lit nasledujici udaje:

* jméno a obchodni nazev vysilajiciho podniku, adresu a jeho vazbu na podnik ¢i za-
fizeni vyuZivajici vyslané zaméstnance,

* idaje o vyslanych pracovnicich ve vyse uvedené struktufe,

 pfredmét vyslani, pfedpoklddanou délku vyslani a misto vykonu ¢innosti.

U podnikt do¢asného zaméstnavani (agentur prace) ma deklarace s ohledem na je-
jich pfedmét ¢innosti rozsahlejsi podobu. Francouzska strana pozaduje vedle tidaji vy-
jmenovanych vyse v prvni skupiné identifikujicich vysilajici podnik také oznaceni in-
stituce Ci instituci, u nichZ podnik odvadi pfispévky do socidlniho systému. S ohledem
na pozadavek sloZeni finan¢ni garance musi vysilajici podnik sdélit francouzské stra-
né také udaje o instituci, u niZ byla garance sloZena, at uZ se jedna o instituci fran-
couzskou nebo o subjekt v zemi usazeni podniku (je-li garance ekvivalentni). Dalsi
struktura uidaji je shodna s poZadavky podle ¢lanku R1263-3 francouzského ZPr uve-
denymi vyse.

Francouzsky zakonik prace dava vysilajicim podnikim na vybér, jakym zplisobem
ohlaseni provedou. DileZitd je skuteCnost, Ze ohlaSeni ma byt ucinéno ve francouz-
ském jazyce pred vyslanim samotnym, a to bud doporu¢enym dopisem, faxem nebo
elektronickou posStou na mistné pfislusnou inspekci prace podle vykonu ¢innosti (¢lan-
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ky R 1263-5, 1263-7 francouzského ZPr). Castky vypovidajici o odmétovani vysla-
nych zaméstnanci je tfeba prepocitat na spolecnou ménu euro.

Francouzska legislativa dale upravuje také sankce za poruSeni vyse uvedenych no-
tifikacnich povinnosti, vys$i pokut stanovuji s odvoldnim na sazebniky ¢lanky R1264-1
az R1264-3 francouzského ZPr.

1.2.10 Shrnuti

Principy smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikid byly do francouzské-
ho pravniho fddu prevedeny dekrety, které se promitly do ¢lankid zakoniku prace. Po
pfijeti nového zjednoduseného zdkoniku, ktery plati od bfezna 2008, jsou hlavni zasa-
dy zaneseny v partie législative v knize II, titulu VI nazvaném Pracovnici vyslani do-
Casné podnikem usazenym mimo Francii. Titul sestava z ¢lanka L1261-1 az L.1263-2.
Provadéci ustanoveni obsahuje partie réglementaire zékoniku, ktera pod ¢lanky R1261
az R1263 ukryva detailni ustanoveni dopliiujici vySe uvedené kapitoly partie législa-
tive. Tyto Clanky vSak predstavuji pouze legislativni minimum, jimz se musi vysilajici
podnik fidit. VZdy je tfeba dale prihlédnout k specifikdim odvétvi, pfedevsim k tomu,
zda neexistuje obecné zavazna kolektivni smlouva, jeZ stanovuje pracovni podminky
odchylné. Typickymi pfipady jsou zeméd€lstvi upravené v zemédélském zdkoniku ¢i
stavebnictvi s povinnosti pfispivat do dovolenkovych pokladen, pokud podnik nepro-
kédZe odpovidajici troven ochrany pracovnikil v zemi pivodu. Jako problematické se
jevi rovnéZ vysilani osob — stitnich pfislusniku tfetich statd.

KAPITOLA 2. VELKA BRITANIE

Také Velka Britanie je smluvnim statem Rimské imluvy. Zakladni pra-
va je obsazena v ¢l. 204 odst. 1 Employment Rights Act 1996, ktery stanovi, Ze pro
ucely tohoto zdkona neni dileZité, zda pravo regulujici smlouvu je pravo ¢asti Spo-
jeného krélovstvi. Jurisprudence dovozuje, Ze tato norma ma ,,complete overrriding
effect, coZ znamena, Ze se neustoupi pii své aplikaci nejen pravu zvolenému vol-
bou stran, ale ani pravu, jehoZ aplikace byla ur¢ena objektivnim hrani¢nim ukaza-
telem.23

Transpozici smérnice 96/71/ES nebyla vladou Velké Britdnie vénovéana velké po-
zornost.24 Pravni dprava se jednak povaZovala za dostate¢nou,?’ jednak zamé&stnanci

23 Srov. North, P.; Fawcett, J. J.: Private International Law, s. 579.

24 Odobné Bericht der Kommissionsdienststellen iiber die Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG des Euro-
péischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen z ledna 2003, s. 12.

25 Do jisté miry je nutno podotknout, Ze kolektivni smlouvy uzaviené socidlnimi partnery ve Velké Britd-
nii neodpovidali standardim stanovenym smérnici 96/71/ES, a proto nebylo moZzno jejich prostfednic-
tvim stanovit pracovni podminky zévazné také pro zahrani¢ni zaméstnavatele. Opatrny postup v tomto
sméru se ukazal byt po rozhodnuti ESD ve vécech Viking a Laval pln€ namisté. Viz Davies, A.: One Step
Forward, Two Steps Back? The Viking And Laval Cases In The ECJ, Industrial Law Journal, 2008,
¢. 37, s. 130. Smérnice 96/71/ES podle stanoviska pracovni skupiny neuklada ¢lenskym statim vytvofit
proces vyhlaSovani kolektivnich smluv za v§eobecné zdvazné. Srov. Bericht der Arbeitsgruppe zur Um-
setzung der Richtlinie iiber die Entsendung von Arbeitnehmern, s. 6.
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vyslani z ostatnich ¢lenskych stati EU nepisobili zietelné problémy na domacim trhu
prace.26 Implementace byla provedena z&asti ¢l. 32 Employment Relations Act 1999,
ktery odstranil omezeni piisobnosti Employment Rights Act 1996 (tzv. ,,scope rules*)?7,
ktery se tak nadéle pouZije (ustanoveni tykajici se zasady rovného zachazeni a zvlast-
ni pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn, které porodily) na
vSechny zaméstnance pracujici ve Velké Britanii v&etné vyslanych zaméstnanci.28 Na
principu teritoriality se na vyslané zaméstnance bude vztahovat také uprava bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi préci, ochrana déti a mladistvych a také prava minimalni
mzdy.?® ‘

Sluditelnost ,,scope rules*, které maji povahu norem vefejného prava,30 s Rimskou
umluvou, resp. se smérnici 96/71/ES byla sporn4, a to pfedevsim v pfipadech, kdy se
na zaméstnance obvykle pracujici mimo Velkou Britanii mélo pouZit alespoii Castecné
anglické pracovni pravo. Nicméné disledkem jejich odstranéni z Employment Rights
Act 1996 byla absence jakéhokoliv izemniho omezeni piisobnosti cit. zdkona. S urci-
tym Casovym odstupem se timto problémem zabyvala Snémovna lordi ve stanovisku
Serco Limited v. Lawson, Botham (FC) v. Ministry of Defence, Crofts a spol. v. Veta
Limited a spol.,3! v némZ dospéla k nazoru, Ze ustanoveni Employment Rights Act
1996 se vztahuji také na zaméstnance vyslané zaméstnavatelem usidlenym ve Velké
Britanii do jiného Clenského statu, resp. pusobici v jiném clenském staté (i po delsi
dobu nez je jeden rok) na zastupitelském utradé ¢i pracujicim na vojenské zakladné.
Snémovna lordld nicméné vyslovné vyloucila, Ze by zaméstnanec mohl soucasné vzna-
Set naroky podle prava hostitelského statu a anglického prava. Anglické soud musi
zohlednit naroky pfiznané zaméstnanci v zahranici.

Dile byla zménéna také legislativa tykajici se potirani diskriminace z diivodu po-
hlavi, rasy a zdravotniho postiZeni, kdy opét doslo k odstranéni omezeni aplikace
Gpravy.32 Anti-diskrimina¢ni ustanoveni se totiZ pivodné neuplatnila na pracov-
népravni vztahy, které se realizovaly pifevazné nebo hlavné mimo tzemi Velké Bri-
tanie.

Stéle chybi zvlastni dprava ochrany agenturnich zaméstnancii.33 Pokud jde o pro-
vedeni prava na informace a projednani upravené v ¢l. 11 smérnice ¢. 89/391/EHS exi-
stuje ve Velké Britanii systém volenych zastupcl zaméstnanci, ktefi se stanou Cleny

26 Srov. Davies, P.: The Posted Workers Directive And The EC Treaty, Industrial Law Journal 2002, &. 31,
s. 298.

27 Jedna se o v&cné normy, které vymezuji Gzemni pisobnost pravni tipravy.

28 Srov. North, P., Fawcett, J. J.: Private International Law, s. 579.

29 Viz Bericht der Kommissionsdienststellen iiber die Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG des Europi-
ischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen z ledna 2003, s. 13.

30 Anglické pracovni pravo obsaZené v zdkonech se ve Velké Britanii povaZuje za soudast vefejného prava.
Srov. KNBFEL, L.: Selbstbeschrinkte Sachnormen im englischen Arbeitsrecht, IPRax 2007, &. 2, s. 147
a 148.

31 Stanovisko sp. zn. [2006] UKHL 3 je dostupné na adrese <http:/www.publications.parliament.uk/pa
/1d200506/1djudgmt/jd060126/serco-1.htm>.

32 Zmény byly provedeny Equal Opportunities (Employment Legislation) (Territorial Limits) Regulations
1999; zikon €. 3163 z roku 1999.

33 Srov. Bericht der Kommissionsdienststellen iiber die Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG des Europi-
ischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen z ledna 2003, s. 12.
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bezpe&nostnich komisi a jsou opravnéni k vykonu téchto prav.34 V pravu Velké Brita-
nie neni upravena vyjimka z aplikace anglického prava v piipadé kratkodobych ¢in-
nosti ze strany vyslanych zaméstnanci.35

KAPITOLA 3. BELGIE
3.1 URCENI ROZHODNEHO PRAVA

Belgické kralovstvi je smluvnim stitem Rimské imluvy. Ustanoveni ko-
lizniho préava jsou v Belgii zakotvena v zakoné ze 14. 7. 1987 znamenajici schvaleni
Umluvy o pravu rozhodném pro smluvni zdvazkové vztahy.36 Tento ziakon implemen-
toval ustanoveni Rimské dmluvy. V €l. 3 belgicky zakon primarné pocita s obecnym
pravidlem volby prava pro jakykoli zdvazkovy pravni vztah. Tato volba musi byt vy-
jadfena vyslovné nebo vyplyvat s dostateCnou jistotou z ustanoveni smlouvy nebo
okolnosti pifipadu. Strany mohou rozhodné pravo zvolit pro celou smlouvu, nebo
pouze pro jeji ¢ast. Pracovni smlouva se v mife, ve které nebylo rozhodné pravo pro
smlouvu zvoleno, fidi praivem zemé, s nimZ nejtiZeji souvisi. Cl. 6 belgického zakona
stanovi, Ze volbou priva nesmi byt zaméstnanec ochuzen o ochranu, kterd by naleze-
la v pfipadé, Ze by k volbé prava nedoslo. V takové piipad€ se pracovni vztah fidil pra-
vem zemé, kde zaméstnanec obvykle vykonava svou praci, i kdyZ je docasné zamést-
néan v jiné zemi nebo pokud nevykonava praci v jedné zemi, tak pravem zemé, kde se
nachazi pobocka, kterd zaméstnance do zaméstnani prijala. Vyplyva-li vSak z okol-
nosti, Ze pracovni smlouva iZeji souvisi s jinou zemi, pouZije se pravo této zemeé.
Cl. 7 belgického zakona prejima €1. 7 Rimské imluvy, kdyZ stanovi, Ze lze pouZit im-
perativni ustanoveni prava jiné zemé, s niZ vécné okolnosti tizce souvisi, v rozsahu,
v jakém musi byt podle prava této jiné zemé imperativni ustanoveni pouZita, bez ohle-
du na pravo, které je pro smlouvu jinak rozhodné. U rozhodnuti o pouZiti ustanoveni
jiné zemé je tfeba vzit v ivahu povahu a icel ustanoveni.

3.2 UPRAVA VYSILANI ZAMESTNANCU

3.2.1 Implementace smérnice ¢. 96/71/ES do belgického prdva

Belgické kralovstvi zvolilo transpozici smérnice &. 96/71/ES?7 formou
zvlastniho zakona, a to zakona ze dne 5. 3. 2002 transponujiciho smérnici o vysilani
zaméstnanci v ramci poskytovani sluZeb a predstavujici zjednoduSeny systém ucho-

34 Viz Barnard, C.: EC Employment Law, s. 559.

35 Srov. Bericht der Kommissionsdienststellen iiber die Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG des Europid-
ischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen z ledna 2003, s. 13.

36 Fran.: Loi portant approbation de la Convention sur la loi applicable aux obligations contractuelles, du
Protocole et de deux Déclarations communes, faits 8 Rome le 19 juin 1980, ze dne 14. 7. 1987, ¢islo za-
kona 1987015130.

37 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. 12. 1996 o vysilani pracovnikia v ramci
poskytovani sluZeb (dale téZ ,,Smémice*).

27



vavani socidlnich zdznami podniky vysilajicimi zaméstnance do Belgie3? (déle jen
,,zakon o vysilani®).

V prvni kapitole v ¢l. 2 zakon o vysilani definuje zdkladni pojmy. Pro definici pojmu
pracovnik totiZ smérnice ¢. 96/71/ES odkazuje na narodni pravni tipravu ¢lenského
statu, kam byl pracovnik vyslan. Zikon o vysilani za pracovnika povaZuje jakoukoli
osobu, ktera na zakladé smlouvy vykonavé za odménu praci pod vedenim jiné osoby.3?
Vyslanym pracovnikem se podle belgické tpravy rozumi pracovnik, ktery vykonava
praci v Belgii, ovSem obvykle pracuje na tizemi jedné nebo vice jinych zemi nezZ Bel-
gie. DoCasna povaha vykonavané ¢innosti musi byt podle judikatury ESD posuzovéina
pfipad od pripadu s ohledem na trvani a cetnost ¢innosti. Zaméstnavatele definuje zakon
o vysilani jako fyzickou ¢i pravnickou osobu, ktera zaméstnava vyslaného pracovnika.

Zakon o vysilani zaméstnancti se vztahuje na zaméstnavatele, ktefi v Belgii zamést-
navaji vyslaného pracovnika, vztahuje se tedy na zaméstnavatele a vyslané pracovniky.
V souladu s ustanovenim Smérnice tento zdkon vyslovné vylucuje ze své pisobnosti
podniky obchodniho lodstva a jejich posadky,* coz Cesky zdkonodarce opomenul. Za-
roveii tento zakon umoziiuje v ustanoveni ¢l. 3 krali, aby rozsifil aplikaci celého za-
kona ¢i jeho ¢asti na dalsi osoby, které vykonavaji své pracovni tikoly pod dohledem
jiné osoby.*!

V druhé kapitole zakon o vysilani poZaduje dodrzovéni pracovnich podminek stano-
venych v belgickych zakonech, nafizenich a dohodéch. Téz zdiraziiuje zavaznost Gpravy
kolektivnich smluv, které byli v souladu se zakonem z 5. 12. 1968 o kolektivnich smlou-
vach a paritnich komisich*? prohldSeny za zévazné, s vyjimkou pfispévki do systému
penzijniho piipojisténi. Zakon téZ vyuZivd moznosti ¢l. 3 odst. 10 Smérnice uplatiiovat
v ramci rovného zachédzeni na vysilajici podniky i pracovni podminky vztahujici se na
Jjiné zaleZitosti neZ stanovené v ¢l. 3 odst. 1 smérnice ¢. 96/71/ES, pokud budou dodrzo-
vany predpisy o vefejném poradku a moZnosti ¢€l. 3 odst. 2 smérnice €. 96/71/ES, Ze se
v ptipadé prvni montaZe nebo instalace, pti niZ doba vyslani nepfesahne 8 dni, neapli-
kuji ustanoveni o minimalni mzdé a minimalni délce dovolené. Dale v souladu se smér-
nici €. 96/71/ES vyslovné upfednostiiuje pro zaméstnance vyhodnéjsi Gpravu.

Zakon o vysilani zaméstnancu téZ zaklada soudni pfisluSnost soudi hostitelského
stitu a umoZiiuje vyslanym zaméstnancim podat Zalobu na ochranu svych naroki
u belgickych soudd.

38 Fran.: Loi transposant la directive 96/71 du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 1996 con-
cernant le détachement de travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de services et instaurant un
régime simplifié pour la tenue de documents sociaux par les entreprises qui détachent des travailleurs en
Belgique.

39 Srov. ¢l. I odst. 1 belgického zakoniku price ze dne 30. 3. 1971, &. zdkona 1971031602, ktery je hned
v zapéti omezen zdkazem prace déti do 15 let véku, které neukoncily zékladni Skolni dochazku. Dile bel-
gicky zakonik prace stanovi, Ze kral miiZe zménit za urcitych okolnosti ustanoveni zakoniku prace, co se
tyce prace mladistvych ve véku 18-21 let.

40 Srov. internetové stranky Evropské komise: <ec.europa.eu/employment_social/labour_law/docs/2006
/posting/Belgium_en.pdf>, bod V.

41V origindlnim znéni zdkona o vysilani kap. I &l. 3 § 2: Le Roi peut étendre en tout ou en partie 1’appli-
cation de la présente loi a d’autres personnes qui effectuent des prestations de travail sous 1’autorité
d’une autre personne.

42 Fran.: Loi sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, ze dne 5. 12. 1968,
¢. zékona 1968120503.
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Kapitola treti se zabyva povinnosti zaméstnavatele uchovavat a predkladat urcité
dokumenty na zaklad€ zvlastnich zdkonu a téZ osvobozeni od téchto povinnosti. Vy-
silajici zaméstnavatelé jsou osvobozeni od povinnosti zfidit si bankovni tcet dle za-
kona o ochrané mezd a platii zaméstnanct a od povinnosti uschovavat po dobu 12 mé-
sici mzdové vyméry svych zameéstnanci za predpokladu, Ze maji tyto dokumenty
k dispozici v zemi puivodu. Po dobu nasledujicich 2 let musi tito podnikatelé poskyt-
nout své dokumenty belgické inspekci price, pokud o to poZada.

Na rozdil od CR, ktera smérnici &. 96/71/ES provedla pouze v jednom ustanoveni
§ 319 ZP, zvolilo Belgické kralovstvi implementaci v samostatném zakoné, byt ne pfi-
1i§ obsédhlém. Tento zdkon bohuZel neni k dispozici v anglickém jazyce, ale pouze
v narodnich jazycich Belgie v nizozemsting, francouzstiné a némciné. Aktuélni znéni
belgickych zdkoni je k dispozici na webové strance www.just.fgov.be.

3.2.2 Administrativni opatreni spojend s vysldnim zaméstnance do Belgie

Pri vyslani zaméstnance do Belgie musi zaméstnavatel splnit urCité ad-
ministrativni poZadavky belgickych tfadd, aby vyslani zaméstnance probéhlo legilné
a fadné. Od 1. 4. 2007 uklada belgicky stat obecnou povinnost ozndmit jakoukoli
formu zaméstnani ciziho zaméstnance ¢i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné na bel-
gickém dzemi. Tato povinnost se vztahuje i na praktikanty nebo staZisty vykonavajici
praxi ve firmach. Oznameni probiha prostfednictvim tzv. deklarace Limosa®3. Cilem
tohoto systému je vytvorit centralni databazi tykajici se zaméstnanci cizincu v Belgii,
zajistit elektronicky monitorovaci systém a zjednodusit administrativni poZadavky
a tim podporovat svobodu poskytovani sluzeb v ES.

Deklaraci Limosa lze provést osobné na kontaktnim misté ¢i snadnéji pres internet
na internetové strance www.limosa.be. Musi byt provedena nejpozd€ji 5 dni pred za-
méstnanim pracovnika na belgickém tzemi.** Jménem zaméstnavatele ji miiZe provést
1 tfeti osoba. Oznamovatel je povinen poskytnout nasledujici data ohledné vyslaného
zaméstnance:

» identifika¢ni idaje zaméstnance,

* pocatek a konec vyslani zaméstnance,

 misto vykonu prace, typ poskytované nebo ekonomicky sektor,
« identifika¢ni data belgického klienta,

« identifika¢ni idaje zaméstnavatele,

* tydenni pracovni dobu zaméstnance,

e pracovni plan zaméstnance.

Existuji urcité kategorie osob, které jsou z této povinnosti vyjmuty z divodu pova-
hy ¢innosti nebo délky pobytu — jsou to napf. umélci, diplomaté, i¢astnici mezinarod-
nich kongresti, mezinarodni sportovni rozhod¢i, oblast mezinarodni dopravy etc.

V pripadé, Ze zaméstnavatel Zada o prodlouZeni vyslani svého zaméstnance, musi
provést pfed vyprSenim puvodni oznamené doby novou deklaraci. Pokud naopak k vy-
slani nedojde, je tfeba pfed planovanym pocitkem vyslani deklaraci zrusit.

43 Informace o deklaraci Limosa pochazi z informacni stranky belgické vlady <www.socialsecurity.be>.
4 Srov. internetové stranky MPO: <download.mpo.cz/get/34164/39456/456991/priloha004.doc>.
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JestliZe vysilajici zaméstnavatel porusi povinnost provést deklaraci Limosa, hrozi
mu trestni ¢i administrativni sankce — aZ 8 dni vézeni, pokuta od 500 do 2500 € za kaz-
dého pracovnika a jest€ administrativni postih od 1875 do 6205 €.45

Belgicka tprava poZaduje, aby v misté, kde zaméstnanec pracuje, byly k dispozici
tyto dokumenty — smlouva o provedeni ¢innosti, obcansky prtikaz nebo pas, pracovni
smlouva, potvrzeni o socidlnim pojiSténi E101, adresa bydlisté v Belgii, evropsky pri-
kaz zdravotniho pojisté€ni a pokud jde o vyslani na dobu delsi neZ 3 mésice navic jesté
kopie rodného listu a kopie oddaciho listu.46

3.3 PRACOVNI PODMINKY#
3.3.1 Délka pracovni doby a doby odpocinku

3.3.1.1 Pracovni doba
V Belgii je tato oblast upravena v zakoniku prace ze dne 16.3.197148 a je
zaloZena na nasledujicich hlavnich principech:
» zdkaz prace mimo zakladni pracovni dobu,
» zakaz zameéstnavat zaméstnance mimo jejich pracovni rozvrh,
» zdkaz prace o ned€lich,
» zakaz prace o statnich svatcich,
» zakaz prace v noci.

S ohledem na ekonomickou realitu vSak existuje velké mnoZstvi vyjimek, a to jed-
nak strukturalnich, které jsou nutné permanentné (zejména v primyslovych odvétvich)
a specidlnich, povolenych pouze za urcitych podminek.

V Belgii nesmi béZna pracovni doba prekrocit 8 hodin denné. Vyjimka je stanove-
na pro zaméstnance, kteii nepracuji vice nez 5,5 dne v tydnu. Tito zaméstnanci mohou
pracovat 9 hodin denné. Vice mohou pracovat téZ zaméstnanci dojiZdéjici do prace
z daleka, ktefi travi mimo domov vice neZ 14 hodin, pro né miiZe pracovni doba Cinit
az 10 hodin denné. Pivodni délka pracovni doba v trvani 40 hodin tydné byla od 1. 1.
2003 sniZena a dnes je pracovni doba nastavena na 38 hodin tydné, které mohou byt
aplikovany bud jako 38 skute¢né odpracovanych hodin nebo 38 hodin tydné pramér-
né za urcitou specifikovanou dobu. Zaméstnanec napf. miZe pracovat 40 hodin tydné
béhem celého roku, za né mu vsak nalezi 12 dni volna navic. OvSem tato flexibilni
moznost je v nékterych sektorech kolektivnimi smlouvami zcela zakazdna. Prace musi
byt v podstaté vykonavdna mezi 6. hodinou a 20. hodinou z divodu zdkazu price
Vv noci.

V belgickém krélovstvi je vZdy nutné ohliZet se na kolektivni smlouvy, které jsou
vice roziifené nez v CR a v drtivé v&3in& se povaZuji za vieobecné pouZzitelné ve
smyslu smérnice €. 96/71/ES. Tyto kolektivni smlouvy jsou uzavirdny spole¢nymi vy-

45 Srov. Internetové strainky MPO: <download.mpo.cz/get/34164/39456/45699 1/priloha004.doc>, s. 1.

4 TamtéZ, s. 2.

47 Informace o pracovnich podminkéch uvedené v této kapitole pochézeji prevazné z nasledujiciho zdroje,
a to z informacniho serveru belgické federalni vlady: Federalni vefejna sluzba zaméstnanosti, prace a so-
cidlniho dialogu <www.employment.belgium.be>.

48 Fran.: Loi sur le travail ze dne 16. 3. 1971, &. zakona 1971031602.
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bory#? (v ¢eské terminologii bychom pouZili spiSe termin odborové svazy) pro jednot-
livd odvétvi a mohou stanovit dokonce nizsi tydenni pracovni nez 38 hodin. Pravé€ na
zdkladé kolektivnich smluv je pracovni doba nejcastéji stanovena na 35-38 hodin
tydné. Proto je vZdy nutné zjistit, pod jaky spole¢ny vybor podnik spada a podle pri-
slusné kolektivni smlouvy zjistit pracovni dobu a dalsi pracovni podminky daného od-
vétvi. Existuji spole¢né vybory napf. pro kovod€lny, strojirensky a elektro primysl,
pro istici a dezinfekéni sluzby, pro stavebni prumysl, zahradnictvi atd. N€kdy jsou téz
v ramci jednoho odvétvi 2 vybory — jeden pro d€lniky, druhy pro administrativni pra-
covniky v daném oboru.

Belgické pravo povoluje odchylky od vySe uvedenych obecnych rezimt piimo v za-
koné, a to u sménného provozu ¢i nepietrZitého provozu. U sménného provozu je po-
voleno pracovat 11 hodin denné a 50 hodin tydné a u nepfetrzitého provozu 12 hodin
denné a 50 hodin tydné, ptipadné 56 hodin tydné, pokud je pracovni doba rozloZzena
do 7 dnt po 8 hodinach prace. Zarover je mozné v Belgii poZadat o povoleni vyjimek
v urCitych primyslovych odvétvich a pfipravnych ¢i naslednych pracich, které musi
byt provedeny mimo normalni provoz. Vyznamna vyjimka je udélena stavebnimu sek-
toru, ktery muZe v 1ét€ ¢i v obdobi intenzivni ¢innosti pfekrocit obecné povolenou ma-
ximalni pracovni dobu az o 130 hodin za kalendafni rok, ov§em s maximem 45 hodin
tydné. Toto prodlouZeni musi projednat se zastupci odborti a pokud nebyly vytvoreny,
musi informovat prislusny spolecny vybor. V pripadé pfekroceni pracovni doby mimo
obory vySe uvedené (obory, u nichZ je to béZn€ dovoleno), musi zaméstnavatel po-
skytnout zaméstnanci kompenzacni volno. Zaméstnanci naleZi 1 den volna za vice nez
4 odpracované hodiny a pul dne volna za maximalné 4 odpracované hodiny.

V belgickém systému je prace piescas povolena bud kridlovskym dekretem napf.
v oblasti dopravy, nakladky, vykladky, u praci, jejichZ material se rychle ni¢i ¢i kazi,
u praci, dle jejichZ povahy nelze jednozna¢né stanovit pracovni dobu ¢i u praci, jejichZ
pracovni doba nemiiZe byt z povahy véci jednoznacné stanovena, nebo po projednéni
se zastupci odborti. Pracovat pfesCas je mozné téZ v piipad€ vyssi moci ¢i nepiedvi-
datelnych okolnosti. Pokud zaméstnanec pracuje piescas, nalezi mu piiplatek ve vysi
50 % v pripadé€ prace prescas ve vSedni den ¢i v sobotu a 100 % za préci v nedéli.

Pokud jde o praci v noci, za niz belgicky zakonik prace v ¢l. 35 povaZuje préci vy-
konavanou mezi 20. hodinou a 6. hodinou ranni, je v belgickém systému obecné ne-
pfipustna. OvSem je povolena napf. v hotelich, zdbavnich podnicich, pekarnach, ve
zdravotnictvi, pfi vydavani novin, v zem&dé&lstvi, ve vzdélavacich centrech etc.50 Za
praci v noci nendlezi zaméstnanci zadny priplatek, je mu vyplacena stejna mzda jako
pfi praci v denni sméné.

3.3.1.2 Doba odpocinku
Belgicky zakonik prace odkazuje pfi dpravé odpocinku na tipravu sjedna-
nou v kolektivnich smlouvéch. V pfipadé, Ze by kolektivni smlouva tento odpocinek

49V anglickém znéni ,,joint committees®.
50 Srov. <http://www.europa.eu.int/eures/main.jsp?catld=8393&acro=living&lang=en&parentld
=7769&countryld=BE&living=>.

31


http://www.europa.eu.int/eures/main.jsp?catld=8393&acro=living&lang=en&parentld=7769&countryId=BE&living=

nestanovila, zarucuje belgicky zdkonik prace v VII. ¢l. 38 § 3 zaméstnanci narok na
pfestavku minimalné€ 15 minut. Co se ty¢e odpoéinku mezi sménami zarucuje belgic-
ka tiprava odpodinek mezi sménami v trvani nejméné 11 po sobé& jdoucich hodin. Krat-
§i odpocinek mezi sménami neZ je 11 hodin je povolen v pfipadé€ vyssi moci, v préci,
ve které jsou rozdélené pracovni doby (napf. restaurace), ve sménném provozu nebo
v dalSich prfipadech sjednanych v kolektivnich smlouvach.

Belgicky zakonik prace aZ na vyjimky trva na zédkazu prace v nedéli (od O h do
24 h), tudiz garantuje zaméstnancim nepfetrzity odpocinek v trvani nejméné 24 hodin.
Z toho vyplyvd, Ze minimélni garantovana tydenni doba odpocinku trva spolecné
s ustanoveni o odpocinku mezi sménami 35 po sobé jdoucich hodin. Pracovni tyden
v Belgii ma vétSinou méné& pracovnich hodin nez v CR, a tak maji Belgi¢ané zpravi-
dla del$i odpocinek jiZ v pribéhu pracovniho tydne.

V Belgii se zdsadné nepracuje o stitnich svatcich, kterymi jsou:
¢ 1. leden,

* Velikonoc¢ni pondéli,

» Svatek Nanebevstoupeni Krista (6. ctvrtek po Velikonocich),
e 1. kvéten,

* Svatodusni pondéli (8. pondéli po Velikonocich),

* 21. ervenec — Narodni den,

e 15. srpen — Nanebevzeti Panny Marie,

* 1. listopad — Svatek vSech svatych,

* 11. listopad — Den pfiméii,

* 25. prosinec — Vénoce.

V pripadg, Ze statni svatek vyjde na den, kdy se nepracuje, tedy na sobotu nebo
nedéli, mél by byt nahrazen jinym dnem odpocinku — pied nebo po pfisluSném stat-
nim svatku. Pak se tento ndhradni den stane statnim svitkem. Nahradni den jsou ur-
¢eny spoleénymi vybory, dohodou s odbory v ramci podniku, kolektivni smlouvou
mezi zaméstnavatelem a vSemi zaméstnanci ¢i dohodou zaméstnavatel spolecné se
zameéstnanci.

3.3.2 Minimdlini délka dovolené

V soukromém sektoru vychdzi délka dovolené v podstaté z poctu dnii od-
pracovanych v pfedchézejicim roce. Pokud zaméstnanec pracoval cely predchézejici
rok, ma narok na 20 dni dovolené u pétidenniho pracovniho tydne a 24 dni u Sesti-
denniho pracovniho tydne. Ve vefejném sektoru zdleZi na véku zaméstnance. Do 45 let
ma narok na 26 dni, ve véku mezi 45-49 lety na 27 dni a od 50 let na 28 dni. Po
60. roce véku dostava zamé&stnanec roéné den dovolené navic.5!

Staty bézné zvyhodiiuji zaméstnance ve vefejné spravé, aby je zldkaly k praci
pro stit misto prace v soukromém sektoru. Kritérium véku pro narok na dovolenou
vSak muZe byt povaZovano za diskriminacni, ale ma zcela jisté vyrazny socialni vy-
znam.

51 Srov. informacni server EURES <www.europa.eu.int/eures/main.jsp?catld=8426&acro=living&lang
=en&parentld=7769&countryld=BE&living>
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3.3.3 Minimdlni mzda

V Belgii nejsou minimélni mzdy upraveny v pravnich predpisech, ale
jsou sjednény v kolektivnich smlouvach. Systém minimélnich mezd je sloZity a je roz-
délen podle riznych drovni kvalifikaci, pozic a také véku. Pro pracovniky vyslané do
Belgie a jejich zaméstnavatele jsou dileZité pouze kolektivni smlouvy vSeobecné pouZi-
telné ve smyslu smérnice ¢. 96/71/ES. Pro zjisténi konkrétni minimalni mzdy je nutné
na zéakladé€ hlavni ¢innosti podniku zjistit, pod jaky spolecny vybor podnik spada
a konzultovat kolektivni smlouvu. Nejsnadnéjsi zpiisob jejich nalezeni je vyuZit odka-
zy na webové strance belgické Federalni vefejné sluzby zaméstnanosti, prace a social-
niho dialogu.52

Pro predstavu uvadim zakladni vySe minimalnich mezd vyplyvajici z v§eobecné ko-

lektivni smlouvy ve stavebnim sektoru Spoleéného vyboru 124 pro rok 2009 (pracov-
ni doba v tomto sektoru je smluvena na 40 hodin tydné):

Minimalni mési¢ni mzda
vE€
pii predpokladané
pracovni dobé
160 hodin mési¢né

Kategorie / Minimalni hodinovi mzda
Mzda pracovnika vE€

Nekvalifikovani pracovnici
provadéjici jednoduché
prace 12,1970 1951,52

Zacinajici pracovnici,
ktefi vSak maji vzdélani
v oboru 12,8070 2049,12

Zkuseni pracovnici 13,0030 2080,48

Nadprimérné schopni
pracovnici 13,6530 2184,48

Kvalifikovani pracovnici
se zkuSenosti minimalné
3 roky 13,8280 2212,48

ZkuSeni pracovnici
vykondvajici naro¢nou praci 14,6810 2348,96

Co se tyce kategorii pracovniki, jde o volny preklad pozic. Caste¢né je pouZivano
toto obecné oznaceni, ale v kolektivni smlouvé jsou téZ podrobné uvedeny jednotlivé
pracovni pozice, které do jednotlivych kategorii spadaji.

V pfipadé, Ze kolektivni smlouva pro dany obor nebyla uzavfena, nebo neni pova-
Zovana za vSeobecné pouzitelnou, plati primérna minimalni mzda urend na mezipro-
fesni drovni (tj. pouzivand v soukromém sektoru). Od 1. 10. 2008 plati minimalni
mzda pro zaméstnance ve véku 21 let a vice € 1387,49. Tato mzda se zvySuje s piiby-

52 <www.employment.belgium.be>
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vajicim v€kem a zkuSenostmi. JelikoZ se jedna o meziprofesni dohodu, minimélni mzda
je zna¢né niZsi neZ ta, ktera by byla sjednana pro dané odvétvi kolektivni smlouvou
(viz s vnani s tabulkou).

Podminky vypldceni mezd upravuje zakon ze dne 12. 4. 1965 o ochrané mezd
a platd zamé&stnanci,>? ktery mimo jiné stanovi, Ze mzda ma byt vyplacena v méné sta-
nové zdkonem a Ze ma byt vyplacena bud v hotovosti ¢i bankovnim pfevodem na ticet

dle pfani zaméstnance. Manualné pracujicim osobam by méla byt mzda vyplacen mi-
nimalné dvakrat mésicné.

3.3.4 Podminky poskytovdni pracovnikii
prostrednictvim agentury prdce

V belgickém pravu jsou tyto podminky stanoveny v zakoné ze dne 24. 7.
1987 o docasné prici, o do¢asném zaméstnavani a poskytovini pracovnikll uZivate-
lam>4 (dale jen zdkon o docasné praci). Pracovnik tedy vykonava praci na tcet svého
zaméstnavatele (pracovni agentury) u uZivatele (3. strana). Stejn& jako v Ceské repub-
lice musi agentura préce nejprve ziskat povoleni od Gfadi k vykonavani této ¢innosti.
Docasné poskytovéni pracovniki je v Belgii povoleno jen u ur€itych typt praci. Do-
¢asnou praci je mozné pouZit pfi nahrazeni stilého zaméstnance, pfi snaze uspokojit
docasné zvySenou poptavku po praci ¢i k zajisténi mimoradné prace. Zakon téZ stano-
vi, Ze pracovni podminky docasné poskytnutého zaméstnance nesméji byt horsi nez
pracovni podminky stalého zaméstnance uZivatele.

Belgicka tprava pozaduje pro docasnou praci uzavieni tii smluv. Jde o smlouvu
uzavienou za ucelem vykonu docasné prace, kterd musi byt uzaviena pisemné nej-
pozdéji dne, kdy zaméstnanec poprvé zacne pracovat pro agenturu prace. Pokud neni
stanoveno jinak, povaZuji se podle ¢l. 5 zdkona o doc¢asné praci prvni 3 dny tc¢innosti
této smlouvy za zkuSebni dobu. Po dobu téchto tfi dnii mohou obé strany smlouvu
ukondit bez vypovédni doby ¢i odstupného. Samotna pracovni smlouva o docasné
praci musi byt uzaviena nejpozdé€ji do dvou dnii ode dne, kdy zaméstnanec zacal pra-
covat pro uZivatele. Pracovni ¢innost agenturniho zaméstnance miiZe byt podle bel-
gického prava zaloZena pouze pracovni smlouvou.? Zaroveii zdkon pocitd s uzavie-
nim smlouvy mezi agenturou prace a uZivatelem, jejiZ naleZitosti stanovi v €l. 17 § 1.
V urditych pfipadech je zakazano vyuZivat do¢asnou pracovni silu, a to zejména pii
stdvce nebo vyluce a zarovern je vyuzivani doCasné pracovni sily zakazano v urcitych
sektorech.

Zakon o docasné praci stanovi, Ze pii poskytovani pracovnika agenturou prace uZi-
vateli funguje tzv. paritni komise, v rimci které spolupracuji zastupci agentury prace
a uZivatele a jejimZ tikolem je vytvofeni fondu bezpe&nosti. Uloha tohoto fondu spo-
¢iva v uhradé pfisluSnych odmén smluvenych v individuélnich pracovnich smlouvéch

53 Fran.: Loi concernant la protection de la rémunération des travailleurs ze dne 12. 4. 1965, &. zdkona
1965041207.

54 Fran.: Loi sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs 4 la disposition d’uti-
lisateurs ze dne 24. 7. 1987, ¢. zdkona 1987012597.

55 Na rozdil od Eeské tipravy, kde vztah mezi agenturou price a zaméstnance muZe byt zaloZen dohodou
o pracovni ¢innosti.
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¢i kolektivnich smlouvach a pfispévki a ostatnich benefitii stanovenych zdkonem ¢i
kolektivnimi smlouvami, v pfipadg, Ze je neplni agentura prace.

3.3.5 Ochrana zdravi, bezpecnosti a hygieny p¥i prdci

V belgickém pravu je ochrana zdravi, bezpe¢nosti a hygieny soucésti Sir-
§iho konceptu, ktery by se snad nejlépe dal preloZit jako ,.blahobyt zaméstnanci‘.
Tento koncept kromé vySe zminénych aspekti zahrnuje i kvalitu pracovnich podmi-
nek. Je upraven samostatnym zdkonem ze dne 4. 8. 1996 o blahobytu zaméstnancii
v praci.56 Tento zakon ukldda povinnosti jak zaméstnavateliim, tak zaméstnancim. Za-
méstnavatelé maji povinnost vytvofit obecnou politiku blahobytu zaméstnancd, pfi-
jmout nezbytna opatfeni na jeho podporu, stanovit principy prevence a dat instrukce
svym vedoucim zamé&stnancim. NejdileZitéj§i je, aby zaméstnavatel analyzoval
moZna rizika a pfizpisobil tomu ochranné vybaveni, napf. poskytl zaméstnancim
zdarma ochranné pomiicky. Zaroveii by mél srozumitelné a pisemné informovat za-
méstnance o pouZivani ochrannych opatfeni a kontrolovat jejich dodrZovani. U za-
méstnavateld s vice neZ 50 zaméstnanci poZaduje zakon zfizeni zvlastniho vyboru,
ktery se bude vyjadiovat k otazkam ovliviiujicim blahobyt zaméstnanci v praci. Za-
méstnancim zakon ukladdé povinnost starat se o svou bezpecnost a zdravi.

3.3.6 Ochrannd opatreni tykajici se téhotnych Zen a mladistvych

Belgické pravo stanovi, Ze kona-li t€hotna zaméstnankyné ¢i zaméstnan-
kyné-matka do 9 mésict po porodu praci, kterd je t€hotnym Zenam zak4zina nebo
ktera ohroZuje jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen ji docasné pfevést na jinou
pro ni vhodnou préci. Seznam nebezpe¢nych praci stanovi v Belgii podle ¢l. 41 tam-
niho zékoniku préace kral.

Co se tyce préace v noci, stanovi belgicky zékonik prace v ¢l. 43, Ze t€hotna Zena ne-
miiZe tuto praci vykondvat 8 tydni pfed datem predpokladaného porodu nebo pokud
ji to ze zdravotnich diivodi nedoporudi a potvrdi 1ékaf. Belgicky ZP obecné priznava
t€hotnych Zenam narok na 15 tydnd matefské dovolené, z toho 6 tydni pfed porodem
a 9 tydnt po porodu.

Pro mladistvé ve v&ku od 15 do 18 let plati v Belgii obecny zdkaz piekroceni ma-
ximélni pracovni doby, zdkaz price o svitcich, o nedé€lich a v noci. Na pfestdvku
v préci v trvani 30 minut maji mladistvi dle ¢l. 34 belgického ZP narok jiZ po 4,5 ho-
dinéach.

3.3.7 Rovné zachdzeni pro muZe a Zeny

V Belgii plati v této oblasti zakon ze dne 10. 5. 2007 o boji proti ur€itym
formam diskriminace.5” Tento zakon se v oblasti pracovnépravni vztahuje mimo jiné
na rovnost v pfistupu k zamé&stnani a pfijimani do zaméstnani, na pracovni podminky,
zejména co se ty¢e mzdy, pracovni doby, dovolené a odpoc€inku, na oblast kariérniho

56 Fran.: Loi relative au bien-étre des travailleurs lors de 1’exécution de leur travail ze dne 4. 8. 1996, &. za-
kona 1996012650.

57 Fran.: Loi tendant 4 lutter contre certaines formes de discrimination ze dne 10. 5. 2007, &. zdkona
2007002099.
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postupu ¢i kolektivnich z4jmi a téZ propousténi ze zaméstnani. Zakon se aplikuje
v soukromém i vefejném sektoru a pii praci placené i neplacené. Tento zékon se vSak
zabyva diskriminaci obecné ve vSech oblastech Zivota. V Belgii téZ existuje Centrum
rovnosti $anci a boje proti rasismu se sidlem v Bruselu,38 na které se mohou obratit
lidé, ktefi se citi diskriminovani nebo kterym byla upfena rovnost $anci.

Na zavér bych rdda uvedla par zajimavych odli$nosti belgického pracovniho préava.
Na rozdil od ¢eského prava nepozaduje belgické pravo, aby pracovni smlouva byla
uzaviena pisemné. Vyjimku tvorfi smlouvy na dobu urcitou, tikolové smlouvy, smlou-
vy na ¢astecny dvazek, smlouvy o preloZeni nebo smlouvy uzaviené se studenty ¢i do-
mackymi zamé&stnanci, které musi byt uzavirany pisemné.>® Je ziejmé, Ze z hlediska
pravni jistoty obou stran je vice neZz vhodné uzavirat vSechny pracovni smlouvy pi-
semné a v praxi se to tak vét§inou déje. Dale belgické pravo klade zvlastni poZzadavky
na jazyk pracovni smlouvy — vzhledem k federativnimu usporadani kralovstvi a velmi
viditelné jazykové hranici mezi dvéma hlavnimi ¢astmi, musi byt pracovni smlouvy na
vlamském tizemi uzavirdny pod sankci neplatnosti v nizozemsting, ve Valonsku je po-
Zadovana francouzstina. Dalsi nevSednosti v porovnani s na$im pravem je, Ze zamést-
navatel i zaméstnanec mohou v pracovnim poméru na dobu ur¢itou ukoncit tento
pomér prostiednictvim vypovédi bez udani divodu. Pfi propousténi zaméstnanci star-
Sich 45 let maji zaméstnavatelé povinnost finanéné se podilet na jejich diichodovém
zaji$téni.o0

Uprava zkuSebni doby zavisi na roénim pfijmu zaméstnance. Pokud jeho vyd&lek
prekroci 800 000 K& roné, mize byt zkuSebni doba aZ 12 mésici.6!

KAPITOLA 4. ITALIE
4.1 UPRAVA VYSILANI ZAMESTNANCU

V Italii byla smérnice 96/71/ES transponovana do pravniho fadu dekre-
tem ¢. 72/2000, kde byl poprvé definovan pojem zameéstnance vyslaného do zahrani-
¢i. Ustanoveni dekretu zavadi specialni disciplinu, kterd ma zabranit nekalému chova-
ni v této oblasti, a kterd se vztahuje na podniky se sidlem v nékterém c¢lenském staté
Evropské unie kromé Itélie.

Ust. § 2 dekretu definuje vyslaného zaméstnance jako zaméstnance, ktery je stalym
zpisobem zaméstnan v jednom clenském stat€ odlisném od Italie, a ktery po urcitou
omezenou dobu vykonava svou préci na uzemi Italie.

Ust. § 3 dekretu zavadi ve prospéch vyslaného zaméstnance garanci minimalnich
standardi, které jsou aplikovany na béZného zaméstnance.

58 Srov. webovou stranku Centra www.diversite.be.

59 Prochazka, Randl, Kubr, advokatni kancelaf. Aliance ius laboris, Prace a mzda 3/2007, s. 2.
60 Kolektiv autort. Jak to chodi v Unii, Ekonom, 2008, &. 46, s. 3.
61 Kolektiv autori. Jak to chodi v Unii, Ekonom, 2008, &. 46, s. 3.
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Ust. § 6 dava vyslanému zaméstnanci moZnost podat k ochrané svych prav Zalobu
u italského soudu, nebo, pokud to dovoluje néktera bilateralni smlouva, i u soudu ji-
ného statu.

Vyslani zaméstnance k jinému zaméstnavateli samoziejmé nerusi ptivodni pracov-
ni vztah jen pfenasi na nového zaméstnavatele, ktery uZiva pracovniho vykonu za-
meéstnance, fidici pravomoc. Podminky pro vyslani zaméstnance jsou: a) Casova ome-
zenost; b) ekonomicky zisk nebo vyhoda pro piivodniho zaméstnavatele; c) souhlas
zameéstnance; d) prokazatelné technické nebo organizacni diivody nebo je divodem
nahrada zaméstnance.

Pivodni zaméstnavatel zistava odpovédny za zachovéani zaméstnancova pracovni-
ho zatazeni a platu.

Dalsi dipravu této materie najdeme v dekretu €. 276/2003 a v ObéZniku ministerstva
prace €. 3 ze dne 15. dubna 2004, ktery objasiuje nékteré pojmy.

4.2 DELKA PRACOVNI DOBY A DOBY ODPOCINKU

Pracovni doba je definovana v dekretu prezidenta republiky €. 66/2003 z 8. dub-
na 2003 (ktery ma silu zdkona) v ust. § 1 odst. 2 jako jakykoliv ¢asovy tusek, kdy
je zaméstnanec v praci, k dispozici zaméstnavateli a vykondva praci nebo ¢innost
souvisejici s jeho funkci. Doba odpocinku je naopak doba, kterd nespadd do pra-
covni doby.

Délka normalni pracovni doby v prib&hu jednoho tydne je 40 hodin (ust. § 3
odst. 1 dekretu ¢. 66/2003), kolektivni pracovni smlouvy mohou stanovit délku kratsi
nez 40 hodin a navic i stanovit normélni délku pracovni doby primérem riiznych délek
tydenni doby b&hem jednoho roku. Kolektivni pracovni smlouvy stanovi i maximélni
délku tydenni pracovni doby (ust. § 4 odst. 1 dekretu). Primérna délka pracovni doby
nesmi v kazdém pripadé€ presahnout béhem 7 dnt 48 hodin, v¢etné prescasii (ust. § 4
odst. 2). Délka pramérné doby se vypocitava za obdobi, které nesmi pfesdhnout 4 mé-
sice, kolektivni smlouvy mohou prodlouZzit obdobi aZ na 12 mésicti, pokud jsou k tomu
objektivni diivody souviseji s organizaci prace a uvedené v samotnych kolektivnich
smlouvach. V pfipadé prekroceni 48 pracovnich hodin za tyden vcetné prescast, je za-
méstnavatel povinen informovat Inspektorat prace pro danou provincii.

Délka pracovni doby béhem jednoho dne neni zdkonem limitovana, coZ se da po-
vaZovat za legislativni mezeru, nebot pravé tuto dobu jako jedinou zmitiuje Ustava,
kter4 stanovi, aby zakon stanovil maximalni délku denni pracovni doby. I pfesto se d4
tato doba odvodit z ustanoveni o minimélni dob€ odpocinku, ktera je béhem 24 ho-
din alespoii 11 hodin, tedy maximalni délka pracovni doby béhem jednoho dne je
13 hodin.

Doba odpo¢inku je upravena v § 7 a nasl., zaméstnanec ma pravo na 11 hodin ne-
pretrZitého odpocinku béhem kazdych 24 hodin. Denni odpocinek mé byt poskytnut
bez preruseni celych 11 hodin s vyjimkou pracovnich ¢innosti, které jsou rozvrZzeny na
vice tsekil béhem dne.

Dale ma zaméstnanec pravo na tydenni odpocinek, ktery musi byt minimalné 24 ne-
pfetrzitych hodin a mél by zpravidla pfipadnout na nedé€li. K tomuto tydennimu od-
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pocinku se piipoc€itava i denni odpocinek, tedy celkové ma byt zaméstnanci poskytnu-
to 35 hodin.

Vyjimku z pravidla nepfetrZitosti doby odpocinku ¢ini pracovni ¢innosti rozdélené
na smeény, v piipadé€, Ze zaméstnanec méni sménu, dale pracovni ¢innosti rozdélené na
useky b&hem dne a pracovni ¢innost zaméstnanci drah, pokud ma byt dodrZena ne-
pretrZitost a pravidelnost dopravy. Zékon 133/2008 nové stanovil v ramci ,.flexibiliza-
ce* pracovni doby moZnost, aby kolektivni smlouvy derogovaly i ,,in peius* toto usta-
noveni o nepietrzitosti doby odpocinku i kdyZ neexistuji vy$e zminéné vyjimky, pokud
jsou zaméstnancii zaruceny nahradni doby odpocinku alespoi ve stejné délce.

Doba nepretrzitého odpocinku 24 hodin miiZe byt stanovena na jiny den neZ nedé-
li a miZe byt vykonavana stfidavé pokud se jedna o zaméstnance, ktefi pracuji ve spe-
cidlnich primyslovych odvétvich s nepretrZitym provozem nebo v podnicich se se-
z6nnim provozem (viz ust. § 9 odst. 3).

Prestavka béhem vykonu pracovni ¢innosti je upravena v ust. § 8 dekretu. Pokud
pracovni doba pfesahne 6 po sobé€ jdoucich hodin, ma zaméstnanec pravo na pfestav-
ku, jejiz délku a zpusob rozvrZeni stanovi kolektivni smlouvy. Pokud zaméstnanec
nespadd pod Zadnou kolektivni smlouvu, ur¢i pausu zaméstnavatel v délce minimalné
10 minut mezi za¢itkem a koncem pracovni doby s ohledem na technické poZadavky
pracovniho procesu.

4.3 DELKA DOVOLENE

Dovolena je uréeny pocet plné hrazenych pracovnich dni, kdy zaméstna-
nec nedochéazi do prace a nevykondava pracovni ¢innost, na které maji narok kazdy rok
zaméstnanci vSech profesi a s jakoukoli pracovni smlouvou.

Zikladem pravni dpravy dovolené je ¢l. 36 odst. 3 italské Ustavy, ktery stanovi,
Ze kazdy zaméstnanec ma osobni pravo na dovolenou, kterou musi skutecné vy-
Cerpat a nemiiZe se tohoto prava zfici. § 2109 italského obcanského zdkoniku déle
stanovi, Ze zamé&stnanec ma pravo na ro¢ni placenou dovolenou, kterd mu ma byt
poskytnuta pokud moZno cela nepietrZité, v obdobi, které stanovi zaméstnavatel
s ohledem na potfeby podniku. Toto obdobi musi zaméstnavatel zaméstnanci do-
predu oznamit a nesmi se kryt s obdobim vypovédni lhity pfi skonceni pracovniho
poméru.

Specidlnim zdkonem, ktery upravuje tuto materii je dekret prezidenta republiky
€. 66/2003, ktery byl pozdé€ji modifikovan dekretem 213/2004. § 10 odst. 1 dekretu
66/2003 stanovi pravo zaméstnance na minimalné 4 tydny placené dovolené ro¢né
a moznost, aby kolektivni smlouvy stanovily obdobi del$i. Tyto miniméalni 4 tydny do-
volené nesmi byt nahrazeny penézi, pokud pracovni pomér trva (ust. § 10 odst. 2 de-
kretu). Dekret 213/2004 modifikoval § 10 odst. 1 a doplnil ho o ¢asovy limit ¢erpani
dovolené a sankce za jeho nedodrZeni. Stanovil, aby zaméstnanec vycerpal alespoi
2 tydny dovolené v roce, ve kterém mu na né vznikne narok, a pokud o to zaméstna-
nec pozada, musi mu byt poskytnuty tyto dva tydny vcelku. Zbyvajici 2 tydny maji byt
vycCerpany béhem nasledujicich 18 mésici. Pokud zaméstnavatel nedodrZi ustanoveni
§ 10 miZe mu byt uloZena pokuta ve vysi 130 aZ 780 eur za kaZdého zameéstnance
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a za kaZzdé obdobi, kdy toto ustanoveni porusil. Kolektivni smlouvy mohou prodlouZzit
limit 18 mésica.

Rozhodnuti tistavniho soudu z 30. prosince 1987 stanovilo ¢aste¢nou protitstavnost
§ 2109 it. OZ, protoZe nestanovi princip pferuseni dovolené v piipadé nemoci za-
méstnance a nasledné pravo vycerpat dny takto ,,ztracené* pozdéji. Aby nastal efekt
pferuseni musi nemoc trvat alespoii tfi dny a tedy znac¢né branit zaméstnanci ve vy-
uziti dovolené podle vlastnich potieb.

4.4 MZDA A MINIMALNI MZDA

Vznik pracovniho poméru s sebou pfinési i vznik dvou hlavnich vzijem-
nych obligaci: tedy zavazek zaméstnance pracovat a zdvazek zaméstnavatele platit za-
méstnanci mzdu.

Pokud vznikne pracovni vztah a pracovni ¢innost je vykonavani aniZ by byla do-
hodnuta mzda, naleZi zaméstnanci odména ve vysi, kterou stanovi kolektivni smlouvy.
V pfipadé, Ze kolektivni smlouva neexistuje nebo neni aplikovatelna na dany pracov-
népravni vztah, je pracovni smlouva piesto platna a mzda je stanovena soudcem (ust.
§ 2099 odst. 2 obéanského zakoniku).

V italském pravnim fadu se mzdou zabyva pfimo Ustava, v ¢l. 36 odst. 1, kde sta-
novi, Ze zaméstnanec ma pravo na mzdu imérnou kvantité a kvalité své prace, a v kaz-
dém pfipadé dostateCnou, aby zajistil sob&€ a své rodin€ nezavislou a distojnou
existenci.

Mzda je stanovena v kolektivnich smlouvach, nebo miZe byt jeji vySe stanovena ve
prospéch zaméstnance v individudlni pracovni smlouvé. Mzda neni jen ¢astka presné
odpovidajici splnéni pracovnich povinnosti, ale odraZi i osobni snahu a tsili zamést-
nance pii vykonu prace, a naopak, ¢asto je zaméstnanci vyplacena mzda, i kdyZ nepl-
nil pracovni povinnosti (dovolena).

Pravni véda povaZuje mzdu za dostate¢nou, pokud je vyssi nebo alespoi stejné jako
minimalni tabulkovd mzda stanovena v kolektivni smlouv€. Dostate¢nost mzdy je
podle pravni védy zarucena pokud je respektovan princip proporcionality. Mzda je
proporcionalni, pokud neni odvozena jen podle délky pracovni doby, ale také od kva-
lity prace ve smyslu naro€nosti, diileZitosti, sloZitosti a odpovédnosti.

Cl. 36 tedy fakticky rozsifil erga omnes ti¢inek narodnich kolektivnich smluv pokud
se tyka minimalnich mzdovych tarif, nebot jsou povaZovany soudci za zakladni
(1 kdyZ ne zavazny) parametr pii aplikaci pojmu ,,dostatecnost mzdy*. TudiZ i zamést-
navatel, ktery neni vazan Zadnou kolektivni smlouvou, nemiiZe stanovit mzdu nizsi nez
je minimalni mzdovy tarif. Minimélni mzda byla zavedena v 50. letech na zaklad€ roz-
hodnuti Nejvyssiho soudu a ne jako v jinych zemich zakonodarcem.

§ 2121 it. OZ definuje mzdu nepfimo v ustanoveni o vypoctu ¢astky za vypovédni
Ihatu jako ,,provize, prémie z produkce, podil na zisku a na vyrobé a kazdy dalsi staly
pfijem, s vyjimkou toho, co je placeno z titulu ndhrady naklada“. Dale se pfipocitava
ekvivalent za pfipadné poskytnuté ubytovani a stravu.

Zakon &. 279/1982 definuje mzdu jako vSechny piijmy placeny z titulu, ktery neni
jen prileZitostny.
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Ust. § 2099 stanovuje, Ze mzda ma byt vyplacena zplisobem a ve lhit€ obvyklé
v misté, kde je prace vykondna, pokud je to mozné na pracovisti, v penézich a pravi-
delné. '

Mzda se sklada z n€kolika asti, hlavni je tzv. zdklad mzdy urceny podle mzdové
kategorie a podle kvalifikace zaméstnance. Tento zaklad je pravidelné zvySovan (ve
vétsiné piipadi kazdé 2 roky) v souvislosti se sluZebnim stafim zaméstnance.

Zaméstnanci milZe byt vyplacena ¢ast nebo i celda mzda v naturdliich. Z tohoto pa-
ragrafu miZeme vycist i 4 formy mzdy: mzda hodinova, iikolova (neboli od kusu),
prémie a podil na zisku.

Klasickou formou je hodinova mzda, kterd predpoklada, Ze vySe mzdy je propor-
ciondlni k délce pracovni doby.

Ukolova mzda naopak je odvozena od vysledku prace jednotlivého zaméstnance
nebo skupiny zaméstnancu tedy podle vyrobeného produktu, odména, ktera néleZi za-
méstnanci se vypocitava podle mnoZzstvi vyrobenych jednotek nebo podle mnoZstvi
vyrobenych jednotek za urcitou dobu. Obvykle kolektivni smlouvy upfednostiiuji sta-
noveni mzdy, ktera neni Cisté ikolova, ale je stanovena pevna Castka, ktera je zvySo-
vana podle vyrobenych jednotek. Ukolovad mzda nesmi byt ddna studentim pfi praxi,
Jje ale bé€Zna na pracovistich, kde musi byt zabezpecen ur€ity rytmus vyroby a u za-
méstnanci pracujicich z domu.

Prémie jsou vyplaceny ve formé provizi, pokud je dosaZeno pfedem stanoveného
objektivniho vysledku.

Podil na zisku je doplitkovd mzda, ktera je vyplacena s ohledem na ekonomicky vy-
sledek celého podniku.

Zaméstnanci mize byt stanovena i tzv. variabilni mzda, ktera sestava cela nebo
z Casti z podilu na zisku nebo na vyrob€ v podniku, kde je zaméstnan. Sektory, kde
muze byt zavedena tato mzda jsou upraveny v kolektivnich smlouvach.

Zvlastnosti v italském pravu je , trattamento di fine rapporto* zvané také ,liquida-
zione®, které je mozno definovat jako zvlastni druh mzdy, ktera je vyplacena jako na-
hrada za skonceni pracovniho poméru — § 2120 it. OZ (pozd€ji novelizovan zdkonem
297/1982). KaZzdému zaméstnanci je na virtudlni konto pfipsana ro¢né castka vypoci-
tané podle vySe ro¢nich pfijmi a vydélena 13,5, tedy pfiblizné jeden mésicni plat. Ko-
neCnd Castka, na kterou vznikne narok pfi skoneni pracovniho poméru, je vlastné
souctem rocnich ¢astek a je zdroCena.

Zaméstnanec nema sice narok na ¢astku pied skonenim pracovniho poméru, ale
muZe pozadat o zalohu, ktera muZe byt maximalné 70 % z castky, kterd by mu
v daném momenté nalezela. Zameéstnavatel musi umoznit tuto zalohu alespori 10 % za-
méstnanciim, pokud o to pozadaji. Kolektivni smlouvy i na podnikové trovni mohou
stanovit kritéria priority pro uspokojeni poZadavkd zaméstnanci. Mimo to ma za-
méstnanec pravo na poskytnuti zalohy pokud nastane jedna z podminek stanovenych
v § 2120 odst. 8: a) pokud zilohu pouZije na hrazeni zdravotnich vyloh, b) pro zakou-
peni prvni nemovitosti pro sebe nebo déti, c) nebo pokud ¢astku zdda v obdobi matet-
ské nebo rodicovské dovolené.

O zilohu miiZe zaméstnanec zZadat jen jednou béhem trvani pracovniho poméru.
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4.5 MZDA ZA PRACI PRESCAS

Normalni pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydné, celkové nesmi
v pruméru piekrocit 48 hodin tydné véetné piescasl. Za presasovou préci je tedy po-
vaZovéna pracovni ¢innost piekracujici normalni pracovni dobu jak je stanoveno v § 3
dekretu 66/2003. Tedy pokud pracovni smlouva stanovi tydenni pracovni dobu niZsi
neZ 40 hodin, neni prace vykonana nad tuto dobu az do vySe 40 hodin povaZovana za
pfesCasovou, ale za ,,dopliikovou*, pfescasova je aZ od 40 hodin tydné vyse.

Ust. § 2108 OZ stanovi, aby prace piescas byla mzdové zvyhodnéna oproti préci
v normélni pracovni dobg&. To bylo provedeno v zakoné 692/1923, ktery stanovil za
praci presé¢as mzdové zvyhodnéni ve vysi 10 %, tento zakon byl ale zruSen, a navic za
praci piesCas povaZoval aZ praci od 48. hodiny tydné, tedy v roce 1998 kdy byla pra-
covni doba sniZena ze 48 na 40 hodin tydn€ ztratil na vyznamu.

Dnes je v zakoné 409/1998 pouze stanoveno, Ze prace prescas ma byt pocitidna
zvlast a vySe mzdového zvyhodnéni za tuto praci je stanovena v kolektivnich smlou-
vach. Kolektivni smlouvy mohou alternativné za praci prescas poskytnout zaméstnan-
ci zvlastni volno.

Zakon 66/2003 stanovil maximalni limit pfes¢asové prace na 250 hodin ro¢né,
a podminku, Ze zaméstnanec musi s pfescasovou praci pfedbézné ve smlouvé souhla-
sit. Kolektivni smlouvy ale mohou derogovat ob€ podminky i ,,in peius*“— § 5 odst. 3
zakona.

Na zaméstnance, na které se neaplikuji normy o tydenni pracovni dob& se samo-
zfejmé neaplikuji ani normy o pfesCasové praci — § 17 odst.4 zakona (napf. feditelé,
néktefi vedouci pracovnici, podomni prodejci, zaméstnanci v rodinném podniku, ...)

4.6 PRACOVNI PODMINKY AGENTURNICH ZAMESTNANCU

Agenturni zaméstnavani bylo zavedeno dekretem 276/2003, ale fakticky
existovalo jiz dfive. Jedna se v podstaté o trojstranny pravni vztah, kde jsou uzavie-
ny 2 smlouvy, prvni je smlouva obchodniho typu mezi agenturou (somministratore)
a uzivatelem ( utilizzatore ), a druha smlouva je mezi agenturou a jednotlivym za-
méstnancem, tato miZe byt uzaviena na dobu urcitou (za stejnych podminek jako lze
uzavfit normalni pracovni smlouvu na dobu urcitou) nebo na dobu neurcitou za pod-
minek stanovenych v § 20 odst. 3 zdkona a fidi se podle pravidel b&Zné pracovni
smlouvy. Agentura, aby mohla vyvijet svou ¢innost musi ziskat povoleni od Minister-
stva prace, které také vede seznam téchto agentur.

Ust. § 23 odst. 1 zdkona 276/2003 stanovuje princip rovného zachédzeni, tedy agen-
turni zaméstnanci maji pravo na stejné mzdové a normativni zachdzeni jako zamést-
nanci uZivatele, ktefi vykonavaji stejnou praci na stejné drovni.

Na agenturni zaméstnance pfijaté na dobu urcitou se aplikuji stejna pravidla jako na
béZné zaméstnance se smlouvou na dobu urditou, s vyjimkou zdkazu uzaviit mezi stej-
nym zaméstnancem a stejnym zaméstnavatelem nasledné dalsi smlouvy na dobu urcitou.

Agenturni zaméstnanci prijati na dobu neurcitou maji podle § 22 odst. 3 pravo na
nahradu za obdobi kdy nevykonavaji praci pro Zddného uZivatele a jsou k dispozici
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agentufe. VySe této ndhrady je stanovena v kolektivnich smlouvach, které zavazuji
agenturu, a nesmi byt niZ§i neZ minimdlni ¢astka stanovena Ministerstvem prace (dnes
350 eur).

Agenturni zaméstnanec ma dale pravo i na uZivani vSech vyhod a prav odborovych
a socidlni a zdravotni péce jako b&Zni zaméstnanci.

4.7 OCHRANA ZDRAVI A BEZPECNOST PRI PRACI

Zaméstnavatel ma vedle hlavni povinnosti platit zaméstnanci mzdu i dalsi
povinnost zajistit bezpecnost pii praci. Podle § 2087 OZ je zaméstnavatel povinen pfi-
jmout vSechny opatfeni, které podle zvlastnosti dané pracovni ¢innosti, podle zkuse-
nosti a technickych mozZnosti jsou nutné k zajisténi ochrany psychické a fyzické inte-
grity zaméstnancu.

Dalsi tprava je obsaZena v dekretu 547/1955 o prevenci pracovnich drazi, dekretu
302/1956 o hygiené na pracovisti, dekretu 626/1994, ktery byl nékolikrat novelizovan,
naposledy zakonem 123/2007, a ve kterém byly transponovany smérnice EU tykajici
se bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci.

Zameéstnavatel musi pfedev§im dodrZovat obecna bezpecnostni pravidla, zvlaste:
a) pii organizaci prace a pfi vybe€ru stroji a materiald musi brat v potaz rizika, ktera
by mohla ohrozit bezpecnost a zdravi zaméstnanci; b) vyloucit nebo omezit na mini-
mum tato rizika; c) omezit rizika pfimo u zdroje; d) planovat prevenci podle faktické
situace v podniku, atd.

Zaméstnavatel organizuje dale uvnité podniku tzv. sluzby prevence a ochrany pred
riziky, tedy soubor néstroji a kompetentnich osob, které nemuseji pracovat v podniku,
a které maji spliiovat konkrétni tkoly pro zajiSt€ni bezpec¢nosti.

Zaméstnavatel ma i povinnost zajistit prvni pomoc a zdravotni dohled nad zdravot-
nim stavem zaméstnanct prostfednictvim lékare. Dale ma povinnost podle § 2087 OZ
ucinit i dal$i kroky, které by zajistily bezpecnost pii praci, i kdyZ nejsou vyslovné po-
zadovany zdkonem (Nejvyssi soud v rozhodnuti z 23. tnora 1995 ¢. 2035).

Zaméstnanci maji naopak povinnost dodrZovat nafizeni zaméstnavatele ohledné
bezpecnosti, spravné pouZivat stroje, nastroje a ochranné pomicky, hlasit okamZité za-
méstnavateli nebezpec¢né situace nebo nefunkénost bezpecnostnich zafizeni, podrobit
se pravidelnym lékafskym prohlidkam.

Zakon 300/1970 stanovil v § 9, Ze zaméstnanci maji pravo prostfednictvim svych
zastupiteli kontrolovat aplikaci norem pro prevenci tirazi a nemoci z povolani. Za-
kon 626/1994 v § 18 zavedl osobu zastupce pro bezpecnost, ktery je volen zamést-
nanci, a pocet té€chto zastupcu se odviji od velikosti podniku. V § 89-95 najdeme
sankce za nedodrZeni bezpe€nostnich pravidel pro zaméstnavatele, vedouci v podni-
ku, 1ékafe i samotné zaméstnance, které mohou byt penéZni a trest odnéti svobody az
na 6 mésicu.

Naposledy byl pfijat zdkon 123/2007 o opatienich v oblasti ochrany zdravi a bez-
pecnosti pii praci, ktery se snazi shrnout jiZ existujici normativu a zavadi nékteré nové
povinnosti a sankce.
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4.8 PRACOVNI PODMINKY TEHOTNYCH ZEN A ZEN KRATCE PO PORODU

Préavni tpravu najdeme v zakoné ¢. 1204/1971, ktery byl novelizovan za-
konem ¢. 53/2000 a pozdéji pfevzat do souhrnného Zakona na ochranu a podporu ma-
tefstvi a rodi€ovstvi ¢. 151/2001. § 2110 it. OZ stanovi, Ze zamé&stnankyni na mater-
ské nebo rodicovské dovolené je uchovéano pravo na pracovni misto a toto obdobi se ji
zapocitava do sluZebniho stafi.

Zakon 1204/1971 zakazuje, aby pracovaly téhotné Zeny béhem poslednich dvou
mésici pred porodem a tii mésice po porodu (§ 6), u nékterych pracovnich ¢innosti je
zakaz roz§ifen aZ na tifi mésice pfed porodem. Provinc¢ni feditelstvi ifadu prace muze
stanovit, Ze Zena nesmi ze zdravotnich divodi pracovat po celou dobu t€hotenstvi.

Matefskou dovolenou muze v piipadé smrti nebo vaZné nemoci matky a v piipadé
opusténi ditéte Cerpat otec (tedy 3 mésice po porodu). Po uplynuti matefské dovolené
muZe matka nebo otec Cerpat rodi¢ovskou dovolenou v délce maximalné 11 mésici az
do osmi let véku ditéte, v pfipadé déti se zdravotnim postiZenim je rodiCovskad dovo-
lena prodlouZena na 3 roky.

Zaméstnanci, ktefi Cerpaji matefskou dovolenou maji narok od Utadu sociélni péce
na 80 % vyse mzdy a v piipadé rodi¢ovské dovolené na 30 % mzdy (§ 22 a 34 ziko-
na 151/2001).

Té€hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné do 7 mésict po porodu nesmi byt zamést-
navany téZkymi a namahavymi pracemi a pracemi, které by ohroZovaly jejich zdravi
nebo zdravi plodu. Béhem tohoto obdobi musi byt piipadné pifevedeny na jinou praci.
Seznam zakéazanych praci je uveden v § 5 zakona ¢. 1026/1976.

Zaméstnankyni nesmi byt ddna vypovéd od pocatku t€hotenstvi aZ do jednoho roku
véku ditéte, vyjimkou je smlouva na dobu urcitou, hrubé poruSeni pracovnich povin-
nosti zakladajici ,,giusta causa“ pro vypovéd, zruseni podniku, nebo negativni vysle-
dek ve zkuSebni dobé& (Ust. Soud v rozhodnuti z 31. kvétna 1996 &. 172).

Té€hotné Zeny a Zeny po porodu aZ do 1 roku véku ditéte nesmi byt zaméstnavany
praci v noci od 24 do 6 hodin, poté maji pravo odmitnout zaméstnavateli no¢ni praci
az do 3 let véku ditéte nebo do 12 let pokud Ziji s dit€tem samy.

Kojici zaméstnankyné méa béhem prvniho roku veéku ditéte pravo na dvé prestavky
béhem dne v délce jedné hodiny kazda (1 prestavka pokud pracovni doba neprekroci
6 hodin), kdy se miize vzdalit z podniku a tato doba je ji plné€ hrazena (§ 39 zékona
151/2001). Tyto prestdvky miZe vyuZit i otec ditéte v pfipadech uvedenych v § 40.

Zakon 151/2001 koneéné prevzal i ndzor mnoha soudci a umoznil (§ 36-38), aby
stejna prava byla zarucena i adoptivnim rodicim.

4.9 MLADISTV{

Je nesporné, Ze mladistvi jsou nejvice vystaveni rizikim pracovniho po-
méru a zneuZiti ze strany zaméstnavatele. Cl. 37 Ustavy stanovi, Ze Republika chrani
praci mladistvich prostfednictvim specialnich norem, a Ze zdkon stanovi minimalni vé-
kovou hranici zavislé prace. Zakonodérce tedy vypracoval podrobny zakon ¢. 977/1967,
aby zajistil mladistvim pracovni podminky, které neposkodi jejich fyzicky a intelek-
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tudlni rozvoj. Tento zakon byl pozdéji novelizovan dekretem ¢. 345/1999 a dekretem
¢. 262/2000.

Zakon povaZzuje za dé&ti osoby, které jesté nedosdhly 15 let v&ku, a za mladistvé
osoby, které dosahly 15 a nepresahly 18 let veéku, a které zarovein ukoncily povinnou
Skolni dochéazku. Podle finan¢niho zdkona ¢. 296/2006 miZe zaméstnavatel uzavfit
pracovni smlouvu se zaméstnancem, ktery ukoncil povinnou desetiletou §kolni do-
chdzku a doséhl alespoii 16 let véku. Z tohoto ustanoveni existuje vyjimka pro déti
a mladistvé pod 16 let, ktefi mohou pracovat v oblasti umélecké, kulturni, sportovni
a v reklamé, pokud k tomu d4 souhlas provinéni feditelstvi Ufadu prace a zdkonny za-
stupce. Tyto prace nesmi Zadnym zpiisobem negativné ovlivnit jejich fyzickou integri-
tu a rozvoj. Zaméstnavatel poskytuje mladistvim pfi praci zvySenou péci a hodnoti
zdravotni rizika dané prace — § 4 dekretu ¢. 626/1994.

Mladistvi nesmi vykonavat nocni praci, existuje ale vyjimka pro ¢innosti umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innost, ale nejdéle do pulnoci (§ 4 odst. 2 zakona).

Mladistvi mohou vykonévat pracovni ¢innost pouze po preventivni 1ékaiské pro-
hlidce, ktera je uznala schopnym vykonavat danou préci. Tuto prohlidku provedenou
lékafem Statni zdravotni sluzby hradi zaméstnavatel (§ 8 zdkona). Tyto prohlidky musi
byt pravidelné opakovany minimaln€ jednou rocné.

Pracovni doba mladistvich nesmi piekrocit 7 hodin denné a 35 hodin tydné (§ 18
zakona). Tato pracovni doba nesmi trvat bez prestavky déle nez 4,5 hodiny, poté je po-
vinna alespon ptlhodinovéa pfestavka. Doba odpocinku je u mladistvych prodlouZena
na 2 po sobé jdouci dny béhem tydne.

Mladistvim je v kaZdém pfipadé zaruceno pravo na mzdu a zdravotni pojisténi
i pokud pracovni smlouva byla uzaviena za poruseni pravidla minimélniho véku za-
méstnance (§ 24 zakona).

Aby byla zarucena efektivnost tohoto zakona, byly zavedeny v § 26 vysoké pené-
zité sankce a ve vaznych pripadech i trest odnéti svobody.

4.10 ROVNE ZACHAZENI S MUZI A ZENAMI A ZAKAZ DISKRIMINACE

Cl. 3 Ustavy stanovi princip rovnosti viech ob¢anii a zaroven zakazuje
diskriminaci z ddvodu pohlavi, rasy, jazyka, naboZenstvi, politického smy$leni, social-
niho postaveni. Cl. 37 Ustavy stanovi v odst. 1, e 7ena — zamé&stnankyn& ma stejné
prava a za stejnou préci ji naleZi stejnd mzda jako muZi — zaméstnanci. Zakon 125/1991
definuje pojem diskriminace pro oblast pracovniho prava jako jakykoli akt nebo cho-
vani, které ma za nasledek i1 nepfimé negativni zachazeni z divodu pohlavi zamést-
nance, nebo které s nékterym zaméstnancem zachdzi méné pfiznivé neZ s jinym ve
stejné situaci. Zameéstnanec, ktery je né€jakym zpisobem diskriminovan, se miZe ob-
ratit na teritoridlniho poradce pro rovna prava.

Dal3i ochrana proti diskriminaci byla zavedena dekrety 215 a 216/2003, prvni se
zabyva diskriminaci z divodu rasy a etnického ptivodu, a druhy z divodu ndboZenstvi,
osobniho presvédéeni, zdravotniho postiZzeni, véku a sexudlni orientace.

Podle ustanoveni zakona 903/1977 je zakazana pfi pfistupu k praci a na piipravu
k povolani a pfi vybéru personalu jakédkoli diskriminace z davodu pohlavi, s vyjimkou
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pfipadu, kdy je to nezbytnou podminkou pro zvlastni povahu prace (napf. zvlaste fy-
zicky naro¢né prace, v médnim primyslu, v televiznim nebo divadelnim predstaveni).
Kromé § 1 zakona, ktery zavadi obecny zakaz diskriminace, § 2 stanovi pravo na stej-
nou mzdu pro Zeny a muZe za stejnou praci nebo préaci stejné hodnoty.

Zékon 125/1991 zavedl pojem tzv. pozitivni diskriminace s imyslem odstranit faktic-
ké prekazky, které brani rovnému zachazeni s muzi a Zenami. Podniky, které vypracuji
projekty pozitivni diskriminace mohou k jejich provedeni Zadat o specialni pfispévky.

Jednou ze zvlastnosti italského pravniho fadu je zakaz dat vypovéd zaméstnankyni
v obdobi od ohlasek do jednoho roku od uzavieni manZzelstvi — zakon 7/1963.

ZAVER

Vyzva, se kterou je konfrontovano ¢eské pracovni pravo dneska, je nové de-
finovani tohoto odvétvi prava; nové vymezeni zikladnich zasad, na nichZ je toto odvétvi
prava zaloZeno. Dle tradi¢niho pojeti byla za zékladni funkci pracovniho prava povaZo-
vana limitace svobody smluvnich stran z divodu ochrany zaméstnance pred negativnimi
vlivy vykonu zavislé prace (napf. ochrana hodnoty prace zaméstnance, ochrana pied ne-
pretrZitym vykonem prace ¢i ochrana alimentacni funkce mzdy).52 Avsak pod vlivem
zmén ve spole&nosti (vy$§i mobilita kapitalus3 a obyvatelstva, vé&tsi diraz na indivi-
dualismus, rychlejsi starnuti domaci populace a zvySeni imigrace), globalizace svétové
a evropské ekonomiky, jakoz i pfekotného vyvoje komunitarniho prava dochazi k pro-
sazovéni poZadavki na jeho liberalizaci.®* V komunitérnim pravu tento koncept dostal
podobu , flexicurity*, ddajného 1éku na vysokou urovefi strukturalni nezaméstnanosti.%5
O pracovnim pravu se pak v této souvislosti hovoii jako o pruzném pravu pracovniho
trhu.%6. 67 Mobilita pracovni sily, s niZ je problém vysilani zamé&stnancd v ramci nad-
narodniho poskytovani sluZeb tizce svazan, pfitom je jednim z hlavnich témat moder-
nizace pracovniho prava. Svéd¢i o tom napf. volba témat IX. Evropského kongresu
Mezinarodni spole¢nosti pro pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpe&eni®® a také
vymezeni aktualnich témat pro diskuzi o modernizaci pracovniho prava.%®

62 Viz Galvas, M.: Mal4 poznamka k problematice zékladnich zasad a funkci pracovniho prava po piijeti
nového zékoniku prace, Pravnik, 2007, €. 9, s. 1002 a nasl.

63 Viz Barnard, C.; Deakin, S.; Morris, G. S. (eds.): The Future of Labour Law, s. 18 a 19.

6 K hodnoceni tohoto trendu viz Joussen, J.: Das Europidische Griinbuch zum Arbeitsrecht vom 22. 11.
2006, Eine kritische Wiirdigung, Zeitschrift fiir Europdisches Privatrecht, 2008, ¢. 2, s. 381.

65 Srov. Funk, L.: The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2008,
¢. 3, s. 359.

66 Srov. zpravu I. P. Asscher-Vonk nazvanou The implementation of EC-equality law in Member states:
problems and frictions, ktera byla pfednesena a publikovanana IX. Evropském kongresu Spole¢nosti pro
pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni, s. 25.

67 Ke garanci vyhod, které by z hlediska mezinirodniho pracovniho prava mély byt vylouceny z pfedmétu
obchodu viz Maiham, E.: Internationales Labour Law, International Labour Review, 1996, ¢. 3-4, s. 290.

68 Vysilani zaméstnancl v ramci poskytovani sluZeb bylo jednim ze tii hlavnich témat kongresu. Viz Niel-
sen, R.: Status and protection of migrant workers, General report for IX European Congress of Labour
and Social Security Law, s. 9.

69 Tyto témata vymezila Komise Evropskych spolegenstvi v Evropské zelené knize k pracovnimu pravu.
Konkrétné se jednalo o Sest témat a jednim z nich je mobilita pracovnich sil. Viz Joussen, J.: Das Euro-
piische Griinbuch zum Arbeitsrecht vom 22. 11. 2006, Eine kritische Wiirdigung, Zeitschrift fiir Euro-
pdisches Privatrecht, 2008, €. 2, s. 383 a 386.
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V souladu se svobodou volného poskytovani sluZzeb zaméstnavatelé z nizko-pfij-
movych statd mohou vysilat zaméstnance vyrabét zboZi a poskytovat sluzby v Clen-
skych statech s vysokou kupni silou (tzv. vysoko-pfijmové stity jako napi. Norsko
a Svédsko).”0: 71 Od tohoto okamZiku se pak teprve mohly naplno projevit rozdily mezi
jednotlivymi Elenskymi staty, resp. mezi Grovnémi jejich hospodafstvi a narodnimi
systémy socidlni ochrany obyvatelstva.

Snaha hostitelskych statd na intenzivnéj§i ochranu nabytych sociélnich jistot je jed-
nim z divodd pnuti v rimci Evropské unii. Zadny ze ¢lenskych stéti se viak (snad) jiz
nemiZe branit uzavienim svych hranic pfed zahraniéni levnou pracovni silou ¢i vy-
tvofenim vice kategorii zaméstnancti za pomoci ochranafského pracovniho prava. Ce-
losvétova globalizace ekonomiky naopak zintenziviiuje tlaky na flexibilizaci, pfipad-
n& deregulaci pfili§ ochranafskych ustanoveni pracovniho prava.’? Tradiéni pasivni
funkce pracovniho prava — ochrana zaméstnance se méni na funkci aktivni. Cilem pra-
covniho prava by tak mélo byt umozZnit zaméstnanci ziskat praci, a to i napf. v zahra-
ni¢i.7”3 V souvislosti s imigra¢ni politikou je nutno mit na paméti, Ze spole¢nost mize
na pracovni imigraci vydélat. Musi se vSak jednat o imigraci legalni a cizinci musi byt
rychle integrovani do spolenosti, tzn. musi se stit rovnopravnymi s ob¢any hostitel-
ského statu. Nejvice ziskova se pak jevi selektivni imigrace vysoce kvalifikovanych
a mladych zamé&stnanci ze zahrani&i.’*

THE POSTED WORKERS DIRECTIVE 96/71/EC
IN CHOSEN EU MEMBER STATES

Summary

This paper analyses the Posted Workers Directive 96/71/EC (hereinafter “the Posted
Workers Directive”) as it was implemented in Belgium, France, Italy and the United Kingdom. The Posted
Workers Directive itself is not a subject of this paper. However, the author focuses on said national law
systems and studies different states’ approaches how the said directive was introduced in legal practice. The
Posted Workers Directive is a compromise enacted in order to settle a conflict between two important
interests. On one hand, there are companies established in an EU Member State that are awarded contracts
in other EU Member States. These companies enjoy the freedom to provide services. Therefore, they have
right to relocate their employees to the host EU Member State to fulfil the contract. On the other hand, the
host state’s trade unions (and other subjects) claim that service providers take advantage of cheaper labour
standards in their own states to win a contract in the host state, to the detriment of employment in the host
state. Hence, there is a clash of the freedom to provide services and the host state’s social policy.
How can be seen on French implementation of the Posted Workers Directive led (potential) problems
connected with foreign service providers on French territory to highly protective national regulations. On

70 Viz Barnard, C.: EC Employment Law, s. 276.

71 Nutno oviem zminit, Ze Kodex dobré praxe v oblasti vysildni zaméstnanci vypracovany Spravni komi-
si pro socialni zabezpeceni migrujicich zaméstnancu vylucuje, aby hlavni ¢innosti agentury price bylo
vysilani zamé&stnanci do jinych ¢lenskych stata. Srov. Kr8nikovi, E.: Slovenska pravna viprava docasné-
ho vyslania zamestnancov vo svetle smernice ¢. 96/71/ES o vysielani zamestnancov v ramci poskytova-
nia sluzeb a problémy aplikacnej praxe, s. 12.

72 Obdobné Wilmowski, P.: EG-Vertrag und kollisionsrechtliche Rechtswahlfreiheit, s. 2 a nasl.

73 Obdobné Wisniewski, J.: Prawne aspekty pracy tymczasowej, Bydgoszcz-Torun 2007, s. 121.

74 Srov. Golinowska, S.: Popyt na price cudzoziemcoéw, s. 222.
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the contrary, the United Kingdom has shown to be reluctant in introduction of any new statute which would
set forth rules for employees relocated in accordance with the Posted Workers Directive. The financial crises
may change the opinion of the United Kingdom Government but so far the United Kingdom’s labour market
has no problems with activity of foreign employees relocated by foreign service providers. In fact, the
United Kingdom approach is not a liberal approach to foreign service providers and their employees
relocated to the United Kingdom’s territory. Using the concept of public law, the government insists on
application of a large part of national employment law. The example of two other EU Member States,
Belgium and Italy, demonstrates that every EU Member state implemented the Posted Workers Directive in
its own way. However, there is one feature common to all surveyed states. Every EU Member State used the
Posted Workers Directive to protect their local interests and differences. Nevertheless, the Posted Workers
Directive is one of several secondary acts that harmonise national choice of law rules of EU Member states.
The unification of national law of conflict is a step to the harmonisation of the whole employment law.

Key words: posting of workers to foreign countries, Posted Workers Directive 96/71/EC

47



