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Abstrakt: Clanek je zaméFen na nenastoupeni (drop-out) absolvent( ucitelskych
programu do profese ucitele jakozto malo prozkoumaného fenoménu v oblasti vyzkumu vysokého
Skolstvi. S vyuzitim vybranych dat Setfeni Absolvent 2018 bylo provedeno srovnani mezi cilovou
skupinou (absolventi obort ucitelstvi) a vSemi ostatnimi respondenty Setfeni. Analyza latentnich tfid
rozliSujici absolventy na zakladé jejich deklarovanych osobnich a pracovnich divod( pro opusténi
ucitelské profese ukazuje, ze tyto divody se ve vétsiné pripadd kumuluji a hlavni roli hraje financéni
stranka. Za pouziti logistické regrese je dale zkouman vliv rodinného pGvodu a charakteru studia na
pravdépodobnost opusténi. Absolventi prezencni formy studia opoustéji profesi méné Castéji nez
absolventi kombinovanych a distanénich programu ucitelstvi. Je rovnéz prokazano, Ze absolventi
ucitelskych obor0 tfi tradi¢nich univerzit zaméfenych na vyzkum (Univerzita Karlova, Masarykova
univerzita, Univerzita Palackého v Olomouci) neopoustéji profesi Castéji nez absolventi jinych vy-
sokych $kol. Absolvovani studijnich programu ucitelstvi anglického jazyka a dale matematiky, fyziky
a informacnich a komunikacnich technologii se zamérenim na ucitelstvi rovnéz snizuje pravdépo-
dobnost opusténi ucitelské profese.
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Occupation Teacher - Valued but Unappreciated: The Change
of Profession Among Novice Teachers in the Czech Republic

Abstract: The article focuses on the drop-out of graduates of teacher-training
programmes from their teaching profession as a little-explored phenomenon in the field of higher
education research. Using selected data from the Absolvent 2018 (Graduate 2018) survey, a compar-
ison was made between the target group (graduates of teachers’ fields of studies) and all other re-
spondents to the survey. The analysis of latent classes, distinguishing graduates on the basis of their
declared personal and work-related reasons for leaving the teacher profession, shows a cumulative
effect with the remuneration playing a major role. Using logistic regression, the influence of family
origin and the nature of the study on the probability of drop-out is investigated as well. Graduates of
the full-time form of study leave the profession less often than graduates of combined and distance
teachers’ programmes. It is also shown that graduates of the three traditional research-oriented
universities (Charles University, Masaryk University, Palacky University Olomouc) do not leave the
profession more often than their counterparts from other higher education institutions. Completion
of English language teaching programs, as well as mathematics, physics and ICT with a focus on
teaching also reduces the probability of leaving the teacher profession.
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Situace ¢eskych uciteld je Siroce diskutovanym tématem celospolecenské povahy.
Ucitelské povolani je Ceskou spolecnosti dlouhodobé hodnoceno jako prestizni (Cen-
trum pro vyzkum verejného minéni, 2019)." Navzdory tomuto faktu je vsak ucitel-
ska profese v Ceské republice platové podhodnocena. V relaci k pFijmdm ostatnich
vysokoskolskych profesi byly platy ceskych ucitelt jesté v obdobi let 2013 a 2014
nejnizsi v EU i v zemich OECD (Minich, 2017). Ackoli v poslednich dvou letech do-
$lo k podstatnému navy3eni, ucitelé jsou v CR stale placeni vyrazné hife neZ jini
vysokoskolsky kvalifikovani pracovnici ve verejném sektoru, nemluvé uz o srovnani
s prumérem EU (Minich & Smolka, 2019).

Vyse platového ohodnoceni uditeld a ucitelek a jeho nivelizovana struktura jsou
tak dlouhodobé povazovany za jeden z hlavnich divodu neatraktivity této profese
a odchodu z ni (McKinsey & Company, 2010; Minich et al., 2015; Zelinkova, 2014).
Neatraktivita ucitelské profese, ktera je sama o sobé zna¢né mnohodimenzionalni
(Kasacova, 2017), je dale spojovana s lepsim uplatnénim mimo vystudovany obor,
velkou administrativni zatézi, vysokymi spolecenskymi naroky (véetné ocekavani
rodica), Spatnymi vztahy na pracovisti, nizkou mirou podpory a téZ nedostatecnou
koordinaci a spolupraci s jinymi aktéry (zfizovatelé, pedagogicko-psychologické po-
radny apod.; MSMT, 2019). Uvedené divody pak maji téZ odrazujici efekt na adepty
studia ucitelstvi, kdy zhruba tretina téch, jiz podavaji prihlasku na ucitelské obory,
vlbec uéit nechce, a ti, ktefi se planuji ucitelstvi vénovat, pak vykazuji horsi studijni
predpoklady nez uchazeci o jiné studijni obory na vysokych skolach (Scio, 2016).

Disledkem predcasnych odchodi z ucitelské profese, resp. nenastoupeni do ni,
je jednak nedostatek aprobovanych ucitel( vybranych oboru a dale kontinualni star-
nuti pedagogického sboru. Dle Setreni Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
CR (MSMT) dosahuje primérny vék uciteld 47,2 roku, pric¢emz pouze 8,5 % ucitell
je mladsich 30 let. Vyrazny nedostatek aprobovanych uciteld a ucitelek je uvadén
v pripadé matematiky, fyziky, anglického jazyka a vypocetni techniky, a to zejména
v Karlovarském kraji, Stfedoceském kraji, hlavnim mésté Praze a Usteckém kraji
(MSMT, 2019). PFiciny tkvi zfejmé ve vy3$im mzdovém ohodnoceni absolventd a ab-
solventek pripravenych v uvedenych oblastech, a to zejména v soukromé sfére,
které zatim oblast Skolstvi nedokaze konkurovat co do financniho ocenéni. Nedavné
snahy Ministerstva 3kolstvi CR nastalou situaci fesit novelou zakona o pedagogickych
pracovnicich umoznujici nejdéle na dobu tfi let uznat odbornou kvalifikaci tém, kdoz
splnili pozadovany stupen vzdélani,? jsou pak nékterymi zainteresovanymi aktéry
vnimany rozporné az kontroverzné (Kment & Gargulak, 2020).

Zmapovani situace predcasnych odchodl zadinajicich uciteld z ucitelské pro-
fese je predmétem vyzkumu reflektovanym v zahranicni literature (Farrell, 2012;
Joiner & Edwards, 2008; Pogodzinski et al., 2013; Redding & Henry, 2019). V eském

1V letech 2004-2019 bylo povolani ,,uitel na VS zafazeno mezi 3. a 4. pricku z celkového poctu
26 hodnocenych povolani, pri¢emz pozice ,ucitel na Z5“ oscilovala v uvedeném obdobi mezi
4. a 5. pozici (Centrum pro vyzkum verejného minéni, 2019, s. 2).

2V pripadé uditeld druhého stupné zakladnich $kol a stfednich $kol se jedna o magisterské
vysokoskolské vzdélani.
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kontextu vsak predstavuje dosud spiSe opomijené vyzkumné téma (Hanusova et al.,
2017; Hanusova et al., 2020). Cilem této stati je proto poskytnout hlubsi vhled do
problematiky pfedcasnych odchodu z ucitelské profese, resp. nenastoupeni do ni,
v Ceské republice. Pfesnéji fe¢eno, zamérem je zjistit a analyzovat miru a pova-
hu odchodu (tzv. drop-out) absolventl vysokoskolskych oboru uéitelstvi z ucitelské
pozice jakoZto jejich prvniho zaméstndni. Odchodem je minéno Uplné a definitivni
opusténi ucitelské profese (nikoli pouze zména pracovni pozice v ramci profese uci-
tele®). Empiricky je tedy stat zamérena na (potencialné) zacinajici ucitele za vyuziti
vybérovych dat z Setreni Absolvent 2018. Analyza drop-outu (potencialné) zacinaji-
cich uditeld je kvantitativni povahy a je zaloZena na testovani relevantnich hypotéz.
Vysledna zjisténi mohou napomoci zodpovédét otazky ohledné profilu zacinajicich
uciteld (kdo jsou?), volbé zaméstnani (kolik z nich vstupuje do uditelskych pozic?)
a prekazek uplatnéni v ramci ucitelské profese (které faktory vedou k odchodu?).

1 Pfedcasné odchody zacinajicich ucitell v teoretické
reflexi

Dle pojednani o divodech a smyslu opousténi ucitelské profese pochazejicich z po-
loviny devadesatych let minulého stoleti plati, Ze ucitel ma mit moznost opustit toto
povolani proto, aby objevil dalsi profese a snasel disledky této volby. V lepsim pri-
padé vsak dokaze realisticky hodnotit charakteristiky jinych profesi a své moznosti
v nich, a tak (po kritickém zhodnoceni) ziskat opét pozitivni a optimisti¢téjsi postoj
k ucitelskému povolani (de Jesus, 1995/1996, s. 18). Se zretelem k Ceské situaci je
problematika predcasnych odchodi zacinajicich ucitell pojednavana ve vyzkumu
Pisové a Hanusové (2016, 2018), respektive Hanusové et al. (2017, 2020). Dalsimi
relevantnimi zdroji jsou aktualni studie MSMT (2019) ¢&i vybrané kvalifikacni prace
(Kotynkova, 2018; Krejcova, 2019; Lasttvkova, 2019; Volstatova, 2017).

1.1 Kontext a poznatky o mire drop-outu

Jesté donedavna pretrvavalo presvédceni, ze ,,v Ceském kontextu chybéji vyzkumna
data, statistiky, relevantni daje, které by byly spolehlivym zakladem pro systema-
tické reseni“ problému tykajicich se, kromé jiného, ,,odchodl uéiteld z profese*
(Spilkova, 2019, s. 8). V této oblasti vSak Ceské Skolstvi doznalo pozitivnich zmén,
co se tyce podpory zacinajicich ucitel(, postupného navysovani mezd a navrhi le-
gislativnich reseni, konkrétné novely zakona o pedagogickych pracovnicich, ktera by
v pripadé schvaleni méla v praxi posilit roli feditell Skol, podporit zacinajici ucitele
a garantovat platy pedagogt na 130 % pramérné mzdy.

3 Proto citované autorky voli pro vyjadreni odchodu z profese anglicky termin drop-out jako
nejvystiznéjsi (PiSova & Hanusova, 2016, s. 393). Termin drop-out jako synonymum pro predcasny
odchod z ucitelské profese je pouzivan i v této stati.

89



90

Vitézslav Lounek, Jan Kohoutek, Marian Sekerak

Zacinajici ucitelé do tfi az péti let praxe predstavuji profesni skupinu nejvic
ohroZenou predc¢asnym odchodem (Hanusova et al., 2017; Pisova & Hanusova, 2016).
To i navzdory intenzivni pripravé, kterou pro toto povolani podstoupili b&€hem svych
vysokoskolskych studii (Rovnanova, 2019). Zacinajici ucitelé jsou nejen v ¢eském
prostredi povérovani ukoly a vystaveni situacim, na které se béhem studia nestihli,
resp. ani nemohli, dostatecné pripravit a které hraji roli pri rozhodovani o moz-
ném odchodu z profese (Kotynkova, 2018). Hned na zacatku jsou konfrontovani
se skutecnosti, Ze kvalifikovany a zodpovédny vykon ucitelského povolani v praxi
»,Zhamena prijmout zodpovédnost vici spolecnosti za vzdélanost mladé generace,
za jeji pripravu pro Zivot a budouci povolani. Ucitelstvi jiz nelze povazovat za pouhé
poslani, ale za narocnou odbornou praci v oblasti vzdélavani a vychovy* (Vasutova,
2007, s. 7).

Z realizovanych vyzkum( o predcasnych odchodech z profese ucitele (Eldar et al.,
2003; Pisova, 2013; PisSova & Hanusova, 2016; Redding & Henry, 2019) vyplyva né-
kolik zavérd relevantnich pro ceské prostredi: 1) mira drop-outu se lisi nejen dle
kariérni faze (nejohrozenéjsi zacinajici ucitelé), ale dale téz geograficky, kde vysoky
drop-out zacinajicich uéitel(, tj. az 50 %, je uvadén v pripadé anglosaskych zemi,
naopak nizky, do 5-7 %, pro Japonsko, Jizni Koreu nebo Finsko, pricemz Krejcova
(2019) k zemim s vyssi mirou drop-outu radi i Nizozemsko (25 %) a Norsko (33 %);
2) rozdily panuji téz mezi aprobacemi, kdy mezi nejohrozenéjsi pred¢asnym profes-
nim odchodem patfi vyucujici matematiky, fyziky, cizich jazykd (anglic¢tina) a infor-
macnich technologii; 3) rozhodnuti predcasné odejit dale cini Castéji ti, jiz absolvo-
vali ucitelsky/é obor(y) na prestizni, tj. tradi¢ni, vyzkumné orientované, fakulté/
univerzité a také ti, kdo vystudovali ucitelstvi v kombinované formé studia (PiSova
& Hanusova, 2016).

Jak jiZ bylo uvedeno, v Ceské republice existuje k pfi¢inam odchodu dosud ome-
zena evidence. V aktualnim vyzkumu (Hanusova et al., 2017; PiSova & Hanusova,
2018) je CR povaZovana za zemi se spise vy3$i mirou drop-outu, v némz hraji nejvy-
znamnéjsi roli vliv statni politiky, postoje verejnosti, platové podminky a nékteré
dalsi pracovni podminky (smlouva, benefity, prace s Ramcovymi vzdélavacimi progra-
my; Hanusova et al., 2017, s. 141, 247). Tato zjisténi jsou potvrzovana zavéry studie
MSMT ke stavu zajisténi vyuky. Ta mezi hlavni divody odchodu (ve smyslu ukon&en
pracovniho poméru) uvadi platové ohodnoceni, lepsi uplatnéni mimo profesi, resp.
v jejim ramci, aviak mimo vefejné MS/ZS/SS a taktéZ nizkou spolecenskou pres-
tiz ucitele (MSMT, 2019, s. 87). Empiricky je pro obdobi leden 2017 aZ leden 2019
uveden odchod 6898 ucitelt (5308 Zen), z toho pak ,,jen“ 1650 zacinajicich ucitell
(1281 Zen) do dvou let praxe z celkového poctu vsech 150 592 ucitell (120 096 Zen;
MSMT, 2019, s. 86). Obecné viak vysokoskolské studium uéitelstvi neni pro mladé
lidi prili$ atraktivni a fada mladych uciteld si po nékolika pocatecnich letech vyuky
hleda lepsi zaméstnani (McKinsey & Company, 2010; Zelinkova, 2014).
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1.2 Teoreticka vychodiska

Z teoretického hlediska jsou pro odchod z ucitelské profese vyznamné dva druhy
determinantd. Jsou jimi osobnostni a vécné determinanty.* Do prvni skupiny se radi
osobnostni rysy (zacinajiciho) ucitele, rodinné zazemi, presvédceni o povaze uci-
telské profese, profesni oddanost, védomosti a schopnosti, vCetné zvladani stresu,
konfliktd apod. Vécné determinanty se naopak vztahuji k aspektim mimo samotnou
osobnost ucitele a je mozné je rozdélit do tri skupin. Prvni skupinu tvori interaktivni
determinanty zahrnujici vztahy mezi uéitelem a Zaky v ramci tridy véetné poctl
zakd. Druhou skupinou jsou instituciondlni determinanty, jakymi jsou pracovni ko-
lektiv, pracovni zatéz, institucionalni leadership vcetné profesni podpory a klima
Skoly. Treti, nejobecnéjsi skupinou vécnych determinant( jsou spolecensko-kulturni
determinanty zahrnujici typicky design statni skolské politiky, spolecensky status
uciteld, jejich spolupraci v ramci (mimo)skolni komunity véetné vztahu s rodidi,
finanéni ohodnoceni uciteld a miru zastoupeni zen/muzu v ucitelské profesi (PiSova,
2013; Pollard, 1982, cit. podle PiSova & Hanu$ova, 2016). Ze zahrani¢nich vyzkum
vyplyva, ze ,drop-out ucitell je témér vzdy vysledkem kombinace vice determinu-
jicich faktord“ (Karsenti & Collin, 2013, cit. podle Krej¢ova, 2019, s. 21).

Profesni drop-out a s nim souvisejici procesy adaptace, resp. socializace zaci-
najicich ucitell tedy lze zkoumat z rGznych hledisek (PiSova & Hanusova, 2018).
V této stati je pro vyzkum odchodu zacinajicich uciteld vyuzito tfi teoretickych
vychodisek. Prvnim jsou vécné poznatky o roli spolecensko-kulturnich determinantd,
zejména finan¢niho ohodnoceni zacinajicich uéitel( na miru odchodu z profese. Dru-
hym vychodiskem je socioekonomicky status rodiny zacinajiciho ucitele/ky a jeho
reflexe za (celem postizeni osobnostnich (subjektivnich) pric¢in predcasnych odchodu
z profese. Socioekonomicky status (SES) zahrnujici miru disponibilnich zdroju véet-
né finan¢niho zajisténi z rodinnych zdroji (Safr & Sedlackova, 2006; Van der Gaag
& Webber, 2008) je typicky spojovan s Sanci na dosazeni vyssiho (vysokoskolského)
stupné vzdélani. Jedinci s vyssim SES pak tohoto vzdélani dosahuji Castéji nez osoby
s méné rozvinutym socioekonomickym zazemim (Lin, 1999; Schmidt et al., 2015).
To plati i pro situaci v CR (Matéji & Strakova, 2003, 2006; Matéjd et al., 2007; Ma-
téja et al., 2010). K mérfeni SES vyuzivame mezinarodné ovérené a doporucované
indikatory, kterymi jsou financni situace (prijem) rodiny, vzdélani rodi¢u a jejich
zaméstnanecky status (Hauser, 1994; Sirin, 2005).

Treti vychodisko zahrnuje vybrana kvalitativni hlediska ucitelského drop-outu.
K nim se radi prestiz absolvované VS/fakulty, druh vystudovaného oboru a typ studia
(PiSova & Hanusova, 2016), pro jejichz reflexi je v této stati vyuzito poznatk( teorie
efektivné udrZzované nerovnosti (Effectively Maintaned Inequality, EMI). Jadrem
teorie EMI (Lucas, 2001) je postulat, Ze i pri kvantitativni saturaci poptavky po vy-
sokoskolském vzdélani, typicky dosazenim univerzalni faze vyvoje s pristupem vice
nez 50 % vékové kohorty 19-23letych, pretrvavaji mezi vysokoskolskymi participanty

4 PiSova a Hanusova (2016) pouzivaji pro toto déleni terminy subjektivni a objektivni determinanty.
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rozdily kvalitativniho razu v zavislosti na socioekonomickém statusu jejich rodiny.
Tyto rozdily se typicky projevi v prestizi (soucasti) vysokych skol nabizejicich dany
program, jakoz i v samotném typu studijni specializace (oboru) a formé studia. | pfri
rovnosti pristupu ke studiu uéitelsky zamérenych programu by tak studenti s vy$$im
socioekonomickym statusem méli v CR ve vy3$i mife studovat ucitelstvi na tradic-
nich/prestiznich univerzitach, tj. Univerzita Karlova (UK), Masarykova univerzita
(MUNI) a Univerzita Palackého v Olomouci (UPOL), v nedostatkovych oborech a spe-
cializacich (typicky ICT, anglistika, STEM obory) a spise v prezencni nez kombinované
formé studia (srov. Hanusova et al., 2017; Lucas, 2001; PiSova & Hanusova, 2016).
V souvislosti s aplikaci teorie EMI v ¢eském kontextu dodavame, Ze kvantitativni
saturaci poptavky je mozno, za podminek univerzalniho pristupu k vysokoskolskému
vzdélavani dosazeného v CR v roce 2007 (Prudky et al., 2010), uvazovat zejména pro
ucitelské studijni programy vyznacujici se celkové nizsi atraktivitou v CR i mimo ni
(EC, 2015; Scio, 2016).

Shrneme-li dosud uvedené poznatky, vyplyva z nich, ze predcasny odchod z uci-
telské profese v CR je determinovan nedostatecnym platovym ohodnocenim, ale téz
dalsimi spolecensko-kulturnimi faktory - nizkou subjektivné vnimanou spolecenskou
prestizi, nizkou atraktivitou studia a profese, jakoz i odliSnymi predstavami o sku-
tecné povaze prace ucitele a, v Sirsim kontextu, podobou skolské politiky. Na zakla-
dé reflexe teorie efektivné udrzované nerovnosti pak dale predpokladame rozdily ve
vybéru studijnich drah ucitelskych obor (zvolena VS, oborova specializace, forma
studia) dle SES rodiny absolventa. Kdy plati, Ze vyssi SES rodiny absolventa vede
k vybéru prestiznéjsich VS a oborovych specializaci typicky v denni formé studia,
a tudiz zprostredkované k odliSnym miram drop-outu.

2 Hypotézy

VySe uvedené poznatky poskytuji podklad pro formulaci hypotéz odpovidajicich na
otazku, které z uvedenych faktor( (a do jaké miry) ovliviuji Sanci na opusténi uci-
telské profese v prostredi ¢eského vzdélavaciho systému:

- Absolventi pedagogickych obor(, ktefi se uéitelstvi nevénuji, nejcastéji uvadéji
jako explicitni divod svého odchodu nizké platy v oboru. Zaroven se jedna o da-
vod, ktery ma mezi témito absolventy netrivialné vyssi® procentualni zastoupeni
nez mezi ostatnimi absolventy, ktefi se nevénuji svému oboru (H1).

- V souladu s teorii EMI jsou na fakultach tradi¢né prestiznéjsich vysokych skol
(Univerzité Karlové, Masarykové univerzité, Univerzité Palackého v Olomouci)

> Rozdil je posuzovan pomoci ukazatele Cohenova h. Cohen (1988, s. 184-185) pro poskytnuti
priblizného referencniho ramce povazuje za ,,malou® vécnou vyznamnost hodnoty h > 0,2; za
»stredni“ h > 0,5 a za velkou h > 0,8. Zaroven vsak upozornuje, ze je nutné tento vyklad priz-
pusobit kontextu dat. S autorem ukazatele se shodujeme na interpretaci hodnoty h nizsi nez 0,2
jako z praktického hlediska trivialni.
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a v prezencnich formach studia disproporcné vice zastoupeni absolventi pocha-
zejici z rodin s vyssim socioekonomickym statusem (H2).

- Vyssi sanci na drop-out vykazuji absolventi pedagogickych obort z fakult tradicné
prestiznéjsich vysokych skol (H3a); absolventi kombinované formy studia oproti
formé prezencni (H3b) a absolventi obord matematiky, fyziky, informacnich tech-
nologii a anglického jazyka (H3c).

3 Data a metodologie

Pro analyzu jsou pouzita data z on-line dotaznikového Setreni projektu Absolvent
2018, které mélo za cil zmapovat kvalitu absolvovaného studia v souvislosti s uplat-
nénim na trhu prace a popsat profesni drahy absolventl ceskych vysokych skol.
Cilovou skupinou Setreni byli vSichni ,,absolventi bakalarskych, magisterskych a dok-
torskych studijnich programt vysokych skol, ktefi ziskali vysokoskolsky diplom v ob-
dobi od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2017, a zaroven neabsolvovali dalsi studium
na vysoké skole v roce 2018 a ani v dobé Setreni nestuduji na vysoké skole v zadné
formé studia“ (Centrum pro studium vysokého skolstvi, 2019, s. 1). Cely soubor ma
20 986 respondentd.

Tato studie se zaméruje na podskupinu N = 3570 absolvent(, ktefi bud’ studovali
na nékteré ze sedmi Ceskych pedagogickych fakult, nebo obory s explicitnim zamére-
nim na vzdélavani, tj. obory obsahujici v nazvu pojmy ,,vzdélavani“ ¢i ,,pedagogika“.
Datovy soubor je pro nase ucely vhodny diky tomu, Ze vSechny respondenty lze pova-
Zovat za absolventy na pocatku kariéry (od absolvovani muselo uplynout maximalné
5 let), kteri vsak jiz méli moznost se seznamit s prostfedim trhu prace a pripadné
zvazit své pracovni smérovani (od absolvovani uplynul rok a vice).

Datovy soubor ma nasledujici specifika a omezeni: 1) V Setfeni byli osloveni vSich-
ni relevantni absolventi za pétileté obdobi, jejichZ e-mailova adresa byla k dispozici.
Respondenti nebyli vybirani zadnou z existujicich variant nahodného vybéru, z hle-
diska uzité metodologie vybérovych setreni se jednalo o cenzus, a odlisnost struktury
datového souboru od struktury zakladni populace tedy neni mozné pojimat v ramci
nahodné chyby. Metodologicky rigorézni postup proto neumoznuje uziti statistické
indukce (Soukup & Rabusic, 2007, s. 382-383). Ackoli tedy formulujeme hypotézy,
nejsou tyto posuzovany pomoci testu statistické vyznamnosti, intervald spolehlivosti
apod. Uvadény jsou pouze miry vécné vyznamnosti. 2) Setfeni ma navratnost 16,3 %.
Vychyleni datového souboru je castecné korigovano vahami vytvorenymi na zakladé
databaze ,,Sdruzené informace matrik student(“ (SIMS). Vazeni probiha dle absol-
vované fakulty, roku absolvovani, formy studia, typu studijniho programu a pohlavi
(Centrum pro studium vysokého skolstvi, 2019, s. 199). Vyznamnéjsi odchylka dat od
zakladniho souboru spociva v podreprezentovani bakalara - ¢ast z nich totiz ve stu-
diu pokracuje v magisterskych programech, a nejsou tak povazovani za absolventy,

¢ Vyzkumny projekt Absolvent 2018 realizovalo Centrum pro studium vysokého skolstvi, v. v. i.,
ve spolupraci se Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.
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procez byli vylouceni z vybéru Setreni. 3) Nejsou k dispozici Udaje o vSech trech
typech determinant( drop-outu, coZ je vzhledem k odlisSnému plvodnimu Gcelu
Setreni pochopitelné.

3.1 Operacionalizace

K operacni definici drop-outu lze pristupovat dvéma zpUsoby. Prvni moznosti je sub-
jektivni drop-out posuzovany na zakladé odpovédi na otazku: ,,Jaky obor studia
povazujete za nejvhodnéjsi pro vasi soucasnou praci?“ Respondenti sami posuzovali,
zda je nejvhodnéjsi vyhradné jimi vystudovany obor (21 %), jimi vystudovany nebo
pribuzny obor (48 %), zcela jiny obor (12 %) nebo zda pro jejich soucasnou praci
neni potreba zvlastni oborové specializace (6 %, zbytek neodpovédél). Posledni dvé
kategorie jsou povazovany za znak tzv. horizontalniho vzdélanostniho nesouladu,
tj. rozporu mezi vystudovanou oborovou specializaci a realné potfebnymi znalostmi
v pracovni ¢innosti. Tato volna definice ma zasadni nevyhodu ve své neurcitosti, a to
predevsim u pojmu ,,pribuzny obor*, pod néjz spada Siroka paleta neucitelskych po-
volani (napf. socialni pracovnici v oblasti péce o déti a mladez, logopedi, asistenti
pedagogl, neucitelsti pedagogové), které sice pusobi ve vzdélavacim systému, ale
nejsou relevantni pro zkoumané hypotézy.

Vhodnéjsi je proto druhy zpUsob vlastni definice absolventd, ktefi pisobi jako uci-
telé, a to dle konkrétni stavajici kategorie hlavniho zaméstnani dle systému klasifi-
kace zaméstnani CZ-ISCO (viz pfiloha). Radime sem ucitele matefskych, zakladnich,
strednich i vysokych skol, lektory a specialni pedagogy. Vyrazujeme naopak pozice,
pro které neni vyuka hlavni naplni prace, tedy védecké a vyzkumné pracovniky,
specialisty metod vyuky apod.” V takto prisnéji vymezeném souboru je z 3570 re-
spondentu 43 % ucitel( a 51 % absolventd mimo uéitelské pozice (zbytek vzhledem
k chybéjicim datdm neni uréen).

Faktory spjaté s mirou odchodu z ucitelské profese, jez jsou v datech dostupné,
oznacujeme v této studii na zakladé jejich analytického uziti na:

1) Deklarované. Jedna se o explicitni odpovédi na otazku: ,,Jaké jsou divody, ze
nepracujete ve vami vystudovaném oboru?“ Respondenti mohli vybrat jakykoli pocet
z deseti nabizenych mozZnosti, které zahrnovaly predevsim subjektivni a kulturni
determinanty (viz dale), a navic uvést vlastni divody. Tato otazka byla filtrovana;
odpovidali na ni pouze ti respondenti, ktefi se dle drive zminované definice nachazeli
v situaci horizontalniho vzdélanostniho nesouladu, tj. jejich povolani neodpovidalo
vystudovanému oboru. V ¢asti analyzy pracujici s deklarovanymi diivody drop-outu
proto musime pracovat jen s témi absolventy, kteri spliuji jak subjektivni definici
drop-outu (nebot’ pouze ti na otazku odpovidali), tak definici zalozenou na klasifikaci
CZ-1SCO. Deklarovanym faktorem vyse plat( v oboru se zabyva hypotéza H1.

2) Nedeklarované. Tyto faktory jsou pouzivany v kontingencnich tabulkach a jako
prediktory ve statistickych modelech a jsou relevantni pro hypotézy H2 az H3c.

7 Kompletni seznam definujici ucitelskou profesi je uveden v priloze.
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Ukazatele socioekonomického statusu rodiny:

- Subjektivni odhad ekonomické situace rodiny v dobé, kdy absolventovi bylo
16 let. Ordinalni proménna mérena na pétibodové skale (velmi dobré - vibec ne
dobré).

- Povolani rodi¢d v dobé, kdy absolventovi bylo 16 let. Pivodnich deset hlavnich
trid kategorizace CZ-I1SCO pro Ucely analyzy redukujeme na binarni proménnou
rozdélujici vysoce odborna povolani (zakonodarci a fidici pracovnici, technicti
a odborni pracovnici a specialisté) a ostatni povolani.

- Nejvyssi dosazené vzdélani rodicu ¢i péstound; rozdéleno ordinalné na zakladni,
vyuceni bez maturity, stredoskolské s maturitou a vysokoskolské.

Charakteristiky studia absolventa:

- Vystudovana vysoka Skola; z vyse uvedenych diivodu je konstruovana jako binarni
proménna. Déli respondenty na absolventy tradi¢né vyzkumné zamérenych skol
(UK, MUNI, UPOL) a absolventy ostatnich skol.

- Forma studia. Kombinovana a distancni studia pedagogickych oborud sdruzujeme
do jedné kategorie. Vysledkem je binarni proménna rozliSujici pouze prezencni
a kombinované studium.

- Vystudovany obor/program. Pfedmétem zajmu jsou obory, o nichZ se na zakladé
nedostatku uditel( a zjisténi zahrani¢nich studii da ocekavat vys$si mira drop-outu.
Rozdéleny jsou pro Ucely studia tri kategorie, a to anglicky jazyk; informatické,
matematické a fyzikalné zamérené obory; ostatni obory.

3.2 Metody

K posouzeni dllezitosti deklarovanych determinantd drop-outu uzivame srovnani
relativnich Cetnosti mezi cilovou skupinou (absolventy prislusnych pedagogickych
fakult a dalSich pedagogickych obord, ktefi se nevénuji ucitelstvi) a véemi ostatnimi
respondenty Setreni Absolvent 2018, ktefri se nevénuji svému vystudovanému oboru.

Navic, jak jiz bylo feceno, opusténi ucitelské profese je témér vzdy vysledkem
kombinace faktord. Abychom bliZe popsali, které kombinace se nejcastéji vyskytuji,
tj. urcili potencialné existujici typologii leavers, uzivame analyzu latentnich trid
(LCA, latent class analysis), do niz vstupuje baterie deseti explicitné nabizenych
divod( (pripadné jedenactého vlastniho divodu) pro odchod z profese, celkem tedy
jedenact binarnich proménnych. Predpokladem LCA je, Ze existuje nepozorovana
(latentni) proménna, ktera vsechny jedince v populaci vhodné déli do vzajemné
exkluzivnich skupin (Lanza & Rhoades, 2013, s. 159), a to pravé na zakladé kombi-
nace dvou ci vice mérenych proménnych. LCA je nastrojem prevazné exploracnim
(Williams & Kibowski, 2016, s. 144) - |ze ji sice vyuzit i pro ovéreni hypotéz o exis-
tenci teoreticky oc¢ekavaného poctu skupin v datovém souboru, ale v této studii
predpokladame pouze to, Ze kombinace faktor( existuji, nestanovujeme vsak slozeni
téchto kombinaci. Porovnavanim konkurencnich modeld s postupné se zvySujicim
poctem trid se analyza pokusi najit takové reseni, jez by adekvatné vystihovalo
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shlukovani jedinct do trid na zakladé divodu, které je k opusténi ucitelstvi vedly. Na
konci je kazdému jedinci prifazena pravdépodobnost, s jakou nalezi do prislusnych
trid (Vermunt & Magidson, 2002, s. 91). Vysledek analyzy mize zodpovédét, jak
casto se divody pro odchod kumuluji a v jakém sloZeni se vyskytuji.

Distribuci vy$e SES rodin absolventd ve vztahu k absolvované skole a formé studia
posuzujeme pomoci popisné statistiky (kontingencnimi tabulkami) s uvedenim pri-
slusnych mér vécné vyznamnosti (effect sizes). Pfimy vliv absolvované skoly, formy
studia a vystudovaného oboru na vysvétlovanou binarni proménnou - drop-out - pak
posuzujeme s pouzitim sedmi modell logistické regrese. Do prvnich tfi modeld za-
razujeme vzdy pohlavi jako zakladni prediktor a jednu charakteristiku studia (skolu,
formu ¢ obor). Ctvrty model pak zafazuje hlavni efekty viech tfi prediktor( a ko-
necné paty, Sesty a sedmy model pridavaji interakcni efekty.

4 Vysledky

Prvni ¢ast analyzy vénovana deklarovanym determinantim poukazuje v prvni radé
na specifi¢nost problému odrazujicich absolventy od ucitelského povolani. Druha
cast pak dale diferencuje skupiny absolventy pedagogickych obort a odhaluje, které
z nich jsou ke drop-outu obzvlasté nachylné a které nikoli.

4.1 Deklarované determinanty

Ze skupiny absolventl pedagogickych oborl, kteri dle definice CZ-ISCO nepracuji
jako ucitelé (51 %), uvedlo své divody pro odchod 562 respondentu. Tuto podskupinu
porovnavame se vsemi ostatnimi respondenty souboru Absolvent 2018, ktefi se dle
svych slov nevénuji svému vystudovanému oboru. Zastoupeni jednotlivych moznosti
shrnuté na obrazku 1 svédci ve prospéch hypotézy H1 - zdaleka nejcastéji zmino-
vanym divodem jsou nizké platy v oboru, jimZ pri¢ita svij odchod témér polovina
respondentt z pedagogickych obort. Zaroven jde také o divod, v jehoZ zastoupeni
se tato Cast cilové skupiny nejvice odliSuje od souboru zbylych absolventd, kde jej
zvolilo pouze 28 %. Ukazatel vécné vyznamnosti Cohenovo h® ma pro tento rozdil
v zastoupeni velikost 0,43. Nedostatek financi tak lze oznacit nejen za hlavni, ale
v kontextu odbornych povolani téz pomérné specificky divod odchodu. Opaénym
pripadem jsou obtiZe s hledanim prace v oboru, které jsou sice mezi pedagogickymi
absolventy jednim z rozsirenych davodd drop-outu (zvolilo jej 23 %), ale ne tolik
jako mezi véemi ostatnimi absolventy, pro néz jde o divod jednoznaéné nejcastéjsi
(h = -0,27). Rozdily v podilech mezi pedagogickymi a ostatnimi obory se jiz u ostat-
nich ddvodd pohybuji v hodnotach vécné neprilis vyznamnych.

Jen 6 % absolventt pedagogickych obor( uvadi, Ze je pro praci v oboru nedostatec-
né pripravila $kola. Soucasné problémy s retenci potencialnich ucitel( v pedagogice

8 Tato obdoba Cohenova d je bezrozmérnym ukazatelem velikosti rozdilu dvou podild. Je ponechan
v neabsolutni podobé, znaménko tedy znaci, ktera z proporci je vyssi.
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tak dle absolutni vétsiny nemaji sv(ij pavod v nekvalitni vyuce ¢i nedostate¢ném za-
zemi vysokych skol, ale daleko spise v nevyhovujicich institucionalnich podminkach,
s nimiz se setkavaji teprve po nastupu do prace ci pri jejim hledani. Samostatnou
kategorii tvori jiné nez nabizené divody drop-outu, jeZ jsou zminény nize.

. Pedagogické obory Ostatni Cohenovo h

i7ke N /2.6
Nizké platy v oboru 28.0 0,43

I >

V oboru se obtizné hleda prace 5.8 -0,27
Prace v oboru neodpovida I 2 9 20.07
mé pivodni predstavé 24,7 ’
o .
Jiny divod 213 -0,03
o
V oboru jsou $patné pracovni podminky 12.4 0,13
: . 13,4
V oboru jsem nikdy pracovat nechtél/a _98 0,11
Pracuji v oboru, ktery jsem vystudoval/a [ K
Aon ol h ’ 0,04
v ramci jiného studia 10,7
7,8
Obor mé piestal zajimat L 12.8 -0,17
Vysoka skola mé pro praci [l 62 _0.13
v oboru $patné pfipravila 9,8 ’
.. .. . 6,3
Pracuji v oboru, ale v jiné nez hlavni praci L 79 -0,06
34
Prace v oboru byla pfili§ naro¢na L 11 0,02

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Obrazek 1 Dlvody prace v jiném nez vystudovaném oboru. Poznamka: n (pedagogické obory) = 562;
n (ostatni) = 3414; Gdaje v % (vazeno)

Dalsim krokem analyzy deklarovanych determinantd je snaha o nalezeni modelu
klasifikujiciho absolventy do vhodného poctu latentnich trid dle toho, jak jsou du-
vody pro odchod z ucitelské profese vzajemné provazany. Pro jedenact vstupnich
binarnich determinant( bylo porovnano Sest modeld® (od dvou do sedmi trid; ta-
bulka 1) na zakladé standardnich informacnich kritérii (AIC a BIC). Zatimco AIC se

vV

snizuje s kazdou pribyvajici tfidou, hodnota BIC je nejnizsi u trojtfidniho reseni.™

% Algoritmus hledajici nejvhodnéjsi reseni na zakladé metody maximalni vérohodnosti modelu
podava odlisné vysledky na zakladé toho, jak na pocatku nahodné priradil pripady do skupin.
Proto je nutné u kazdého modelu provést dostatecny pocet iteraci - v nasem pripadé 30 -, aby
bylo nalezeno globalni, nikoli jen lokalni maximum vérohodnosti (maximum likelihood). Pro
detaily postupu viz napr. Williams a Kibowski (2016) nebo klasicky text Goodmana (1974).

0 pokles hodnoty BIC o vice nez 2 jiz dle Rafteryho (1995) poskytuje oporu pro preferenci modelu,
pokles o vice nez 6 pak jiz ve prospéch modelu svédci ,,silné“.
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Davodem rozporu je fakt, Ze ackoli obé kritéria berou v potaz pocet parametr
modelu, BIC vyraznéji penalizuje jejich vysoky pocet. Slozitéjsi modely se vykazuji
predevsim tridénim jedincl do tfid, v nichZ zcela dominuje jedna odpovéd’, coz
nikterak neprispiva k vécné pouzitelné redukci informace. Toto chovani lze vysvétlit
tim, ze primérny pocet vybranych divodu je 1,8, z cehoz plyne, Ze podstatna cast
respondentu uvedla pouze jeden divod. Tento fakt spolecné se snahou o dodrzovani
principu parsimonie modeld nas vedou k uziti tfi trid. Ocekavatelnou dani za tento
postup je nezbytna redukce komplexity projevujici se rozostrenéjsimi hranicemi trid
a vnitroskupinovou heterogenitou.

Tabulka 1 Porovnani LCA modeld

Model Pocet trid
2 3 4 5 6 7
AIC 5 607 5 546 5497 5 445 5 405 5347
BIC 5710 5703 5708 5710 5723 5720

Strukturu trid lze posoudit skrze zastoupeni jednotlivych divodi odchodu, jak
shrnuje obrazek 2. Paklize byl jedinec zarazen ke tfidé 1, podminéna pravdépodob-
nost, Ze uvedl jako divod nizké platy v oboru, je 67 %. Jedna se o charakteristicky,
nikoli vSak osamoceny rys této tfidy. Je-li doprovazen dalsimi divody, jde pfedevsim
o neodpovidajici predstavy o praci v oblasti vzdélavani, sSpatné pracovni podminky
nebo obtize pri hledani prace v oboru. S vyjimkou neodpovidajicich predstav o praci
(jez kvali své neurcitosti mohou zahrnovat téz Sirokou paletu osobnich divodd) tak
jde o institucionalni faktory, slabiny skolského systému, jejichz reSeni nemaji v ru-
kou samotné Skoly. Do této tfidy, jeZ obsahuje nejvétsi pocet udavanych divodd,
spada 57 % absolvent( pedagogickych obor(, ktefi se ucitelstvi nevénuji.

Trida 2 je svym slozenim méné jednoznacna. Predevsim se vyznacuje absolventy,
kteri kromé pedagogickych oboru studovali i obory dal$i, a maji tak moznost uplat-
néni v jinych odbornych oblastech. Neznamena to vsak, ze vzdy opoustéji profesi
vzdélavani zcela. Pro nezanedbatelnou ¢ast této tridy zdstava vzdélavani vedlejsi
pracovni aktivitou. ZUstava otazkou, kam tuto hybridni podskupinu zaradit z hledis-
ka typologie bézné uzivané v pedagogickém vyzkumu. Domnivame se, ze vzhledem
k vysokym a velmi specifickym narokdm a ¢asové zatézi ucitelské profese je legitimni
povazovat vedlejsi Gvazky za opusténi (s vyjimkou napr. ucitell cizich jazyka, kteri
Castéji kompenzuji ¢ast svych prijmQ alternativnimi zplsoby, tj. preklady, soukro-
mym vyucovanim apod.). Trida vSak zahrnuje také podskupinu téch, ktefi se peda-
gogické cinnosti vénovat nikdy nechtéli, a ke studiu tedy méli zjevné dalsi motivace.
Ackoli i vicetridni modely radi konzistentné tyto dvé podskupiny k sobé&, prolnuti
mezi nimi je nizké a z vécného hlediska jde jednoznacné o oddélené studijné-pro-
fesni drahy vedouci k drop-outu. | zde k rozhodovani mezi potencialnimi povolanimi
Casto prispivaly finanéni podminky. Druhou tridu tvori zhruba 28 % absolventu.
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Trida 3 ukazuje, Ze jiné dlivody se ve vét$iné pripad( vyskytuji samostatné. Je-
likoZ jejich blizsi rozbor by rozsahem presahoval moznosti tohoto ¢lanku, zmifnme
pouze ty, jez se v otevienych odpovédich objevovaly opakované - nedostatek praxe
pro praci ucitele, zajimavéjsi nabidka prace na jiné pozici, ale téz nehostinné pro-
stredi ve skolach. Vzacnéji se vyskytuji rovnéz zdravotni omezeni, coz je vsak ddvod
nahodné povahy, ktery neni pro ucitelstvi o nic specifictéjsi nez pro jiné obory. Do
tridy 3 spada zbyvajicich 15 % absolventd.

Prezentované tridy se mezi sebou lisi ve sloZzeni obsaZenych absolventt predevsim
z hlediska formy studia. Oproti prezencni formé jsou absolventi kombinované formy
v priméru o 12 let starsi, casto jiz del$i dobu pracujici, jejichZ studium mGze slouZit
k doplnéni kvalifikacnich pozadavkl v jiz zabéhlé praxi. Jejich delsi kariéra a s ni
spojeny rust platd v prabéhu let mohou prispivat k tomu, proc se s finanéni strankou
potykaji ¢astéji absolventi prezencni formy, ktefi jsou tak ve tridé 1, jiz dominuje
pravé finanéni stranka, nadreprezentovani s 55% zastoupenim. Méné absolventu pre-
zencni formy pak je ve tridé 2 (43 %) a nejméné ve tridé 3 (32 %). Zato z hlediska
zastoupeni pohlavi nebo studia prestiznéjsich ¢i méné prestiznich skol nenachazime
mezi tfidami rozdily vyssi nez jednotky procentnich boda.

K posuzovani distinktivni schopnosti modelu, tedy toho, nakolik lze identifikované
skupiny mezi sebou rozlisit, slouzi tzv. entropie, jez ma pro pouzity model hodnotu
0,71. O dobré separaci skupin lze dle nékterych autor( hovorit pri hodnotach nad
0,8 (Ramaswamy et al., 1993). | pres nezbytné zjednoduseni je vysledkem model,
jenz spolecné s predchozimi Gdaji potvrzuje prevladajici soubéZnost plsobeni insti-
tucionalné-kulturnich faktord, tedy nizkych platt, spatnych pracovnich podminek
a nenaplnénych ocekavani o podobé prace.

4.2 Nedeklarované determinanty

Soubor absolvent( pedagogickych obord ma nasledujici charakteristiky: 55 % studo-
valo kombinovanou a 45 % prezenéni formu studia. Dohromady tfetina absolventu
pochazi ze tfi vybranych univerzit (UK, MUNI, UPOL). Co se tyce relevantnich obord,
jde o maly vysek - na anglicky jazyk se zaméruji 4 % a na nékterou z oblasti matema-
tiky, fyziky nebo informacnich technologii 3 %. UCitelstvi je tradi¢né feminizovanou
profesi, o ¢emz svédci 81% zastoupeni zen v souboru.

Udaje o viech tiech ordinalnich ukazatelich SES rodiny jsou prezentovany v ta-
bulce 2, a to ve vztahu k absolvované skole a formé studia. Rozdil v rozlozeni kaz-
dého ukazatele SES mezi absolventy prestiznich/ostatnich univerzit a kombinované/
prezencni formy studia je vyjadren pomoci Cliffovy delty." Nejvyssi absolutni hod-
noty delta nachazime u vzdélani rodic¢d. Distribuce vzdélani rodicu (delta = 0,09)

" Cliffova delta je neparametricky ukazatel miry vécné vyznamnosti uzivany pro ordinalni data.
Vyjadruje, jak casto jsou hodnoty (napf. Groven vzdélani) v prvni distribuci vyssi nez hodnoty
v druhé distribuci (Cliff, 1993). Nabyva hodnot od -1 do 1, kde 0 znaci absolutni prekryv obou
distribuci. Kladna hodnota znadi, ze levy sloupec obsahuje vys$si hodnoty. Delta nestanovuje
zadné predpoklady o normalité distribuci.
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u absolventd UK, MUNI a UPOL je oproti ostatnim mirné posunuta smérem k vyssim
stupridim, pricemz hlavni rozdil je v zastoupeni vysokoskolského vzdélani. Vezmeme-
-li v potaz pouze respondenty, kteri vzdélani rodict uvedli, je zastoupeni vysoko-
$kolsky vzdélanych rodicd vyssi o 13 procentnich bodi neZ u absolventd jinych $kol
(upozornujeme, ze procentualni Gdaje v tabulce jsou uvadény véetné chybéjicich
hodnot). Naopak mezi rodic¢i se vzdélanim zakladnim, stfedoskolskym s maturitou
¢i bez ni nepanuje vzajemny rozdil. Proto je celkovy efekt spiSe zanedbatelny - zo-
hlednime-li opét konvence stanovené Cohenem (1988); ekvivalentem hranice ales-
pon ,,malé“ vécné vyznamnosti je hodnota delta 0,147 (Romano et al., 2006, s. 14).

Odborna narocnost povolani rodicl se na volbé skoly a formy studia projevuje
jesté méné (delta = 0,02 a -0,07). Velmi slaby efekt nachazime téz u vlivu ekono-
mickeé situace rodiny.”? Hodnota delta 0,09 srovnavajici skupiny skol dokonce svédci

Tabulka 2 Absolvovana skola a forma studia ve vztahu k SES rodiny absolventa

Ukazatel SES Absolvovana Skola Forma studia
UK, MUNI ostatni kombinovana prezencni
a UPOL
Zéakladni 0,3 0,3 0,1 0,5
:"12 \Slgul:ee;]m/aturity 8,4 9,2 49 14,0
= S8 25,6 25,5 11,3 43,2
%3 Vs 23,8 17,0 7,2 34,2
> chybi 41,8 48,1 76,6 8,0
Cliffova delta 0,09 -0,11
ostatni 17,0 13,3 6,7 24,3
:E: >§ vysoce odborné 34,9 31,3 13,3 56,4
5 3 chybi 48,1 55,4 80,0 19,3
Cliffova delta 0,02 -0,07
1 - velmi dobra 7,9 8,2 3,3 14,0
g 2 13,4 15,1 6,3 24,8
"E - 3 23,2 17,1 8,0 33,0
G C
S ] 4 7,6 4,7 2,8 9,2
§ 5~ vibec ne dobra 2,3 1,5 0,5 3,3
2 chybi 45,7 53,5 79,2 15,7
Cliffova delta 0,09 0,04

Poznamka: n = 3570; Udaje ve sloupcovych % (vazeno)

2. Podstatnym omezenim této ¢asti analyzy je vysoky podil nevyplnénych (dajl o SES rodiny. Tyka se
to predevsim souboru s absolventy kombinovaného studia, kde mira nevyplnéni dosahuje az 80 %
oproti 20 % u absolventl studia prezenéniho. Vypocet Cliffovy delty chybéjici hodnoty ignoruje.
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o opacném sméru vlivu, nez jaky hypotéza predpoklada; absolventi prestiznéjsich

Ve vysledku tedy nenachazime dostatecné silnou oporu pro hypotézu H2 jako
celek. Absolventi prestiznéjsich Skol a absolventi prezencni formy studia se sice lisi
tim, Ze Castéji pochazeji z rodin s alespon jednim vysokoskolsky vzdélanym rodic¢em,
ale vsechny sledované rozdily jsou z hlediska vécné vyznamnosti velmi nizké. Vliv
ekonomické situace rodiny je bud’ zanedbatelny (forma studia), nebo dokonce miri
velmi slabé opacnym smérem (absolvovana skola), nez jakym hypotéza predpokla-
dala. Pedagogické obory tedy nejsou oblasti, v niz by se socioekonomické zazemi
vyrazné projevovalo inklinaci ke kvalitativné odliSnym studijnim draham, jak je
tomu u obor( vysoce zadanych a spolecensky prestiznich (napr. pravo i lékarstvi).

Pro ovéreni hypotéz H3a az H3c (tedy pro posouzeni vlivu absolvované skoly,
formy studia a studia obor(, jejichz pedagogu je v soucasném skolstvi nedostatek,
na miru drop-outu) bylo vytvoreno sedm variant regresnich modeld aplikovanych
na podsoubor 3136 absolvent(, u nichz byla znama pracovni pozice dle klasifikace
CZ-1SCO. Zakladni vazena sance na opusténi ucitelské profese bez znalosti jakychkoli
charakteristik absolventa (nulovy model) je 1,43. Modely M1 az M3 sestavaji vzdy
z jednoho z uvedenych prediktort a pohlavi jako kontrolni proménné. Model M4
pak zahrnuje vSechny hlavni efekty prediktor( véetné pohlavi. Vysledky ve formé
poméru Sanci shrnuje tabulka 3. Multikolinearita modeld je na zanedbatelné Grovni.
Prislusné miry vysvétlené variability jsou uvedeny v tabulkach.'

Prvni model posuzuje dvé definované skupiny skol. Nejenze absolventi vyzkumné
zamérenych Skol UK, MUNI a UPOL neodchazeji oproti ostatnim castéji, trend je
navic pravé opacny (pomér Sanci na opusténi ucitelstvi je mezi skupinami 0,70).
Model M2 ukazuje, ze dle ocekavani odchazeji ¢astéji absolventi kombinovanych
a distanénich programu oproti prezenénim programim (pomér sanci 1,45). Co se tyce
oborového zaméreni v modelu M3, studium anglického jazyka, a jesté vice studium
matematiky, fyziky a ICT, Sanci na opusténi vyrazné snizuje. Model M4 obsahujici
vsechny dosavadni hlavni efekty zaznamenava oproti modelu M2 mirny pokles Sance
na opusténi u absolventl kombinovaného studia.

Pro pochopeni dynamiky vztahG mezi prediktory je vhodné zahrnout interakci
efektu skoly s efektem oboru a formy studia. Predpokladem tohoto postupu je, Ze
se vice vyzkumné zaméreni a vyssi zadanost tfi vybranych univerzit systematicky
projevuje na ochoté stat se ucitelem napri¢ nabizenymi studijnimi drahami. Vy-
sledky shrnuje tabulka 4. Z modelu M5 vyplyva, ze tfi vyzkumné skoly maji stale
nizsi miru drop-outu a kombinované studium vede k mire vyssi, ale tento efekt je
navic ovlivnén skrze jejich kombinaci (interakce znaci pomér sanci 0,69). Jinymi
slovy, ackoli je kombinované studium daleZitym prediktorem, jsou odchodem ucitell

3 Pouzitd McFaddenova mira pseudo-R? vykazuje konzistentné nizsi hodnoty, nez s jakymi se set-
kavame u béznych R? pouzivany-ch v linearni regresi. Dulezitéjsim zddvodnénim nizkych hodnot
zde uvedenych modeld je vak fakt, Ze ani pritomnost silnych prediktord, jez jsou uzitecné pro
odhad binarni zavisle proménné na agregované Urovni, neprispiva vyrazné k lepsimu odhadu na
individualni Grovni (Mittlbock & Heinzl, 2001, s. 102).
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zasazeny predevsim kombinované programy v ostatnich skolach, nikoli vyzkumnych.
Model M6 zahrnuje interakci vystudované Skoly a oborl. Na prvni pohled je vysoka
hodnota zmény sanci u interakce vyzkumnych skol a oboru matematiky, fyziky ¢i ICT
(1,73), ve vysledku tato hodnota ale koriguje nizké poméry Sanci hlavnich efekt(.
Po dosazeni lze zjistit, ze drop-out se u téchto sledovanych obor( prilis nelisi mezi
obéma skupinami skol. Jinymi slovy, nejde o interakci, ktera by silu obou prediktor(
kumulovala.

Model M7 zahrnuje vsechny hlavni efekty a obé sledované interakce. Dosud uve-
dené vztahy predchozich dvou modelu dale plati. Lze tedy konstatovat, ze v uéitel-
ské profesi mirné castéji zlstavaji absolventi UK, MUNI a UPOL, pri¢emz plati, Ze
ani kombinované studium v téchto skolach sanci na drop-out nezvysuje (na rozdil od
ostatnich skol). Vztah predpokladany hypotézou H3a ma tedy opacny smér; hypotéza
H3b pak plati pouze pro jiné nez tfi jmenované Skoly. Deficit uciteld v nedostatko-
vych oborech nejspise nelze uspokojivé vysvétlit mirou jejich odchodu, nebot’ jsou to
predevsim absolventi ucitelstvi matematiky, fyziky a ICT (a v mensi mife anglického
jazyka), ktefi u ucitelstvi z(stavaji nejéastéji - hypotézu H3c tedy vykazuje rovnéz
opacny nez predpokladany smér vztahu. Muzi odchazeji z profese na prvni pohled
mirné ¢astéji nez zeny, coz je vsak Castec¢né zpusobeno odliSnou strukturou mimo-
pracovnich ¢innosti - zatimco podil aktivnich uciteld je u obou pohlavi témér stejny
(okolo 37 %), u Zen je vyrazné vyssi procento neuvedené, a tudiz neklasifikovatelné,
pozice (jedna se z vétsiny o zeny na rodicovské dovolené).

Tabulka 3 Binarni logisticka regrese - drop-out absolventl pedagogickych oborG

Exp(B)
Nezavisla proménna
M1 M2 M3 M4
Absolvovana skola UK, MUNI, UPOL 0,70 0,71
ostatni (ref)
Forma studia kombinovana 1,45 1,34
prezencni (ref)
Absolvovany anglicky jazyk 0,60 0,69
program/obor In(w:flz_tematika, fyzika, 0.34 0,38
ostatni (ref)
Pohlavi Zena 0,85 0,83 0,77 0,78
muz (ref)
Konstanta 1,84 1,35 1,86 1,74
BIC 4677,50 4672,20 4673,70 4654,92

Poznamka: McFaddenovo pseudo-R? pro jednotlivé modely: M1 = 0,01; M2 = 0,01; M3 = 0,01;
M4 =0,02.
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Tabulka 4 Binarni logisticka regrese - drop-out absolventt pedagogickych obord, interakce
prediktort

Exp (B)
Nezavisla proménna
M5 M6 M7
Absolvovana Skola UK, MUNI, UPOL 0,87 0,69 0,85
ostatni (ref)
Forma studia kombinovana 1,63 1,50
prezencni (ref)
Absolvovany program/ anglicky jazyk 0,58 0,72
obor matematika, fyzika, ICT 0,28 0,34
ostatni (ref)
Interakce: absolvovana UK, MUNI, UPOL + 0,69 0,71
Skola + forma studia kombinované
Interakce: absolvovana UK, MUNI, UPOL + anglicky 1,17 0,95
skola + absolvovany obor  jazyk
UK, MUNI, UPOL + 1,73 1,47
matematika, fyzika, ICT
Pohlavi Zena 0,83 0,78 0,78
muz (ref)
Konstanta 1,42 2,09 1,64
BIC 4665,50 4678,40 4676,30

Poznamka: McFaddenovo pseudo-R? pro jednotlivé modely: M5 = 0,01; M6 = 0,01; M7 = 0,02.

5 Diskuse a zavér

Vysokoskolské vzdélavani ,,dava Clovéku prilezitost uspét v dnesni globalizované eko-
nomice* (Cajka, 2019, s. 63). Miru tohoto osobniho tUspéchu vsak lze vyhodnocovat
rizné, a ne vzdy je zvolené povolani odpovidajicim zpusobem saturovano na trhu
prace. O to vic to plati pri uplatfiovani absolventt/absolventek ucitelskych studij-
nich programd a s tim souvisejicim rozhodnutim opustit tuto profesi.

Na zakladé empirické analyzy a vyuziti dat Setfeni Absolvent 2018 jsme se v této
stati soustredili pravé na drop-out uciteld/uéitelek jakoZto doposud malo prozkou-
maného fenoménu v ramci vyzkumu cCeského vysokého skolstvi a pracovniho trhu.
Rozlisovali jsme pritom srovnani relativnich ¢etnosti mezi cilovou skupinou (tedy
absolventy/absolventky prislusnych pedagogickych fakult a dalSich pedagogickych
neucitelskych oboru) a véemi ostatnimi respondenty, ktefi se nevénuji svému vystu-
dovanému oboru. Uzita byla pritom analyza latentnich tfid (LCA) a vliv nedeklarova-
nych determinant( na drop-out byl posouzen na zakladé vyuZiti logistické regrese.

Platnost zjisténi této studie zavisi v prvni radé na limitech pouzitého datového
souboru. Projekt Absolvent 2018 sdili se vsemi dotaznikovymi Setrenimi podobné
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délky nevyhodu niz$i miry navratnosti, jejiz heterogenni rozlozeni v zavislosti na
sledovanych proménnych (predevsim rozdil v navratnosti mezi absolventy prezencni
a kombinované formy studia) s sebou nese potencial pro zkresleni skutecné miry
drop-outu. Upozoriujeme proto, Ze predevsim situace absolventl kombinovanych
a distan¢nich programu vyzaduje dalsi ovéfeni uvedenych zjisténi. Spolehlivost vy-
sledku tykajicich se absolvent( ucitelstvi matematiky, fyziky a ICT mirné komplikuje
pomérné maly podil respondentd v téchto oborech, pohybujici se na trovni jednotek
procent.

Vzhledem k Sirokému zabéru Setfeni chybi v nabidce moznych deklarovanych
divodu pro odchod z vystudovaného oboru mnohé determinanty specifické pro peda-
gogickou oblast, predevsim determinanty interaktivni; ze skupiny institucionalnich
jsou k dispozici obecnéjsi vyjadreni o vysoké narocnosti ¢i Spatnych pracovnich pod-
minkach. Podobna situace panuje u determinantt spolecensko-kulturnich, z nichz
se proto soustfedujeme primarné na financni situaci. Vycet faktord prispivajicich
k drop-outu tak neni rozhodné vycerpavajici.

Aby bylo mozné datovy soubor analyticky uchopit, pri operacionalizaci jsme pri-
stoupili k redukci nékterych proménnych sdruzenim plvodnich hodnot do mensiho
poctu kategorii na zakladé vlastniho posouzeni relevance délicich linii pro zkoumané
hypotézy. Jmenovité povolani rodic¢l je uzivano jako binarni proménna dle miry
odborné dovednosti a intelektualni narocnosti pripravy k vykonu danych profesi.

Mizeme konstatovat, ze data hovori ve prospéch prvni ze stanovenych hypotéz,
jelikoz nedostatek financi je mozné na zakladé odpovédi respondentt oznacit za
hlavni a také pomérné specificky divod drop-outu. Naopak se nepotvrdil vyznam
vyse socioekonomického statusu rodiny pro vybér studijni drahy (prestiznéjsi vysoké
Skoly ¢i prezenéni formy). Toto vysledné zjisténi tak neodpovida postulatim teo-
rie efektivné udrZzované nerovnosti (EMI); naznacuje spise celkovou ,kvalitativni*
neatraktivitu studia ucitelskych obort v CR pro studenty z vysokopFijmovych rodin
disponujici vysokou mirou SES.

Schopnost dostat se na prestiznéjsi skoly a Uspésné absolvovat tamni programy je
posuzovana jako jeden z ukazatell kvality absolventd, a zprostredkované tedy fak-
tor, ktery témto potencialnim uciteldm otevira Sirsi paletu pracovnich prilezitosti,
kde mohou své schopnosti vyuzit - a to ne nutné v oblasti pedagogiky. V protikladu
k situaci mapované v zahranicnich vyzkumech ale absolventi ¢eskych (nami definova-
nych) prestiznich univerzit z(stavaji v ucitelské profesi ¢astéji. Zdali se Ceské vysoké
Skolstvi vymyka profesnimi drahami kvalitnich absolventt pedagogickych obort ¢i
zdali tento fakt vypovida o skutec¢né Grovni vyuky na posuzovanych skolach, je pro-
blémem, jenzZ zlstava pro feSeni v budoucim vyzkumu. Co se tyce srovnani forem
studia, konstatujeme, Ze v ucitelské profesi zUstavaji ve zvysené mire absolventi
prezencnich programd oproti programim distan¢nim a kombinovanym.

V ramci oborového zaméreni dale konstatujeme, Ze studium anglického jazyka,
a v jesté vyssi mire studium matematiky, fyziky a ICT, Sanci na opusténi profese
vyrazné snizuje. Tuto skutecnost lze interpretovat v tom smyslu, ze: 1) na tyto
obory jdou jiz o zaméreni své specializace dostatecné presvédceni/presvédcené
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absolventi/absolventky stfednich skol, ktefi/které 2) jsou adekvatné intelektové
disponovani/disponovany k jeho zvladnuti. Nelze také vyloucit, ze dovednosti téch-
to absolvent( jim skyta dobré moznosti privydélku vedle ucitelské profese, kterou
vsak povazuji z hlediska osobni profesni motivace za své primarni poslani, a proto ji
neopoustéji. Dlouhodobé pocitovany deficit uciteld v uvedenych oborech pravdépo-
dobné nelze pri¢itat nadmérnému odchodu uciteld téchto oborl z povolani.

Na zakladé popsanych vysledki exploracni casti analyzy je tedy zavérem mozné
rozlisit nékolik typu leavers ucitelského povolani na pocatku jejich kariéry. Jsou
jimi: 1) absolventi, ktefi opoustéji profesi hlavné kvili pocetné kombinaci finan¢nich
a ,kulturnich* faktord (,entuziasté® odrazeni stfetem s realitou); 2) absolventi,
pro néz je primarnim zdrojem obZzivy jina vystudovana specializace, ale nadale ve
vzdélavacim systému ¢asteéné pusobi; 3) absolventi, ktefi sice $li studovat ucitelské
obory, ale od zacatku si byli védomi, Ze v profesi plsobit nechtéji; 4) ,nezarazeni
s jinymi typy divodu odchodu z uditelské profese. Tyto identifikované skupiny lea-
vers mohou slozit jako predbézny typologicky zaklad pri dalsim vyzkumu specifik
zacinajicich uéiteld s ohledem na podminky a prostredi jejich prace a kariérnich
drah. S tim souvisi i problematika uvadéni do profese (mentoring), jez je v ¢eském
kontextu dosud vyzkumné opomijena (srov. Hanusova et al., 2017).
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