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SROVNANi KORELACi SKAL NEO-PI-R A HPI
U AMERICKEHO A CESKEHO VZORKU
A JEJICH VIZUALIZACE POMOCIi METODY SOCIOMAPOVANI

EVA ROZEHNALOVA, MICHALA SKRABOVA

Cilem této studie bylo zjistit korelace mezi $kalami Hoganova osobnostniho dotazniku
(HPI) a osobnostniho inventaie NEO-PI-R u ¢eského vzorku a porovnat, jakym zptisobem
se tyto korelacni vztahy lisi od korelaci zjisténych u vzorku amerického. Korelace mezi $ka-
lami obou dotazniku byly zjist'ovany pomoci Pearsonova korelaéniho koeficientu. Vysledné
korelace z obou studii byly nasledné porovnany. Vysoky pocet signifikantnich rozdili mezi
korelacemi ¢eského a amerického vzorku prokézal, Ze se vztahy mezi Skalami dotaznik
NEO-PI-R a HPI u ¢eského a amerického vzorku lisi. Nejvyznamnéjsi rozdily byly naleze-
ny mezi korelacemi skal Privétivost a Kooperativnost, Systemati¢nost a Otevienost a také
mezi korelacemi $kal Kooperativnost a Extraverze. Vztahy mezi Skalami obou testi byly
u amerického i ¢eského vzorku zobrazeny pomoci metody sociomapovani.
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Uvod

Korela¢ni analyza zaujima pii ovéfovani kvality testovych metod jedineéné postaveni.
Pouziva se pti uréovani kvality polozek, zjistovani odhadi reliability i ptfi vypoctech
vétsiny validizacnich studii. Pro ovéfeni konvergentni a diskriminacni validity budeme
korelace vyuzivat i v této studii, kde budou poprvé v Eeskych podminkach ovéteny vztahy
mezi inventaii HPI a NEO-PI-R.

Korela¢ni matice, obzvlasté ty rozsahlejsi, nesou velké mnozstvi informaci o vztazich
mezi jednotlivymi prvky. Tyto vztahy jsou popsany velmi detailné, pomoci ¢iselného
vyjadteni. To ndm ovSem podstatné znesnadiuje nahlédnout na né v komplexnosti a vidét
hlavni vzorce a souvislosti. Schopnost ¢lovéka zpracovavat kvantitativni data je znaéné
omezena. Jedna se o dosti naro¢ny proces, ke kterému se v pribéhu ontogeneze propra-
covavame relativné pozdé. Nase pamét’ pro Ciselné udaje je navic vyrazné limitovana
(Bahbouh, 2004, s. 20).

Spise nez pomoci ¢isel jsme schopni vztahy vnimat pomoci prostorovych vzdalenos-
ti. Pfedstavme si naptiklad, ze ndm n€kdo bude chtit sviij pokoj popsat pomoci matice
¢iselnych vzdalenosti mezi predméty, které se v ném nachézeji. Jeho vzhled si budeme
predstavovat jen velmi obtizné. Jina situace ale nastane, kdyz nam nakresli obrazek, map-
ku, nebo kdyz ndm ukaze jeho fotografii. Najednou uvidime vztahy, vzdalenosti, mezi
jednotlivymi pfedméty velmi snadno, dokonce budeme schopni z tohoto obrazku matici
vzdalenosti ¢iselné vyjadrit, ale nikdy ne naopak.
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Korela¢ni matice se v psychologickych studiich a vyzkumech pouzivaji velmi casto
a pfitom se opomiji moznost jejich vizualizace. Je mozné, ze tak prichazime o dilezité
informace, které vzhledem k nasi omezené kognitivni kapacité pro ¢isla nejsme schop-
ni zachytit. Proto jsme se v této studii rozhodly pro zobrazeni korelaci mezi Skalami
inventaie HPI a NEO-PI-R pouzit sociomapovani. Pokusime se tak ziskat celkovy vhled
do korelacnich vztahil jak z ceské, tak americké studie a porovname, v ¢em se vysledky
li§i. Tteba se nam podafi najit souvislosti, které by v ¢iselnych maticich snadno zanikly.

Inventaire NEO-PI-R a HPI a jejich korelace

Inventate HPI a NEO-PI-R byly oba zkonstruovany za G¢elem méfeni osobnostnich
charakteristik, zacileny jsou vsak na rozdilnou populaci. Prvni verze HPI pochazi z roku
1976 a poprvé byla pouzita u namoini péchoty v USA (HAS, 2009). Inventat HPI hod-
noti normalni osobnost a predpovida jeji uspéch v profesionalnim zivoté. Byl navrzen
primarné pro pouziti pii vybéru zaméestnanct, jejich rozvoji a kariérovém planovani (AS,
2009). NEO-PI-R je zrevidovanou verzi dotazniku NEO-PI (revize byla provedena v roce
1992), ktery byl ptivodné zkonstruovan pro vyzkumné tcely. V soucasnosti se NEO-PI-R
nejcastéji pouziva pro klinickou diagnostiku (Svoboda, 1999). Na rozdil od inventate HPI,
ktery je zaméfen na dospélou pracujici populaci, 1ze NEO-PI-R pouzit také u déti a ado-
lescentll. Na polozky inventafe NEO-PI-R se odpovida na pétibodové likertovské skale
,vibec nevystihuje — spiSe nevystihuje — neutralni — spiSe vystihuje — Gplné vystihuje*
(Hogrefe, 2009). Administrace HPI je jednodussi (odpovédi souhlasim — nesouhlasim)
a Ize ji snadno provést také v elektronické forme.

Dotaznik HPI obsahuje 206 polozek, které se vyhodnocuji v sedmi primarnich ska-
lach (popis $kal viz ptiloha). Primarni $kaly se skladaji ze 41 subskal nazyvanych HIC —
Homogeneous Item Composites (HAS, 2009), vypocitat l1ze také skory Sesti profesnich
skal (napf. manazersky potencial, spolehlivost, odolnost vii¢i stresu). Osobnostni inventar
NEO-PI-R se sklada z 240 polozek, které jsou vyhodnocovany v ramci 5 hlavnich skal
(popis skal viz ptiloha), pficemz kazda z hlavnich $kal je tvofena 6 subskalami. Autofi
NEO-PI-R se domnivaji, Ze roz¢lenéni polozek inventaie do subskal je vyhodné z vice
divodu. Piedevs§im je timto zplisobem zajisténo, ze polozky naformulované pro zjisto-
vani Grovné nekteré z péti skal pokryji Siroky okruh relevantnich charakteristik — napf.
Skala neuroticismus obsahuje polozky méfici uzkostnost, hnévivost-hostilitu, depresiv-
nost, rozpacitost, impulzivnost a zranitelnost — (Costa, McCrae, 1995). Autofi obou testl
doporucuji pii interpretaci hlavnich $kal dotaznikii k subskalovym skortim piihlédnout,
subskaly v§ak musi byt interpretovany ve vzajemném vztahu (Manual certifikacniho $ko-
leni k metodam HPI, HDS a MVPI, 2006; Costa, McCrae, 1995).

Normy HPI byly celosvétoveé vytvoreny na vzorku pil milionu osob, na vice nez
200 profesnich skupinach (HAS, 2009). Ceské normy HPI byly vytvofeny na vzorku
3076 osob a jsou ureny pro muze a zeny starsi 18 let (Manual certifikacniho $koleni
k metodam HPI, HDS a MVPI, 2006). NEO-PI-R inventaf 1ze na rozdil od HPI pouzit
jak pro sebeposouzeni, tak pro posouzeni druhého. Normy amerického NEO-PI-R byly
vytvoteny na vzorku 353 Zen a 797 muzti (NEO-PI-R Manual, 2009). Normy ¢eské verze
byly vytvoteny na zaklad¢ reprezentativniho standardiza¢niho souboru 2 300 responden-
ta, ktefi provedli sebeposouzeni, a 910 posouzeni provedenych jinou osobou (Hogrefe,
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2009). Oba v této studii pouzité inventare, byly pielozeny do mnoha jazykt a uzivaji se
v mnoha zemich svéta.

Korela¢nimi vztahy mezi dotazniky HPI a NEO-PI-R se zabyvali jak sami autofi téchto
dvou testovych metod, tak dalsi psychologové (napt. Wiggins, 2003; Schinka, Greene,
1997). Autoii NEO-PI-R Costa a McCrae (1995) zjistili, Ze podle jejich ocekavani kore-
luji $kaly NEUROTICISMU! se Stabilitou (r = —0,81) a EXTRAVERZE se Sociabili-
tou (r = 0,60). Korelace $kily OTEVRENOST KE ZKUSENOSTEM se Zvidavosti viak
téméf nebyla signifikantni (r=0,21) a §kala Systemati¢nost korelovala aste¢né s PRIVE-
TIVOSTI (r = 0,42) a ¢aste¢né se SVEDOMITOSTI (r = 0,44). K podobné piekvapivym
zavérum dosel 1 Barret et al. (2003), v jehoZz meta-analytickém vyzkumu Systemati¢nost
korelovala také spise s PRIVETIVOSTI (r=0,5) a STABILITOU (r = 0,69) nez se SVE-
DOMITOSTI, kterou mél tento HPI konstrukt predstavovat.

Korela¢ni vztahy obou dotazniki byly zjistovany také v ramci studie R. a J. Hogano-
vych (1995). Vzhledem k tomu, ze s daty z této studie srovnavame nase vysledky na Ces-
kém vzorku, bude o nich blize pojednano az v nasledujicim textu. Korelace $kal dotaznikti
HPI a NEO-PI-R byly zkoumany také v ramci meta-analyzy, ktera zjistovala tyto korelace
ve vztahu k predikovani vykonu (Mount et. al., 2005). Touto studii se inspiroval napi. Bar-
ret et al. (2003), ktery jeji vysledky vyuzil v praxi, konkrétné pii predikci pracovni Gspés-
nosti policisti. Predikci prodejnich a manazerskych dovednosti v rdmci meta-analyzy
korelaci skal HPT a péti-faktorovych modeld se rovnéz zabyvali Murphy a Davis (2006).
V tomto vyzkumu byly shrnuty vysledky vyzkumut nékolika autorti — R. Hogan a Hogan,
1995; Mount a Barrick, 1991; Salgado a Moscoso, 2003; Salgado, 2003 —, mediany kore-
laci zjisténych v téchto studiich jsou uvedeny jako soucast obrazku €. 1.

I
’ Neuroticismuss ‘ Median r = —0,73 ’ Stabilita
Median r = 0,56
1
’ Extraverze \ Sebeprosazovani
Median r = 0,62 Sociabilita

’ Privétivost

Medianr = 0,5 Kooperativnost ‘
’ Svédomitost

Median r = 0,51 Systemati¢nost ‘
’ Otevienost vici zkuSenostem

Median r=4; Zvidavost

Median r = 0,30 Ucenlivost

Obr. 1 Vztahy mezi Skalami NEO-PI-R a HPI (prevzato z Murphy a Davis, 2006)

' Pro snazsi rozliseni $kal obou inventaiti budeme nazvy $kal NEO-PI-R dale v textu psat velkymi pismeny.
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Rushton a Irwing (2008) se korelacemi z vyse uvedené meta-analyzy, kterou provedl
Mount se svymi kolegy (2005), zabyvali ve vyzkumu tykajicim se tzv. ,,General Factor of
Personality*, tedy Zakladniho faktoru osobnosti. Ten podle jejich interpretace Mounto-
vych dat tvoti vrchol hierarchické struktury osobnosti a na néj navazuji 2 vedlejsi faktory,
ALFA-neuroticismus, svédomitost, ptivétivost, BETA-extraverze, otevienost vici zku-
Senosti. Treti vrstvu osobnosti — podle Rushtonovy a Irwingovy (2008) analyzy korelaci
vyse zminénych dotaznikd — tvoii BIG FIVE faktory. Salgado a Moscoso (2003), ktefi
zjistovali konvergentni a diskrimina¢ni validitu HPI a péti-faktorovych dotaznikt, dosli
k zavéru, Ze oba druhy validit jsou vysoké.

Pfi srovnavani vysledkl korelaci obou dotaznikti, které byly zjistovany pred rokem
1992, je vhodné poznamenat, ze v roce 1992 Hogan a Hoganova publikovali revidova-
nou verzi HPI, ve které zustaly ptivodni HIC §kaly, n¢které z nich vsak byly pouzity pro
syceni odlisnych hlavnich $kal (Costa, McCrae, 1995). Podle Costy a McCrae (1995) tyto
zmeény nebyly trivialni, korelace ptivodnich a novych skal HPI se pohybovaly v rozmezi
0,62 (Sebeprosazovani) az 0,9 (Sociabilita).

Vyuziti metody sociomapovani pro vizualizaci dat

Sociomapovani bylo jejim autorem Radvanem Bahbouhem poprvé predstaveno vefej-
nosti v roce 1994 (Bahbouh, 1994). Primarné bylo tehdy zaméfeno na analyzu struktu-
ry a dynamiky malych socialnich skupin, kde nachdzelo a dodnes nachazi své nejvetsi
uplatnéni (Hlinka, 2005; Srb, Rozehnalova, Osusky, 2007; Wagnerova, 2007; Rozehna-
lova, 2008). Zasadni ptinos vyuziti sociomapovani v této aplikacni oblasti byl prokazan
na vyzkumech v ramci mezinarodnich projektt Evropské vesmirné agentury a Armady
Ceské republiky (Sykora a kol., 1996, 1997; Bahbouh, 1996, 2004). Sociomapovani se
pfi nich osvédcilo, coz nastartovalo praci na jeho intenzivnim vyvoji.

Myslenka zobrazovat vztahy mezi prvky pomoci krajiny zacala nabyvat novych
rozméri, napiiklad se dockala softwarového zpracovani (Hoschl, 2006), vyrazné se
také rozsifila oblast jeji aplikace i na jiné systémy nez socialni skupiny. Socioma-
povani expandovalo do mnoha dalsich sfér, kde se setkdvame s potfebou analyzovat
vztahy komplexniho systému. Zacalo se pouzivat ke zkoumani ekonomickych systému
(Bahbouh a Bahbouh, 2002), pro vizualizaci dat z l1¢kafstvi, sportu (Bahbouh, 2004),
literatury (Dvorak, Bahbouh, Sykora, 2003) atd. S tim bylo spojeno i rozriznéni meto-
dologickych ptistupti, které sociomapovani vyuziva. Z metody, kterd méla byt vylep-
Senim klasické sociometrie, se tak postupné stal soubor néstroji umoziiujici orientaci
ve slozitych vztazich, ktery upfednostiuje vizualizaci dat navzdory jejich neuplnosti
a neurcitosti, za cenu ziskani celkového vhledu do povahy zkoumaného systému (Roze-
hnalova, 2008, s. 10).

Vystupem sociomapovani je grafické zobrazeni nazvané sociomapa. Z matematic-
kého hlediska se jedna o konekcionisticky model nelinearniho dynamického systému
udaji jsou vazby mezi jednotlivymi prvky, dynamicky systém proto, ze se tyto vazby
neustale méni a slozité ovliviuji.
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Jak cist sociomapu

Sociomapa je zplsob vizualizace komplexnich dat, ktery piipomina krajinu a proto pro
interpretaci lze pouzit stejna pravidla jako pro orientaci v mapé (Srb, Rozehnalova, Osusky,
2007, s. 8). Zakladnimi prvky kazdé sociomapy jsou pozice objekti a jejich vyska (lze si ji
predstavit jako udavanou nadmoiskou vysku u riznych kot na kartografické map¢). Roz-
misténi objektl na sociomapé se vytvaii ze vstupni matice dat vyjadiujici silu vztahi mezi
né&jakymi prvky. Cim je vztah mezi prvky silngji, tim blize jsou si na sociomapé, a naopak
¢im je slabsi, tim vzdalenéji od sebe jsou tyto objekty na sociomapé umistény. V piipadé
vizualizace korelac¢nich vztahtl to znamena, Ze ¢im silnéjsi je korelace mezi dvéma skalami,
tim jsou si blize, ¢im vice se korelace blizi nule, tim jsou od sebe vzdalené;jsi.

Pro zjisténi kvality rozmisténi objektti v prostoru (a tedy kvality samotné sociomapy)
je pouzivan prumérny Spearmantv koeficient korelace. Pro kazdy prvek jsou korelovany
hodnoty ze vstupni matice dat se vzdalenostmi mezi objekty na sociomapé. Cim vyssi
hodnota, tim lep$i shoda se vstupnimi daty. Pro sociomapy pouzité v této studii uvadime
jejich pramérny Spearmaniv koeficient korelace nize v textu.

Vyska objektd odpovida zvolené kvantitativni proménné, ktera muze, ale nemusi
vyplyvat z matice dat, ktera byla pouzita pro vypocet pozic prvki na sociomapé. Tato
nezavislost proménné, kterou Ize zobrazit prostfednictvim vysky reliéfu sociomapy,
umoznuje novy zpusob vizualizace dat, pii kterém je mozno vnimat vice proménnych
najednou. Vyska je na sociomapé v barevném provedeni reprezentovana barevnou skalou
od ¢ervené (znaci nejvyssi bod) po modrou (nejnizsi bod), a to v duhovitém sledu. Pro
ucely Cernobilého tisku byla skala pievedena do stupnt $edi, kdy bila barva predstavuje

Sociomapu nelze interpretovat jako klasicky 3D graf. Soutadnice pozic objektti na socio-
map¢ totiz nemaji svyj konkrétni vyznam, resp. jejich vyznam neni hledan. Dulezita jsou
propojeni mezi dvojicemi, vazby mezi objekty, vzdalenosti mezi nimi. Sociomapou lze
rotovat, aniz by se ménil vyznam a nasledna interpretace sociomapy. Neni tedy dtlezité,
zda je objekt umistén v horni ¢i dolni ¢asti sociomapy, vpravo ¢i vlevo, ale jaké objekty
ma k sobé blizko a jaké od sebe daleko. V tomto se sociomapovani malych systémi podo-
ba statistické metodé multidimenzionalniho skalovani (Torgerson, 1952, 1958, Kruskal,
1964). Metrické MDS vsak vyzaduje, aby vstupni matice dat byla symetricka, coz pro
vizualizaci pomoci sociomapovani neni nutné. MDS také neumoziiuje zobrazeni nezavisle
proménné do treti dimenze. Podle poslednich vyzkumi se navic ukazuje, ze i u dat, ktera
spliiuji podminky nutné pro pouziti multidimenzionalniho skalovani, dosahuje socioma-
povani lepsi kvality zobrazeni (Jencek a kol., 2009).

Metody

Hlavnim zamérem realizace této studie byla explorace korela¢nich vztahti mezi $ka-
lami dotaznikd HPI a NEO-PI-R a jejich srovnani s vysledky zjisténymi na americkych
datech. Jednotlivé korelace z ¢eské a americké studie byly porovnany oboustrannym tes-
tem rozdilti mezi dvéma korela¢nimi koeficienty ze dvou nezavislych vzorki s vyuzitim
Fischerovy Z-transformace (Fischer, 1921). Vzhledem k faktu, Ze pfi rostoucim poctu
provedenych testt roste pravdépodobnost vyskytu signifikantniho vysledku, ovétily jsme
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pomoci binomického teorému (Coolidge, 1949) pravdépodobnost vyskytu zjisténého
poctu signifikantnich vysledki mezi celkovym poctem provedenych testd.

Pro ziskani komplexniho pohledu na vztahy §kal obou dotazniki jsme se rozhodly vyu-
zit metodu sociomapovani, ktera umoziuje zobrazit vztahy mezi zadanymi proménnymi
(tedy korelace mezi skalami HPI a NEO-PI-R) jako vzdalenosti mezi nimi ve dvojdimen-
zionalnim prostoru. Soucasti studie jsou tedy také dvé sociomapy vyjadiujici vztahy mezi
Skalami dotazniktt HPT a NEO-PI-R na ¢eském a na americkém vzorku.

Vyzkumny vzorek

Ke zjisténi vztaht skal téchto dvou psychodiagnostickych metod nam poslouzila data
ze dvou vyzkumil, které probéhly v CR a v USA, a v nichZ testované osoby vyplnily
oba dotazniky. Cesky vzorek, na jehoz sbéru se podileli Mgr. MUDr. Radvan Bahbouh,
Ph.D., a PhDr. Martina Hrebickova, Ph.D., ve spolupraci s Assessment Systems, s.r.0.,
participovalo 264 studentl psychologie Univerzity Karlovy (109 Zen, praimérny vék
24 let, 155 muza, pramérny vek 23 let). Paralelni vyzkum, kterého se ziiCastnilo 679 pokus-
nych osob rizného véku a povolani, vedl v USA v roce 1995 Robert Hogan.

Vysledky

V rameci této kapitoly nejprve uvedeme vysledky korelacni analyzy, kde se zaméfime
na srovnani vztaht mezi $kalami sledovanych dotazniki u ¢eského a amerického vzorku.
Nasledné z korelacnich matic vytvofime matice koeficientli determinace, které pouzijeme
jako vstupni data pro sociomapy. Ty pak vyuzijeme jako podklad pro interpretaci zjiste-
nych vysledkd.

Porovnani korelaci mezi HPl a NEO-PI-R u ¢eského a amerického
vzorku

Zjisténé korelace skal inventartt HPI a NEO-PI-R na ¢eském vzorku jsou uvedeny
v tabulce €. 1. Vysledky z americké studie (Hogan, 1995) pak pro srovnani uvadime
v tabulce ¢. 2. Korela¢ni koeficienty z obou studii jsme nésledné porovnaly a zjistily, které
korelace se u ¢eského a amerického vzorku statisticky vyznamné lisi. Zjisténé p-hodnoty
oboustrannych testd rozdilu uvadi tabulka ¢. 3. Pfi porovnani korelaci skal testu HPI
a NEO-PI-R u ¢eského a amerického vzorku bylo nalezeno 10 rozdilnych korela¢nich
koeficientti. Pro vylouceni moznosti, Ze se jedna pouze o ndhodn¢ se vyskytujici rozdily
ve velkém mnozstvi provedenych testi, jsme pomoci binomické véty spocitaly pravdépo-
dobnost vyskytu 10 signifikantnich rozdilti ve 35 provedenych testech. Vzhledem k tomu,
ze je takova pravdépodobnost vyrazné mensi nez 0,001, mizeme prohlasit, ze korelacni
vztahy mezi skalami HPI a NEO-PI-R se u sledovanych vzork lisi.
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Tab. 1. Korelace mezi Skalami inventarit NEO-PI-R a HPI u ceského vzorku (n = 264)

CR - korelace | Stabilita | Sebeprosazovani | Sociabilita |Kooperativnost| Systematinost | Zvidavost | Ugenlivost
Neuroticismus | —0,79%%* —0,62%** —0,14* -0,30 -0,13* —0,25%% | —0,24%*
Extraverze 0,33%** 0,57** 0,69** 0,60** -0,10 0,32%* 0,24**
Oteyrenost vici 0,01 0,06 0,20%* 0,21%* ~0,08 0,43% 0,24%*
zkugenostem
Privétivost 0,27** —0,16%* 0,26 0,36%* 0,43%%* —-0,03 0,06
Svédomitost 0,31%* 0,30%* —-0,11 0,13* 0,52%%* 0,02 0,19%*
**=p<0,01l *=p<0,05
Tab. 2. Korelace mezi Skalami inventarit NEO-PI-R a HPI u amerického vzorku (n = 679)

CR - korelace | Stabilita | Sebeprosazovini | Sociabilita |Kooperativnost| Systemati¢nost | Zvidavost | Uéenlivost
Neuroticismus | —0,72%* —0,53%* —0,08* —0,27** —0,22%* —0,15%* | —0,17**
Extraverze 0,16%* 0,54%% 0,63%* 0,44%* —0,06 0,22%* 0,08*
Otevienost vici| 020%% | 038%* | 0,190 | —031% | 052 | 024%
zku$enostem
Privétivost 0,31%* —0,12%* —0,24%* 0,47%* 0,46** —0,20%* | —0,08*
Svédomitost 0,24%%* 0,37** —-0,05 0,08 0,42%* 0,05 0,16%*

#*=p < 0,01 *=p<0,05

Tab. 3. P-hodnoty z testii rozdilti dvou korelagnich koeficientii z nezavislych vzorkia USA a CR

CR - korelace | Stabilita | Sebeprosazovani | Sociabilita |Kooperativnost| Systemati¢nost | Zvidavost | Utenlivost
Neuroticismus | 0,039 0,078 0,381 0,687 0,193 0,153 0,316
Extraverze 0,014 0,512 0,130 0,002 0,629 0,143 0,024
otevienost VSl 0,989 | 0,044 0,006 | 0819 0,001 | 0122 | 0988
Privétivost 0,530 0,605 0,781 0,000 0,585 0,018 0,048
Svédomitost 0,272 0,286 0,415 0,454 0,084 0,641 0,692

#* =p<0,01 *=p<0,05
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V drtivé vétsing ptipadi mély odlisné korelace u obou vzorki stejny smér, rozdilna
vSak byla zjisténa sila korelacnich vztahii. Nejvyraznéjsi rozdil mezi ceskymi a americ-
kymi korelacemi byl nalezen mezi $kalami PRIVETIVOST a Kooperativnost (p < 0,001).
V obou studiich se sice statisticky vztah mezi témito Skalami nachazel na hladiné vyznam-
nosti (p < 0,01), v USA byl vsak tento vztah vyznamné silnéjsi nez v ¢eskych podmin-
kach. Dalsi signifikantni rozdily byly nalezeny v korelacich mezi $kdlou OTEVRENOST
a Hoganovymi skalami Systemati¢nost (p = 0,001) a Sociabilita (p = 0,006) a Sebepro-
sazovani (p = 0,044). V USA byly korelace mezi OTEVRENOSTI a Systemati¢nosti
i Sebeprosazovanim signifikantni (p < 0,01), v CR mezi témito dvéma dvojicemi $kél
signifikantni vztahy nalezeny nebyly. Mezi korelacemi $kél Sociabilitaa OTEVRENOST
byl nalezen signifikantni rozdil na hladin€ vyznamnosti (p <0,01) v obou studiich, v USA
byl vsak korelacni vztah statisticky vyznamné siln¢jsi.

Naopak mezi skalami EXTRAVERZE a Kooperativnost byl statisticky vyznamné
silné€j$i vztah nalezen v Ceskych podminkach (p = 0,002). Signifikantné vyssi pozitivni
korelace byly v ¢eské studii nalezeny také mezi Skalou HPI Stabilita a Skalami EXTRA-
VERZE (p = 0,014) a NEUROTICISMUS (p = 0,039). Pti porovnani korelaci z americké
a Ceské studie byl dale nalezen signifikantni rozdil mezi PRIVETIVOSTI a §kalami HPI
Zvidavost (p = 0,018) a Ucenlivost (p = 0,048). V pripad¢ obou dvojic $kal byl mezi nimi
v USA nalezen signifikantni vztah (p < 0,05), zatimco v CR statisticky vyznamna kore-
lace mezi Skalami nalezena nebyla. V ¢eskych a americkych podminkach se lisily také
korelagni vztahy mezi §kalami Ugenlivost a EXTRAVERZE (p = 0,024), kdy v CR byl
mezi $kalami nalezen signifikantni rozdil na hladiné p < 0,05, zatimco v USA na hladiné
vyznamnosti p < 0,01.

Vizualizace korelaci HPl a NEO-PI-R pomoci metody sociomapovani

Vzhledem k tomu, ze mnohé skaly z inventatt HPI a NEO-PI-R zachycuji podobny
osobnosti rys, ale jejich syceni je obracené (napt. skaly Stabilita a NEUROTICISMUS),
rozhodly jsme se jako vstupni matici pro vizualizaci dat pouzit matice koeficienti deter-
minace misto matic koeficientl korelace, a to u obou vzorkt (viz Tabulka 3 a Tabulka 4).
Protoze jsou pro sestaveni sociomap potiebné vztahy vsech skal obou testl, jsou matice
roz$ifeny o vzajemné korelace (koeficienty determinace) mezi Skalami HPI a také o vza-
jemné korelace (koeficienty determinace) mezi Skalami NEO-PI-R. JelikoZ sociomapo-
vani umoznuje zobrazit kromé vzajemnych vztahti objektt jest¢ dalsi proménnou jako
tieti dimenzi sociomapy, byl pro kazdou skalu spocitan primérny koeficient determinace
(ave)-
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Tab. 4. Koeficienty determinace skal NEO-PI-R a HPI u ceského vzorku

§kély 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. NEUROTICISMUS 0,103 | 0,001 | 0,009 | 0,139 | 0,616 | 0,380 | 0,021 | 0,088 | 0,017 | 0,063 | 0,057
2. EXTRAVERZE | 0,103 0,113 | 0,000 | 0,014 | 0,108 | 0,329 | 0,479 | 0,364 | 0,009 | 0,102 | 0,057
3. OTEVRENOST 0,001 | 0,113 0,030 | 0,009 | 0,000 | 0,003 | 0,039 | 0,042 | 0,006 | 0,187 | 0,057
4. PRIVETIVOST 0,009 | 0,000 | 0,030 0,019 | 0,072 | 0,025 | 0,067 | 0,128 | 0,183 | 0,001 | 0,004
5. SVEDOMITOST | 0,139 | 0,014 | 0,009 | 0,019 0,099 | 0,091 | 0,012 | 0,018 | 0,268 | 0,000 | 0,035
6. Stabilita 0,616 | 0,108 | 0,000 | 0,072 | 0,099 0,314 | 0,007 | 0,181 | 0,076 | 0,048 | 0,040
7. Sebeprosazovani | 0,380 | 0,329 | 0,003 | 0,025 | 0,091 | 0,314 0,177 0,112 | 0,000 | 0,072 | 0,060
8. Sociabilita 0,021 | 0,479 | 0,039 | 0,067 | 0,012 | 0,007 | 0,177 0,179 | 0,083 | 0,122 | 0,009
9. Kooperativnost 0,088 | 0,364 | 0,042 | 0,128 | 0,018 | 0,181 | 0,112 | 0,179 0,028 | 0,019 | 0,010
10. Systemati¢nost 0,017 | 0,009 | 0,006 | 0,183 | 0,268 | 0,076 | 0,000 | 0,083 | 0,028 0,013 | 0,003
11. Zvidavost 0,063 | 0,102 | 0,187 | 0,001 | 0,000 | 0,048 | 0,072 | 0,122 | 0,019 | 0,013 0,145
12. Uc€enlivost 0,057 | 0,057 0,057 | 0,004 | 0,035 | 0,040 | 0,060 | 0,009 | 0,010 | 0,003 | 0,145
Primér (2,y) 0,136 | 0,152 | 0,044 | 0,049 | 0,064 | 0,142 | 0,142 | 0,109 | 0,106 | 0,062 | 0,070 | 0,044
Tab. 5. Koeficienty determinace skal NEO-PI-R a HPI u amerického vzorku
gkély 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. NEUROTICISMUS 0,072 | 0,002 | 0,034 | 0,219 | 0,518 | 0,281 | 0,006 | 0,073 | 0,048 | 0,023 | 0,029
2. EXTRAVERZE | 0,072 0,119 | 0,002 | 0,034 | 0,026 | 0,292 | 0,397 | 0,194 | 0,004 | 0,048 | 0,006
3. OTEVRENOST 0,002 | 0,119 0,002 | 0,016 | 0,000 | 0,040 | 0,144 | 0,036 | 0,096 | 0,270 | 0,058
4. PRIVETIVOST 0,034 | 0,002 | 0,002 0,017 | 0,096 | 0,014 | 0,058 | 0,221 | 0,212 | 0,040 | 0,006
5. SVEDOMITOST | 0,219 | 0,034 | 0,016 0,017 0,058 | 0,137 | 0,003 | 0,006 | 0,176 | 0,003 | 0,026
6. Stabilita 0,518 | 0,026 | 0,000 | 0,096 | 0,058 0,112 0,008 | 0,183 | 0,199 | 0,007 | 0,001
7. Sebeprosazovani | 0,281 | 0,292 | 0,040 | 0,014 | 0,137 | 0,112 0,168 | 0,057 | 0,047 | 0,077 | 0,022
8. Sociabilita 0,006 | 0,397 | 0,144 | 0,058 | 0,003 | 0,008 | 0,168 0,031 {0,039 | 0,153 | 0,020
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Skaly 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
9. Kooperativnost | 0,073 | 0,194 | 0,036 | 0,221 | 0,006 | 0,183 | 0,057 | 0,031 0,087 | 0,005 | 0,005
10. Systematicnost 0,048 | 0,004 | 0,096 | 0,212 | 0,176 | 0,199 | 0,047 | 0,039 | 0,087 0,051 | 0,000
11. Zvidavost 0,023 | 0,048 | 0,270 | 0,040 | 0,003 | 0,007 | 0,077 | 0,153 | 0,005 | 0,051 0,078
12. Ugenlivost 0,029 | 0,006 | 0,058 | 0,006 | 0,026 | 0,001 | 0,022 | 0,020 | 0,005 | 0,000 | 0,078
Primér (2,,5) 0,119 | 0,109 | 0,071 | 0,064 | 0,063 | 0,110 | 0,113 | 0,093 | 0,082 | 0,087 | 0,069 | 0,023

Z uvedenych matic koeficientll determinace byly vytvofeny dvé sociomapy, jedna pro
Cesky vzorek (sociomapa €. 1) a druha pro vzorek americky (sociomapa €. 2). Kvalita zob-
razeni obou sociomap je vysoka. Primérny Spearmantiv koeficient korelace mezi vstupni
matici dat a pozicemi $kal na sociomapé €. 1 je roven 0,798, na sociomapé ¢. 2 odpovida
hodnoté¢ 0,795.

Ob¢ sociomapy zobrazuji vztahy mezi §kalami HPI a NEO-PI-R. Skaly, které maji
vysoky spole¢ny koeficient determinace (vysokou korelaci kladnou ¢i zapornou) jsou
na sociomapach umistény blizko sebe, zatimco Skaly, které spolu nekoreluji, jsou na soci-
omapach od sebe daleko. Ve stfedu sociomap jsou soustifedény skaly, které silné koreluji
s vétsinou ostatnich skal obou dotazniktl, tedy maji-li vysoky primérny koeficient deter-
minace s ostatnimi $kalami (12 ,,;), na okraji pak $kaly, které s ostatnimi $kalami obecné
nesouvisi, tedy ty, které maji nizky primérny koeficient determinace. Hodnota priameér-
ného koeficientu determinace je zachycena jako vyska, kterd je kddovana pomoci skaly
stupiiti Sedi, kdy svétle Sedd az bild znamena nejvyssi hodnotu (12, = 0,16) a tmave Seda
az erna hodnotu nejnizsi (12, = 0).

Vyska $kal na sociomapé ¢. 1 ukazuje, ze u Ceského vzorku je skdlou s nejvyssim
primérnym koeficientem determinace EXTRAVERZE (CR: 12, = 0,152), ktera je
hned v zapéti nasledovana $kalami Stabilita (CR: 12, = 0,142), Sebeprosazovani (CR:
12,y = 0,142) a NEUROTICISMUS (CR: 12,,; = 0,136). U amerického vzorku jsou to
kaly NEUROTICISMUS (USA: 12, = 0,119) a Sebeprosazovani (USA: 2, = 0,113),
které vysvétluji nejvetsi procento variability obou dotaznikt, Skala EXTRAVERZE kore-
luje s ostatnimi $kalami v praiméru méné nez u ¢eského vzorku (USA: 12,y = 0,109).
TIVOST (CR: 12, = 0,049; USA: 12,y,; = 0,064), OTEVRENOST (CR: 12,,; = 0,044;
USA: 12, = 0,071) a Ugenlivost (CR: 12,y = 0,044; USA: 12 4, = 0,023). U americké-
ho vzorku ma nizky primérny koeficient determinace také §kala SVEDOMITOST (USA:
12 ,vg = 0,063).

Sociomapovani ale predev§im umoziuje zobrazit vztahy mezi jednotlivymi skalami,
které by byly z korelacnich matic (resp. z matic koeficientd determinace) vzhledem k vel-
kému mnozstvi dat obtizn€ zachytitelné. Porovnejme tedy pozice a vzajemné vzdalenosti
jednotlivych $kal na obou sociomapach.

Nejvyraznéjsim rozdilem patrnym pfi porovnani sociomap je pozice Skaly Stabilita.
U ceského vzorku je viditelna jeji siln€jsi vazba na skalu NEUROTICISMUS, velmi silny
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vztah zde také existuje také mezi Stabilitou a Sebeprosazovanim. U vzorku z USA vidime,
ze Skala Stabilita ustupuje z centra sociomapy, vazby na NEUROTICISMUS a EXTRA-
VERZI oslabuji, naopak siln¢jsi vazba existuje mezi Skalami Stabilita a Systemati¢nost.
Dalsi patrny rozdil mtizeme vidét u skaly EXTRAVERZE. U ¢eského vzorku (sociomapa
¢. 1) je viditelny silnéjsi vztah mezi touto $kalou a Skalou Kooperativnost. U amerického
vzorku (sociomapa ¢&. 2) Kooperativnost spise silngji koreluje se $kdlou PRIVETIVOST.
Zachytitelny je také siln&jsi vztah §kal Sociability a OTEVRENOSTI u amerického vzor-
ku v porovnani se vzorkem Ceskym.

Krome téchto jednotlivych rozdili mizeme sledovat komplexnéjsi vztahy, naptiklad,
do jaké miry se u obou vzorki dafi rozdéleni pivodnich 5 skal Big Five na 7 skal HPI, jak
jsme je vyse ilustrovaly na obrazku ¢. 1. Skdla EXTRAVERZE byla rozdélena na Sebe-
prosazovani a Sociabilitu, coz lze vidét na americkém vzorku (Sociomapa ¢. 2), kde
se piiznacné praveé mezi skalami Sebeprosazovani a Sociabilita nachazi skala EXTRA-
laci EXTRAVERZE se Sociabilitou a Kooperativitou. Rozdéleni skily OTEVRENOST
na skaly Ucenlivost a Zvidavost je zfeteln¢ viditelné u obou vzorkd. Ucenlivost vyraznéji
koreluje se SVEDOMITOSTI, Zvidavost je zase vice vazana na $kalu EXTRAVERZE.

Diskuse

Hlavnim cilem této studie bylo zjistit korelacni vztahy mezi Skalami Hoganova osobnost-
niho dotazniku (HPI) a osobnostniho inventafe NEO-PI-R u ¢eské populace. Dal§im zameé-
rem bylo porovnat, jakym zplsobem se tyto korelace 1isi od korelaci zjisténych v americkém
vzorku. Také jsme se rozhodly vztahy mezi Skalami téchto dvou dotaznikl zobrazit pomoci
metody sociomapovani za ucelem zptehlednéni vztahi mezi sledovanymi prvky.

Mezi nejzajimavejsi zaveéry korelacni analyzy provedené u ¢eského vzorku patfi zjisté-
ni, Ze neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi OTEVRENOSTI a Sebeprosazovanim,
ani mezi OTEVRENOSTI a Systemati¢nosti, zatimco u amerického vzorku byla v prv-
nim pfipadé¢ nalezena signifikantné pozitivni a ve druhém vyznamné negativni korelace.
Na ceskych datech navic nebyla nalezena vyznamna korelace mezi skalami Zvidavost
a PRIVETIVOST, v americké studii byl mezi nimi zjitén zaporny vztah. Piekvapivym
zjisténim pochdzejicim z Ceské studie je také nalezeni pomérné silné pozitivni korelace
mezi Ucenlivosti a EXTRAVERZI. U amerického vzorku jsou tyto $kaly nezavislé.

Dalsim zavérem vyplyvajicim z korelacni analyzy, ktery by podle naseho nazoru nemél
uniknout pozornosti, je, Ze se jak u Ceského, tak u amerického vzorku potvrdila tenden-
ce $kaly Systemati¢nost (HPI) korelovat nejen se SVEDOMITOSTI, kterou mél tento
HPI konstrukt predstavovat, ale také s PRIVETIVOSTI. Na tuto tendenci upozoriiovali
ve svych vyzkumech jiz Costa a McCrae (1995) a Barret et al. (2003).

Pti analyze koeficientll determinace bylo potvrzeno, ze nejvyraznéjsi ¢ast variabili-
ty obou osobnostnich dotaznikti vysvétluji skaly HPI Stabilita, Sebeprosazovani a ska-
ly NEO-PI-R NEUROTICISMUS, EXTRAVERZE. S jinymi skalami obou dotaznikti
naopak v priméru nejméné koreluji $kaly PRIVETIVOST, OTEVRENOST, Ugenlivost
a Zvidavost.

Test rozdilti dvou korelac¢nich koeficient z nezavislych vzorkl prokazal nejvyrazngjsi
rozdil mezi ¢eskym a americkym vzorkem v korelacich mezi §kalami PRIVETIVOST
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a Kooperativnost, pficemz u amerického vzorku byl tento vztah vyznamné silnéjsi nez
v ¢eskych podminkach. Dalsi signifikantni rozdily mezi ¢eskou a americkou studii byly
nalezeny v korelacich mezi $kalou OTEVRENOST a HPI $kélou Systemati¢nost. Na roz-
dil od americké studie nebyl v nasich datech mezi témito Skalami nalezen signifikantni
vztah. Stejné tomu bylo v piipadé korelaci mezi PRIVETIVOSTI a $kélami HPI Zvida-
vost a Ucenlivost. Naopak mezi skdlami EXTRAVERZE a Kooperativnost byl statisticky
vyznamne silnéjsi vztah nalezen u ¢eského vzorku, stejné jako mezi Skalou HPI Stabilita
a skalami NEO-PI-R EXTRAVERZE a NEUROTICISMUS.

Zavery z nasi studie samoziejme narazeji na n¢ktera jeji omezeni. Tim nejvyraznéjSim
je odlisnost ¢eského a amerického vyzkumného vzorku. V ¢eské studii byli zkoumani
pouze studenti a studentky psychologie, zatimco vzorek Hoganova vyzkumu v USA byl
profesné i vékove riznorodéjsi. Zkresleni ziskanych vysledkt by vSak nemélo byt nijak
velké uz vzhledem k faktu, ze HPI pouziva pro vSechny dospélé jedince jednotné normy
(HAS, 2009). I u inventaie NEO-PI-R se setkavame s normami pouze pro dvé veékové
kategorie 18-22 let a 22 a vice let (Hogrefe, 2009).

Vzhledem k tomu, ze jsou korela¢ni matice slozitym komplexnim systémem popisuji-
cim vztahy (vzdalenosti) mezi riznymi prvky, je téméf s podivem, Ze se navzdory jejich
velmi ¢astému pouziti ve vyzkumnych sdélenich nesetkavame s jejich vizualizaci. Autofi
védeckych ¢lankd v drtivé vétsing u Ciselnych tabulek uvadeji také grafy, u korelacnich
matic zatim grafické vyjadreni pfili§ nevidame. V nasi studii jsme se snazily ukazat, ze
zobrazeni korelacnich matic mtze byt velmi pfinosné, a to nejen pro zpiehlednéni zis-
kanych vysledku, ale také pro hledani skrytych vzorcti a novych hypotéz. Cilem vyuziti
sociomapovani nebylo nahrazeni exaktnich ¢iselnych tdaja, ale jejich obohaceni o formu
prezentovani informaci, ktera je ¢loveéku prirozenéjsi, ptijemnéjsi a pochopitelnéjsi. To,
zda se to podafilo, jiz nechavame na posouzeni Ctenaii.

Zavér

Prii realizaci této studie jsme usilovaly pfedevsim o exploraci korela¢nich vztahli mezi
Skalami osobnostnich inventaitt HPI a NEO-PI-R v ¢eskych podminkach a o jejich porov-
nani s vysledky ziskanymi na americkém vzorku. Kromé toho jsme se ale také snazily
ukazat novy zplsob, jak zachdazet s relacnimi daty, jak je prezentovat ¢tenari pomoci
grafického zobrazeni, které miize nabidnout nové moznosti vhledu do zkoumané proble-
matiky. Doufame, Ze tento ¢lanek pfispéje nejen k podrobnéjSimu poznani vztahli mezi
dvéma osobnostnimi dotazniky, ale také k podniceni odborné diskuse o moznostech vyu-
ziti modernich metod slouzicich k vizualizaci dat, mezi které patfi i sociomapovani, a to
jak v psychologii, tak i dal§ich pfibuznych védnich oborech.
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COMPARISON OF CORRELATIONS BETWEEN NEO-PI-R AND HPI SCALES IN AMERICAN
AND CZECH SAMPLE AND THEIR VISUALISATION THROUGH METHOD OF SOCIOMAPPING

E. ROZEHNALOVA, M. SKRABOVA
ABSTRACT

The main aim of this study was to explore correlations between scales of Hogan Personality Inventory
(HPI) and NEO Personality Inventory-Revised (NEO-PI-R) in the Czech conditions. Furthermore, we studied
how these correlations differ from American ones. For correlation analysis Pearson correlation coefficient was
used. Correlation matrices from both studies were consequently compared. The high number of statistically
significant differences between correlations of our and American study proved that relationships between scales
of HPI and NEO-PI-R significantly differ. The most significant differences were found between the correlations
of Agreeableness and Interpersonal Sensitivity, Prudence and Openness, and also between the correlations of
Interpersonal Sensitivity and Extraversion. Relationships of the scales from both questionnaires were visualized
by the method called Sociomapping.

Key words: HPI, NEO-PI-R, correlations, sociomapping, USA, Czech Republic

VERGLEICH DER KORRELATIONEN VON SKALEN DES NEO-PI-R UND HPI BEI EINER
AMERIKANISCHEN UND TSCHECHISCHEN PROBE UND DEREN VISUALISIERUNG

MIT HILFE DER METHODE SOCIOMAPPING
E. ROZEHNALOVA, M. SKRABOVA
ABSTRAKT

Ziel dieser Studie war die Erkundung der Korrelationen zwischen den Skalen des Hogan Personlichkeitsfra-
gebogens (HPI) und des Personlichkeitsinventars NEO-PI-R bei einer tschechischen Probe und der Vergleich, auf
welche Weise sich diese Korrelationsverhiltnisse von Korrelationen bei einer amerikanischen Probe untersche-
iden. Korrelationen zwischen Skalen beider Fragebogen wurden mit Hilfe des Pearson Korrelationskoeffizient
erkundet. Die Korrelationen aus beiden Studien wurden folgend verglichen. Eine hohe Anzahl der signifikanten
Unterschiede zwischen den Korrelationen der tschechischen und amerikanischen Probe erwies, dass die Verhilt-
nisse zwischen den Skalen der beider Fragebogen NEO-PI-R und HPI bei der tschechischen und amerikanischen
Probe unterschiedlich sind. Wichtigste Unterschiede wurden zwischen den Korrelationen der Skalen Vertraglich-
keit und Zusammenarbeit, Systematisches Vorgehen und Offenheit fiir Erfahrung und auch zwischen Korrelatio-
nen der Skalen Zusammenarbeit und Extraversion gefunden. Die Verhiltnisse zwischen den Skalen beider Frage-
bogen wurden bei der tschechischen und amerikanischen Probe mit Hilfe der Methode Sociomapping dargestellt.

Schliisselworter: HPI, NEO-PI-R, Korrelation, Sociomapping, USA, CR
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Priloha
Hlavni $§kaly HPI (AS, 2009)

Stabilita: spolehlivost, sebevédomi (sebeticta) a odolnost pfi stresovych situacich.
Sebeprosazovani: iniciativa, soutézivost a vidcovsky potencial.

Sociabilita: extraverze, druznost a potieba spole¢enského styku.

Kooperativnost: vielost, privétivost a schopnost udrzovat dobré mezilidské vztahy.
Systemati¢nost: zodpovédnost, pfizpisobivost, sebeovladani a duslednost.

Zvidavost: predstavivost, divergentni mysleni, otevienost vi¢i novym informacim
a kreativita.

Uc¢enlivost: mira, do jaké je ¢loveék orientovany na uspéch a udrzuje kontakt s novinkami
ve svém oboru.

Profesni $kaly: Orientace na sluzby; Odolnost viici stresu; Spolehlivost; Administrativni
potencial; Obchodni potencial, Manazersky potencial.

Hlavni $kaly NEO-PI-R (Svoboda, 1999)

Neuroticismus: mira piizpisobeni nebo emocialni nestability, rozliSuje jedince na nachyl-
né k psychickému vycerpani od jedincti vyrovnanych.

Extraverze: zjistuje kvalitu a kvantitu personalnich interakei, Giroven aktivace, potiebu
stimulace.

Otevienost viici zkuSenosti: zjistuje aktivni vyhledavani novych zazitkd, toleranci
k neznamému a jeho objevovani.

Privétivost: kvalita interpersonalni interakce na kontinuu od souciténi po neptatelskost
v myslenkach, pocitech a ¢inech.

Svédomitost: zjistuje individualni Groven pfi organizaci, motivaci a vytrvalosti na cil
zaméteného chovani.
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