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EDITORIAL

Vazené ¢tenarky, vazeni Ctenafi,

dalsi ¢islo recenzovaného Casopisu Psychologie pro praxi se uchézi o vasi pozornost
opét v ponékud mensim rozsahu, protoze situace popisovana na zacatku minulého edito-
rialu ma jisty ,,dobéh*. Predpokladame, ze v nasledujicich ¢islech bude nabidka bohatsi.
Ale nic to neméni na faktu, ze uvedené studie stoji za ptecteni, jsou zajimavé nejen svym
obsahem, ale také pestrosti typt piispevki. Co tedy tentokrat nabizime?

Zuzana Navratilova z Pedagogické fakulty UK v Bratislavé se zabyvala kariérovym
poradenstvim pro vysokoskolaky. Jeji ptispévek Vyuzitie psychodiagnostiky v kariéro-
vom poradenstve pre Studentov vysokych skol poukazuje na moznosti vyuziti diagnostické
baterie zaméfené na oblast zajmi, osobnostnich charakteristik a vykonového potencialu
vysokoskolakt. Konkrétné autorka pracovala s dotaznikovymi metodami (GPOP, DVP,
LMI) a oslovila 101 studentti oboru psychologie FF UK v Bratislavé. Vysledky — byt
na malém a homogennim souboru respondentl — jsou vcelku zajimavé. Metodologicky
vyznam ma i podpora vhodnosti spoleéného vyuziti dotaznikti jako efektivni testové bate-
rie v kariérovém poradenstvi pro vysokoskolaky.

Faktorova struktura a reliabilita Skaly na meranie mordalnej identity. Prvé skiisenosti
s metodikou Self-Importance of Moral Identity Scale v slovenskom preklade. Jde o pfi-
spévek skupiny autord (Peter Babinc¢ak, Veronika Jurickova, Marek Preiss, Tereza
Piihodova a Marie Holld) jehoz cilem bylo ovéfeni psychometrickych vlastnosti skaly
pro méfeni moralni identity Self-Importance of Moral Identity Scale. Empiricka studie
prinasi cenné vysledky nejen ke konkrétni metodé — skale pro méteni moralni identity.

Socidlna opora u ziakov romskeho etnika je problematika, kterd zaujala Mariannu
Sramkovou a jeji vysledky jsou ziejmé z predlozené empirické studie. Hlavnim cilem
vyzkumu bylo zmapovat socialnu oporu — jeji zdroje (v roding, Skole, vrstevnické skuping,
socialnich sluzbach) a druhy (emocionalni, instrumentalni, hodnotici a informacni) ve
frekvenci a dtlezitosti vnimané socialni opory v obdobi pubescence. Zkoumany soubor
tvotilo 79 zakl sedmého az devatého ro¢niku zakladni skoly. Hlavni metodou byl dotaznik
CASSS-CZ doplnény strukturovanym interview. Z vysledkt vyplyva, ze Zaci sledovaného
souboru nejcastéji ziskavaji socialni oporu od matky a povazuji ji za nejdalezitéjsi, nejmé-
n¢ dulezitym zdrojem opory je ucitel, od socialniho pracovnika je poskytovana socidlni
opora nejméné. Asi pak ¢tenare nepiekvapi, ze nejvice je poskytovana opora informacni,
ale nejvyznamnéjsi je opora emocionalni. Tyto i dalsi vysledky studie nepochybné mohou
poslouzit jako vychodiska pro doporuceni do praxe s dospivajicimi v romském etniku.



Prehledova studie Zuzany KozZarové s nazvem Podnikatel’skd kompetencia ako klico-
va kompetencia 21. storocia a moznosti jej rozvijania predstavuje koncept podnikatelské
kompetence pro Uspésny pracovni i osobni zivot v 21. stoleti. Nejprve je prezentovany
vyvoj zkoumani této kompetence s ohledem na aktualni trendy ve vyzkumech domacich
i zahrani¢nich. Dalsi ¢ast se vénuje moznostem rozvijeni podnikatelské kompetence mla-
dych lidi. Prispévek uvadi jak ¢asto vyuzivané metody, tak efekty a limity takového vzde-
lavani. Spolecné s autorkou se domnivam, ze studie mtze byt uzitecna v oblasti kariéro-
vého poradenstvi.

Predlozené cislo Casopisu uzavira recenze Jakuba Prochazky na novou publikaci
knihy Karla Paulika. Jde o publikaci Paulik, K. (2018). Psychologie prdace a organizace:
Vybrané kapitoly. Ostrava: Ostravska univerzita. Jde o vécnou recenzi odborné publikace
s akcentem na to, co z ni mize Ctenar ziskat.

doc. PhDr. Ilona Gillernova, CSc.
predsedkyné redakéni rady PpP
https://doi.org/10.14712/23366486.2019.11
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VYUZITIE PSYCHODIAGNOSTIKY V KARIEROVOM
PORADENSTVE PRE STUDENTOV VYSOKYCH SKOL

ZUZANA NAVRATILOVA

1. Uvod

Abstrakt: Praca se zaobera vytvorenim a overenim moznosti pouzitia diagnostickej baté-
rie so zameranim na oblast’ zaujmov, osobnosti a vykonového potencialu v kariérovom
poradenstve pre vysokoskolskych studentov. Stadia zistuje, ¢i vybrané dimenzie pouZi-
tych diagnostickych nastrojov vzajomne Statisticky stvisia s ohl'adom na ich spolo¢né
vyuzitie v kariérovom poradenstve. Vybranu a overovanu diagnostickl batériu tvorili
dotaznikové metédy GPOP, DVP — Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry
a LMI — Dotaznik motivacie k vykonu. Vyskumni vzorku tvorilo 101 Studentov odboru
psycholdgia na Univerzite Komenského v Bratislave, v kon¢iacom bakalarskom a magi-
sterskom ro¢niku. Z vysledkov korelacnej analyzy vyplyva, ze boli zistené Statisticky
vyznamné priamo umerné vztahy medzi viacerymi dimenziami dotaznikov, ¢o poukazuje
na vhodnost’ ich spolo¢ného pouzitia ako diagnostickej batérie v kariérovom poradenstve
pre Studentov.

KPucové slova: kariérové poradenstvo; psychodiagnostika; osobnost’; zaujmy; motivacia
k vykonu

The use of psychodiagnostic instruments in process of career counselling for university
students

Abstract: Research study is focused on career counselling for university students and
opportunities for using of psychodiagnostic instruments in process of career counselling.
The object of the study was a recognition of student’s personality, interests and achieve-
ment motivation through selected diagnostic methods. Statistical evaluation of agreement
between selected dimensions of diagnostic instruments was also investigated. In the study
were used these questionnaires GPOP, DVP, LMI on a sample of university students of
psychology (n = 101) in bachelor and master level. Correlation analysis revealed a statis-
tically significant correlation between several dimensions of questionnaires. The impli-
cation of the study is suggestion to use these instruments as diagnostic battery in career
counselling for students.

Keywords: career counselling; psychodiagnostic; personality; interests; achievement
motivation

https://doi.org/10.14712/23366486.2019.7

Préaca sa venuje dolezitosti pouzitia psychodiagnostiky v kariérovom poradenstve Stu-
dentov vysokych $kol. Na to, aby sme mohli efektivne adresovat’ kariérové poradenstvo
Studentom, a aby sme vedeli pripravit’ absolventov vysokej Skoly na trh prace, musime
vediet, aki Studenti su, ¢o st ich silné a slabé stranky, aké su ich dispozicie a potencial.

© 2019 The Author. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative 9
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Na to vSak potrebujeme mat k dispozicii efektivnu psychodiagnosticku batériu, zameranu
na najdolezitejsie oblasti, ktorym sa kariérové poradenstvo venuje.

Podl'a zaverov vyskumu Zvalovej a kol. (Zvalova, Srnankova, Hrusovska, 2007) nema
vysokoskolsky vzdelana pracovna sila v zdsade problém sa zamestnat’. Doteraz vSak nie
su k dispozicii relevantné tidaje o tom, na aké pozicie a za akych podmienok st absol-
venti prijimani do zamestnania a ¢i su ich zrucnosti a schopnosti vyuzivané dostato¢ne
efektivne. Respektive, ¢i pracovna pozicia, ktort po skonceni skoly volia, je adekvatna
arelevantna k ich vlastnym zadujmom a schopnostiam.

Z analyzy vysledkov prieskumu pripravenosti vysokoskolskych studentov z pohl'adu
trhu prace, ktory uskutocnila agentira Markant vyplyva, ze najdolezitej$imi nedostatkami
absolventov su: nedostatocna odborna prax, vysoka fluktudcia, nizka miera pripravenosti
na organiza¢nu a rozhodovaciu ¢innost’ a s ohl'adom na to, ¢o mozu spolocnosti v zaciat-
koch ponuknut’ tiez neimerné platové poziadavky (FSEV UK, Markant, 2006). V oblasti
definovania rozvojovych priorit kladi zavery prieskumu doraz hlavne na posilnenie tych
kompetencii, ktoré uchadzacom na dané pozicie najcastejsie chybaju.

Prave vysoka fluktuacia moze byt znakom nespokojnosti v zamestnani, nespravnej
profesijnej vol'by a orientacie, nedostato¢ného sebapoznania, poznania svojej osobnos-
ti, svojich zaujmov, schopnosti a kompetencii. Spolu s nizkou mierou pripravenosti na
organizacnu a rozhodovaciu ¢innost’ napovedaji o ciel'och pripravy absolventov v ram-
ci kariérového poradenstva. Ukazuju to aj zavery vyskumu Lisej-Kretovej a Hennelovej
(Lisa-Kretova, Hennelova, 2007). Zo zaverov vyskumu absolventov vysokych skol vyply-
va, ze sa poznaju len vel'mi malo a vyberaju si pre seba pozicie, na ktoré nestacia. Ukazalo
sa, ze ¢im absolventi o sebe rozporuplnejsie vypovedaji a ¢im menej poznaju samych
seba, tym nevhodnejsie si vyberaju svoje zamestnanie. Pri¢iny vidia autorky v neznalosti
vlastnych schopnosti u absolventov a neznalosti socialnych, rozumovych a vykonovych
poziadaviek na zvolenu poziciu. Zaroven za akceleratory spravnej vol'by povolania pova-
Zuju autorky sebapoznanie, identifikovanie oblasti rozvoja kompetencii, praktické sku-
senosti a reflektovanie poziadaviek trhu prace. Z uvedeného vyplyva potreba zamerania
pozornosti kariérového poradenstva pre vysokoskolakov na proces sebapoznania s cielom
lepSieho zaradenia absolventov na trhu prace. A tu vidime dolezitost’ vyuzitia vhodnych
a dostupnych diagnostickych nastrojov, ktoré nam takéto poznanie sprostredkuju. Preto
sme v nasej vyskumnej studii zamerali pozornost na moznosti vytvorit’ diagnosticku baté-
riu, ktora poskytne relevantné udaje v dolezitych témach, ktoré je potrebné v kariérovom
poradenstve oslovovat'.

2. Diagnostické metédy pouzivané v sticasnosti v kariérovom
poradenstve vo vyskume a praxi

Existujuce a pouzivané diagnostické metddy v kariérovom poradenstve sa daju roz-
delit’ do nasledujucich oblasti. Pozornost’ na ne sme zamerali aj z dovodu dostupnosti
Standardizovanych diagnostickych metod v SR.

1. Diagnostika schopnosti, spésobilosti a talentu. Diagnostika schopnosti, sposobilosti
a talentu je jednou z najdélezitejsich pre potreby kariérového poradenstva. Identifikovanie
schopnosti, talentu v zmysle potencialu ucit’ sa, poskytuje zmysluplné informacie pre
priebeh kariérového poradenstva, planovania a d’alSej kariérovej exploracie. Umoznuje
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zistit’ a merat’ pracovny potencial a kapacitu cloveka uspiet’ v snahach dosiahnut’ karié-
rovy uspech. Identifikacia potencialu ucit’ sa predstavuje zaklad pre kariérovy rozvoj.
Schopnosti, spdsobilosti a talent by vsak mali vzdy korelovat’ so zdujmami (Timmons et
al., 2005). Napriklad mlady ¢lovek méze mat’ vysoky zaujem pracovat’ v urcitej oblas-
ti, ale ma na nu slabé predpoklady, schopnosti, ¢o je jednym z najéastejSich problémov
v kariérovom poradenstve. Rozhodli sme sa preto aj my v naSom vyskume zodpovedat’
otazku, ¢i existuje suvis, medzi motivaciou k vykonu, potencialom k rozvoju a osobnost-
nymi charakteristikami.

Na Slovensku sa pre potreby diagnostiky potencialu k rozvoju da pouzit: LMI — dotaz-
nik motivacie k vykonu, autorov Schulera a Prochasku (Schuler, Prochaska, 2011). Predsta-
vuje vel'mi praktickd, jednoduchtl a ve'mi nazornti metddu predikcie pracovného uspechu
prostrednictvom merania motivacie k vykonu a aj identifikacie jej Struktary. Motivacia
k vykonu je v profesijnom kontexte vysoko relevantna a meria rysy, dolezité pre schop-
nost’ zvladat’ urcita profesiu. Ide tu o rysovo orientovany koncept motivacie k vykonu
v profesijnom kontexte. Predpokladom je, Ze motivacia k vykonu ma viacnasobné vzt'ahy
k osobnostnym premennym. Podl'a o¢akavani sa pri overovani metodiky na slovenskej
populacii zistilo, ze existuju silné vztahy vacsiny dimenzii LMI k osobnostnym faktorom
neurotizmus a svedomitost’. V slovenskom $tandardiza¢nom stbore oproti pévodnému
nemeckému stuboru takmer vSetky dimenzie LMI stvisia s Big five faktorom extraver-
zie (okrem kompenza¢ného Usilia). Otazku vzt'ahu medzi osobnostnym profilom a vyko-
novou motivaciou povazuje za kI'ai¢ovii aj Sucha (2010). Vo svojej §tidii osobnostnych
vlastnosti a vykonovej motivacie 134 manazérov z podnikatel'ské¢ho a neziskového sek-
tora zistil zaujimavé vysledky. Z vysledku testovania vzajomnej zavislosti osobnostnej
Struktiry a motivacie k vykonu autor konstatuje vysoku zhodu s poznatkami z literatdry.
Na suvis medzi celkovym skore motivacie k vykonu a osobnostnymi charakteristikami sa
snazila poukazat’ aj Matiaskova (Matiaskova, 2010). Vo svojom explorativnom vyskume
na 198 manazéroch réznych Grovni riadenia zistovala, ¢i existuje vztah medzi celkovym
skore motivacie k vykonu (meranym pomocou LMI) a jednotlivymi $kalami osobnostného
dotaznika BIP — Bochumsky osobnostny dotaznik. Na zaklade vysledkov autorka tvrdi,
ze existuju vzt'ahy medzi skimanymi premennymi. Potvrdil sa vztah celkového skore
motivacie k vykonu z LMI ku skalam z BIP: motivacia k vykonu, motivacia k utvaraniu,
svedomitost’, flexibilita, orientacia na tim, senzitivita, rozhodnost’, schopnost’ kontaktov,
sociabilita, sebavedomie. Dalsim prispevkom v $tidiu vztahov osobnostnych charakteris-
tik a vykonovej motivacie je Stidia Trochanovej (Trochanova, 2010). Ciel'om jej vyskumu
bolo zistit', ¢i existuje vztah medzi vybranymi osobnostnymi vlastnostami a subjektivne
hodnotenym motiva¢nym potencidlom jednotlivych motiva¢nych faktorov. Vyskumnou
vzorkou bolo 229 zamestnancov bankovej institiicie. Na meranie osobnostnych vlastnosti
autorka zvolila NEO pétfaktorovy osobnostny inventar — z neho pouzila $kaly neurotiz-
mus, extraverzia, otvorenost’ vo¢i sklisenosti a svedomitost’. Na meranie motivacie pouzila
dotaznik LMI. Vo vysledkoch vzajomnej koreldcie tychto dimenzii sa prejavil Statisticky
vyznamny vzt'ah medzi skalami extraverzia a angazovanost’; otvorenost’ a angazovanost’;
otvorenost’ a orientacia na status; extraverzia a sut'azivost’; otvorenost’ a sut'azivost’.

Uvedené studie poukazuju na vysoky zaujem o skimanie vzt'ahu vykonovej motivacie
a vlastnosti osobnosti a ich vysledky poukazuji jednoznac¢ne na blizkost’ tychto dvoch
konceptov osobnosti. Zisteny suvis ma samozrejme aj vysoky aplikacny vyznam v praxi
s ohl'adom na tudentov V.
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2. Diagnostika zaujmov umoznuje pomdct’ jednotliveom rozlisit ich prevladajice zauj-
my, preferencie a porozumiet’, akii maju ich zaujmy priamu aplikaciu pre vhodné karié-
rové rozhodnutie, ¢ize ako ich zaujmy ovplyviiuju rozhodovanie o kariére. Vychadza sa
z predpokladu, Ze zaujmy su rozhodujucim aspektom zhody medzi jednotlivcom a povola-
nim, ¢o je ustrednou témou kariérového poradenstva (Chope, 2008; Timmons et al., 2005).

Holland poukazal na psychologicky vyznam a prediktivnu hodnotu pracovnych aspiracii
Studentov a vyvinul tedriu pracovnych zaujmov a tomu zodpovedajucu sériu hodnotiacich
nastrojov (Holland, Gottfredson, 1974). Jednou zo silnych stanok Hollandovej teorie je, ze
poskytuje sposob paralelného hodnotenia l'udi aj prostredia. Holland klasifikoval pracovné
prostredie v terminoch osobnostnych typov, ktoré¢ maji naviazanost’ na vzdelavacie a pra-
covné suvislosti. Kazdy z osobnostnych typov, popisanych Hollandovou typologiu RIA-
SEC: realisticky typ, investigativny — skiimavy typ, umelecky typ, socialny typ, podnikavy
typ, konvenény typ, reprezentuje charakteristické zakonitosti zaujmov, kompetencii a spra-
vania, ktoré su napomocné pri opise l'udi aj pracovného prostredia. Hollandov Sest’stranny
RIASEC model je najznamejSou reprezentaciou kognitivnej struktury, ktord moéze jedinec
pouzit’ na organizaciu informacii o sebe samom a o svete prace. A prave tato zhoda medzi
osobou a pracovnym prostredim je nutna pre kariérny uspech, rovnako tak ma vyznam aj
v rameci kariérového poradenstva (Holland, Gottfredson, 1975). Hollandov Strukturalny
model zaujmov a povolani viedol ku konstrukeii nastrojov na hodnotenie pracovnych zauj-
mov a deskripciu pracovného prostredia. To vytvorilo ramec na tvorbu stratégii pre karié-
rovy rozvoj a poradenstvo (Holland, Magoon, Spokane, 1981). Jednym z tychto diagnos-
tickych nastrojov je Self-Directed Search (SDS) (pozri Holland, 1972, 1973; Chope, 2008;
Reardon, Lenz, 1999). Najvyznamnejsim prispevkom v diagnostike pracovnych zaujmov
je Hollandov pristup. Poskytol poradenstvu novi verziu svojho testu ,,Self-Direct Search*
(Forma R), ktora je vel'mi uzito¢na pri rozhodovani sa o d’alSom vzdelavani a pri plano-
vani kariéry (Holland, 1973, 1974; Timmons et al., 2005, www.self-directed-search.com).
Na Slovensku je dostupna ¢eska verzia Hollandovho testu pod nazvom DVP — Dotaznik
volby povolani a planovéani profesni kariéry (Jorin, 2003). Struktarou kopiruje Hollandov
manual a pridava aj Zoznam otazok pre situaciu vol'by povolania. Dotaznik pracuje s typo-
l6giou osobnosti, ktoru na zaklade svojej tedrie vytvoril John Holland. Jej stcastou je Sest
zakladnych typov orientovanych na urcity zivotny styl, ¢o tvori znamy systém RIASEC.
Kazdé pismeno tohto systému predstavuje samostatny typ a kombinacia troch najcastejsie
sa vyskytujucich pismen (s najvyssim dosiahnutym skore) tvori celkovy typ osobnosti. Na
dolezitost’ prepojenia Hollandovej tedrie a procesu kariérového rozhodovania poukazali aj
Miller a Miller (Miller, Miller, 2005). Podl’a autorov sa v procese kariérového poradenstva
vynara mnozstvo otazok a ,,je zmysluplné odpovedat’ na otazku Aky je dominantny osob-
nostny typ mojho klienta? “ (Miller, Miller, 2005, str. 7).

3. Diagnostika osobnosti, tu je najcastejSie pouzivany: Mayers-Briggs Type Indica-
tor — MBTI. Ide o psychometricky konstruovany dotaznik umoziujici meranie psycho-
logickych preferencii, ako l'udia vnimaju svet prace a robia rozhodnutia. Tieto preferencie
boli odvodené z Jungovej typologickej tedrie, odrazaju to, ako sa na osobnosti podiel'aju
uréité dominantné a podporné funkcie. Poradie dolezitosti jednotlivych funkcii je urcené
vzajomnou konstelaciou polovych dimenzii, Extraverzia alebo Introverzia, S — pocitova-
nie alebo N — intuicia, T — myslenie alebo F — citenie, J — usudzovanie alebo P — vnima-
nie. Toto poradie potom vytvara pismena nasho typu. Kombinacia nasich funkcii a pora-
die ich vyznamnosti uréuje to, ¢o sa nickedy nazyva ,,centrum osobnosti* a vyjadruje
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16 kombinécii osobnostnych typov (Cakrt, 2008). Tieto typy st napomocné v poznani seba
samého, svojich silnych a slabych funkcii a ich prediktivnej hodnoty smerom k profesijnej
vol’be a tspesnosti jej zvladania. MBTI je preto vel'mi dobre pouzitel'ny v kariérovom pora-
denstve. Na Slovensku je aktualne dostupna a normami adaptovana verzia MBTI v podobe
Dotazniku typoldogie osobnosti GPOP SK od J. Goldena (Golden, 2011). Ide o Standar-
dizovanu tpravu Jungovej typologie (Jung, 1996) a vychadza aj z koncepcie Big five.
Bolo zistené, Ze existuje konceptualne prekryvanie dimenzii GPOP a Big five (Wagnerova,
2011). GPOP na principe sebahodnotenia a hodnotenia preferencii v spravani popisuje jad-
ro osobnosti. Pouziva 4 parové skaly rovnako ako MBTI a navyse aj skalu reakcie na stres.
Uvadza, ze rozdiely v osobnosti sa prejavuju rozdielnymi sklonmi, resp. preferenciami.
Rozne sklony sa daju priradit’ k desiatim globalnym skalam, ktoré si kombinované do dvo-
jic: 1. extroverzia E — introverzia I, 2. pocitovanie S — intuicia N, 3. myslenie T — citenie
F, 4. orientacia na posudzovanie J — orientacia na vnimanie P, 5. napiatie A — uvolnenie G.

Na Slovensku sa zaoberala vztahom dimenzii dotaznika GPOP a Neo FFI autorka
Késegiova (Kdsegiova, 2009). Vyskumny subor tvorilo 164 participantov v troch sku-
pinach: Studenti strednej Skoly, Studenti vysokej Skoly a absolventi. Korelaciou sa jej
podarilo potvrdit’ subeznt validitu tychto globalnych skal:

— Skala Extroverzia a Introverzia z dotaznika GPOP so Skalou Extroverzia z NEO-FFI,

— Skala Realistickost’ a Intuitivnost’ z GPOP so $kalou Otvorenost’ ku skusenosti
z NEO-FFI,

— skala Myslenie a Citenie so skalou Privetivost' z NEO-FFI,

— skala Napitie a Pokoj so skalou Neurotizmus z NEO-FFI.

Jedinou vynimkou v korelacii $kal je, ze Skala Prisposobenia so skalou Svedomitosti
nekoreluje. Hl'adanie stuvislosti medzi dimenziami GPOP a réznych inych osobnostnych
dotaznikov ma tradiciu aj v zahrani¢nom vyskume. Healy sa vo svojom vyskume zameral
na meranie korelacie medzi dimenziami MBTI a dimenziami RIASEC podl'a Hollanda,
ktoré¢ boli merané pomocou Strong Interest Inventory (Healy, 2000). Vyskumnu vzorku
tvorilo 153 zamestnanych muzov a 217 zamestnanych zien v procese kariérového pora-
denstva. Zavery ukazuji na korelaciu medzi tymito dimenziami (MBTI vs. RIASEC):

— N intuicia a I investigativny / A umelecky typ,
— S pocitovanie a C konvencny typ,

— T myslenie a I investigativny / R realisticky typ,
— F citenie a S socialny typ,

— J posudzovanie a C konvencny typ,

— P vnimanie a A umelecky.

Autor na zaklade tychto vysledkov odporuca pouzivanie oboch dotaznikov v procese
prace s klientom v kariérovom poradenstve.

Vztahom dimenzii MBTI a Hollandovou typolégiou sa vo svojej $tadii zaoberal aj
Nordvik (Nordvik, 1996). Studia prebehla v Nérsku na poéte 1063 dospelych participan-
tov. Autor pouzil dotaznik MBTI a upravenu verziu Hollandovho SDS. Pomocou regres-
nej analyzy, kde dimenzie MBTI boli pouzité ako nezavislé faktory a RIASEC dimenzie
ako zavislé faktory, zistil nasledujuce korelacie medzi (MBTI vs. RIASEC):

— E —extroverziou z MBTI a Hollandovym podnikavym/vodcovskym typom E,
— I —introverziou a investigativnym/skimavym typom I,

— S —pocitovanim a konveénym typom C,

— N —intuiciou a umeleckym typom A,
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— T —myslenim a realistickym typom R,
— F —citenim a socialnym typom S.

Tieto vysledky st v zhode so zavermi $tudie Healy (2000). Autori na zaklade vysled-
kov vzajomného dopliiania sa dotaznikov MBTI s SDS odportéaju ich spoloéné pouzi-
vanie v procese kariérového poradenstva. Obe typologie tak mozu byt pouzivané spolu,
s ohl'adom na vzajomné prepojenie, uzito¢nost’ a podporu v interpretacii. Ked’ze st rov-
naké vysledky podporené tromi réznymi Stadiami — Chauvin a kol. (2010), Healy (2000)
a Nordvik (1996), vychadzali sme z nich aj pri formulécii hypotéz nasho vyskumu.

3. Analyza metodického pristupu
3.1 CIELE VYSKUMU

Zistit' charakteristiky osobnosti a vykonového potencialu vybrané¢ho vyskumného
suboru. Zistit', ¢i vybrané dimenzie pouzitych diagnostickych nastrojov vzajomne Statis-
ticky stvisia s ohl'adom na ich spolo¢né vyuzitie v kariérovom poradenstve. Identifiko-
vat’, ¢i sa charakteristiky osobnosti, z&ujmov a vykonového potencialu studentov zhoduju
s predmetom ich Studia.

3.2 VYSKUMNE OTAZKY A HYPOTEZY

Na zaklade rozboru teoretickych pristupov k téme a na zaklade spomenutych uz reali-
zovanych §tadii sme sa rozhodli formulovat’ tieto vyskumné otazky a hypotézy.

Otazky:

O1. Aky je celkovy RIASEC kod studentov podl'a DVP?

02. Aky je celkovy kod osobnosti studentov podl'a GPOP?

0O3. Aké su charakteristiky vykonového potencialu Studentov podl'a LMI?

O4.V ktorej oblasti situdcie vol'by povolania maju Studenti najvacsi problém podla
DVP?

O5. Existuje statisticky vyznamny rozdiel vo vysledkoch diagnostiky osobnosti (celkovy
RIASEC kod, typ podl'a GPOP a parametre vykonového potencialu) medzi Studentmi
konciacich ro¢nikov bakalarskeho a magisterského stadia?

06. Existuje zhoda celkového RIASEC kédu studentov s ich predmetom $tidia, moznos-
tami uplatnenia?

Nasledne sme formulovali vyskumné hypotézy, tykajuce sa existencie signifikant-
nych, priamo umernych vztahov medzi jednotlivymi dimenziami a faktormi dotaznikov
(vychadzajic z uz realizovanych spomenutych vyskumov a z analyzy dimenzii dotazni-
kov): medzi faktorom extraverzie z GPOP a vodcovskym typom podl'a RIASEC, fakto-
rom introverzie z GPOP a investigativnym/skiimavym typom podl'a RIASEC, faktorom
pocitovanie z GPOP a konven¢nym typom podl'a RIASEC, faktorom intuicia z GPOP
a umeleckym typom podl'a RIASEC, faktorom myslenie z GPOP a realistickym typom
podla RIASEC, faktorom citenie z GPOP a socialnym typom podl'a RIASEC, faktorom
vnimanie z GPOP a umeleckym typom podl'a RIASEC, medzi LMI dimenziami dominan-
cia, cielavedomost’, orientacia na status a vodcovskym typom podl'a RIASEC, medzi LMI
dimenziami vytrvalost’ a sebakontrola a konven¢nym typom podl'a RIASEC, medzi LMI
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dimenziou ochota ucit’ sa a investigativnym typom podl'a RIASEC, medzi LMI dimenziou
dominancia a faktorom extraverzia z GPOP, medzi LMI dimenziou flexibilita a faktorom
extraverzia z GPOP, medzi LMI dimenziou flexibilita a faktorom intuicia z GPOP, medzi
LMI dimenziou nebojacnost’ a faktorom pokoj z GPOP, medzi LMI dimenziou samostat-
nost’ a faktorom introverzia z GPOP.

3.3 VYSKUMNA VZORKA, POPULACIA, VYBEROVY SUBOR, PARTICIPANTI

Vyberové subory Studentov boli dva. Do prvého suboru sme ako participantov zvoli-
li studentov konciaceho roénika bakalarskeho §tidia odboru psycholdgia na Univerzite
Komenského v Bratislave. Ich celkovy pocet bol 49. Do druhého stboru sme zvolili ako
participantov Studentov konciaceho ro¢nika magisterského studia rovnakého odboru aj
univerzity. Ich celkovy pocet bol 52. V oboch suiboroch islo o Studentov v dennej forme.

Vyskumna vzorka pozostavala zo 101 ucastnikov vo veku 20 az 35 rokov (M = 23,03;
SD = 1,89). Z celkového poctu 101 participantov tvorilo vyskumni vzorku 14 muzov
a 87 zien.

Jednotlivé dotazniky boli zadavané vylucne skupinovo a v konsStantnom poradi pre
kazdého participanta. Administracia nebola ¢asovo obmedzena, vdcsina participantov
vsak vyplnila vSetky dotazniky v horizonte do 1,5 hodiny.

Pri vSetkych dotaznikoch sme zistovali rovnaké zakladné demografické udaje: vek,
pohlavie a ro¢nik Stadia (konciaci bakalar alebo magister).

Pre potreby nasho vyskumu sme vyuzili predovsetkym konkrétne Standardizované
diagnostické manualy — dotaznikové metody, pricom sme vychadzali z uz uvedenych teo-
retickych a vyskumnych dat. Boli to DVP — Dotaznik volby povolani a planovani profesni
kariéry, autori: Jorin, Stoll, Bergmann, Eder (Jorin, 2003). Dotaznik typologie osobnos-
ti — GPOP SK, autor: Golden, J. P. (Golden, 2011). Dotaznik motivacie k vykonu LMI,
autori: Schuler, H., Prochaska, M. (2011).

3.4 POSTUPY STATISTICKEJ ANALYZY

Vsetky postupy Statistickej analyzy sme realizovali prostrednictvom Statistického
programu SPSS 2.0. Vztahy medzi zakladnymi typmi orientacie na urcity zivotny $tyl,
osobnostnymi charakteristikami a faktormi vykonovej motivacie sme zistovali pomocou
korelacnej analyzy, postupmi porovnavacej analyzy, pouzitim Fisherovho F-testu (Co je
ekvivalentné nezavislému t-testu).

4, Vysledky

Ako prvé bolo nutné overit’ reliabilitu pouzitych diagnostickych néstrojov.

Vniitorna konzistencia $kal dotaznika GPOP sa pohybuje v rozmedzi 0,68—0,91,
¢o je porovnatelné so slovenskym Standardizaénym suborom dotaznika, kde sa vnttorna
konzistencia $kal pohybuje v rozmedzi 0,746—-0,896 (Cronbachovo alfa).

Vnitorna konzistencia $kal dotaznika LMI sa pohybuje v rozmedzi 0,67—-0,93, ¢o
su dokonca vyssie tidaje, ako pre Standardizaény stibor, ktory dosiahol udaje 0,65 po 0,85
Cronbach alfa.
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Vnittorna konzistencia $kal dotaznika DVP sa pohybuje v rozmedzi 0,84—0,90.

Vysledky nam dovol'uju pouzit’ uvedené faktory ako reliabilné konstrukcie vSetkych
uvazovanych psychologickych veli¢in, podl'a Cortina (1993).

Nasledne sme pristupili k zodpovedaniu vyskumnych otazok.

Ol. Zo strednych hodndt dosiahnutého celkového skore pre cely subor participantov
(podl'a Tab. 1) sme zistili, ze celkovym RIASEC kédom $tudentov, pozostavajucim z troch
najvyssich (najcastejsich) typov je SEA. Sumarny kod SEA hovori o tom, Ze u Studentov
z vyskumného suboru ide o dominanciu socialneho typu na prvom mieste, vodcovského/
podnikavého typu na druhom mieste a umeleckého typu na poslednom, tretom mieste.

Tabulka 1 Deskriptivne Statistky a normality typov RIASEC pre celii vzorku

Kolmogorov-Smirnov

tost’

Typy M SD df Sig.

Spica
Sikmost’
SE
Sikmost’
Statistika

Spicatost’
SE

M

Realisticky R | 17,5248 | 8,97396 4 476 744 | 240 4 101 ,027
Investigativny I | 25,2178 | 8,44109 | —,552 476 ,203 ,240 ,086 101 ,062
Umelecky A 28,4752 |9,65256 | —,748 476 | —344 | 240 ,096 101 ,022
Socidlny S 33,7921 |8,06017 ,107 476 | =571 | 240 ,077 101 ,144
Vodcovsky E 28,8317 |9,95798 | —,970 476 | —,130 | ,240 ,109 101 ,005
Konvenény C | 22,4653 | 7,80457 | —302 ,476 ,228 | ,240 ,069 101 ,200

)
)
k=
N}

02. Osobnostnym koédom studentov podl'a GPOP je ENFJ (podl'a Tab. 2). Ide o domi-
nanciu extraverzie, intuicie, citenia a posudzovania.

Tabul'ka 2 Stredné hodnoty pre jednotlivé faktory GPOP v absolutnej a relativnej miere

Faktor Absoliitne Percentové
M M
Introverzia I 13,2277 19,1706
Extraverzia E 26,7426 38,7574
Pocit’ovanie S 20,5050 26,2884
Intuicia N 22,2970 28,5859
Myslenie T 13,8317 18,4422
Citenie F 28,3960 37,8614
Posudzovanie J 31,0693 34,5215
Vnimanie P 23,0000 25,5556
Pokoj 19,5743 38,3809
Napiitie 9,6139 18,8507
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03. Celkové priemerné hrubé skore motivacie k vykonu pre cely subor Studentov je
776,5 bodu, ¢o po zaneseni do normaliza¢nych tabuliek vysokoskolskych studentov pred-
stavuje 59. percentil. To znamena, Ze az 41 % Studentov na Slovensku dosahuje vyssiu
uroven motivacie k vykonu ako nas vyskumny stbor studentov psychologie. Z analyzy
vykonového potencialu $tudentov vyplyva, ze v mnohych dimenziach motivacie k vykonu
dosiahli priemerné vysledky v porovnani so slovenskym Standardiza¢nym suborom vyso-
koskolskych studentov. Ide konkrétne o tieto dimenzie: vytrvalost’, dominancia, anga-
Zovanost’, dovera v tspech, flow, hrdost’ na vykon, preferencia obt’aZnosti, samo-
statnost’, sebakontrola, orientacia na status, stit’aZivost’, cie’avedomost’. Aj celkova
uroven motivacie k vykonu je u Studentov na rovni piateho staninu, ¢o predstavuje prie-
mernu uroven. Vyrazne podpriemerné vysledky dosiahli studenti v dimenzii flexibilita.
Naopak, vyrazne nadpriemerné vysledky dosiahli $tudenti v dimenziach nebojacnost’,
internalita a ochota ucit’ sa.

04. Z dotaznika DVP najvyssiu stredni hodnotu na celom stibore ma oblast’ Identita
(podla Tab. 3), ¢o znamena, ze Studenti maji najvacsi problém v oblasti identity — jas-
nosti a stability sebaobrazu pri situacii vol'by povolania. Nemaju vyriesené otazky ako
su: V com su moje skutocné prednosti a slabé stranky, co su moje skutocné zaujmy a co
naopak nemam v oblube? Tieto otazky je potrebné nasledne zodpovedat priamo v procese
kariérového poradenstva so Studentami.

Tabulka 3 Deskriptivne statistky a normality oblasti situdcie volby povolania pre celii vzorku

Kolmogorov-Smirnov

- - =] =] = .
Typy M SD s 23 = =g z df | Sig.
o= o= =< =< =
2 ol 5@ 37 N7+
N > Pzl
Identita 4,2178 | 2,10049 | =714 | ,476 | —420 | ,240 ,130 101 ,000

Rozhodovanie | 1,6040 93893 | =722 | 476 | =382 | ,240 ,287 101 ,000

Informovanost’ | 1,0990 , 75505 | —1,216 | ,476 | —167 | ,240 ,220 101 ,000

Prekazky 2,1980 | 1,49680 | —,262 | ,476 ,420 ,240 ,176 101 ,000

05. Na zéklade vysledkov medzi — ro¢nikovych efektov prostrednictvom komparacnej
analyzy mozeme povedat’, Ze medzi Studentmi konciacich ro¢nikov bakalarskeho a magis-
terského Studia je signifikantny rozdiel vo vysledkoch diagnostiky osobnosti jedine
v Realistickom type meranom prostrednictvom DVP (podl'a Tab. 4). V ziadnej inej
dimenzii dotaznikov nie je signifikancia pre medzi-ro¢nikovy efekt rovna alebo mensia
0,05. Na zaklade toho mézeme povedat’, ze medzi Studentmi konciacich ro¢nikov baka-
larskeho a magisterského Studia nie je signifikantny rozdiel vo vysledkoch diagnostiky
osobnosti prostrednictvom GPOP, LMI a DVP (okrem dimenzie Realisticky typ).
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Tabul'ka 4 Medzi-rocnikové efekty typov RIASEC

Typ df F Sig. \::;;ll({(t)lslt’ Sila testu
Realisticky 1;99 7,513 ,007 ,071 775
Investigativny 1;99 3,169 ,078 ,031 422
Umelecky 1;99 ,132 717 ,001 ,065
Socialny 1;99 ,047 ,829 ,000 ,055
Vodcovsky 1;99 ,376 ,541 ,004 ,093
Konvenény 1;99 ,366 ,546 ,004 ,092

06. Jednou z dolezitych otazok nasho vyskumu bolo, ¢i st charakteristiky osobnosti,
zaujmov a potencialu Studentov psychologie v zhode s predmetom ich stadia. Na zod-
povedanie tejto otazky sme pristipili k porovnaniu celkového RIASEC kddu Studentov
s povolaniami, ktoré mu podl'a dotaznika DVP prisluchaju. Sucastou dotaznika DVP je
aj Register povolani, ktory sluzi prave na porovnanie celkového osobnostného RIASEC
kédu s povolaniami, ktoré tomuto celkovému kodu zodpovedaju. Celkovému kodu SEA
zodpovedaju v Registri povolani tieto profesie: psycholog, oSetrovatel’ v zdravotnic-
tve — psychiatricka sestra, vychovavatel, terapeut pre problémy so vzdelavanim, vedtci
personalneho oddelenia, socialny pracovnik, poradca pre problematiku zavislosti, poradca
pre vol'bu povolania, uéitel. MoZeme povedat, Ze osobnostné vlastnosti, zaujmy a schop-
nosti Studentov psychologie st v sulade s ich predmetom $tidia a moznost'ami uplatnenia
Vv praxi.

V nasom vyskume sme sa venovali aj zodpovedaniu hypotéz o vzajomnych korelaciach
medzi jednotlivymi dimenziami dotaznikov. Zistenie tychto korelacii je dolezitym pred-
pokladom uspesnosti pouzitia vybranej diagnostickej batérie.

Medzi faktorom extraverzie z GPOP a vodcovskym typom podl’a RIASEC je stred-
ne silny, podla Cohena (Cohen, 1992), signifikantny priamoumerny vztah (r=0,372;
sig=0,0; N =101). Mézeme usudzovat na to, ze dané dva koncepty vzdjomne tizko stvi-
sia a zaroven nase vysledky st v zhode so stidiou Nordvik (1996). Medzi faktorom poci-
tovanie z GPOP a konvenénym typom podl’a RIASEC sme zistili slaby signifikantny
priamotimerny vztah (r=0,250; sig=0,012; N = 101). Vysledok v zhode zo stadiami
Nordvik (1996) a Healy (2000), z ktorych sme vychadzali pri formulacii hypotézy, ¢o vni-
mame ako dolezité potvrdenie blizkosti oboch dimenzii. Vzt'ah intuicie z GPOP a ume-
leckym typom podl’a RIASEC je stredne silny signifikantny priamotumerny (r = 0,445;
sig =0,0; N=101), v zhode s vysledkami $tudii (Nordvik, 1996 a Chauvin 2010). Vztah
myslenia z GPOP a realistickym typom podl’a RIASEC je slaby priamoumerny signi-
fikantny (r = 0,257; sig =0,01; N =101), v zhode so $tadiami (Nordvik, 1996, Healy,
2000). Vzt'ah medzi citenim z GPOP a socialnym typom podl’a RIASEC je stredne
silny signifikantny priamotmerny (r = 0,329; sig =0,001; N =101). Vysledok je v zho-
de s vysledkami stadii Nordvik (1996), Healy (2000) aj Chauvin (2010). Zistili sme, ze
vztahy medzi RIASEC typom vodcovskym a LMI dimenziami dominancia, ciePave-
domost’, orientacia na status stredne silné, signifikantné a priamotumerné (podl'a Tab. 5).
To znamena, Ze popisy tychto dimenzii st si vel'mi blizke a podobné.
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Tabulka 5 Koreldacie medzi dimenziou vodcovsky typ testu RIASEC a LMI dimenziami dominancia, ciela-
vedomost, orientdcia na status

Dominancia ?EZ:;?;? CiePavedomost’
korelacia ,627 ,463 ,402
Vodcovsky typ signifikancia ,000 ,000 ,000
N 101 101 101

Vzt'ah medzi investigativnym typom a ochotou sa ucit’ je stredne silny signifikantny
priamoumerny (r = 0,542; sig = 0,0; N=101).

Dalej sme sa zaoberali vztahmi medzi vybranymi LMI dimenziami a niektorymi
osobnostnymi faktormi GPOP. Najskor sme sa venovali vzt’ahu medzi dominanciou
(LMI dimenzia) a faktorom extraverzia (GPOP). Z korelacnej analyzy vyplyva, ze
vztah medzi dominanciou a extraverziou je stredne silny signifikantny a priamotumerny
(r=0,432; sig=0,0; N=101). Zistena signifikancia je v zhode s vysledkami slovenskej
Standardiza¢nej $tadie overovania dotaznika LMI (Schuler, Prochaska, 2011), ktorej zave-
ry tiez potvrdzuju korelaciu medzi extraverziou a dominanciou z LMI. Zistili sme, Ze
vztah medzi flexibilitou a extraverziou je slaby priamotimerny signifikantny (r = 0,264;
sig =0,008; N = 101) podobne medzi flexibilitou a intuiciou je slaby priamotmerny
signifikantny vztah (r = 0,266; sig = 0,007; N =101). Zistili sme, Ze medzi nebojac-
nost’ou a faktorom pokoj je stredne silny a priamoumerny signifikantny (r = 0,468;
sig=0,0; N=101).

Stuhrnne mézeme povedat, ze sme zistili Statisticky vyznamné priamo umerné vztahy
medzi tymito dimenziami dotaznikov:
extraverzia — vodcovsky typ, dominancia a flexibilita;
pocitovanie — konvencny typ;
intuicia — umelecky typ;
myslenie — realisticky typ;
citenie — socialny typ;
dominancia, cielavedomost’, orientacia na status — vodcovsky typ;
sebakontrola — konvencny typ;
ochota ucit’ sa — investigativny typ;
flexibilita — intuicia;
nebojacnost’ — pokoj.

Nepriamo umerny Statisticky vyznamny vztah sme zistili medzi dimenziami sa-
mostatnost’ — introverzia.

Naopak, nenasli sme Statisticky vyznamné vzt'ahy medzi tymito dimenziami: introve-
zia — skimavy / investigativny typ; vnimanie — umelecky typ; konvenény typ — vytrvalost’.

Na zaklade najdenia viacerych Statisticky vyznamnych vzt'ahov medzi dimenziami
dotaznikov m6zeme povedat’, Ze dotazniky merajii koncepty a vlastnosti osobnosti, ktoré
su si blizke. Je preto mozné pouzit’ dotazniky GPOP, LMI a DVP spolu ako diagnosticka
batériu v procese kariérového poradenstva.
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4, Zaver

Ciel'om nasej prace bolo spoznat’ vysokoskolskych studentov psychologie konciacich
ro¢nikov bakalarskeho a magisterského studia, identifikovat’ ich prevladajici osobnostny
typ podla typolégie Hollanda a Goldena a popisat’ charakteristiky ich vykonovej moti-
vacie, prostrednictvom vybranej diagnostickej batérie. Diagnosticku batériu, ktort sme
zostavili pre tento ucel, tvorili dotazniky GPOP, DVP — Dotaznik volby povolani a pla-
novani profesni kariéry a LMI — Dotaznik motivacie k vykonu. Vyber diagnostickych
inStrumentov bol ovplyvneny dostupnostou standardizovanej metodiky, tym, Ze meraju
koncepty a fenomény vyznamné pre pracu v kariérovom poradenstve a tym, ze ich vza-
jomna korelacna blizkost’ bola overovana mnohymi zahrani¢nymi vyskumami. Zaroven
bolo cielom overit vzajomnu korela¢nu blizkost’ pouzitych diagnostickych nastrojov
s ohl'adom na ich spolo¢né pouzitie ako diagnostickej batérie.

Na zaklade vysledkov diagnostiky osobnosti, zaujmov a vykonového potencialu moze-
me povedat, ze Studenti psycholdgie st dominantne socidlne orientovani, extravertni,
spolocenski, socialne st vel'mi priatel'ski, so sklonom k altruizmu a idealizmu, su vysoko
komunikativni, €o je spojené aj s prosocialnymi, pomahajicimi, vzdelavacimi ¢i liecebny-
mi aktivitami zameranymi na starostlivost’, pomoc a podporu ostatnych l'udi. Radi na sebe
pracuju, su ochotni sa ucit’, podavat’ stabilny vykon v jasne stanovenych pracovnych pod-
mienkach. Porovnali sme celkovy osobnostny kod SEA s povolaniami, ktoré podl'a dotaz-
nika DVP tomuto kodu zodpovedaju a zistili sme zhodu. To nas vedie k moznému zaveru,
ze si Studenti volia predmet Stidia v sulade s osobnostnymi vlastnostami a referenciami.
Na zaklade vysledkov komparac¢nej analyzy medzi — rocnikovych efektov mozeme pove-
dat, Ze medzi Studentmi konciacich ro¢nikov bakalarskeho a magisterského stidia nie
je signifikantny rozdiel vo vysledkoch diagnostiky osobnosti. To nas vedie k zaveru, ze
postupy kariérového poradenstva mézu byt jednotné pre obe skupiny studentov.

Ciel'om prace bolo aj zistit, ¢i vybrané dimenzie pouzitych diagnostickych nastrojov
vzajomne Statisticky stivisia s ohl'adom na ich spolo¢né vyuzitie v kariérovom poraden-
stve. Jednotlivé hypotézy sme overovali prostrednictvom postupov korelacnej analyzy
a zistili sme viaceré Statisticky vyznamné priamo umerné vztahy medzi dimenziami
dotaznikov. Na zéklade prevahy najdenych korelacii mézeme tvrdit, Ze je vhodné pouzit
nami vybranu diagnostickt batériu s ohl'adom na blizkost’ a podporu meranych charak-
teristik. Navrhujeme preto pouZzivat’ nami zvolenu batériu v kariérovom poradenstve so
Studentami. Pre ich spolo¢né pouzitic sme v nasom vyskume nasli jasnti podporu v podo-
be statisticky vyznamnych korelacii medzi dimenziami jednotlivych dotaznikov. Vytvorili
sme tak batériu, v ktorej sa vhodne kombinuje diagnostika osobnosti vo vztahu k pracov-
nym zaujmom a vykonovému potencialu.

Na zaklade vysledkov by sme navrhli $tyri kroky postupu kariérového poradenstva od
sebapoznania prostrednictvom nami vybratej a overenej diagnostickej batérie, cez citlivé
sprostredkovanie vysledkov, nadviazanie doverného poradenského vztahu az po konfron-
taciu zisteni s poziadavkami a moznostami praxe.

Za limity nasho vyskumu povazujeme mali vyskumnua vzorku. Bolo to sposobené
tym, ze sme sa zamerali len na Studentov psychologie, co sme zdovodnili potrebou navr-
hu poradenskych stratégii konkrétne pre tychto studentov. V nadvézujicom vyskume
by sme odportcali vzorku Studentov rozsirit’ o Studentov psycholdgie z inych vysokych
$kol, pripadne aj Studentov inych odborov. Zaroven s tym by bolo vhodné navrhnut
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kariérovy poradenskych program pre SirSie vyuzitie. Istym limitom vyskumu je aj zlo-
zenie vyskumnej vzorky kde dominovali Zeny nad muzmi v pomere 87 Zien a 14 muzov.
Na druhej strane vSak tento nepomer odraza realnu situaciu so Studentmi psychologie,
ktora je tradi¢ne rodovo nevyvazena. Limitom prace je aj to, Ze sa nam nepodarilo ziskat’
spétnu vdzbu od Studentov, ktori sa zcastnili diagnostickej ¢asti vyskumu, ale odmietli sa
zlcastnit’ pokracovania. Planovali sme ziskat’ od nich, uz ako zamestnanych absolventov,
informacie o situacii v praxi, o tom, aké poziadavky boli na nich v praxi kladené, ¢i ich
spiiali a aké svoje vlastnosti a schopnosti realne v praci vyuzivali. Tomu by sme odpori-
¢ali sa venovat’ v nasledujucom vyskume.

Prinos prace vidime v jej vysokej aplikovatel'nosti do praxe, predovsetkym pre moz-
nosti kariérového poradenstva v podmienkach vysokych $kdl. Zavery prace a skimanie
vybranej diagnostickej batérie davaji spatnu vizbu o Studentoch a prinasaju informaciu
o dolezitosti pouzitia psychodiagnostickych instrumentov kariérového poradenstva, ktoré
su vyuzite'né priamo v praxi. Na zaklade poznania osobnosti a vykonového potencia-
lu studentov prostrednictvom nami zvolenej diagnostickej batérie je mozné podporovat’
kariérovy rozvoj studentov. Vysledky psychodiagnostickych merani davaju poradcom
informaciu, na akych vlastnostiach mézu stavat, ktoré predstavuju podporu a na akych je
potrebné pracovat’. Dalej pracovné stratégie a preferencie §tudentov st prejavom osob-
nostnych vlastnosti Studentov v ich postoji k praci a pracovnym uloham. Je potrebné
z nich vychadzat pri naslednom koncipovani poradenskych stratégii poradcov tak, aby
boli v sulade s potrebami Studentov.

Zaroven je mozné podobny vyskum opakovat aj na inych vysokych skolach s cielom
poznania vlastnych Studentov a formulovania procesov kariérového poradenstva.
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FAKTOROVA STRUKTURA A RELIABILITA SKALY NA MERANIE
MORALNEJ IDENTITY. PRVE SKUSENOSTI S METODIKOU
SELF-IMPORTANCE OF MORAL IDENTITY SCALE

V SLOVENSKOM PREKLADE

PETER BABINCAK, VERONIKA JURICKOVA, MAREK PREISS,
TEREZA PRIHODOVA, MARIE HOLLA

Abstrakt: Ciel'om realizovaného vyskumu bolo overenie psychometrickych vlastnos-
ti Skaly na meranie moralnej identity Self-Importance of Moral Identity Scale (MIS)
v slovenskom preklade. Reliabilitu a faktorovt Struktiru sme overovali pre data z dvoch
stadii (N = 210). Prostrednictvom EFA sme ziskali dvojfaktorové riesenie s uspokojivy-
mi hodnotami reliability pre oba faktory MIS — Internalizacia (o = .759) a Symbolizacia
(0.=.807). V prvej stadii (N =101) sme zaznamenali stvislost’ Internalizacie so sub-
jektivnym §tastim a vyssie skore oboch subskal MIS u zien. V druhej $tudii (N = 111)
sme zaznamenali relativnu nezavislost' moralnej identity od hodnot socialnej desirability
a odlisny vzorec vlastnosti Symbolizécie a Internalizacie. Internalizacia pozitivne stvisela
s prosocialnym moralnym usudzovanim, negativne s moralnym vyviazanim, klamanim,
sociometrickym statusom. Korelaéné vzt'ahy Symbolizacie s d’al$imi premennymi boli
bud’ protikladné (klamanie, sociometricky status, altruistické moralne usudzovanie) alebo
vyrazne odlisné. Moznosti interpretacie st diskutované v diskusii.

Kriadové slova: moralna identita; Internalizacia; Symbolizacia; faktorova Struktira; reli-
abilita; Slovenska republika

Factor structure and reliability scale to measure of moral identity. First experi-
ence with the methodology of Self-Importance of Moral Identity Scale in Slovak
translation

Abstract: The aim of the research was to verify the psychometric properties of Self-Im-
portance of Moral Identity Scale (MIS) in the Slovak translation. Reliability and factor
structure were verified for data from two studies (N =210). EFA has obtained a two-fac-
tor solution with satisfactory reliability values for both MIS factors — Internalization
(o =.759) and Symbolization (o = .807). In the first study (N = 101), we noticed the
association of Internalization with subjective happiness and higher scores of both MIS
subscales in women. In the second study (N = 111), we noticed the relative independence
of moral identity from the level of social desirability and the different pattern of charac-
teristics of Symbolization and Internalization. Internalization was positively related to
prosocial moral judgement, negatively to moral disengagement, deception and sociomet-
ric status. The correlations of symbolization and other variables were either contradictory
(deception, sociometric status, altruistic moral judgement) or notably different. The pos-
sibilities for interpretations are discussed in the discussion.

Keywords: moral identity; Internalization; Symbolization; factor structure; reliability;
Slovak Republic
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Teoreticky uvod

V poslednom desatroci doslo k pozoruhodnému oziveniu zaujmu o Stadium moralky
v $irSom kontexte osobnosti, sebestacnosti a identity (Lapsley & Narvaez, 2004). Vzhla-
dom k tomu, ze definicia moralky a definovanie toho ¢o je, alebo nie je moralne je vel-
mi obtiazne, patri moralna psychologia ku kontroverznym oblastiam (Frimer & Walker,
2009). Vo vyvinovej, socialnej a pracovnej psycholdgii sa na vysvetlenie roznych aspek-
tov moralneho fungovania objavil pojem moralna identita (Aquino, Freeman, Reed, Lim
& Felps, 2009). Vyskumnici moralnej psycholdgie venuju konceptu moralnej identity
Coraz vacsiu pozornost’ a vyvijaji zna¢nu iniciativu na jej preskiimanie (Jia, 2016).

Moralna identita méze byt chapana ako seba-regulaény mechanizmus, ktory reguluje
moralne konanie jedinca a ako konstrukt, ktory preklenuje priepast’ medzi moralnym tsud-
kom a moralnym konanim (Xing & Keung, 2014). Cohen a jeho kolegovia (2014) vnimaja
moralnu identitu ako jeden z elementov moralneho charakteru, ktory definuju ako individu-
alne charakteristické vzorce myslenia, emocii a spravania asociovaného s moralnym/etic-
kym ¢i nemoralnym/neetickym spravanim. Bergman (2002; cit. podl'a Reynold & Ceranic,
2007, str. 1611) uvadza, ze moralna identita je Specificky druh identity, ktory sa to¢i okolo
moralnych aspektov vlastného ja. Funguje ako samoregula¢ny mechanizmus, ktory nasta-
vuje parametre pre spravanie jedinca, motivuje ho k $pecifickym moralnym ¢inom (Blasi,
1984; Reynold & Ceranic, 2007) a nati ho jednat' v moralnom duchu (Colby & Damon,
1992). Aquino a Reed (2002) ho tiez oznacuju ako seba-regulacny mechanizmus, ktory
spaja jedinca s ostatnymi prostrednictvom moralnych asociacii definujtcich jeho moralne
Self. Aquino a jeho kolegovia (2009) vnimaji moralnu identitu ako kognitivnu schému,
ktoru si jedinec vytvara o svojom moralnom charaktere, a ktora je silnym zdrojom moralne;j
motivacie spravat’ sa tak, aby si jedinec zachoval vlastnti konzistenciu (self-consistency).
To znamena, Ze jedinec, ktorého Self- koncept je organizovany okolo moralnych vlastnosti,
by mal byt motivovany spravat’ sa tak, aby bol tento koncept zachovany.

Zakladom pre nasu $tudiu sa stal koncept Aquina a Reeda (2002), ktori definujt moral-
nu identitu ako Self- koncept organizovany okolo suboru moralnych vlastnosti (napr. féro-
vy, mily, ¢estny), ktoré l'udia povazujt za ustredné pre moralneho ¢loveka. Predpokladom
pre ich socialno-kognitivny ramec moralnej identity je vzajomné pdsobenie medzi situ-
acnymi faktormi a ustrednost’ou moralnej identity. Situaéné podnety aktivuji moralnu
identitu v ramci roznych situécii a vyvolavaja ju do popredia I'udskych mysli. Zaroven nas
vyzyvaju k tomu, aby sme sa spravali konzistentne s nou (Finnel, Reed & Aquino, 2011).

Aquino a Reed (2002) na zaklade svojej tedrie rozlisuji dve zlozky (dve dimenzie)
moralnej identity. Prva odraza sikromnu skusenost’ s centralitou moralnej identity,
ktort nazyvaju Internalizacia a druha odraza verejné vyjadrenie, ktoru nazyvaju ako
Symbolizacia (Aquino, McFerran & Laven, 2011). Privatna moralna identita je kogni-
tivna reprezentacia moralneho Self, ktora odraza mieru, do akej st moralne vlastnosti
centralne pre Self- koncept jedinca. Verejna moralna identita moze byt prezentovana
symbolicky vo forme spolo¢enskych aktivit, alebo alternativne, ako miera v akej st
moralne vlastnosti jedinca prezentované na verejnosti. Moralnu identitu mézeme teda
oznacCit’ za myslienkovi reprezentaciu moralneho charakteru, ktora je udrziavana interne
a prezentovana ostatnym (McFerran, Aquino & Duffy, 2010). Tieto dve dimenzie spolu
vzajomne koreSponduju a st aj sticast’ou nimi vytvorenej Skaly na meranie dolezitosti
moralnej identity.
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Skala na meranie délezitosti moralnej identity

Problematike moralnej identity sa v moralnej psycholdgii venuje cela rada projektov
a vyskumov. Vyskumnici sa ale zhoduju na tom, Ze definicia a metodiky na meranie
moralnej identity st nedostacujuce a ze empiricky vyskum moralnej identity este Celi
mnohym vyzvam (Jia, 2016). Metodiky na meranie tohto skor filozofického konstruktu
maju celt radu obmedzeni a vyzaduju si d’alsie metodologické vylepsenia (Hardy & Car-
lo, 2011). Velky pokrok ale nastal po tom, ¢o autori Aquino a Reed (2002) zostavili kratky
a l'ahko administrovatelny nastroj na meranie dolezitosti moralnej identity, The Self-Im-
portance of Moral Identity Scale, ktory bol zakladom pre naSu §tidiu. Meta-analyza
Hertza a Krettenauera (2016) uvadza, Ze tato skala je pre vacsinu $tadii moralnej identity
(napr. Baker, 2005; Hardy, Bhattacharjee, Reed & Aquino, 2010; Lu, 2012) vychodiskova,
¢o poukazuje na vel’ka Gspesnost’ tejto skaly.

Skala identifikuje dve zlozky moralnej identity (Internalizaciu a Symbolizaciu), ktory-
mi skiima nielen vnitorn mieru vnimania moralnej identity, ale aj mieru moralnej iden-
tity, ktora je externe prezentovana prostrednictvom aktivit jedinca. Zakladom pre vytvore-
nie §kaly bola pilotna $tudia autorov, na zaklade ktorej mali respondenti (N = 228) napisat’
vlastnosti, ktoré podla nich vystihuji moralnu osobnost’. Pomocou obsahovej analyzy
autori vybrali 9 vlastnosti, ktoré boli zmienené aspon u 30 % respondentov. V druhe;j
pilotnej $tadii respondenti hodnotili pomocou Likertovej Skaly (1 — absolttne nepotrebné;
5 — absolutne nevyhnutné) ako vel'mi st vybrané vlastnosti (starostlivy, scitny, spravod-
livy, priatel'sky, velkorysy, pomahajuci, poctivy, laskavy) nevyhnutné pre popis moral-
neho Cloveka. Subskala Internalizacie odraza mieru, do akej je stibor tychto moralnych
vlastnosti ustredny pre sebaponimanie (self-concept) a zist'uje, ¢i jedinci tizia mat’ vlast-
nosti spojené s moralnym prototypom (Monin & Jordan, 2009). Subskala Symbolizacie
naopak odraza mieru, do akej su tieto vlastnosti vyjadrované verejne, prostrednictvom
aktivit jedinca (McFerran, Aquino & Duffy, 2010; Passini, 2016).

Povodna skala obsahovala 13 poloziek (7 poloziek v subskale Internalizacia, 6 poloziek
v subskale Symbolizacia), z ktorych boli pomocou exploracnej a konfirmacnej analyzy
3 polozky vyradené. Po vyradeni tychto poloziek dosiahli $tatistické hodnoty konfirmac-
nej analyzy akceptovatel'né vysledky (x2 (32, N =347) =85.46, p < .001, RMSR = .03,
GFI= .95, CFI =.95, NFI =.92). Obe s$kaly spolu vzajomne korelovali (Spearman,
r=.44, p <.001) a reliabilita merana pomocou Cronbachovej alfy dosiahla uspokojivé
hodnoty (Internalizacia, a = .73; Symbolizacia, o = .82).

Nevyhodou nastroja je, ze tak ako iné explicitné metodiky zalozené na sebaposudzo-
vani, reflektuje konkrétny pojmovy a empiricky pristup k posudzovaniu moralnej identity
(Hertz & Krettenauer, 2016). Validitu nastroja tak méze obmedzovat’ jeho nachylnost’
k predpojatosti vlastnej prezentacie (seba-klamanie a vytvaranie dobrého dojmu) (Walker,
cit. podl'a Hertz & Krettenauer, 2016, str. 7) a mozny tlak na respondentov odpovedat’
socialne ziadtcim sposobom (Baker, 2015). Samotni autori §kaly v ramci validizadne;j
studie skaly potvrdili slabsie korelacie oboch subskal Internalizacie (r = 0.18, p <0.05) aj
Symbolizacie (r=0.26, p < 0.05) s vytvaranim dobrého dojmu (Aquino & Reed, 2002).
Podobné vysledky dosiahol vo svojej studii aj Baker (2015), ktory taktiez uvadza signifi-
kantné korelacie oboch subskal (Internalizacia, r = 0.28, p <0.05; Symbolizacia, r = 0.31,
p <0.01) s vytvaranim dobrého dojmu.
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Overovanie validity nastroja

Vyskumom prediktivnej validity skaly sa zistilo, Ze participanti, ktori dosahovali vyssie
skore mali tendencie k prosocialnemu spravaniu (Hertz & Krettenauer, 2016), k dobrym
skutkom ako je dobrovolnictvo pre bezdomovcov, mentoring problematickej mladeze,
navstevy pacientov v opatrovnickych zariadeniach (Aquino & Reed, 2002), poskytovanie
pomoci okrajovym skupinam (Reed & Aquino, 2003), charitativny vydaj jedla (Aquino
& Reed, 2002) alebo darovanie penazi na charitativne Gcely (Reed & Aquino, 2003). Silna
moralna identita posilituje moralne Ja a zvySuje aj tendencie k darovaniu casu, ktoré si
vyzaduje vyssie psychologicky naklady (Reed, Aquino & Levy, 2007). Reed, Kay, Fin-
nel, Aquino a Levy (2016) uvadzaju, ze venovanie ¢asu a in¢ zamerné spravanie takym-
to ucelom vedie k vicsej sebareflexii a zaroven zvySuje vnimanie casového blahobytu
a self-efficacy.

Vyskum role moralnej identity a vytvarania identity v kontexte psychického zdravia
(anxidzne a depresivne symptomy), psychického well-beingu (sebaucta a zmysel zivota)
a zdraviu rizikového spravania (nebezpec¢né uzivanie alkoholu a sexualne rizikové sprava-
nie) u 9500 vysokoskolskych studentov vo veku 18-25 rokov potvrdil, Ze jedinci s vysSou
mierou moralnej identity uvadzali menej anxiéznych a depresivnych symptémov, nizsiu
uroven nebezpecného uzivania alkoholu a sexualne rizikového spravania, vyssiu mieru
sebatcty a vacsi zmysel zivota (Hardy et al., 2013). Oba aspekty moralnej identity — Sym-
bolizacia aj Internalizacia pozitivne a signifikantne predikuju rézne aspekty subjektivneho
well-beingu, vratane $tastia (Giacalone, Jurkiewicz & Promislo, 2016), empatiu (Hardy et
al., 2010) a u siboru mladych futbalistov (N = 365; vek M = 13.37, SD = 1.85) aj eudai-
moniu, ktord v psychologickej literatire splyva s pojmami $tastie ¢i well-being (Sage
& Kavussanu, 2010). Okrem vlastného psychického well-beingu moralna identita aktivne
podporuje aj well-being u druhych tym, Ze im poskytuje pomoc a starostlivost’ (Hertz
& Krettenauer, 2016). Internalizovana moralna identita u dospelych jedincov zvySuje aj
mieru stcitu a moralneho uvazovania (Aquino & Reed, 2002), pravdepodobnost’ viésej
sebatcty (Hardy et al., 2013), mieru pozitivnych emocii a pozitivnych reakcii na moralne
¢iny a tuzbu stat’ sa lepsim ¢lovekom (Hardy, Bean & Olsen, 2015).

Zatial’ ¢o iné Stidie preukazali, ze zvySeny pocit moralnej identity podporuje vzorové
moralne spravanie (Colby & Damon, 1995), vysledky studie Glenna, Koleva, lyera, Gra-
hama a Ditta (2010) poskytli dokaz o tom, ze znizeny pocit moralnej identity moze byt
faktorom, ktory prispieva k nemoralnemu spravaniu. Moralna identita skimana u Sportov-
cov potvrdila, ze subskala Internalizacie je dobrym prediktorom nielen prosocialneho, ale
aj antisocialneho spravania napriklad vo futbale. Hraci s vy$sou mierou moralnej identity
mali vdcsie tendencie zapajat’ sa do prosocialneho spravania a mensie tendencie k anti-
socialnemu spravaniu ako je klamanie rozhodcovi alebo faulovanie protihracov (Sage,
Kavussanu & Duda, 2006).

Moralna identita moze taktiez regulovat’ maladaptivne G¢inky vysokej miery moralneho
vyviazania sa (Detert, Trevifio & Sweitzer, 2008) a nizkej trovne seba-regulacie (Hardy,
Bean & Olsen, 2015). Moralne vyviazanie je chapané ako proces, ktory umoziuje urobit’
zo Skodlivého spravania osobne prijatelné presvedéenie, ze toto spravanie je v skutoc¢nosti
moralne pristupné (Bandura et al., 1996). Cudia s vy$Sou tendenciou k moralnemu vyvia-
zaniu su schopni kognitivne deaktivovat’ seba-regulacné mechanizmy a zmiernit’ vnitorné
rozpaky, ktoré vznikaju, ked’ ich spravanie porusuje vntitorné moralne normy (Christian &
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Ellis, 2014). Gini a jeho kolegovia (2015) potvrdzuji, ze moralne vyviazanie taktiez ul'ah-
Cuje rozne typy agresivneho spravania. Hra zasadni rolu mediatora medzi hnevom a fyzic-
kou a verbalnou agresivitou (Rubio-Garay, Carrasco & Amor, cit. podl'a Wang et al., 2017,
s. 520) a moze viest' az k roznym formam psychopatického spravania (Glenn, Koleva,
Iyer, Graham & Ditto, 2010).

V pracovnej oblasti moralna identita, najma internalizacia, znizuje mieru socialne domi-
nantnych a nadradenych postojov (Hardy et al., 2010) a predikuje mensie tendencie k nee-
tickému jednaniu ako je klamanie na obchodnych rokovaniach (Aquino, Freeman, Reed,
Lim & Felps, 2009) ¢i podvadzanie (Detert, Trevinio & Sweitzer, 2008), zvysuje prav-
depodobnost’ prosocialnych obchodnych rozhodnuti a naopak znizuje pravdepodobnost’
necestnych obchodnych rozhodnuti (Aquino, Freeman, Reed, Lim & Felps, 2009).

Ciele vyskumu

Hlavnym ciel'om realizovaného vyskumu bolo overenie psychometrickych vlastnosti
Skaly na meranie moralnej identity Self- Importance of Moral Identity Scale (MIS; Aqu-
ino & Reed, 2002) v slovenskom preklade. Zber tidajov bol realizovany v ramci dvoch
stadii, reliabilitu a faktorovu Struktiru metodiky sme overovali sumarne pre data z oboch
studii. Cielom prvej stadie bolo d’alej overenie rodovych diferencii, sivislosti s vekom
a vierovyznanim. Ako d’alSia premenna bolo do vyskumu zaradené subjektivne st'astie
ako indikator subjektivnej pohody resp. subjektivnej kvality zivota. Ciel'om druhej Stadie
bolo overenie vlastnosti konstruktu vzhl'adom k d’al$im premennym stivisiacim s moral-
nou identitou, ako moralne vyviazanie, socialna desirabilita, tendencie k prosocialnemu
spravaniu, Machiavellizmus, socioekonomicky a sociometricky status.

Studia 1
VYSKUMNY SUBOR

Vyskumu sa ztcastnilo 101 respondentov vo veku od 17 do 37 rokov (M = 22.34;
SD =3.17). Respondenti boli do vyskumu ziskavani pozvankou zaslanou mailovou
formou, nasledne vypiiali dotazniky v elektronickej podobe (prostrednictvom google
formularov). Vyskumny stbor tvorilo 24 muzov a 77 zien z prevazne vysokoskolské-
ho prostredia. Jednalo sa o prilezitostny spdsob vyberu, ¢o vzhladom na primarny ciel’
vyskumu zamerany na overenie vlastnosti merania slovenského prekladu nastroja bez
ambicif zovSeobecnenia na $irSiu populdciu, mozno povazovat za akceptovatel'né.

METODY VYSKUMU

Skala morilnej identity MIS (Moral Identity Scale; Aquino & Reed, 2002) je zame-
rana na hodnotenie moralnej identity a jej osobnej dolezitosti. Dotaznik je zostaveny
z instrukcie, kde je vymenovanych 9 $pecifickych vlastnosti (starostlivy, sicitny, spravod-
livy, priatel'sky, velkorysy, pomahajuci, poctivy, laskavy), ktoré boli empiricky overené
ako vlastnosti charakterizujuce moralneho ¢loveka a nasledne z 13 poloziek hodnotiacich
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dolezitost’ tychto vlastnosti pre respondenta na 5-bodovej odpoved’ovej stupnici (vobec
nesthlasim — Gplne suhlasim).

Autori pdvodnej skaly pri tvorbe metodiky adaptovali 7 poloziek metodiky Self-im-
portance of ethnic identity (Larkey & Hecht, 1995) a doplnili ich o 6 vlastnych poloziek,
ktoré mali reprezentovat’ socialne symbolické prejavy moralnej identity. Z anglického ori-
ginalu bol dotaznik so stthlasom jeho autorov prelozeny do slovenského jazyka spoluauto-
rom tejto Stidie. Pri preklade metodiky boli respektované Standardné procediry adaptacie
nastroja vcitane spatného prekladu poloziek do anglického jazyka. Pri nezrovnalostiach
ohl'adne prekladu bola vyhodou moznost’ porovnania s jazykovo blizkym ¢eskym prekla-
dom (Jurickova, Preiss & Pfihodova, v recenznom konani).

Skala subjektivneho $t'astia SHS (Subjective Happiness Scale; Lyubomirsky & Lepper,
1999) je jednou z najpouzivanejSich metodik na zistovanie subjektivneho $t'astia, ktoré
je povazované za indikator subjektivnej pohody (subjective well-being). Skala je zame-
rana na meranie St'astia ako globalnej unidimenzionalnej charakteristiky, ktoré sa casto
zistuje odpoved’ou na jednu otazku, ¢o vsak predstavuje nevyhodu z hl'adiska overenia
psychometrickych vlastnosti; $kala SHS je vSak konstruovana ako viacpolozkova mie-
ra. Celkové subjektivne §t'astie predstavuje ,,globalne subjektivne ohodnotenie toho, ¢i
sa niekto povazuje za Stastného alebo nestastného ¢loveka™ (Lyubomirsky & Lepper
1999, str. 139) a interpretuje sa obdobne ako globalne ukazovatele subjektivnej pohody
(subjective well-being). Skala obsahuje $tyri polozky so 7-bodovou odpoved'ovou skélou
Likertovho typu; autori metodiky uvadzaju jej excelentné psychometrické vlastnosti. Na
nasej vzorke nadobudla reliabilita hodnotu o = .859.

DOPLNKOVE OTAZKY

Do vyskumu sme zahrnuli niekol’ko otdzok zameranych na zavaznost' moralnych
noriem a ich porusovania (napr. ,,Myslite si, Ze existuju situacie, ked’ je klamstvo ospra-
vedlnitelné?*) s dichotomickou odpoved’ovou skalou (ano/nie). Odpovede nebolo mozné
zoskupit’ do samostatného indexu, vyhodnocované boli samostatne.

ANALYZA VYSLEDKOV

Ziskané data boli spracovavané pomocou $tatistického programu SPSS 23.0 a JAMO-
VI 0.9.2.3. Postupmi exploracnej (EFA) a konfirmac¢nej (CFA) faktorovej analyzy autori
Aquino a Reed (2002) na dvoch vzorkach analyzovali faktorovu Struktiru konstruktu.
V nasom vyskume sme sa vzhl'adom k velkosti vzorky priklonili k EFA. Vyuzili sme
metodu hlavnych komponentov a rotaciu Varimax. Pocet faktorov sme urcovali na zaklade
hodn6t eigenvalue a ich grafického znazornenia (scree plot). Faktorové naboje sme posu-
dzovali v sulade s autormi podl'a nasledovnych kritérii: a) faktorovy naboj polozky ma
byt 0.50 a viac v jednom faktore; b) faktorovy naboj v d’alSom faktore ma byt mensi ako
0.40; c) diferencia medzi faktorovymi nabojmi polozky vo faktoroch nema byt mensia
ako 0.20. Reliabilitu §kal sme overovali prostrednictvom Cronbachovej alfy. Skupinové
rozdiely na zaklade rodu a vierovyznania sme overovali jedno-cestnou analyzou variancie
a suvislosti skore moralnej identity a d’alSich premennych (Stastie, vek, intenzita nabozen-
ského presvedcenia, zavaznost’ moralnych noriem) korela¢nou analyzou.
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VYSLEDKY

Reliabilitu a faktorovu $truktaru MIS sme overovali pre tidaje oboch vzoriek (opis
druhého vyskumného suboru je uvedeny nizsie). Na grafe 1 st prostrednictvom scree
plot-u znazornené hodnoty eigenvalue, ktoré boli podkladom pre vol'bu poctu faktorov.

Hodnota eigenvalue
i

Graf

T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 " 12 13

Cislo faktora

1 Hodnoty eigenvalue faktorov dotaznika MIS

Hodnoty eigenvalue nad 1.0 dosiahli 3 faktory, pricom pre treti z faktorov hodnota len
tesne presiahla zvolenu hranicu (1.055). Ked’Ze vlastna hodnota faktoru bola relativne niz-
ka a polozky, ktoré by don bolo mozné priradit’ mali vysoké faktorové naboje aj v inych
faktoroch, zvolili sme dvojfaktorové riesenie. Hodnoty faktorovych nabojov po rotacii
Varimax st uvedené v tabulke 1.

Tabulka 1 Vysledky exploracnej faktorovej analyzy poloziek skaly moralnej identity (N = 210)

Faktorovy naboj
Polozka
F1 F2
1. Citil/a by som sa dobre ako osoba, ktora ma tieto vlastnosti 706
2. Byt niekym, kto ma tieto vlastnosti, je dolezitou sticast'ou toho, 700
kto som
3. Velka cast’ mojej emocionalnej pohody je spojena s tym, Ze mam .629
tieto vlastnosti
4. Hanbil by som sa byt osobou, ktora ma tieto vlastnosti (R) 564 —.474
5. Mat’ tieto vlastnosti pre mna nie je az také dolezité (R) .688
6. Mat tieto vlastnosti je doleZitou sticast'ou mojho sebavedomia 578
7. VeI'mi tuzim mat tieto vlastnosti 672
8. Casto si kupujem vyrobky, ktoré ukazuju, Ze mam tieto vlastnosti 721
9. Casto nosim oblegenie, ktoré ukazuje, ze mam tieto vlastnosti 775

29



Faktorovy naboj
Polozka
F1 F2
10. Aktivity, ktoré robim vo svojom vol'nom ¢ase (napr. zal'uby, konicky) .607
jasne ukazuju, ze mam tieto vlastnosti
11. Druhy knih a ¢asopisov, ktoré ¢itam ukazuji, ze mam tieto vlastnosti 716
12. Moje ¢lenstvo v uréitych organizaciach ukazuje ostatnym, ze mam 719
tieto vlastnosti
13. Aktivne sa zapajam do ¢innosti, ktoré ukazuju ostatnym, ze mam .654
tieto vlastnosti
Eigenvalue 2.785 3.715
% vysvetlenej variancie 21.42 28.58
Cronbachova alfa 759 .807

Vysledné zaradenie poloziek presne zodpoveda autormi povodne predpokladanej
Struktare poloziek, deliacej ich do 2 faktorov. Faktor 1 bol nazvany Internalizacia a fak-
tor 2 Symbolizacia. Autori metodiky do vysledného faktorového riesenia zaradili len
10 poloziek, nam realizovana EFA umoznila adekvatne k faktorom priradit’ 12 poloziek,
jednu polozku (4) sme z faktorového riesenia vylucili kvoli vyssiemu faktorovému naboju
v susednom faktore. Oba faktory vysvetl'ovali spolo¢ne 50.0 % celkovej variancie, hodno-
ta reliability pre faktor Symbolizacie presiahla hranicu 0.80, pre faktor Internalizacie bola
hodnota nizsia. Vzajomna korelacia faktorov bola na tirovni r = .159%*, priemerné hodnoty
8kal boli nasledovné: M = 2.74, SD = .81; Mgy = 3.87, SD = .68. V analyzach na
oboch vyskumnych stiboroch sme pouzivali priemerné skore oboch skal moralnej identity
s vylucenim polozky 4.

Dalsia analyza bola realizovana na vyskumnom subore 1. Pri overovani vztahu moral-
nej identity a subjektivneho Stastia sme zaznamenali nevyznamnu korela¢nu suvislost’
Symbolizacie so Stastim, Internalizacia so Stastim stuvisela Statisticky vyznamne kore-
lacny koeficient bol kladny a jednalo sa o stredne silny vztah (vysledky korelacnych ana-
lyz st uvedené v tabulke ¢. 2). Obdobne sme overovali suvislost’ §kal moralnej identity
s odpoved’ami na otazky suvisiace so zavaznostou a porusovanim vybranych moralnych
noriem (tabul’ka ¢. 2).

Suvislost’ hodnét veku a moralnej identity nebola zaznamenana. Vierovyznanie siivise-
lo s oboma zlozkami moralnej identity pricom korela¢né koeficienty boli nizke az stred-
ne vysoké a naznacujlice pozitivnu stvislost’ hlasenia sa k nabozenskému presvedceniu.
Dalsie otazky boli zamerané na dolezitost manzelstva a ospravedliiovanie porusovania
moralnych noriem. Pre vacsinu otazok bola zaznamenana signifikantna stvislost’ s Inter-
nalizaciou, nie vSak so Symbolizaciou (korela¢né koeficienty vSak boli pomerne nizke (od
—.227 do .339) s vynimkou polozky ospravedliiovania kradeze, ktora naopak stvisela so
Symbolizaciou (—.228), nie vsak s Internalizaciou (—.127).

Rodové diferencie sme overovali za pouzitia analyzy variancie. Homogenita varian-
cii (overovana Levenovym testom) a priaznivé hodnoty zoSikmenia umoznovali pouzitie
parametrickej varianty testu. Zaznamenali sme Statisticky vyznamne vyssie skore zien
v oboch Skalach moralnej identity (Priemery Symbolizacie: My, =2.77, M, 5 = 2.31,

zen muzi
F=5.73; p <.05; Internalizacia: Mieny =4.10,M_ ..=3.74, F=4.77; p <.05).

muzi
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Tabulka 2 Deskripcia premennych vyskumu a koreldcie so subskdalami mordlnej identity

Korelacie (r)
Premenna/otazka M SD
Internalizicia | Symbolizacia
Internalizacia (o= .830) - 482%* 4.02 12
Symbolizacia (o = .835) - - 2.66 .84
Vek -.075 .140 22.34 3.17
Subjektivne $tastie .395%* 131 5.05 1.33
% zastupenie
odpovedi
Vierovyznanie (bez vyznania/veriaci) 205%* 232% 15.8 84.2
S » A RO

Je.po'dl a vas manzelsky zvizok dolezity? 330%x 183 38 760
(nie/ano)
Ex1sEu_]u okoln(‘)srtl, kedy je r'ozvod 35k 13 14.9 35.1
manzelstva legitimny? (nie/ano)
Myslite si, ze existuju situacie, ked’ je _ _ "
klamstvo ospravedlnitelné? (nie/ano) 127 228 257 743
Ex1§tu_|e srltuac'la,'kedy moze byt interupcia —o43% 027 287 713
opravnena? (nie/ano)
Existuje podla vas situacia, kedy je kradez P 18 554 44.6

pripustna? (nie/ano)

Poznamka: * znamend p < .05; ** znamend p < .01

Diskusia

Vysledky studie potvrdzuju pdvodné zistenia autorov dotazniku (Moral Identity
Scale; Aquino & Reed, 2002) o rozdeleni poloziek dotaznika do dvoch hlavnych fakto-
rov, Internalizacie a Symbolizacie. V porovnani s pdvodnou verziou sa podarilo priradit’
12 z 13 poloziek dotaznika, pricom vsetky polozky dosahovali faktorovy naboj .50 a vyssi
v jednom z faktorov. Oba faktory tak dohromady vysvetl'ovali 50 % celkového rozptylu.
Koeficient Cronbachova alfa pre oba vyskumné subory dosiahol pre faktor Internalizacie
hodnotu o =.759 a pre faktor Symbolizacia hodnotu a = .807, ¢o st pre subskalu Inter-
nalizacie porovnatelné hodnoty a pre subskalu Symbolizacie lepsie hodnoty v porovnani
s povodnou stadiou (Internalizacia a = .78 a Symbolizacia a = .69; Aquino & Reed, 2002).
Pre pociatocné stadium overovania vlastnosti metodiky mézeme konstatovat’ dobri mieru
vnutornej konzistencie nastroja.

Stadia zamerana na validizaciu eskej verzie dotaznika (Juri¢kova, Preiss & Piihodo-
va, v recenznom konani) priniesla mierne odlisné vysledky. Na zaklade vysledkov fak-
torovej analyzy pilotnej §tudie autori navrhli vyradenie dvoch poloZiek, ktoré nespliiali
stanovené psychometrické kritéria a pouzitie len 11 polozkovej verzie. Autori Wan a Yang
(2008) v ramci snahy o validizaciu nastroja v ¢inskych kultirnych podmienkach dokonca
k povodnym 10 polozkam pridali d’alsich 12, aby dosiahli uspokojivé psychometrické
vlastnosti $kaly. Na ich vyskumnu $tidiu naviazali autori Xing a Keung (2014), ktorych
cielom bolo integrovat’ kognitivne a afektivne perspektivy vnimania moralnej identity
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a vytvorili tak zoznam inych moralnych vlastnosti ako Aquino a Reed, ktoré¢ mali naj-
vyssi aktivaény potencial v ¢inskych kultirnych podmienkach. Tieto zistenia naznacuj,
ze moralna identita je vo vel'kej miere ovplyvnena kultirnym kontextom, o potvrdzuju
viacer¢ studie (Jia, 2016; Xing & Keung, 2014). Moralna identita sa ale zatial’ systematic-
ky nesktimala medzi kultarami, takze nie je jasné, ¢i posobi a funguje rovnako univerzal-
ne (Hardy et al., 2010). Nepochybne ale kultiirne pozadie moze ovplyviiovat’ a tvarovat’
hodnoty a priority, a tym prispievat’ k individudlnym rozdielom v hodnotovej orientacii
jedinca (Jia, 2016).

So subskalou Internalizacie statisticky vyznamne koreloval pocit subjektivneho St’astia
(r=.395, p <.001), ¢o potvrdzuje zaver predoslych studii (Giacalone, Jurkiewicz & Pro-
mislo, 2016). James a Chymis (2004), na zaklade udajov z World Values Survey, tak-
tiez preukazali bikauzalne spojenie medzi etikou (meranou ako dodrziavanie moralnych
noriem) a St'astim, kde data podporovali oba smery kauzalneho vplyvu medzi tymito pre-
mennymi. Podobne ako Black & Reynolds (2016) sme zaznamenali aj stvislost’ medzi
vierou a Internalizaciou a Symbolizaciou. Jednalo sa ale len o nizky az stredne silny
pozitivny vztah. Suvislost’ vybranych moralnych noriem a moralnej identity sa preukazala
u Internalizacie, s vynimkou polozky ospravedliujucej loz, ktora korelovala so Symboli-
zaciou. Vsetky tieto vztahy boli v§ak pomerne slabé.

Napriek tomu, Ze zeny st v porovnani s muzmi moralnejsie vo viacerych aspektoch
(Tangney & Dearing, 2002), ako napr. empatia, pocity viny ¢i niektoré typy prosocial-
neho spravania, niektoré Stidie uvadzaju len minimalne genderové rozdiely v moralnom
usudzovani (Walker, 2006). Black a Reynolds (2016) uvadzaju u zien i vysSiu mieru
moralnej identity, tieto vysledky ale neboli statisticky vyznamné. Aj v nasej stadii dosa-
hovali zeny v oboch skalach moralnej identity vyssie skore nez muzi, ¢o ale neodpove-
da vysledkom povodne;j stadie, kde sa vplyv pohlavia na Internalizaciu nepotvrdil a na
Symbolizaciu sa potvrdil len mierny (Aquino & Reed, 2002). Vysledky ceskej studie
taktiez nepotvrdili signifikantné rozdiely medzi muzmi a Zenami ani v Internalizacii ani
v Symbolizacii (Jurickova, Preiss & Prihodova, v recenznom konani). Odlisné skoéro-
vanie je v tomto pripade mozno vysvetlit' aj nerovhomernym rozlozenim pohlavia vo
vyskumnom subore.

Stadia 2

Ciel'om druhej stadie bolo overit’ vlastnosti konstruktu vzhl'adom k d’al§im premen-
nym, u ktorych bolo mozné predpokladat, ze st ovplyvnené alebo stivisiace s moralnou
identitou.

V problematike psychologie moralky je najviac prepracovanym konstruktom moralne
usudzovanie, ktoré je skimané v réznych formach. Pre icely tejto Studie sme zvolili ako
kovariat moralnej identity tendencie k prosocialnemu moralnemu usudzovaniu (Carlo
et al., 2003; Babincak, 2011), pricom sme predpokladali stivislost’ najmé s tendenciou
k altruistickému spravaniu. Moralne vyviazanie a Machiavellizmus boli vybrané ako kore-
laty neetického spravania (Moore et al., 2012). Pre ti€ely oboznamenia sa s vlastnostami
merané¢ho konstruktu boli do vyskumu zaradené vybrané sociodemografické premenné
rod, vek, vzdelanie, intenzita prezivania nabozenskej viery, vychovny $tyl v primarnej
rodine, subjektivny socioekonomicky a sociometricky status.
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Aquino a Reed (2002) zaznamenali miernu suvislost’ oboch $kal moralnej identity
s vytvaranim dobrého dojmu (subskala metodiky na zistovanie socidlne ziadiiceho odpo-
vedania BIDR; Paulhus, 1984), na zaklade ¢oho sa autori domnievaju, ze polozky MIS st
citlivé na sebaprezentaciu a jej vylepSovanie.

VYSKUMNY SUBOR

V druhej studii sa vyskumu zacastnilo 111 respondentov vo veku od 16 do 44 rokov
(M =23.02; SD = 5.10), dve osoby boli z celkového poctu vylucené kvoli nekompletne
vyplnenej dotaznikovej batérii. Oslovovanie respondentov prebichalo obdobnou formou
ako v prvej studii, dotazniky boli administrované v elektronickej podobe (prostrednic-
tvom google formularov), vyber mozno povazovat’ za prilezitostny. Vyskumny stubor
tvorilo 66 Zien a 43 muzov, 18.9 % respondentov malo ukonéené VS vzdelanie, 46.8 %
bolo studentov VS, 30.6% malo ukon&ené stredoskolské vzdelanie s maturitou, 3.6 %
bez maturity.

METODA VYSKUMU

Slovenska verzia dotaznika MIS — pouzita bola 12-polozkova verzia s psychometric-
kymi parametrami uvedenymi vyssie.

Dotaznik moralneho vyviazania PMDS (Propensity to Morally Disengage Scale;
Moore, et al., 2012)

Moralne vyviazanie predstavuje tendenciu jedinca k navodeniu kognicii, ktoré poma-
haju restrukturalizovat’ ¢i preramcovat’ vlastné konanie tak, aby sa javilo byt menej $kod-
livym, aby napomohlo minimalizovat’ vlastnii zodpovednost’ za konanie, resp. za ubliZzenie
inym. Je to schopnost’ racionalizovat’ vlastné nemoralne konanie tak, aby sa redukovali
negativne pocity, ku ktorym by v stvislosti s takymto konanim mohlo déjst’ (Moore,
2008; Moore et al., 2012). Ciel'om autorov skaly bolo vytvorit’ jednodimenzionalnu mieru
vseobecnej tendencie k moralnemu vyviazaniu. Vytvara ju 8 individualnych mechanizmov
moralneho vyviazania, ktoré reprezentuju rozli¢né aspekty konstruktu (moralne osprave-
dlnovanie, eufemistické nalepkovanie, vyhodné porovnavanie, presunutie zodpovednos-
ti, rozptyl'ovanie zodpovednosti, prekricanie nasledkov, dehumanizacia, prisudzovanie
viny). Skala posudzuje vieobecnt tendenciu k vyviazaniu, nie spravanie v $pecifickych
kontextoch, ktoré nemusi byt relevantné pre vSetky osoby. Obsahuje 24 poloziek (pre
kazdy mechanizmus po 3 polozky) hodnotenych na 7 bodovej skéale Likertovho typu.
Reliabilita jednotlivych aspektov konstruktu sa pohybovala v rozmedzi od .585 do .722,
vo vyskume sme pouzili celkové skore, ktorého reliabilita bola .916.

Dotaznik Ziadticeho spésobu odpovedania BIDR (Balanced Inventory of Desirable
Responding; Paulhus, 1984)

Z viacerych skal socialnej desirability bola pre tento vyskum vyuzita 6. verzia ska-
ly BIDR (Paulhus, 1984) pozostavajuca zo 40 poloziek/tvrdeni a 5-bodovej odpoved’o-
vej Skaly, na ktorej sa ma respondent vyjadrit’ k pravdivosti tvrdenia. Metodika vyuziva
striedanie pozitivnych a reverzne formulovanych vyrokov (Revzina, 2009). Polozky st
rozdelené do dvoch skal — skaly sebaklamania (self-deception, SDE) a skaly vytvarania
dobrého dojmu (impression management; IM). Skalu SDE tvori prvych 20 vyrokov, ktoré
si zamerané na postdenie, do akej miery osoba vykresl'uje seba ako nositel’a nerealistic-
kych a vysoko socialne hodnotenych kognitivnych charakteristik, alebo ako intenzivne sa
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distancuje od bezne uznavanych 'udskych obmedzeni. Dalsich 20 vyrokov tvori $kalu IM,
ktorej polozky sl zamerané na to, do akej miery sa osoba uvadza vel'mi nepravdepodob-
né socialne ziaduce spravanie (Paulhus, 1998, 1991; Gignac, 2013). Dotaznik umoznuje
vyhodnotenie subskal i celkového skore. Reliabilita Skaly SDE bola nizka a do vyhod-
notenia sme ju nezaradili (o = .544), hodnoty reliability skaly IM (o =.756) a celkového
skore (o =.754) boli akceptovatel'né.

Dotaznik na zist'ovanie tendencii k prosocidlnemu spravaniu PTM-R (Prosocial
Tendencies Measure — Revised, Carlo et al., 2003; Babin¢ak, 2011)

Metodika PTM-R umoziuje zistit, kedy a za akych okolnosti je osoba nachylnejsia
k prosocialnemu spravaniu. Tvori ju 23 poloziek rozdelenych do Siestich subskal (verej-
né prosocialne spravanie, emocionalne, vyziadané, anonymné, altruistické prosocialne
spravanie a prosocialne spravanie v kritickych situdciach); metodika poskytuje moznost
hodnotenia celkového skore. Odpoved’ova stupnica ma pét’ stupniov s hranicnymi kotvami
,»uplne ma to vystihuje a ,,vobec ma to nevystihuje”. Vnlitorna konzistencia celkového
skore dosiahla hodnotu o = .808, reliabilita jednotlivych subskal bola v rozmedzi od .663
do .806 (tabul’ka ¢. 3; zo subskaly verejné prosocidlne spravanie bola eliminovana jedna
polozka kvoli zvyseniu jej reliability).

Dotaznik Machiavellizmu MACH IV (Christie & Geis, 1970)

Pojem Machiavellizmus je tradicne chapany ako pomenovanie skupiny osobnostnych
charakteristik charakterizovanych manipulaciou, vyuzivanim inych l'udi a nedostatkom
uprimnosti (Christie & Geis, 1970). Patri pod tzv. ,,temnu triadu osobnosti (Paulhus
& Williams, 2002), kam st zaradené vo vSeobecnosti negativne vnimané osobnostné
vlastnosti vyskytujice sa v ramci $irSej normy v neklinickej populacii. Ako osobnostny rys
sa vyznacuje nizkou mierou pokory a Cestnosti a je povazovany za jeden z faktorov nee-
tického konania. Dotaznik MACH IV obsahuje 20 poloziek a umoziiuje viacero moznosti
vyhodnotenia (napr. verzia so 4 subskalami: Lichotky, Klamstvo, Nemoralnost’, Cyniz-
mus), v tomto vyskume bola vyuzita subskala Klamanie, ktorej reliabilita bola o =.709.

Ako d’alsie premenné boli do vyskumu zaradené okrem rodu, veku a vzdelania taktiez:
— otazka na intenzitu prezivania nabozenskej viery (Skala vobec nie veriaci — silno

veriaci),

— otazku na vychovny §tyl v rodine (8kala prisny — laskavy),
— dve vizualne skaly subjektivneho socioekonomického a sociometrického statusu

(Babincak & Adamkovié, v tlaci).

ANALYZA VYSLEDKOV

Vysledky boli analyzované pomocou Statistického programu SPSS 23.0. Pre podpo-
ru validity nastroja sme prostrednictvom korelécii overovali sivislost’ moralnej identity
a d’al$ich premennych, u ktorych je z povahy konstruktu predpokladana suvislost’ s moral-
nou identitou a mozné ovplyvnenie odpovedi socialnou ziadicnost'ou. Analyzou rozptylu
sme overovali rozdiely na zaklade rodu a vzdelania.

VYSLEDKY

Korelacie MIS s d’als§imi premennymi st uvedené v tabul’ke ¢. 3. Bol zaznamenany
odlisny vzorec korelacnych vzt'ahov diferencujici medzi Symbolizaciou a Internalizaciou.
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Internalizacia pozitivne suvisela s prosocialnym spravanim, predovsetkym s altruistickym
a prosocialnym spravanim v krize, negativne suvisela s klamanim, moralnym vyviazanim
a subjektivnym socioekonomickym statusom, a tieZ s verejnym prosocialnym spravanim.
Symbolizacia zaznamenala s uvedenymi premennymi korelacné vzt'ahy opacnej polarity.

Tabulka 3 Deskripcia premennych vyskumu a ich korelacie so subskalami MIS

Premenna/otazka Korelacie (r) M SD o
INT SYMB

Internalizacia - -.017 3.74 .62 .656
Symbolizacia - 2.82 77 775
Verejné PS —275%* 347%* 2.42 1.05 .684
Emocionalne PS .149 158 3.19 0.74 721
Vyziadané PS .205% .189%* 3.29 0.85 .663
Anonymné PS 182 333%%* 3.03 0.96 .806
Altruistické PS 225% —A417** 3.70 0.88 734
PS v kritickych situaciach AL1H* —.146 3.77 0.76 739
PTM-R celk.skore 297%* 110 3.31 0.49 .816
BIDR-celk.skore .094 —.003 3.06 0.35 754
SDE (BIDR) —.098 —-.105 3.08 0.37 544
IM (BIDR) 207* .073 3.05 0.49 756
Moralne vyviazanie —.330%* .045 2.98 1.01 916
Klamanie (MACH 1V) —A419%* .290%* 2.29 0.75 709
S SES —.143 314%* 5.86 1.65 -
S SMS .052 .146 6.42 1.85 -
Vek .057 325%* 23.02 5.10 -
Viera 201%* 125 5.57 2.83 -
Vychova —.134 211* 4.95 1.68 -

Poznamka: * znamena p < .05; ** znamena p < .01; pouzité skratky: M — priemer; SD — §tandardna
odchylka; PS — prosocialne spravanie; S SES — subjektivny socioekonomicky status; S SMS — subjektiv-
ny sociometricky status.

Rodové rozdiely sme zaznamenali v pripade subskaly Internalizacie moralnej identi-
ty (F=9.18; p < .01) v prospech vyssich priemernych hodn6t u zien (M = 3.88) oproti
muzom (M = 3.52). Rozdiely z hl'adiska vzdelania boli signifikantné pre subskalu Sym-
bolizacie (F = 8.65; p <.01) v prospech vyssich hodnot u 0sob s vysokoskolskym vzdela-
nim (M = 3.51), Studentov vysokej skoly (M = 2.71) a 0sdb so stredoskolskym vzdelanim
s maturitou (M = 2.57) (kategoéria nizSicho vzdelania bez maturity bola kvoli nizkemu
poctu respondentov N =4 z porovnania vyluc¢end). Graf 2 znazornuje odlisni povahu
rozdielov pre obe subskaly z hl'adiska vzdelania. Interakcie medzi rodom a vzdelanim
sme nezaznamenali.
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Graf 2 Priemerné hodnoty skal mordlnej identity diferencované podl'a vzdelania

Diskusia

Hlavnym cielom druhej $tudie bolo overenie vlastnosti konstruktu meraného skalou
MIS za pomoci korelacnych a rozdielovych statistik. V pripade korelacnych vztahov
subskal metodiky MIS — skoérovala podl'a ocakavani subskala Internalizacie. Na zaklade
zisteni predoslych stadii (Detert, Trevifio & Sweitzer, 2008; Aquino, McFerran & Laven,
2011) bola predpokladom pozitivna stivislost’ s vysoko moralne hodnotenymi aspektami
prosocialneho usudzovania ako je altruistické pomahanie a pomahanie v krizovych situ-
aciach a negativna stuvislost’ s pomahanim naviazanym na viac egoistické motivy ako
pomahanie, ked’ je osoba videna ostatnymi. Tieto korelacné vztahy sa potvrdili, podobne
ako aj pozitivna stvislost’ s tendenciami k prosocialnemu spravaniu vo vSeobecnosti.
Negativne korelacné vzt'ahy vzhl'adom k prikladom neetického spravania, ako st klama-
nie a ospravedlnovanie si vlastného nemoralneho konania boli zaznamenané taktiez, o
podporilo zistenia niekolkych predchadzajucich studii (Sage, Kavussanu & Duda, 2006;
Detert, Trevifio & Sweitzer, 2008; Aquino, Freeman, Reed, Lim & Felps, 2009).

V porovnani s prvou stadiou odlisne skorovala subskala Symbolizacie moralnej iden-
tity. Na tejto vzorke nebol zaznamenany signifikantny vzajomny vztah medzi subskalami
MIS, v prvej studii to bol relativne vysoky kladny korelacny koeficient, podobne autori
metodiky uvadzaju stredne silné pozitivne korela¢né vzt'ahy medzi oboma subskalami.
Moralna identita ale mo6ze byt’ prezentovana verejne aj inym sposobom, ako bolo merané
polozkami pouzitymi v subskale Symbolizacie (Reed & Aquino, 2003). Aj v tendenci-
ach k altruistickému i verejnému prosocidlnemu spravaniu mali subskaly podobne vyso-
ké korelacné koeficienty avsak s opacnou polaritou. Odlisnt povahu vzt'ahov u oboch
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subskal MIS sme zaznamenali aj pri ukazovatel'och neetického spravania, u moralneho
vyviazania i Machiavellistického klamania. Odlisné skorovanie subskal sa objavilo aj
v inych stadiach (Aquino, McFerran a Laven, 2011), kde autori tento fakt vysvetl'uju tym,
ze Internalizacia, ako vnlitorny aspekt moralnej identity, je viac spojena so subjektivnym
vnimanim toho, ¢o je moralne a méze byt ovplyviovana pritomnostou publika (Reed
& Aquino, 2003). Na druht stranu, Symbolizacia ako verejny aspekt moralnej identity,
zahfia do urcitej miery ,,moralny vzhl'ad“ pre uzitkové ucely a méze tak byt vzdialena
od zavizku k moralnym hodnotam, ktoré teoreticky definuju moralnu identitu (Passini,
2016). Hoci je moralna identita dobrym zakladom pre moralne zamery jedinca, jej uplat-
nitel'nost v oblasti kazdodenného Zivota a medziskupinového kontaktu zavisi od moralnej
komunity jednotlivca. Na rozdiel od zisteni autorov Aquina a Reeda (2002) sa ukazalo,
ze osoby s vysokou moralnou identitou sa mozu citit’ moralne zaviazani vo¢i mnohym
I'ud’om, ale pritom nemusia byt’ vSeobecne tolerantni a altruisticki voc¢i inym skupinam
udi (Passini, 2016), o sa moze prejavovat aj v spravani vo forme Symbolizacie.

Vysvetlenie odlisného skorovania subskal MIS mozno pripisat’ aj odlisnej skladbe
vzorky. Druha vzorka bola v porovnani so vzorkou z prvej stadie vekovo heterogénne;j-
Sia a vek respondentov vplyval najmé na skore subskaly Symbolizacie moralnej identity
(o &om sved¢i stredne silny korelaény koeficient). Dalsim vysvetlenim by mohla byt
nestabilita moralnej identity. Test- retestova reliabilita povodnej Skaly dosahovala nizke
hodnoty (o = .41-.71) v zavislosti od vyskumnej vzorky. Napriek tomu, Ze moralna iden-
tita nabada jedincov, aby konali konzistentne s fiou (Finnel, Reed & Aquino, 2011), jej
aktivacia sa moze 1isit’ v jednotlivych situaciach a medzi jednotlivcami a je ovplyvnena
r6znymi situaénymi kontextmi ako aj osobnostnymi rysmi (Aquino & Reed, 2002). Zaro-
ven je potreba si uvedomit, Ze 1 jedinci s vysokou moralnou identitou sa ju mézu snazit’
vyjadrit’ réznymi sposobmi a vyberu si vzdy moznost, ktora bude najlepsie odrazat’ ich
vlastny sebaobraz (Reed et al., 2016). Aj pri silne internalizovanej moralnej identite ale
mozu existovat’ d’alSie faktory, ktoré brania ich motivacii, schopnosti alebo prilezitosti
verejne vyjadrit’ tito moralnu identitu (Reed & Aquino, 2003). Zaroven stoji za ivahu aj
tendencia k moralnemu pokrytectvu, ktora je vnimana ako interpersonalna diskrepancia
medzi tym, ¢o jedinec povazuje za normativne a tym, ¢i sa podl'a toho aj sprava (Polman
& Ruttan, 2012). Mulder a Aquino (2013) zistili, ze ak maju l'udia s tendenciami k pod-
vadzaniu vysokt mieru délezitosti moralnej identity, budu sa viac zapojovat’ do kompen-
zac¢ného moralneho spravania. Hoci jedinci v takomto pripade nevnimaju skutocné zmeny
vlastného moralneho sebaobrazu, konaju tak, aby si ho zachovali a znizili subjektivne
nepohodlie spojené s jeho porusovanim.

Predchadzajuce stadie (Aquino & Reed, 2002; Baker, 2015) zaznamenali aj vplyv soci-
alnej ziaducnosti na odpovede v oboch skalach dotazniku. V nasej $tudii sme zaznamenali
Statisticky vyznamné korelacie len medzi Internalizaciou a vytvaranim dobrého dojmu,
¢o nie je prekvapujlice vzhl'adom k tomu, Ze hodnotené aspekty moralnej identity mozno
povazovat za pozitivne a ziaduce charakteristiky. Paulhus (2017) ale uvadza, ze niektori
respondenti dosahuju vysoké skore v metodach zistujucich socidlnu desirabilitu, pretoze
skutoéne prehanaju svoje pozitivne vlastnosti, ini preto, ze st skuto¢nymi nositel'mi tych-
to vlastnosti. Tento fakt patri k jednej z najcastejsSich kritik metod na odhal'ovanie tenden-
cii k socialnej desirabilite. Dal§im moznym vysvetlenim by mohla byt’ aj nedostatoéna
motivacia respondentov javit’ sa socidlne ziaducim spdsobom. Rozdielne vysledky by sme
mohli ocakavat’ napriklad v situacii vyberového konania alebo iného cielené¢ho vysetrenia.
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LIMITY VYSKUMU A ODPORUCANIA PRE BUDUCE STUDIE

Ako jeden z limitov Stidia mozno povazovat’ sposob administracie dotaznika a zberu
dat prostrednictvom mailového kontaktu. Aj napriek jednoduchej administracii dotaznika
je online zber dat mozny a poskytuje respondentom vacsiu anonymitu nez metdda ceruz-
ka-papier, je ale na druhej strane potreba brat’ do tivahy rizika spojené s touto formou
administracie. Jednou z nich je absencia moznosti kontroly zberu dat a vyberu vyskumné-
ho suboru, ako aj neschopnost’ reagovat na pripadné otazky respondentov a overenia zro-
zumitelnosti poloZiek ¢&i intrukcie. Dal$im limitom by mohlo byt vekovo a vzdelanostne
heterogénne zlozenie oboch vyskumnych stiborov a rozdielne zastipenie muzov a zien.
Stadia sa nevenuje ani overeniu test-retestovej reliability $kaly, &i kontrole vplyvu situac-
nych a osobnostnych faktorov na moralnu identitu.

Zaujimavé by mohlo byt porovnanie vysledkov explicitnych a implicitnych metodik
na zistovanie moralnej identity, ako aj d’alSie overovanie konvergentnej ¢i divergentne;j
validity nastroja. Pre hlbSie pochopenie moralnej identity by bolo prinosné skiimat’ aj
jej spojitost’ s inymi konceptmi ako je moralne usudzovanie, moralne kompetencie ¢i
moralne pokrytectvo. Vysledky studie ale poukazali na dobré psychometrické vlastnosti
dotaznika, na zaklade ktorych je mozné metodiku odporucit’ k d’alSej validizacii a k vy-
uzitiu nielen na vyskumné tcely.

Zaver

Vysledky stadie overujucej faktorovu struktiru a reliabilitu skaly na meranie dolezi-
tosti moralnej identity na Slovenskej populécii preukazali akceptovatel'né psychometric-
ké vlastnosti a vyuziteI'nost’ nastroja nielen na vyskumné tucely. V rdmci buducich $ta-
dii odporucame dokladnejSie overenie konvergentnej a divergentnej validity na va¢Som
vyskumnom stbore, ako aj zistovanie d’alsich moznych premennych stvisiacich s moral-
nou identitou. Myslime si, ze koncept moralnej identity by mohol byt’ dobrym predikto-
rom moralneho a etického spravania a najst’ tak svoje uplatnenie v pracovnej ¢i manazér-
skej psycholdgii, napriklad ako sucast’ vyberového konanie potencidlnych zamestnancov.

Tato studia je vysledkom badatel'skej ¢innosti podporovanej Grantovou agentirou
Ceské republiky, reg. &. 16-06264S s nazvom 16-06264S Integrita, moralni vyvazani se
a dalsi piibuzné konstrukty a projektom &islo LO1611 za finanéni podpory MSMT v ramci
programu NPU L.
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SOCIALNA OPORA U ZIAKOV ROMSKEHO ETNIKA

MARIANNA SRAMKOVA

Abstrakt: Praca je zamerana na problematiku socialnej opory u ziakov romskeho etnika,
ktori sa nachadzaju vo vyvinovom obdobi pubescencie. Cielom vyskumu bolo zmapo-
vat’ socialnu oporu — konkrétne jej zdroje (mama, otec, ucitel’, kamarati, spoluziaci,
asistent ucitel'a, socialny pracovnik) a druhy (emocionalna, in§trumentalna, hodnotia-
ca a informaénd) v &astosti a dolezitosti vnimanej socialnej opory. Ciastkovy ciel’ sa
tykal porovnania zdrojov a druhov socidlnej opory vzhI'adom na typ osidlenia, v ktorom
z1iji respondenti. Vyskumnil vzorku tvorilo 79 zZiakov siedmeho az deviateho ro¢nika
zakladnej Skoly v Raktsoch. Rakuisy sa zarad’uju medzi obce s jednym z najvyssich
podielov romskej populécie na Slovensku. Na vyskume participovalo 46 chlapcov a 33
dievcat, 61 ziakov pochadzalo z osady a 18 ziakov z dediny. Uskuto¢nili sme zamer-
ny kvalifikovany vyber. Nosnou metdédou bol dotaznik CASSS-CZ (Dotaznik socialni
opory u déti a dospivajicich - Ceska verze), d’alSie idaje sme doplnili este Struktirova-
nym interview. Pouzili sme popisnu $tatistiku a parovy U-test. Z vysledkov vyskumu
vyplyva, ze ziaci najCastejSie ziskavaju socialnu oporu od matky, ktora je pre nich aj
najdolezitej$im zdrojom. Najmenej dolezitym zdrojom opory je pre nich ucitel’. Najme-
nej je im poskytovana opora od socidlneho pracovnika. Co sa tyka jednotlivych druhov
opory najviac je im poskytovana informacna opora, ale dolezita je pre nich opora emo-
cionalna. Potvrdili sa niektoré Statisticky vyznamné rozdiely v jednotlivych druhoch
a zdrojoch socialnej opory vzhl'adom na typ osidlenia respondentov. Prinosom prace st
zistené preferované zdroje a druhy opory u deti romskeho etnika a nasledné odportcania
do praxe.

KPucové slova: socialna opora; zdroje socialnej opory; druhy socialnej opory; pubescenti

Social support of pupils of the Roma ethnic group

Abstract: The paper is focused on the issue of social support of pupils of the Roma
ethnic group who are in the adolescence. The aim of the research was to map social
support — namely its resources (mom, father, teacher, friends, classmates, teacher assis-
tant, social worker) and types (emotional, instrumental, provided through evaluation and
information) in the frequency and importance of perceived social support. The secondary
goal was to compare the resources and types of social support with respect to the type of
settlement in which respondents live. The research sample consisted of 79 pupils of the
seventh to ninth year of elementary school in Rakusy. Rakusy rank among the municipal-
ities with one of the highest shares of the Roma population in Slovakia. 46 boys and 33
girls participated in the research, 61 pupils came from the outpost and 18 pupils from the
village. We made a deliberate qualified selection. The main method was the CASSS-CZ
questionnaire (Questionnaire of social support of pupils and adolescents — Czech version),
further data was supplemented by a structured interview. We used descriptive statistics
and pair U-test. Research shows that pupils most often receive social support from their
mother, who is also the most important source for them. The least important source of
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support for them is the teacher. Smallest support is provided from a social worker. As far
as the individual types of support are concerned, they are mostly provided with informa-
tional support, but emotional support is important as well. Some statistically significant
differences in individual types and sources of social support were confirmed with respect
to the type of settlement of respondents. Contribution of the article is to find out the pre-
ferred sources and types of support in children of the Roma ethnic group and subsequent
recommendations to practice.

Keywords: social support; sources of social support; types of social support; teenagers
https://doi.org/10.14712/23366486.2019.7

Uvod

LCudia i socialnopsychologické javy su zasadené do fyzikalneho a socialneho (soci-
alna siet’) kontextu a nemozeme ich z neho vytrhovat’ (Vyrost, Slaménik, 2001). Kazdy
Clovek ku svojmu uspesnému vyvinu potrebuje druhych I'udi. Je mu prizna¢na tendencia
zdruzovat sa, zit' v socialnom prostredi, ktor¢ je tvorené prave l'ud'mi a ich vzajomnymi
vztahmi, ich spoloénymi aktivitami, ¢i produktmi tychto aktivit a vztahov. ,,Socidlne
prostredie je nevyhnutnou sucastou zivotného prostredia cloveka, so Specifickymi znakmi
a charakteristikami, ktoré zivot v spolocnosti prinasa“ (Kollarik, 2002, s. 10). Socialna
integracia cloveka, medzil'udské vézby, akakol'vek interpersonalna interakcia determinuje
¢loveka a vo vyznamnej miere ovplyviuje jeho spravanie a prezivanie.

Teoretické vychodiska

Problematika socialnej opory je vel'mi Siroka. Venovali a venuj sa jej niektori sloven-
ski (Geckova, Pudelsky, Tunistra, 2000; Medvedova 2001, 2004; Schraggeoval993; ...)
ale najmé zahrani¢ni autori (Mares, 2001, 2002, 2004; Ktivohlavy, 1999, 2001, 2009;
Kebza, 2005; Koubekova, 1997, 2002; Kozeny, Tisanska, 2003; Sarason, Sarason, Pierce,
1994; Bokhorst, Sumter, Westenberg, 2010; Solcova, 2009; ...). Predmetom ich vysku-
mov bola najmi socialna opora u dospelej populacie. Vo vedeckych, ¢i odbornych kni-
hach, ¢lankoch vsak chybaju vyskumy tykajuce sa socidlnej opory deti a dospievajticich
pochadzajucich zo Specifického socialneho prostredia, a to socialne znevyhodiujuceho,
v nasom pripade konkrétne z roémskej osady. Romska populacia sa pravidelne objavuje
medzi skupinami ozna¢ovanymi ako najviac ohrozenymi chudobou a socialnym vyluce-
nim. ,, Pre cast obyvatelov chudobnych a vylucenych romskych osidleni je typicka abso-
lutna chudoba, ktord je prenasana medzigeneracne a je spojena so socialnym vylucenim,
vratane priestorovej segregacie“ (Rusnakova, Rochovska, 2014, s. 162). Nalichavost’
rieSenia problémov romskych komunit na Slovensku je dana nielen ich neustale sa zhor-
Sujucimi podmienkami pre zivot, ale aj stupiiujiicim sa napétim vo vztahu k majoritnému
obyvatel'stvu.

Vychadzajic z dvojdimenzionalnej klasifikacie copingovych stratégii, ktora vytvori-
li Folkman, Lazarus (1984) a na ktoru naviazal aj Tobin, Hobroyd, Reymolds (1984)
a vytvoril hierarchicky model copingovych stratégii, povazujeme socialnu opora za jednu
z copingovych stratégii. Mares et al. vnimaju socialnu oporu ako ,, uspokojenie zakladnych
socialnych potrieb prostrednictvom socialnej interakcie “ (Mares, Rybarova, Lasek, 1996,
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s. 102). Ktivohlavy ju v SirSom zmysle slova definuje ako ,, pomoc, ktora je poskytovana
druhymi ludmi cloveku, ktory sa nachadza v zatazovej situacii. Vseobecne ide o cinnost,
ktora cloveku v tiesni jeho zatazovu situdciu urcitym sposobom ulahcuje (K¥ivohlavy,
2001, s. 94). Trochu odlisné chapanie socialnej opory najdeme u Koubekovej, ktora ju
charakterizuje ako ,, subor vztahov, ktoré jedinec percipuje v komunikacnej sieti ako sub-
Jjektivne vyznamné pre zachovanie viastnej identity a psychickej rovnovahy “ (Koubekova,
1997, s. 107). Taktiez ju povazuje za zdroj kvality zivota. O socialnej opore mozno hovo-
rit’ aj ako o uspokojovani zakladnych potrieb ¢loveka prostrednictvom interakcie s inym
¢lovekom, pripadne interakcie s inymi l'ud'mi. K zakladnym socialnym potrebam ¢loveka
patri napriklad potreba byt milovany, vazeny a uznavany, tiez potreba niekam patrit,
potreba identity a potreba bezpecia (Cap, Mares, 2007). Nejednotnost’ v definiciach a roz-
diely v chapani fenoménu socialnej opory sa moze zdat’ chaoticka, vyplyva vsak z toho,
ze socialna opora je mnohostranny koncept.

Zdrojmi socialnej podpory je socialna siet, do ktorej mézeme podl'a Kebzu (2005)
zaradit rodinu, blizkych priatel'ov, susedov, spolupracovnikov, komunitu a profesionalov.
,,Socidlna siet je teda subor ludi okolo danej osoby, s ktorymi je, alebo bola tato osoba
v socidalnom kontakte a od ktorych je mozné ocakavat, ze by jej v pripade potreby poskytli
urcitu pomoc “* (Ktivohlavy, 2001, s. 94-95). Extrémnym p6lom dimenzie socialnej opo-
ry je socialna izolacia, ¢ize absencia socialnej opory, opustenost’ ¢loveka. Pri zdrojoch
je vel'mi dolezité sa zaoberat’ otazkou kvantity a kvality. Mnozstvo podpornych vzta-
hov nehovori o ich kvalite. Ak ma jednotlivec vo svojom okoli vel'ké mnozstvo takychto
vzt'ahov, nemusi to znamenat’, ze jeho okolie mu poskytuje maximalnu socialnu oporu
(Solcova, Kebza, 1999).

Ked’ hovorime o socialnej opore, je dolezité si uvedomit’ a rozlisit', aky druh pomoci
méame na mysli a aké funkcie napliia. Kiivohlavy (2001) rozlisuje tieto druhy:

— InStrumentalnu oporu — ide tu o konkrétnu formu pomoci, napr. poskytnutie financii,

materialnych veci.

— Informac¢nu oporu — tu ide o poskytnutie informacie, ktora by mohla pomdct’ danému
cloveku orientovat sa v situdcii.

— Emocionalnu oporu — prostrednictvom ktorej naznacujeme ¢loveku naklonnost’, res-
pekt, uctu, dodavame nade;.

— Hodnotiacu oporu — ti ddvame osobe v tiesni tym, ked’ posiliiujeme jej kladné seba-
hodnotenie a sebavedomie, ked’ podporujeme jeho snahu o autoregulaciu.

Podl'a inych kritérii mézeme rozlisit' individualnu socialnu oporu a institucionalnu
socialnu oporu, podl'a toho, ¢i je zdrojom ¢lovek alebo instittcia.

Sthlasime vSak s nazorom Donkovej, ktora tvrdi, ,,ze rozne druhy socialnej opory
spolu navyse uzko suvisia, teda zistovanie ich samotného vplyvu bez podielu ostatnych
je velmi nelahké. Nutné je taktiez podotknuit, Ze pésobenie Specifickych druhov socialnej
opory je napriec réznymi zivotnymi udalostami odlisné** (Donkova, 2013, s. 48). Jednot-
livé druhy socialnej opory tak mozu byt clovekom povazované za vel'mi prospesné od
jednych poskytovatel'ov, pricom od inych sa mézu minat’ G¢inkom — alebo pdsobit’ skor
negativne.

Socialna opora ma vseobecny vplyv takmer vo vSetkych oblastiach zivota a zapojenie
uréitych zdrojov je vel'mi ovplyviiované vekom. Zdroje sa pochopitel'ne odlisuju v ran-
nom detstve, v obdobi dospievania, v dospelosti a v starobe. Ked’Ze nasi respondenti sa
nachadzali vo vyvinovom obdobi pubescencie a Zili v Specifickom socialnom prostredi,
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vychadzali sme aj z charakteristiky — z konceptu obdobia pubescencie, doraz sme
kladli na Specifika r6mskeho pubescenta a socidlne znevyhodneného prostredia.

Puberta alebo starsi Skolsky vek sa vymedzuje ako obdobie, ktor¢ trva od 10—11 rokov
do 15-16 rokov. Podl'a Eriksona je obdobie puberty charakteristické hl'adanim a vytva-
ranim vlastnej identity, bojom s neistotou a pochybnostami o samom sebe, o svojej
pozicii v spolo¢nosti (Vagnerova, 1999). Oravcova, Karikova (2011, s. 43) obdobie
pubescencie charakterizujt ako ,, snad’ najdynamickejsie obdobie vyvinu, ktoré je spre-
vadzané komplexnou premenou jednotlivca, ktord sa urcitym spésobom dotyka vset-
kych stranok jeho osobnosti. Pubescenti prezivaju vyvinové obdobie, v ktorom u nich
nastava premena v oblasti pohlavného dospievania, prezivania, v oblasti procesu
socializacie a s tym aj spojenej volby profesie, zmenou socialnych roli a napokon zme-
nou vlastnej identity. Mnohé ich osobnostné charakteristiky su relativne, vychadzaju
z porovnania s ostatnymi — a to ako v zmysle identifikacie — stotoznenia, tak v zmysle
diferenciacie — odlisenia.

Romsky pubescent sa v niektorych smeroch odlisuje od pubescentov majoritnej spo-
lo¢nosti. Tieto rozdiely st dosledkom zachovavania vlastnych pravidiel romskeho etnika
a jeho odlisnym Stylom zivota. Niektoré rozdiely v spravani a prezivani vyplyvaji podla
Vagnerovej (2000) aj z odlisnosti vrodenych dispozicii, napr. temperamentovych, ktoré sa
vsak nedajii menit’. Odlisna genetickd vybava je predpokladom k preferencii Specifickych
sposobov spravania, zvladania zatazovych situacii a celkového zivotného stylu.

Romskym pubescentom v prvom rade chyba potreba vacsicho zddraznenia individua,
ked’ze vychova v romskych rodinach k individualite nesmeruje a ani ju nepocituju ako
hodnotu. Z toho dévodu sa u nich nerozvija siitazivost’, motivacia k vyniknutiu v skupine
a vyssia osobna aSpiracia. S individualitou suvisi aj sebahodnotenie, ktoré je u nich vel'mi
nizke a sebaponimanie. Romovia nemaju tendenciu ku introspekcii a k sebapoznavaniu.
Akceptuju svoju osobnost’ taku, aka je 1 v obdobi dospievania, kedy sa bezne objavuje
potreba zmeny a aktivneho rozvoja vlastnej identity. U romskych pubescentov to tak nie
je, vaésinou nemaju ziadny ideal, ktory by im sluzil ako vzor. ,, Ich pristup k sebe samému
Je prezentisticky realisticky, vlastna osobnost je akceptovana ako danost. Kedze chyba
tendencia o sebe uvazovat, chyba i motivacia ku akejkolvek osobnostnej zmene* (Vag-
nerova, 2000, s. 257). Nepremysl'aji o sebe a ani sa aktivne neusiluji o zmenu zamerant
do buducnosti. D4 sa to zdévodnit’ tym, Ze ich ¢as sa obmedzuje iba na rozmer aktualne
prezivanej pritomnosti, kym minulost’ a hlavne budtcnost’ s na okraji ich vnutorného
Casu, prili§ sa o budicnost nestaraju, ale veria, Ze bude lepsia.

Nevyhodou orientacie na pritomnost’ vsak casto byva nedostatok discipliny, spol'ah-
livosti a vytrvalosti. ,, Romske dieta mava problemy, ked sa ma prinutit k nezazivnému
uceniu, Sportovo nadani chlapci odpadaju pre neschopnost pravidelne trénovat, hudobné
talenty casto vyhasnii pre neochotu naucit sa notam* (Ri¢an, 1998, s. 54). Deti maju
vol'ny vztah k ¢asu a k povinnostiam, ktoré su s nim spojené.

Vyrazné odlisnosti si najmi v odlisSnom postaveni romskych dievcat, tykajtcich sa
prevzatia rodovo ur¢enych rol. Romske dievcata su pocas skolskej dochadzky neustale
konfrontované s postavenim dievéata a zeny vo vlastnej a majoritnej kulture. Dievca vo
veku 10-12 rokov ¢asto prebera v rodine funkciu matky a stara sa o mladsich surodencov
a o par rokov neskdr sa uz aj ono stava matkou. Mozna nespokojnost’ so Zenskou rolou,
ktort st natené prevziat uz pocas neskorej puberty, pravdepodobne ovplyviiuje aj ich
prezivanie a sebahodnotenie. Podl'a Kotekovej (1998) a Kundratovej (2003) co sa tyka
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prezivania romskych dievcat, kym v mladSom veku sa tGzia priatelit’ s neromskymi diev-
Catami, obdivuju ich, dokonca sa snazia s nimi identifikovat’, v puberte sa toto pozitivum
meni az na nepriatel’sky postoj a to tym, Ze napriek snahe st do majoritnej skupiny nepriji-
mané. Kotekova (1998) tvrdi, ze s tymto javom (s neakceptovanim zo strany neromskych
deti) sa podstatne lepSie vyrovnavaju romski chlapci.

Vyraznou hodnotou je pre nich uznavanie rodovej hierarchie a rodove;j tradicie. Vzhla-
dom k dodrziavaniu zlozitych rodovych zvykov a pravidiel nedochadza v obdobi dospie-
vania k extrémnemu vyhroteniu konfliktov genera¢ného razu.

Romovia maju iné temperamentové vlastnosti. ,, Ich emotivita je vyznacna vzrusivos-
fou, impulzivitou a vdcsou intenzitou a bohatstvom prezivanych emocii. Nedostatocné
ovladanie citovych prejavov je zrejmé uz v detskom veku a byva casto hodnotené ako
porucha spravania* (Vagnerova, 2000, s. 259). Castejsie sa u nich prejavujii vykyvy
nalady, aj prejavy su napadnejSie a menej zvladnuté. Su citovo spontanni, bezprostredni,
otvoreni, extrovertni, viac prejavuju agresivitu a typické je pre nich jednorazové afektivne
spravanie. Taktiez sa vyznacuju precitlivelost'ou, sklonom k predvadzaniu, demonstrativ-
nost'ou a tendenciou vymahat' si okamzité uspokojenie potrieb, bez ohl'adu na ich d’alsie
dosledky. V oblasti autoregulacie prevazuji emoécie nad volou. Aj romsky Styl uvazo-
vania je typicky va¢sim vplyvom aktudlnych emocii. Majui extrémne vyvinuty zmysel
pre nonverbalnu komunikaciu a Specifické umenie empatie. Ich dorozumievanie prebicha
pomocou vyraznej mimiky, gestikulacie, haptiky, posturologie.

Myslenie romskych deti je pragmatické a pomaha im prezit' v najrozli¢nejSom pro-
stredi. Vagnerova (2000) poukazuje na dobrii schopnost’ riesit bezné praktické situacie
s uspokojenim aktualnych potrieb. Abstraktné, ¢i logické uvazovanie nema pre nich vel’ky
osobny vyznam. V poznavacom Style romskych skoldkov sa vSak neprejavuje sklon ku
strereotypu a rigidite, ¢ize sa neda zovseobecnit’, Ze by boli mentalne handicepovani, ale
Struktira ich inteligencie je ina. Hlubocky (in Bakalaf, 2004) hovori o romskom disperzne
znizenom intelekte. Rozvijaju sa tie zlozky intelektu, ktoré st im uzito¢né. Ukazalo sa,
ze tito T'udia maju iné problémy a bezné zZivotné situacie vnimaju inak, nez je zvykom
v majoritnej spolo¢nosti. Maju iny pristup k ulohdm a Standardne nizku vykonova motiva-
ciu. Casto sa na $kolskom zlyhani vyznamne podiel'a nedostatoéne rozvinuta vola a seba-
ovladanie. Pevny rytmus Skoly predstavuje pre romskeho ziaka vel'ku zataz. Prejavuje
sa to nielen neschopnost’ou pravidelnej pripravy do Skoly, ale aj neskorymi prichodmi do
nej ¢i az zaskolactvom. Je to vysledok vol'nej, nedirektivnej vychovy, dostatkom vol'ného
¢asu a minima povinnosti.

Rusnakova (2007) vsak tvrdi, ze vysSie spomenuté charakteristiky, na ktoré poukazuju
mnohé vyskumy, sa nemusia tykat’ iba romskych deti, ale platia najmé pre deti zo soci-
alne znevyhodneného prostredia. Mnoho vlastnosti, ¢ft, ktoré vo vSeobecnosti pripisuje-
me Romom, nesuvisia s etnikom ako takym, ale so zivotnymi stratégiami, ktoré stvisia
s chudobou. Vel'a rémskych pubescentov, ktori neziju v segregovanych osadach a netrpia
chudobou sa v mnohom nelisia od pubescentov majoritnej spolocnosti.

Mnohi nasi respondenti vSak pochadzaju, ziji v socidlne znevyhodnenom prostredi
(znevyhodnené chudobou alebo kultiirou). Toto prostredie definujeme ako ,,prostredie,
ktoré¢ vzhl’'adom na socidlne a jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj men-
talnych, vol'ovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu
socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spo-
sobuje socialno-kultarnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj
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jednotlivca a z aspektov edukacie ho z tychto dovodov povazujeme za osobu so Special-
nymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Vyskumny ciel

Praca sa zaobera problematikou socidlnej opory. Ako tvrdia Mare§ a Jezek, ,,ide
o dynamicky proces, ktorého forma a uroven sa premiena v case, meni sa v zavislosti
na situdaciach, zivotnych udalostiach, na veku a socialnej zaclenenosti jedinca* (Mares,
Jezek, 2005, s. 6). My sme sa zamerali na skimanie socialnej opory u ziakov romskeho
etnika, ktori sa nachadzaju vo vyvinovom obdobi pubescencie. V obdobi, ktoré je okrem
in¢ho charakterizované i zmenami vztahov, postupnym prechodom od rodiny k rovesni-
kom a inym socialnym skupinam. Co sa tyka socialnej za¢lenenosti, romska populacia
patri medzi skupiny, ktoré st najviac ohrozené chudobou a socialnym vyla¢enim. Mnohi
nasi respondenti pochadzali prave z marginalizovanych romskych komunit. Zakladnym
cielom nasej prace bolo zmapovat), zistit’ ich vnimanu mieru a délezitost’ socialnej opory
(jej zdrojov a druhov). Ciastkovy ciel’ sa tykal porovnania zdrojov a druhov socialnej
opory vzhl'adom na bydlisko (typ osidlenia) naSich respondentov.

Vyskumné otazky a hypotézy

Vyskumné otazky a hypotézy (v stlade s cielom prace) boli zamerané najmé na zdroje
a druhy socialnej opory.

VYSKUMNE OTAZKY

1. Ktory druh poskytovanej socialnej opory budu povazovat’ respondenti za najddlezitejsi?
2. Ktory druh socialnej opory bude respondentom najéastejsie poskytovany?

3. Ktory zdroj socialnej opory bude respondentmi najviac preferovany? Budu to rodicia?
4. Budu sa lisit’ zdroje socialnej opory a jej druhy vzhl'adom na typ osidlenia respondentov?

Hypotézy

Hyl.: Predpokladame, Ze existuju Statisticky vyznamné rozdiely v jednotlivych zdro-
joch socialnej opory (mama, otec, ucitel’, kamarati, spoluziaci, asistent ucitel’a, socialny
pracovnik) v Castosti a dolezitosti vnimanej socialnej opory u ziakov zijucich v osade
a u ziakov zijucich v dedine.

Hy?2.: Predpokladame, Ze existuju statisticky vyznamné rozdiely v jednotlivych dru-
hoch socidlnej opory (emocionalna, inStrumentalna, hodnotiaca a informacna) v ¢astos-
ti a dolezitosti vnimanej socialnej opory u ziakov zijucich v osade a u ziakov zijucich
v dedine.

Nasu vyskumnu vzorku tvorilo 77 % respondentov zijucich v segregovanej komu-
nite — osade (tento pojem je vyuzivany aj samotnymi Rémami a ma svoj ekvivalent

48



v romskom jazyku — romano gav) vzdialenej kilometre od ,,materskej* dediny a 23 %
zijucich rozptylene medzi majoritnym obyvatel'stvom v dedine. Rusnakova a Rochovska
zdoraznuju, ze ,,zivot v segregacii ma dopady v mnohych oblastiach Zivota domdcnosti.
Takmer neexistujuce materialne zdroje domdcnosti, velmi limitovany pristup k zamest-
naniu a vzdelaniu, odkdzanost na pomoc statu, limitované socidlne siete. Prdave posled-
né spomenuté — socialne siete a vizby zohravaju vyznamnu ulohu pri moznej socidlnej
inkluzii, alebo naopak, upevinujiicej sa socialnej exklizii “ (Rusnakova, Rochovska, 2014,
s. 166). Ako tvrdi Radi¢ova (2001) Romovia zijuci segregovani v marginalizovanom
uzemi vytvaraju uzatvorené spolocenstvo s homogenizovanou strukturou, kde existuje
len jeden vzorec socialneho spravania sa a jednej zivotnej stratégie. Tato zivotna straté-
gia je fenoménom znasobenej kultirnej zavislosti, ktora sa navonok prejavuje vyraznou
pasivitou, rezignaciou a apatiou. ,, S priestorovou segregaciou uzko suvisi aj minimalna
miera socidlnych kontaktov s vonkajsim prostredim. Cim je komunita alebo susedstvo
homogénnejsie a endogénnejsie, tym je uzavretejsia voci vonkajsSiemu prostrediu, ale na
druhej strane jednotlivé rodiny su otvorenejsie voci vplyvu svojej komunity. Komunita sa
stava kontrolnym mechanizmom ** (Dzambazovic, 2007, s. 437). Majoritna spolo¢nost’ sa
takymto oblastiam zacina vyhybat’, narasta vntitorna kohézia spolocenstva a komunita
sa zacina uzatvarat’ (Rusnakova, Rochovska, 2014). Deti zijuce v izolovanych osadach
maju — okrem navstevovania $kolského zariadenia — len vel'mi malo prilezitosti na vstup
do ,,iného* prostredia. A navyse ich $kola je etnicky homogénna. Cize maji minimalne
kontakty s neromskym obyvatel'stvom. ,, Schopnost vytvarat' vztahy s Neromami, budovat
siete, su povazované za dolezitu zrucnost, ktord zjednodusuje pristup k réznym zdrojom
(praca) a napomaha socialnej inkluzii. Naopak, chybajuce socidalne siete s neromskym
obyvatelstvom este viac zdoraznuju znevyhodnenia vyplyvajuce z priestorovej segrega-
cie” (Rusnakova, Rochovska, 2014, s. 168—170). V naSom vyskume sme chceli zistit,
¢i sa ziaci zijuci v osade(izolovani od socidlnych zdrojov s nerémskym obyvatel'stvom)
budu snazit’ ziskat’ v skolskom prostredi, kde st v kontakte s l'ud’'mi majoritnej spolo¢nos-
ti, ¢o najviac opory, podpory, spolupatricnosti — alebo budu pri prijimani a vyhl'adavani
opory viac zdrzanlivi, nez Ziaci zijuci v dedine medzi majoritou.

Vyskumny subor a pouzité metédy

Uskutocnili sme zamerny kvalifikovany vyber. Aby sme predchadzali etickym a dis-
krimina¢nym otazkam (na zaklade ¢oho sme ur€ili, Ze je dany ziak Rom) vychadzali sme
z Atlasu romskych komunit. Tento dokument postupoval pri urovani (¢i je dany ¢lovek
Rém) metédou kvalifikovaného odhadu. Co znamena, Ze dany ¢lovek nie je oficialne Rom,
ale je mu pripisovana romska etnicita. Atlas romskych komunit poskytuje informaciu, ze
najviac Romov Zzije v okrese Kezmarok. Obec Rakusy sa nachadza 7 kilometrov severne
od Kezmarku. Z 2885 obyvatel'ov je 540 Neromov. Tym sa Rakusy zarad’uji medzi obce
s jednym z najvyssich podielov romskej populacie na Slovensku. 230 Rémov zije priamo
v obci, v romskej osade je to viac ako 1400 Romov. Tym sa romska osada v Raktisoch
stava najvacsou v kezmarskom okrese a jednou z najvécsich na Slovensku vobec.

Vyskumnt vzorku tvorilo 79 ziakov (navstevujucich bezné triedy) siedmeho, 6smeho
a deviateho ro¢nika zakladnej Skoly v Rakusoch, ktorych vek sa pohyboval v rozmedzi
12—15 rokov (s priemernym vekom 13,82 rokov). Na vyskume participovalo 46 chlapcov
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a 33 dievcat, 61 ziakov pochadzalo z osady a 18 Ziakov z dediny. Sme si vedomi, ze
do skiimaného vyvinového obdobia patria aj ziaci piateho a Siesteho ro¢nika zakladnej
Skoly, avsak do vyskumného suboru sme ich nezaradili vzhl'adom na vyber pouzitej
metodiky.

K zisteniu percipovanej socialnej opory (jej miery a dolezitosti pre prijimatel’a) u zia-
kov sme pouzili ¢esku verziu dotaznika socidlnej opory u deti a dospievajucich CASSS
(2000) — dotaznik CASSS-CZ, ktoru vytvorili Mares a Jezek. Dotaznik ma 60 poloziek,
ktoré su rozdelené do piatich subskal socialnej opory (druhy socialnej opory, poskytova-
telia) zahrnujucich rodicov, ucitel'ov, spoluziakov, kamaratov a ostatnych l'udi v skole.
Kazda polozka dotaznika zachycuje jednu zo Styroch moznych typov socialnej opory, a to:
emocionalnu, informa¢nu, hodnotiacu a inStrumentalnu. Dotaznik CASSS-CZ nezist'oval
polozky ,,moja mama“ a ,,mdj otec* (iba spolu ,,moji rodi¢ia“), tie bolo do pévodnej
metodiky doplnené Sramovou (in Hyksova, 2012), aby bolo mozné zistit’ socialnu oporu
u rodicov v zavislosti od ich roly. My sme toto delenie taktiez prevzali. MareSov dotaznik
obsahuje polozku ,,ini I'udia v $kole®, nasim zamerom bolo konkretizovat’ tiito polozku na
odbornych zamestnancov pracujtcich na danej skole a to: socialne pracovnicky a asistent
ucitel’a.

Vzhladom k tomu, Ze v dotazniku CASSS-CZ boli uz dané zdroje socialnej opory,
ziaci si ich nemohli vyberat’ a aj vzh'adom k doplneniu informacii a rozsireniu pohl'adu
na vnimanie socialnej opory romskymi ziakmi sme metodu dotaznika doplnili metodou
Strukturovaného interview.

Vysledky

Na zaciatok poskytujeme celkovy prehlad zdrojov a druhov socialnej opory bez ohl’a-
du na typ osidlenia respondentov.

Tabulka 1 Celkové hodnoty socidalnej opory — podla zdrojov a druhov v castosti a dolezitosti vanimanej
socialnej opory

N M SEM SD
Socialny pracovnik Castost’ 79 53,709 1,224 10,881
dolezitost’ 79 25,051 0,520 4,619
Moji ucitelia Castost’ 79 59,658 1,062 9,443
dolezitost’ 79 21,190 0,414 3,682
Moji spoluziaci Castost’ 79 57,304 1,320 11,736
dolezitost’ 79 26,038 0,527 4,681
Moji kamarati Castost’ 79 63,785 1,104 9,812
dolezitost’ 79 22,405 0,442 3,924
Asistent uéitel’a Castost’ 79 53,962 1,522 13,531
dolezitost’ 79 24,165 0,588 5,224
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N M SEM SD

Castost’ 79 64,747 1,218 10,827
Moja mama

dolezitost’ 79 29,215 0,673 5,984

Castost’ 79 61,380 1,721 15,301
Moj otec

dolezitost’ 79 28,886 0,678 6,028

Castost’ 79 103,139 1,585 14,086
Emocionalna

dolezitost’ 79 46,734 0,717 6,374

Castost’ 79 105,722 1,620 14,401
Informacéna

dolezitost’ 79 41,823 0,679 6,035

Castost’ 79 103,203 1,711 15,204
Hodnotiaca

dolezitost’ 79 46,152 0,722 6,417

Castost’ 79 102,481 1,670 14,847
In$trumentalna

dolezitost’ 79 42,241 0,701 6,234

Legenda: N — pocetnost’, M — priemer, SD — Standardna odchylka, SEM — §tandardna chyba priemeru

Za najdolezitejsi zdroj socialnej opory aj v dimenzii Castosti, aj dolezitosti povazuju
nasi respondenti matku. Podla celkovej hodnoty druhu socialnej opory v ukazovatel'och
,»ako Casto* je na prvom mieste informacny druh socialnej opory a v ukazovateli ,,ako
dolezité* zas emocionalny druh socialnej opory.

V prvej hypotéze sme predpokladali, ze existuju Statisticky vyznamné rozdiely v jed-
notlivych zdrojoch socidlnej opory (mama, otec, uéitel’, kamarati, spoluziaci, asistent
ucitela, socialny pracovnik) v Castosti a dolezitosti vnimanej socialnej opory u ziakov
zijucich v osade a u ziakov zijucich v dedine.

Tabulka 2 Rozdiely v zdrojoch socidlnej opory v castosti a délezitosti vnimanej socidalnej opory medzi
Ziakmi Zijuicimi v osade a Ziakmi Zijiicimi v dedine

Zdroj opory (’)Il?cll N M SD SEM MD U P

Socialny Castost’ osada 61 55,689 9,653 | 1,236 8,689 333,5 0,012
pracovnik dedina | 18 | 47,000 | 12,353 | 2,912 | 8,689
dolezitost | osada | 61 | 25,738 | 4457 | 0571 | 3,015 | 3655 | 0,031
dedina | 18 | 22,722 | 45509 | 1,063 | 3,015
Moji Castost | osada | 61 | 60,295 | 9,556 | 1,223 | 2,795 | 4500 | 0,247
ucitelia dedina | 18 | 57,500 | 8972 | 2,115 | 2,795
dolezitost | osada | 61 | 21,667 | 3,849 | 0493 | 2,093 | 317,5 | 0,007
dedina | 18 | 19574 | 2,512 | 0,592 | 2,093
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Zdroj opory ;fcpe N M SD | SEM | ™MD U p
osada | 61 | 57,967 | 11,018 | 1,411 | 2,912 | 4940 | 0,520
Castost’
Moji dedina | 18 | 55,056 | 14,019 | 3,304 | 2,912
spoluziaci osada | 61 |26803 | 4922 | 0,630 | 3,359 | 312,0 | 0,005
dolezitost’
dedina | 18 | 23,444 | 2,406 | 0,567 | 3,359
osada | 61 | 63213 | 10,401 | 1,332 | —2,509 | 469,0 | 0,346
Castost’
Moji dedina | 18 | 65,722 | 7.403 | 1,745 | —2,509
kamarati osada | 61 |22,787 | 4,064 | 0,533 | 1,676 | 360,0 | 0,026
dolezitost’
dedina | 18 | 21,111 | 2,676 | 0,631 | 1,676
osada | 61 | 55230 | 13,343 | 1,708 | 5,563 | 382,0 | 0,051
Castost’
asistent dedina | 18 | 49,667 | 13,651 | 3218 | 5,563
ucitela osada | 61 |24836 | 5505 | 0,705 | 2,947 | 3485 | 0,018
dolezitost’
dedina | 18 | 21,889 | 3,341 | 0,788 | 2,947
osada | 61 | 63,689 | 11,758 | 1,505 | —-4,645 | 421,5 | 0,125
Castost’
Moja dedina | 18 | 68333 | 5,678 | 17338 | —4,645
mama osada | 61 |29279 | 6,023 | 0,771 | 0,279 | 540,0 | 0,915
dolezitost’
dedina | 18 | 29,000 | 6,020 | 1,419 | 0,279
osada | 61 | 62,082 | 13,640 | 1,746 | 3,082 | 528,0 | 0,804
Gastost’
dedina | 18 | 59,000 | 20,243 | 4,771 | 3,082
MJj otec
osada | 61 | 28885 | 6,011 | 0,770 | -0,004 | 542,5 | 0,939
dolezitost’
dedina | 18 | 28,889 | 6,258 | 1,475 | —0,004

Legenda: N — pocetnost’, MD — rozdiel priemerov, M — priemer, U — U-hodnota, SD — Standardna odchyl-
ka, SEM — standardna chyba priemeru, p — signifikjancia

Vysledky poukazuji na rozdiely vo vnimani socialnej opory u ziakov zijucich osade,
ktori povazuju socidlneho pracovnika za zdroj opory, ktory im je poskytovany Castejsie
(U =333,5; p=0,012) ako ziakom pochadzajucich z dediny a taktiez jeho poskytovana
oporu povazuju za délezitejsiu (U = 365,5; p = 0,031) Oporu poskytovant ucitelom pova-
Zuju ziaci zijuci v osade za dolezitejsiu ako ziaci zijuci v dedine (U = 317,5; p = 0,007).
Taktiez povazuji oporu poskytovant spoluziakmi (U = 312,0; p = 0,005), kamaratmi
(U =360,0; p=0,026) aj asistentom ucitel'a (U = 348,5; p = 0,018) za ddlezitejsiu nez
ziaci zijuci v dedine. Aj ked’ su rozdiely medzi ziakmi zijucimi v inych typoch osidlenia
v jednotlivych zdrojoch, aj ¢o sa tyka Castosti a najmé dolezitosti, ale nie vo vsetkych,
hypotézu ¢. 1 zamietame.

V druhej hypotéze sme predpokladali, Ze existuju $tatisticky vyznamné rozdiely v jed-
notlivych druhoch socialnej opory (emocionalna, instrumentalna, hodnotiaca a informac-
na) v Castosti a délezitosti vnimanej socialnej opory u ziakov zijucich v osade a u ziakov
zijucich v dedine.
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Tabulka 3 Rozdiely v druhoch socialnej opory v castosti a délezitosti vnimanej socidlnej opory medzi
zZiakmi Zijuicimi v osade a ziakmi Zijucimi v dedine

Typ
Opora obce N M SD SEM MD U P
osada | 61 | 103,656 | 15,140 | 1,939 | 2,267 | 423,0 | 0,141
Castost’
dedina | 18 | 101,389 | 9,859 | 2,324
Emocionalna
) osada | 61 47,426 | 6,912 | 0,885 | 3,037 | 383,0 | 0,052
dolezitost’
dedina | 18 44,389 | 3,202 | 0,755
osada | 61 | 106,852 | 14,629 | 1,873 | 4,964 | 396,5 | 0,074
Castost’
dedina | 18 | 101,889 | 13,270 | 3,128
Informacéna
i osada | 61 42,459 | 6,451 | 0,826 | 2,792 | 414,0 | 0,114
dolezitost’ -
dedina | 18 39,667 | 3,721 | 0,877
osada | 61 | 104,213 | 16,085 | 2,060 | 4,435 | 397,0 | 0,075
Castost’
. dedina | 18 99,778 | 11,461 | 2,701
Hodnotiaca
) osada | 61 46,951 | 6,854 | 0,878 | 3,506 | 372,5 | 0,039
dolezitost’
dedina | 18 43,444 | 3,617 | 0,853
osada | 61 | 103,443 | 15,377 | 1,969 | 4,220 | 444,5 | 0,222
Castost’
dedina | 18 99,222 | 12,740 | 3,003
In$trumentalna
) osada | 61 43,158 | 6,538 | 0,837 | 4,029 | 314,5 | 0,006
dolezitost’
dedina | 18 39,130 | 3,759 | 0,886

Vysledky potvrdzuju, ze su rozdiely medzi ziakmi Zijicimi v osade a na dedine v dole-
zitosti poskytovanej socialnej opory a to konkrétne v tychto druhoch socialnej opory:
v emocionalnej (U = 383,0; p = 0,052), hodnotiacej (U = 372,5; p = 0,039) aj inStrumen-
talnej U = 314,5; p = 0,006) socialnej opory. Ziaci pochadzajuci z osady vnimaju tieto
druhy opory za dolezitejSie nez ziaci zijuci na dedine. V Castosti poskytovanej socialnej
opory v jej jednotlivych druhoch sa rozdiely nepotvrdili. Aj tuto hypotézu zamietame.

Diskusia

Socialnu oporu mozeme skimat’ na réznej vzorke populacie, ktora sa moze lisit’ pohla-
vim, vekom, rodinnym zdzemim, miestom bydliska,... i etnickou prislusnostou. A taktiez
socialna opora, najma jej zdroje, ¢i druhy opory, nemusia fungovat’ u vSetkych skupin
obyvatel'stva rovnako. Ako zdoraziuju Mares, Jezek ,, urcité skupiny jedincov nevyuzivaju
moznosti, ktoré im dava organizovand forma socialnej opory. Byvaju to najmd prislusnici
etnickych (u nas sa to moze tykat prislusnikov romskeho etnika), nabozenskych a inych
mensin. Ide o skupiny, pre ktoré je typické vyznavanie kolektivnych hodnét vyplyvajucich
zo sudrznosti velkych rodin * (Mares, Jezek, 2005, s. 9).

V nasledujucich ¢astiach poskytnem analyzu a interpretaciu ziskanych vysledkov pod-
l'a jednotlivych zdrojov a druhov socidlnej opory a nasledne ich komparaciu vzhl'adom
k typu osidlenia respondentov.
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ZDROJE SOCIALNEJ OPORY: RODICIA

Vysledky ziskané nasim vyskumom poukazuji na to, ze pubescenti romskeho etnika,
ktori su ziakmi ZS Raktisy, povazuji za najddlezitejsi zdroj socialnej opory matku. T4 je
pre nich nielen najdolezitej$im zdrojom, ale opora od nej je im poskytovana najcastejsie.
Druht poziciu v dolezitosti a tretiu v ¢astosti poskytovanej socidlnej opory obsadil otec.
I Ondfejova a Koukola vo vyskumoch realizovanych u deti a dospievajtcich (2003; 2003)
zistili, ze na prvom mieste u vsetkych vekovych kategorii, nech sa stane cokol'vek, figu-
ruje ako socialna opora matka a na druhom a tretom mieste sa objavuju bud’ obaja rodicia
alebo otec.

Stihlasime s nazorom Valachovej, ze Romovia sa jasne identifikuji so svojou rodinou,
st k nej pripatani, maju hlboky pocit rodinnych zavézkov aj povinnosti. Zvlastny fenomén
romskej rodiny predstavuje aj skutoénost, ze ,, deti nerady odchadzaju od rodicov, a to
ani potom, ked’ su dospelé a zalozZia si svoje rodiny *“ (Valachova et al., 2002, s. 14). To, Ze
Romovia su viac zavisli od rodiny, je vzhI'adom na ich izolaciu prirodzené. V ramci sledo-
vania prislusnosti romskych deti ku komunite Kretova (2004) vo svojom vyskume zistila,
ze ,,z jednotlivych prostredi najvyssia prislusnost romskych deti sa viaze na domace pro-
stredie. Jednak kvoli vel'kej miere prijatia a s tym spojenej zhovievavosti tohto prostredia,
no aj preto, ze deti dostavaju z domu viac pozitivnych vézieb, ako z inych prostredi*
(Kretova, 2004, s. 141). ,, Tam, kde absentuju zavdzky iného charakteru (profesiondlna,
s majoritnym obyvatel'stvom), ma rodina predominantnu socialnu ulohu ** (Liégeois, 1995,
s. 75).

Vztahova vizba medzi matkou a dietat'om je rozhodujucim ¢initel'om v procese socia-
lizacie a udava bazalnu (ne)istotu a (ne)doveru pre d’alsie fungovanie v socialnej struktare
(celkovt sociabilitu a socialnu rezponzibilitu). V romskej rodine Zena ako matka zohrava
dolezitt tilohu a v role matky ma aj vyznamné a komunitou ocefiované postavenie.

Na preferovany zdroj socialnej opory — v nasom pripade matku, sa mézeme pozriet’ aj
ako na prejav podporného spravania v beznom Zzivote diet’ata, ktory nepdsobi len vtedy,
ked’ diet’a zaziva tazku situaciu alebo stres, ale kazdodenne v socidlnych interakciach.
Napr. rodi€ svoje diet'a podporuje niclen vtedy, ked’ ma problém a je zrejmé, Ze potrebuje
oporu, ale poskytuje mu oporu iba preto, ze ma socialnu rolu rodic¢a. Aj ked’ Zeny maju
v romskej rodine niz§ie postavenie ako muzi, zena — matka je ustrednou postavou v rodine
a ako tvrdi Morvayova (2006), materinska laska romskych Zien je povestna. Morvayo-
va (2006) uskutocnila vyskum, v ktorom cielom bolo zistit’, ako romske deti vnimaja
svojich rodi¢ov. Matku vnimali ako vel'mi kladnt postavu a priradovali jej vlastnosti
zodpovedajuce tradi¢nej Zenskej role (laskavost’, neznost, obetavost, starostlivost’ o deti
a domacnost).

ZDROJE SOCIALNEJ OPORY: ROVESNICI (SPOLUZIACI A KAMARATI)

Za treti najdélezitejsi zdroj po matke a otcovi povazuju nasi respondenti svojich spo-
luziakov, aj ked’ Eastejiie im poskytuju socialnu oporu rodi¢ia, ucitelia i kamarati. Ziaci
navstevuju Skolu, ktora je, o sa tyka etnicity, homogénna. Ich spoluziaci si Romovia.
Viaceri pochadzaji z podobného sociokulturneho prostredia. Stieraju sa rozdiely, ktoré
by boli markantnejsie, keby trieda, skola, bola heterogénna, keby ju navstevovali aj Ziaci
z majoritnej spoloc¢nosti. Takze je pochopitel'né, Ze pre respondentov su ich spoluziaci
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dolezitymi osobami. Bolo by zaujimavé zistit, ako by vnimali rémski Ziaci spoluziakov,
keby boli v etnicky zmie$sanom triednom kolektive.

., S nastupom puberty a s poklesom rodicovského vplyvu rastie pre dospievajuceho vyz-
nam rovesnickej skupiny, ktora sa stava jeho novym identifikacnym vzorom* (JanoSova,
2008, s. 218). Spoluziaci, rovesnici su si blizki vekom, nazormi, problémami, osudmi a ¢o
je podstatné, travia spolu najviac ¢asu. Pubescenti sa zoskupuji do réznych formalnych
i neformalnych skupin najmé v ramci skoly, Skolskej triedy. Pubescenti maju vel'mi silnt
potrebu niekam patrit, prijatie do skupiny im dava pocit istoty a bezpecia. Aj na ich spra-
vanie Casto viac vplyva mienka spoluziakov ako uéitel'ov ¢i rodi¢ov. Ako konstatuje Kon-
Cekova, ,, neuspesné vztahy so spoluziakmi, nedostatok blizkych kamaratov alebo rozpad
priatelstva vzbudzujii u pubescenta deprimujiice pocity, ktoré su prezivané ako osobnad
drama. NajneprijemnejSou situdaciou pre pubescenta je odsudenie kolektivom kamaratov
a najtazsim trestom je otvoreny alebo tajny bojkot, nechut sa s nim stykat* (Koncekova,
2014, s. 202).

Spoluziaci st zakladom pre porovnavanie skuisenosti, vd’aka nim si jednotlivci
mozu rozvijat’ jednotlivé socidlne kompetencie. Slizia ako opora stavajucej sa identity
pubescenta.

Co sa tyka kamaratov, ti na§im respondentom poskytuju ako druhi (po matke) najéas-
tejsie socialnu oporu, aj ked’, a to je zaujimavé, ze opora od nich nie je pre respondentov
az taka dolezita. Jednou z odpovedi na tito situaciu moze byt skutocnost’, ze iné zdroje
socialnej opory su pre nich viac potrebné v tomto obdobi, resp. otazky z dotaznika tykaji-
ce sa istych situacii (napr. vysvetli mi veci, ktorym nerozumiem; povie mi, ked’ sa mu paci
to, ¢o robim; citlivo ma upozorni, ked’ urobim chyby,...) nepovazuji romski pubescenti za
dolezité oblasti, resp. nepotrebuji, aby sa o tychto problémoch ,,bavili* prave s kamarat-
mi. Informacie, ktoré sme ziskali metddou struktarovaného rozhovoru vsak poukazuju na
to, ze kamarati st po rodi¢och a rodine, silnym zdrojom socialnej opory. V oblasti vyberu
strednej skoly, boli prvou vol'bou, na koho sa pubescenti obratili, ked’ potrebovali poradit
ohl'adom smerovania k buducej profesii. Suhlasime s nazorom Kebzu (2005), ktory tvrdi,
ze preferovanymi zdrojmi, poskytujucimi socialnu oporu, si okrem rodiny prave osoby,
ktor¢ sa vyrazne podobaju svojimi charakteristikami (pohlavie, vek) a ktoré su zoznamené
s prislusnym stresorom a jeho situa¢nym kontextom — v nasom pripade by sa dalo pove-
dat, Ze tato moznost’ sa moze vztahovat’ prave na osoby v obdobi pubescencie.

INSTITUCIONALIZOVANE ZDROJE SOCIALNEJ OPORY: UCITEL, ASISTENT UCITELA,
SOCIALNY PRACOVNIK

Dalsie zdroje — uditel’, asistenta ugitel'a a socidlneho pracovnika mozeme zaradit’
k institucionalizovanym zdrojom, ktoré sa nachadzaju v skolskom prostredi. Institucio-
nalna socialna opora je spojena s pomocou, ktora je zastreSovana formalnou organizaciou,
i tu samozrejme oporu zaistuju jednotlivi l'udia, ale spravidla ako zamestnanci tychto
institucii, ich oporné posobenie je spojené najmé s vykonom ich profesie (Kebza, 2005).
Skola je prvym priestorom, v ktorom rémske diet’a prichadza do trvalejsej interakcie s pri-
slusnikmi majority. Jeho Gspesnost’ v tychto interakciach determinuje aj priebeh ostatnych
interakcii, ktoré ma v d’alSom Zzivote v prostredi majoritnych institacii. Napriek tomu,
7e niektoré predchadzajiice vyskumy (Kundratova, 2003; Kotekova, Simova, Geckova,
1998) poukazuju skor na pocitovanie nepohody romskych deti v zakladnych skolach,
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Kretova (2003) zistila, ze Skola je miesto, ku ktorému romske deti vzt'ah rozhodne maju.
V prvom rade nie je vnimana konfliktne, je miestom s vyraznejSou mierou pracovnych
aktivit a jej prostredie nie je benevolentné ako prostredie rodiny. Napriek tomu do nej deti
investuju, ale aj z nej prijimaju pozitivne citové vizby. Dalo by sa povedat, ze je rovna-
ko silnou sti¢astou ich zivota ako domace prostredie. Aj reakcie respondentov z nasho
vyskumu poukazuju na to, ze niektori Ziaci sa citia v §kole prijemne. Citujeme: ,,chcem
chodit’ do skoly aj cez vikend, vSetko je tu dobré, chcem sa viac ucit’ slovencinu, ja by
som sa chcela ucit aj d’alej.”

Z vysledkov nasho vyskumu vyplyva, Ze uditel’, ucitelia poskytuji nasim responden-
tom Casto socialnu oporu, ale romski pubescenti ich oporu nepovazuji az za tak dolezitl.
V doélezitosti obsadil ucitel’ poslednti poziciu. Opat’ sa ponuka vysvetlenie, ze potrebnt
oporu ziskaju od svojich rodi¢ov a ucitel’, ako zastupca majoritnej spolo¢nosti je pre
nich predsa len niekto cudzi, ktory nepatri do ich komunity, nie je ich. Ako tvrdia Mare§
a Jezek, ,,socialnej opory sa im dostava vo vnutri ich spolocenstva, takze nepotrebuju
vyhladavat socialnu oporu inde, vratane opory profesiondlnej. Nevyhladavaju teda uci-
telov, psychologov, socialnych pracovnikov* (Mares, Jezek, 2005, s. 9). Na to, aby bol
proces adaptacie dietat’a z in¢ho sociokultirneho prostredia v prostredi skoly tspesny,
je potrebné, aby edukacné prostredie (hmotné i nehmotné) bolo nastavené interkultrne.
K podobnym vysledkom dospeli aj Rosenfeld, Richman (1999), ktori realizovali vyskum
u vzorky ziakov druhého stupiia zakladnej Skoly a porovnaval socidlnu oporu u beznych
ziakov a ziakov ,rizikovych®, ¢ize ziakov zo socidlne a ekonomicky znevyhodnenych
rodin, ziakov, ktori maju problémy s prospechom. Sami autori oznacuju niektoré vysledky
za prekvapujice. Ani pre beznych ziakov, ani pre rizikovych nebol ucitel’ hlavnym zdro-
jom socialnej opory; nebol uvedeny na prvom ¢i druhom mieste ani u jedného z 6smich
skamanych typov opory. Ak sa sustredime na rizikovych ziakov, potom ich primarnym
zdrojom opory boli rodicia; s jedinou vynimkou — neurobili si dost’ ¢asu, aby svoje deti
vypoculi. Opora poctivanim u rizikovych ziakov chybala. Sekundarnym zdrojom opory
rizikovych ziakov boli kamarati.

Na druhej strane, ¢o sa tyka nasho vyskumu — prostrednictvom rozhovorov so ziakmi
sme sa dozvedeli, ze ucitelia patria do socialnej siete nasich respondentov, ich pomoc
je vitana najma pri problematike vol'by strednej Skoly. Taktiez si musime uvedomit’, ze
v obdobi pubescencie sa pozicia ucitel'a meni. ,, Citovy vztah k ucitelovi, ktory preziva
mnoho deti na prvom stupni, byva v tomto veku postupne vystriedany zvysujucou sa soli-
daritou s kolektivom triedy. V tejto dobe uz nie je nedotknutelnym zakonom to, co povie
ucitel, ale to, co proklamuje rovesnicka skupina“ (JanoSova, 2008, s. 151). Nadradena
rola ucitel’a uz nie je tabuizovand, bezna je kritika ucitelov, vo vzt'ahu k nim prevla-
da negativizmus a vzbura. V nasej vyskumnej vzorke prevladali chlapci, pre niektorych
z nich méze byt problém akceptovat’ Zenu v nadriadenej pozicii a to aj vzhl'adom na
zna¢ny nepriaznivy pomer muzov a zien medzi pedagéogmi, ked’ze 80—-90 % ucitel'ov
tvoria Zeny (i na danej §kole).

Vyznam asistenta ucitel’a pri praci s romskymi ziakmi je nespochybnitel'ny. Je d’alSou
formou pomoci romskym detom pri ich adaptacii na $kolu, pri sprostredkovani kontaktu
s rodinou, ktora je rozhodujuca pre Gspesny priebeh skolskej prace ziakov. Ich pracov-
nou napliiou podl'a Kleina, Rusnékovej, Silonovej je najmi ,, pomoc Ziakom pri osvo-
jovani slovenského jazyka, spoluprdca s ucitelom pocas hodin, prdca v teréne a spo-
luprdca s rodicmi, osvetova cinnost, v popoludnajsich hodinach pomoc s pripravou na
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vyucovanie, vykonavanie dozoru, sprevadzanie deti v Skole a mimo Skolu, napr. na psycho-
logické vysetrenie (Klein, Rusnakova, Silonova, 2012, s. 180). Aj v §kole, na ktorej sme
realizovali vyskum podl'a vyjadrenia zastupcu Skoly, vykonavaju asistenti tieto ¢innosti,
,»venuju sa slabsim ziakom, pomahaju ucitelom so vSetkym, ¢o potrebuju, jeden z nich
vyucuje aj hudobnu vychovu, robia dozor na chodbach, sprevadzaji ziakov na autobus®.
Aj respondenti z nasho vyskumy ich povazuji za dolezity zdroj socialnej opory, aj ked’
jeho oporu nepovazuju za vel'mi frekventovanti a ¢astu.

Podl'a vyjadrenia mnohych odbornikov asistent ucitel’a pre romskych ziakov by mal
ovladat’ lokalny dialekt a mal by byt akceptovany v romskej komunite. Vysledky nasho
vyskumu poukazali na skutoc¢nost’, Ze romski asistenti na danej skole ovladali romsky dia-
lekt, ale jedného z nich ziaci prestali akceptovat’ — citujeme vyroky pubescentov: ,,je iba
asistent a vyvySuje sa nad nas*, ,,uz je ako biely®, ,,je namysleny, urdza nas, uz nie je ako
my...“ Mdzeme to interpretovat’ tym, ze romsky asistent uz zaujal iné miesto v romskej
komunite — ma pracu, peniaze, uz spolupracuje s Neromami,... uz je iny a tym padom
straca respekt inych Romov. Bez naroku na zovseobecnovanie konstatujeme, ze aj tato
skutocnost’ mohla ovplyvnit’ vysledok, ze romsky asistent sa ocitol — ¢o sa tyka prefero-
vaného zdroja opory — na predposlednej pozicii.

Ako sme uz spominali, d’al$i zdroj opory, socialnych pracovnikov, sme do dotazni-
ka nezaradili nahodne, ale na zaklade analyzy rozhovorov so ziakmi, ktori ich aktivity,
¢innosti vnimali a hodnotili pozitivne. Ich pomoc vnimaju najmé pri vypisovani roznych
dokumentov, tlaciv, su sprostredkovate'mi medzi ziakmi a ich rodi¢mi a d’al§imi instita-
ciami, o je pre Romov vel'mi dolezité. Na skole pracuji dve socialne pracovnicky, jedna
Roémka, druha Nerémka, ktoré su zamestnané cez projekt. Nasi respondenti ich povazuju
za $tvrty najdolezitejsi zdroj socialnej opory — po mame, otcovi a spoluziakoch. Co sa
tyka Castosti, ktora ziakom poskytuji — s na poslednom mieste, ale to je pochopitelné,
ked’ze poskytuju pomoc sprostredkovane — rodicom ziakov a to najmé v obdobi prijimania
socialnych davok, raz za stvrtrok, ked” sa hodnoti dochadzka, prospech, spravanie ziakov.

Dovolime si skonstatovat,, Zze aj ked’ institucionalizovana socialna opora nie je u nasich
respondentov preferovana, jej vyznam nadobuda najmi v situaciach, v ktorych nie st
dobre zvladnuteI'né zdroje rodiny, priatel'ov, susedov. Tiez pre jednotlivcov alebo skupiny,
ktoré nedisponuju takou ,,kvalitnou* socialnou sietou, aby mohla reagovat’ na vsetky ich
potreby.

Druhy socialnej opory

Co sa tyka jednotlivych druhov socialnej opory, povazuju nasi respondenti za najdo-
lezitej$i emocionalny druh, aj ked’ najcastejSie dostavaji informacénu oporu. Tu vsak
povazuju za najmenej dolezitu. Dolezitost” emocionalnej opory ,,vyskocila“ aj pri ana-
lyze rozhovorov so ziakmi. Ich odpovede na otazku, ¢o potrebujes od druhych l'udi, sa
tykali najmé emocionalnej sféry a jasne naznacuju, co pubescenti v tomto obdobi najviac
potrebuju. Citujeme: ,,potrebujem: lasku, doveru, vztah, kamaratstvo, uprimnost’, obja-
tie, vypocut’, aby ma mali radi, pusu,...“ No a paradoxom je, ze sa im dostava najviac
informacii, rad, pouciek, odporii¢ani... Potrebu emocionalnej opory zdoraziuje aj Argyle,
ktory tvrdi, Ze priatel'ské a kamaratske vzt'ahy nemaju len socialnu a kognitivnu dimenziu,
ale vyraznu dimenziu emo¢nu. Pobyt s priateI'mi a kamaratmi totiz navodzuje u ¢loveka

57



prijemnu naladu. Pokial’ meriame pocity radosti a §t’astia z troch socialnych situacii (pobyt
s priatel'mi, pobyt s rodinou, ¢as traveny osamote), tak ich Groven je najvyssia prave pri
pobyte s priatel'mi. Dokonca to plati pre cely priebeh Zivota — od 13 rokov az do vysokej
staroby (Argyle, 1999). Emocionalna opora je zvdc¢sa v tomto obdobi poskytovana priate-
Pom, kamaratom, frajerom, je to opora, ktora uistuje o reSpekte, tcte, ddlezitosti, o cene
¢i hodnote ¢loveka. Ako tvrdia Mares, Jezek, ,, posilniuje doveru, zvysuje sebahodnotenie,
redukuje uzkost, strach a depresiu, motivuje aj ku zvliadaniu zatazovych situacii** (Mares,
Jezek, 2005, s. 7). Nasi respondenti sa nachadzaju vo vyvinovom obdobi, ktoré je charak-
teristické kolisanim emocii, zvySenou labilitou, precitlivenostou, pochybnostami o sebe
samom. Aj to moze suvisiet’ so zvysenou potrebou prave emocionalnej opory.

Hodnotiaci druh opory bol na druhom mieste aj v kategorii Castosti, aj dolezitosti.
Hodnotiaci typ opory sa prejavuje pochvalou, ked’ clovek nieco zvladne, ked’ sa mu nieco
podari, ale aj citlivym upozornenim, ked’ robi chyby, odmenou, ked’ nieco robi dobre,
zhodnotenim konania poskytovatel'om socialnej opory. Je to akasi spitna vdzba. Tu moze-
me brat’ do Givahy aj potreby nasich respondentov. K deficitnym potrebam zarad’ujeme aj
potrebu uznania ¢loveka, Gcty voéi nemu, ktora sa prejavuje tizbou byt prospesny a preto
ocenovany, samostatny, schopny zazivat Gspech, hoci aj v kazdodennych veciach. Cituje-
me z vyjadreni respondentov: ,,potrebujem spoznavat’ sa, reSpekt, pravdu, spravodlivost’.*
Tieto potreby ¢cloveku saturuju najmé rodinni prislusnici, ale v skolskom prostredi to
mozu byt zastupcovia z radu ucitel'ov, najmé Co sa tyka ocenenia.

InStrumentalnu oporu ziskavaju nasi respondenti najmenej Casto, ale ani nie je pre
nich taka dolezita. Toto zistenie nas prekvapilo, lebo najmé u ziakov Zijucich v osade sme
predpokladali, Ze bude tento druh socialnej opory pre nich viac délezity. No k podobnému
poznatku dospeli aj Rusnakové a Sramkova vo svojich vyskumoch so Ziakmi zo segrego-
vanej romskej komunity. Pubescentov sa pytali, o by museli mat’, keby boli bohati. Vset-
ci ziaci mali za lohu napisat’ pat’ indikatorov. Viac ako polovica deti z osady tento pocet
nenaplnila a na rozdiel od ostatnych spoluziakov do svojich odpovedi ¢asto zarad'ovali
osobny majetok (pekné Saty, novy mobilny telefon, vreckové, vacsi dom, svoju izbu...).
V odpovediach ostatnych ziakov sa opakovali: firma, lietadlo, domy v zahranici, vel’a aut,
umelecké predmety (Rusnakova, Sramkova, 2009). Nase vysledky mohli byt ovplyvnené
prave tym, ze vacsina nasich respondentov zila v osade, v skromnych podmienkach, v kto-
rych od rodicov dostavali len to najnutnejsie na prezitie. Na dant situdciu st viac-menej
zvyknuti a mozeme skonstatovat, ze ani si nemaji s kym porovnavat’ svoje materialne
bohatstvo, ked’ze st si v tychto podmienkach rovni a nestretavaju sa ¢asto s rovesnikmi
z majoritnej spolocnosti.

K zaujimavym poznatkom dospeli Sullivan et al. (in Mares, 2002, s. 26-27), ktori
konstatuju, ze v obdobi dospievania je pre pubescentov a adolescentov t'azké najst taky
zdroj opory, ktory im poskytne vsetky druhy socialnej opory. Preto ak chct ziskat’ overené
informdcie, ak chcll mat’ kompetentny zdroj, tak si vybera rodica. Ak potrebuju starost-
livost’, vypocutie, idi za kamaratmi. Tieto zistenia st dolezité prave pre poskytovate-
l'ov socialnej opory, a to najmé profesionalov, aby mohli zvolit’ adekvatnu a efektivnu
intervenciu.
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Komparacia zdrojov a druhov socialnej opory vzhladom
na typ osidlenia

V hypotézach sme predpokladali Statisticky vyznamné rozdiely v zdrojoch a druhoch
poskytovanej opory v Castosti aj dolezitosti vzhl'adom na typ osidlenia respondentov.
Aj ked’ sme hypotézy zamietli, v jednotlivych atributoch boli Statisticky vyznamné
rozdiely. Vysledky poukazuju na rozdiely vo vnimani socidlnej opory u ziakov zijicich
v osade. Ti povazuju socialneho pracovnika za zdroj opory, ktory im je poskytovany
Castejsie ako ziakom pochadzajucich z dediny a tiez jeho poskytovanu oporu povazuji za
dolezitejsiu. Taktiez povazuji za dolezitejSiu oporu poskytovanu ucitel'om, spoluziakmi,
kamaratmi, aj asistentom uéitel'a nez Ziaci zijuci v dedine. CiZe okrem matky a otca (ti sa
vnimani ako rovnako dolezité zdroje pre vsetkych respondentov) povazovali deti zijuce
v osade ostatné zdroje za dolezitejsie. Toto zistenie stoji za povsimnutie. Poktisime sa ho
interpretovat’ cez socialne siete. Socialna siet’, ako tvrdi Kfivohlavy je ,, subor ludi okolo
danej osoby, s ktorymi je, alebo bola, tato osoba v socialnom kontakte a od ktorych je
mozné ocakavat, ze by jej v pripade potreby poskytli urcitii pomoc *“ (Ktivohlavy, 2001,
s. 94-95). V sociologii nachadzame v stvislosti so sietami ¢loveka pojmy silna a slaba
vézba. Hagan (1998) vnima ako silné vizby tie, ktoré posiliiuju spolocnil identitu do vnut-
ra skupiny, st zakladom solidarity a zazemia a ako slabé tie, ktoré predstavuju prepojenia
aj na iné skupiny, a tak rozsiruji skupinovi a osobnu identitu o d’alsie prvky, su kandlom
pre prudenie informacii a zdrojov. Slabé, preklenujtce vazby séasti tvoria siet’ neformalnu
(v nasom dotazniku st to kamarati) a scasti formalnu socialnu siet’ (socialne interakcie
v ramci institacii — ucitel’, asistent ucitel’a, socialny pracovnik).

Tym, Ze tito respondenti pochadzaju z marginalizovanej romskej komunity, homo-
genita skupiny a silné vdzby ¢lenov mozu viest’ k uzatvoreniu skupiny a k problémom
v procese socialnej inklzie. ,, Zaroven sa mézu oslabit’ preklenujiice véizby s majoritou,
resp. vizby mimo komunitu, ludia v komunite majit obmedzené Zivotné zdroje, disponuju
rovnakymi informaciami, silné vzajomné vézby im poskytujii pocit istoty a bezpecia, ale
obmedzujii ich moznosti integracie* (Cerednikova, 2015, s. 17). Pozitivne je, Ze nasi res-
pondenti si uvedomuju délezitost’ tychto slabych, preklenujucich vézieb, ktoré¢ im mozu
pomoct’ pri ziskani roznych druhov socialnej opory. Vidime, Ze nasi respondenti potrebuju
kontakt s majoritnym obyvatel'stvom. Ako tvrdia Rusnédkové, Ceresnikova, prave najchu-
dobnejsie skupiny obyvatel'ov, medzi ktoré podl'a oficialnych vladnych dokumentov patri
vel’ka cast’ obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit, ma menej prilezitosti pre
rieSenie socialne nepriaznivej situdcie z osobnych zdrojov alebo zo zdrojov pochadzaji-
cich z neformalnych socialnych sieti (rodina, priatelia). Prave v takychto situaciach nado-
budaji vyznam ,,formalne* zdroje socidlnej opory, v pripade, ze su jednotlivcom alebo
rodinam dostupné, a teda st suc¢ast'ou ich socialnej siete. Mézu to byt rdzni institucionalni
aktéri, najCastejSie na lokalnej Grovni (napr. ucitelia, socialni pracovnici — lokalni nosi-
telia formalnej moci), ale aj miestne autority (napr. romski aktivista, vajda) (Rusnakova,
Ceresnikovd, 2015). Z analyzy rozhovorov vyplyva, Ze nasi respondenti Zijuci v osade, do
svojej socialnej siete, na rozdiel od respondentov zijicich na dedine, zaradili aj starostu ¢i
lekarov — ¢ize dostupné zdroje opory.

Co sa tyka druhov socialnej opory, vysledky potvrdzuju, e su rozdiely v dolezitosti
poskytovanej socialnej opory medzi ziakmi zijucimi v osade a na dedine. Okrem informac-
nej opory, vnimaju respondenti Zijuci v osade emocionalnu, hodnotiacu i inStrumentalnu

59



oporu za ddlezitejSiu ako ziaci zijuci na dedine. V Castosti poskytovanej socialnej opory
v jej jednotlivych druhoch sa rozdiely nepotvrdili. Opét’ to moze suvisiet' s homogeni-
tou — ¢i uz homogenitou osady alebo $kolského prostredia a menej frekventovanym kon-
taktom so zdrojmi z majoritnej spolo¢nosti.

Odporticania do praxe

— V procese poradenskej ¢i socialnej prace so ziakmi rémskeho etnika povazujeme
za najdolezitejSiu prave pracu so socialnou sietou rodiny (aj vzhl'adom na nase vysled-
ky). Rodinné vztahy st pre deti nesmierne dolezité z aspektu ich osobnostnej integrity
a poznanie ich posobenia a fungovania je ddlezité v procese poskytovania opory, ¢i pomo-
ci. Podl'a Gaburu (2006) prinasa praca so socialnou siet'ou rodiny viac informacii, nové
moznosti percepcie rodiny a jej jednotlivych &lenov, aktivizaciu latentnych zdrojov. Cize
je vhodné podporit’ intenzivnejsi kontakt Skoly s romskou komunitou najmé prostrednic-
tvom prace pedagogického asistenta ¢i inych odbornych zamestnancov (skolsky psycho-
16g, socialny pedagog, socialny pracovnik).

— Vytvarat pre ziakov romskeho etnika vhodné podmienky na vzdelavanie a vychovu
v Skolach a triedach spolu s majoritnou populaciou. Rémski ziaci st ¢asto bezdovodne
umiestnovani do segregovanych $§kol oddelene od majoritnej spolocnosti (to sa tykalo aj
nasich respondentov). Hoci ,,etnicka“ homogenita skoly, triedy — na jednej strane prinasa
vyhody v tom, Ze ziaci sl na ,,jednej lodi* — nie st odmietani pre svoju etnicku prislus-
nost’, ani pre socialne postavenie rodiny, ale chyba kontakt s majoritnymi spoluziakmi,
chyba moznost’ spoznavania sa, ziskavania d’al$ich socialnych kompetencii a v neposled-
nom rade najmd moznost rozsirenia socidlnej siete o inych nez rodinnych prislusnikov.
No musime brat’ v tvahu aj riziko, Ze romski ziaci budi majoritou vnimani ako okrajovi
ziaci, ako tvrdia poznatky z vyskumov slovenskych autorov (Kundratova, 1995; Cuptako-
vé, 2004; Sramkova, 2009), ktoré potvrdzuju, Ze deti rasovo odligné, ktoré st integrované
do bezného kolektivu, maju spravidla nizky sociometricky status v skupine. Ako tvrdi
Zatkova ,,su odmietané alebo prehliadané, nedosahuju vsak status priemernych alebo
oblubenych* (Zatkova, 2002, s. 317). Suhlasime s nazorom Kleina, Ze je délezita potreba
zmeny slovenského segregacného Skolského systému na systém integracny, inkluzivny,
najmi v oblasti edukacie romskych ziakov (Klein, Rusnakova, Silonova, 2012, s. 57).
Ak su deti z osady, ¢i zo socialne malo podnetného prostredia ststredené v jednej triede,
nedokazu sa navzajom motivovat’ a $kola tak eSte prehlbuje ich znevyhodnenie (Klein et
al., 2012, s. 57). Pri tomto odportcani v§ak mame dilemu — vyhody, ktoré plynu z etnicky
zmieSaného kolektivu (vyssia motivacia od neromskych spoluziakov, zdokonal'ovanie sa
v slovenskom jazyku, mozna §irSia socialna siet’, romsko-nerémske priatel'stva) a zaroven
obavy zo zlych medzietnickych vztahov, ktoré by mohli romskym ziakom ublizovat’.

— Zapéajat’ ziakov do mimoskolskej zdujmovej ¢innosti. Romski ziaci maji obmedzené
moznosti zicastiovat’ sa na spolo¢enskom zivote — dat’ im priestor v oblasti informal-
neho vzdelavania — v mimotriednych, mimoskolskych a vo vol'noc¢asovych aktivitach
v Skolskych kluboch deti, v centrach vol'ného ¢asu, v zékladnych umeleckych skolach
a v d’al$ich kultarnych a spolocenskych zariadeniach. Aj tym mozeme posilnit’ preklenu-
juce vdzby s majoritou, zabezpecit’ im prepojenie na osoby a iné zdroje mimo vylucenej
lokality.
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— Realizovat’ na Skolach programy na rozvoj socialnych kompetencii — ucit’ ziakov
poskytovat’ i prijimat’ socialnu oporu, ak bude programy realizovat’ triedny ucitel’, resp. sa
ich zGcastni, posilni sa medzi nim a ziakmi prave emocionalna sféra, ktora je pre ziakov
vel'mi dolezita. ,, Vztah medzi ucitelom a Ziakom je mozné vo vdcsine pripadov oznacit
ako neosobny. Je to vztah medzi rolami. Aby vztah ucitel’ zZiak mohol prerast do osobnej
roviny, musel by byt pre tento typ vztahu vytvoreny vdcsi priestor* (Jezek, 2006, s. 84).
Ako tvrdi Mares, ,, ak ma ucitel poskytovat Ziakovi socialnu oporu a ak ma ziak dat uci-
telovi vobec najavo, ze pomoc potrebuje a praje si ju ziskat, potom to nie je myslitelné
bez splnenia zavaznej podmienky — musi medzi nimi vzniknut Specificky vztah* (Mares,
2003, s. 47). Vztahova rovina sa vSak netyka ,, vwkonu, schopnosti, uspechu/nevspechu,
ale socialnych suvislosti diania v skole. Ide o pozitivne vztahy medzi ucitelmi a ziakmi,
oporu a pomoc poskytovanu zZiakom zo strany ucitelov, redukovanie strachu a uzkosti
v medziludskych vztahoch *“ (Cap, Mares, 2007, s. 588—589).

Zaver

Socialna opora je druh prosocialneho spravania a pomoci, ktory sa vyznacuje skutkami
vykonanymi v prospech druhej osoby, ktora je v krize alebo zat'azi, bez oCakévania odme-
ny. Je to faktor modelujtici vplyv nepriaznivych zivotnych udalosti na psychicka pohodu
a zdravie. O socialnej opore je nutné uvazovat ako o vysoko komplexnom, dynamic-
kom procese, ktorého forma, Giroven aj potreba je v ¢ase premenliva (Kahn, Antonucci,
1980). Socialna opora ma interakéné, kvalitativne (funkéné) a kvantitativne (Strukturalne)
dimenzie, ktor¢ je pre spravne pochopenie jej fungovania nevyhnutné zohl'adnovat. Ma
vSeobecny vplyv takmer vo vSetkych oblastiach Zivota. Ide o celkové kladné posobe-
nie existencie dobrych vzajomnych medzil'udskych vztahov v socidlnej sieti ¢loveka na
jeho psychicky i fyzicky stav. ,, Kazda vazne mienena snaha pomaoct druhému cloveku,
poskytnutie socidlnej opory (najmd ked tym druhym je dieta alebo dospievajuci) musi
vychadzat z poznania aktudlneho stavu* (Mares, Jezek, s. 12). Pri vybere z jednotlivych
moznosti zdrojov a druhov socidlnej opory je potrebné, aby pracovnici ,,pomahajicich*
profesii (psychologovia, socialni pracovnici, pedagdgovia, lekari,...) poznali ¢o najlep-
Sie osobnost’ svojho ziaka, klienta, vyvinové obdobie, v ktorom sa nachadza, ale aj jeho
socialne prostredie, ktorého je sucast'ou, aby tak mohli zvolit’ vhodné spdsoby intervencii
a pomoci.
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PODNIKATELSKA KOMPETENCIA AKO KLUCOVA KOMPETENCIA
21. STOROCIA A MOZNOSTI JEJ ROZViJANIA

ZUZANA KOZAROVA

Abstrakt: Prehl'adova $tidia priblizuje koncept podnikatel'skej kompetencie z uzsieho aj
sirSieho hl'adiska, na ktort nahliadame ako na kl'i¢ovi kompetenciu potrebnu pre uspes-
ny pracovny, ale aj osobny zivot v 21. storo¢i. V tivode je prezentovany vyvoj skimania
podnikatel'skej kompetencie s dorazom na aktualne trendy vo vyskume. Uvadzame aj
studie mapujuce uroven podnikatel'skej kompetencie slovenskych Studentov, predovset-
kym vysokych $kol. Druha Cast’ je venovana moznostiam a spdsobom rozvijania pod-
nikatel'skej kompetencie mladych l'udi prostrednictvom podnikatel'ského vzdelavania.
Uvadzame najcastejsie vyuzivané metody, efekt vzdelavania a jeho limity. V zavere sa
zamyslame nad potrebou zlepsSenia aktualneho stavu podnikatel'ského vzdelavania na
Slovensku, ktory je mozné hodnotit’ ako nevyhovujuci. Stadia moze byt prinosné predo-
vSetkym pre teoretikov i praktikov v oblasti kariérového poradenstva, a tiez pre tvorcov
politik v oblasti vzdelavania.

KPidové slova: podnikatel'ska kompetencia; podnikatel'ské vzdelavanie; Studenti;
Slovensko

Entrepreneurship competence as one the key competencies in the 21st century and
the possibilities of its development

Abstract: A theoretical study focuses on the concept of entrepreneurship competence as
one the key competencies needed for a successful work and personal life in the 21st centu-
ry. We present the development of research of entrepreneurship competence with empha-
sis on the current research trends, as well as the findings about the competence of Slovak
students of secondary schools and universities. The second part provides theoretical and
empirical findings about the possibilities of development entrepreneurship competence
among young people through entrepreneurial education. Finally, we are considering the
need to improve the current state of entrepreneurial education in the Slovak Republic,
which can be assessed as unsatisfactory. The study may be of particular benefit to career
guidance professionals and also policy makers to help design curricula and cross-curric-
ular interventions aimed at promoting entrepreneurial education.

Keywords: entrepreneurship competence; entrepreneurship education; students; Slovakia
https://doi.org/10.14712/23366486.2019.6

Uvod

Podnikatel'ska kompetencia (entrepreneurship competence), oznacovana aj ako podni-
kavost’ (entrepreneurship), podnikatel'ské myslenie (entrepreneurial thinking / mindset),
podnikatel’sky duch (entrepreneurial spirit) ¢i zmysel pre iniciativu a podnikanie (sense of
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initiative and entrepreneurship) sa vo vedeckej literature sklonuje pomerne ¢asto. V snahe
vyhniit’ sa pojmovej nejednoznacnosti, sme sa rozhodli pre pouzivanie varianty podnika-
tel'ska kompetencia. | ked’ sa tato téma na prvy pohlad javi ako vysostna problematika
ekonomie, Coraz vicsej pozornosti sa jej vzhladom na aktualnu vinu podpory malého
a stredné¢ho podnikania dostava aj z inych vednych disciplin, napr. sociologie ¢i psy-
chologie (Frese, Gielnik, 2014). Kym ekonomicky orientované pristupy sa zameriavaju
na Stidium role podnikatel’a v ekonomickom rozvoji; socialne orientované pristupy na
hl'adanie vplyvu socidlno-ekonomického prostredia na podnikanie a podnikatel’a, psycho-
logicky orientované pristupy st zamerané na hl'adanie typickych vlastnosti podnikatel’a
a behavioralnych prediktorov Gspesného podnikania (Deakin, Freel, 2003).

Vymedzenie pojmu podnikatelska kompetencia

V Eurdpskom referenénom ramci z roku 2018 je podnikatel'ska kompetencia zaradena
medzi 8 kI'icovych kompetencii sucasnosti a v SirSom kontexte je chapana ako prostrie-
dok k sebanaplneniu, aktivnemu ob¢ianstvu a kariérovym prilezitostiam v ¢asoch neistoty
a rapidnych zmien. Podnikatel'ska kompetencia zahfia Specifické znalosti, schopnosti
a postoje a ,,vztahuje sa na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na
hodnoty pre ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieseni problémov,
iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’s cielom planovat a riadit pro-
Jjekty s kulturnou, socialnou alebo financnou hodnotou. * (Odporucanie rady o kI'icovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie, 2018, str. 11).

Uzsie ponimanie podnikatel'skej kompetencie Driessera a Zwarta (2006) je viac viaza-
né na podnikanie a tvoria ju 4 komponenty: vedomosti, motivacia, schopnosti a osobnost-
né charakteristiky (Obrazok 1). Motivacia sa vztahuje k ambiciam, motivom a hodnotam
jednotlivca. Existuju rozne motivy pre zacatie podnikania, najcastejSie sa hovori o push
(externych) a pull (internych) motivoch. V kontexte osobnostnych viastnosti mdézeme
hovorit’ o ¢loveku viac ¢i menej spdsobilom na podnikanie. Ide o charakteristiky ako
potreba tspechu, tolerancia k neurcitosti, vinutorné miesto kontroly a mnohé d’alSie. Tre-
ti komponent, a to schopnosti (capabilities) st chapané v zmysle ,,byt’ schopny/a nie¢o

4 )
MOTIVACIA

internd (autonémia, vykonnost, Uspech)
externd (nezamestnanost, diera na trhu,
zadujem o danu oblast, istota zakaznikov)

VEDOMOSTI

trh, podnikatelské prostredie,
zamestnanci, vyroba, financie

faza vzniku: orientdcia na trhu, CHARAKTERISTIKY
kreativita, flexibilita
faza rastu a stabilizacie: manazment,
motivovanie, organizovanie/
\ pldnovanie, Uctovnictvo /

autondmia, efektivnost, ochota
podstupovat riziko, vytrvalost, vykonnost’

Obrazok 1 Struktiira podnikatel'skej kompetencie (Driessen, Zwart, 2006)

66



urobit™ a od osobnostnych vlastnosti sa lisia v tom, Ze ich zakladom je schopnost’ ucit’ sa
a st l'ahSie menitel'né (ovplyvnitelné). Viazu sa ku konkrétnej faze podnikania. V zaciat-
koch podnikania ide predovsetkym o schopnost’ orientovat’ sa na trhu, kreativitu a flexi-
bilitu. V neskorsich fazach o leadership, organizovanie, planovanie, motivovanie a iné.
Vedomosti st poslednym komponentom a rozumie sa nimi znalost’ principov administra-
tivy, marketingu, financii, pravnych aspektov a pod.

Podnikatelska kompetencia ako predmet psychologického vyskumu

Psychologicky vyskum sa najskor zameriaval na skimanie osobnosti podnikatel’a, na zist'o-
vanie osobnostnych charakteristik, ktoré odlisuji uspesnych podnikatel'ov od neuspesnych,
resp. podnikatel'ov od nepodnikatel'ov. Schumpeter (1934), jeden z prickopnikov vysku-
mu v tejto oblasti, popisoval podnikatel’a ako ¢loveka individualistického, sebariadiaceho,
s vnitornym drajvom k inovaciam. O tridsat’ rokov neskor predstavil McClelland v sucas-
nosti azda jednu z najznamejsich motivacnych teorii — Teoriu o potrebe ispesného vyko-
nu — need for achievement theory (1967). McClelland v ramci nej definoval zakladné zna-
ky podnikavej osobnosti: proaktivita, iniciativa, asertivita, orientacia na ispech, schopnost’
rozpoznat’ a vyuzit’ prilezitost’ a citlivost’ k potrebam inych. Najcastejsie sa zistovali cha-
rakteristiky ako vnttorné miesto kontroly, sebaistota, kompetitivnost’, autonoémia, proakti-
vita, ochota podstupovat’ riziko, inovativnost’, orientacia na uspech, sebaucinnost’ (Omore-
de, Thorgren, Wincent, 2015). Na tieto vyskumy nadviazali d’alsie, ktoré skiimali osobnost’
podnikatel’a z hl'adiska modelu BIGS, ¢i MBTI — Myers-Briggs Type Indicator (Driessen,
Zwart, 1999; Reynierse, 1997). Doteraz sa v§ak nepodarilo urcit’ presny osobnostny profil
podnikatela (Lukes, Novy, 2005). Navyse, preukazané boli len vel'mi slabé korelacie medzi
istym typom osobnosti podnikatel’a a podnikatel'skym uspechom (Frese, Gielnik, 2014).

Aj to bol dovod preco sa vyskumnici zacali orientovat’ skor na podnikatel'sku kompe-
tenciu, chapanu ako sumar atribitov podnikatelov: ich postoje, presvedcenia, vedomosti,
schopnosti, osobnost’, mudrost, socialnu, technickll a manazérsku expertizu, nastavenie
mysle a behavioralne tendencie potrebné pre tispesné a udrzatel'né podnikanie (Dej, She-
mla, 2008). Tieto kompetencie su uzko napojené na podnikatel'sky proces a prispieva-
ju k porozumeniu toho, preco st niektori podnikatelia Gispesni a ini nie. Su sice menej
stabilné, avSak jednoduchsie naucitel'né a rozvijatelné. V prehl'adovom ¢lanku (Robles,
Rodriguez, 2015) je uvedeny zoznam celkovo 20 kIi¢ovych kompetencii podnikatel’a,
vratane inovativnosti, komunikacie, sebavedomia, iniciativy, integrity, vyhodnocova-
nie rizika a inych. V tzv. EntreComp — Eurdpskeho ramca kompetencie k podnikavosti
(2016), je podnikatel'ska kompetencia roz¢lenena do d’alsich 15 Ciastkovych kompetencii,
a to v troch oblastiach: myslienky a prilezitosti (ideas and opportunities), zdroje (resour-
ces) a realizacia (into action).

V sucasnosti sa v kontexte zmien na trhu prace a su¢asnych pristupov ku kariére, napr.
proteovska kariéra, kariéra bez hranic, ¢i inteligentna kariéra, stava podnikatel’ska kom-
petencia predmetom vyskumu aj z hl'adiska moznosti jej rozvijania ako klI'icovej meta-
kompetencie pre zivot v novej informacnej spolo¢nosti. Medzi znaky stiCasnych koncepcii
kariéry reflektujucich globalne zmeny na trhu prace, patri: doraz na aktivitu, flexibilitu,
profesionalny a osobny rozvoj, samostatnost’ jednotlivca, individualna zodpovednost’
za planovanie a riadenie kariéry, prevaha horizontalnych nelinearnych kariérnych drah,
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CastejSie zmeny v kariére, a v neposlednom rade castejsi vyskyt podnikatel'skych kariér
(Kirovova, 2011). Podnikanie vyzaduje vysoku troven flexibility a adaptability, preto je
proteovska kariéra, ¢i kariéra bez hranic typickejsia prave pre samozamestnavatel'ov, resp.
l'udi s podnikatel'skymi ambiciami. Vztah medzi kariérovou adaptabilitou, podnikatel’-
skou sebaucinnostou a podnikavostou overili vo svojom vyskume Rudolph a kolektiv
(2017), ¢i Tolentino a kolektiv (2014). Kariérova adaptabilita pozitivne predikuje pod-
nikatel’'sku sebati¢innost’ a intenciu podnikat’. Zvedavost’, ako jedna zo Styroch dimenzii
kariérovej adaptability, je zaroven najsilnej$im prediktorom podnikavosti, ¢o znamena, ze
u l'udi, ktori aktivne patraju, objavuju a hodnotia buduce pracovné prilezitosti, a ktori st
pripraveni podniknut riskantné spravanie, aby vyuzili prilezitosti, je zamer podnikat’ vys-
$i. Vo vSeobecnosti teda vyssia miera podnikatel'skej kompetencie podnecuje jednotliveov
k tomu, aby neostali len pasivnymi ¢akate'mi na vol'nu pracovnu poziciu, ale sami ich
proaktivne vytvarali prostrednictvom samozamestnavania, resp. zalozenia firmy. Viaceri
autori preto podnikatel'ski kompetenciu oznacuji za kriticki metakompetenciu potrebnt
pre uspesny pracovny, ale aj osobny zivot v 21. storo¢i (Obschonka et al., 2013; Odporu-
¢anie rady o kI'acovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie, 2018; Uy et al. 2015;
Voogt et al., 2013). Vnimana je totiz ako prostriedok k efektivnemu profesnému, ale aj
osobnému zivotu, sebauplatneniu, sebarealizacii a lepsiemu vyuzitiu vlastného potencialu
(Turek, 2005). Rozhodujtce pri tom nie je, ¢i si jednotlivec zvoli kariéru podnikatel’a
alebo zamestnanca. Proaktivita a motivacia k tispechu charakteristicka pre podnikatel'ov
signifikantne zvysuje pravdepodobnost’ uplatnenia sa (zamestnania sa) absolventov do
Siestich mesiacov od ukoncenia Studia (Bell, 2016).

Vyskumné zistenia o urovni podnikatelskej kompetencie mladych ludi
na Slovensku

Uroveii podnikatel'skej kompetencie mladych Pudi na Slovensku, prevazne stredogkol-
skych a vysokoskolskych studentov, zist'ovali viaceri vyskumnici (Fleskova, Babiakova,
2010; Mesaros, Mesarosova, 2013; Stur, Vani¢kova, Kmecova, 2014). Vo vyskumoch
vyuzivali vlastné metodiky alebo zahrani¢né dotazniky prelozené do slovenského jazyka,
napr. Skalu vieobecnej podnikatel'skej tendencie (General Enterprising Tendency, GET)
(Caird, 1991), ktorou je mozné zistit’ uroven podnikatel'skej tendencie a prostrednictvom
5 subskal: ochota a schopnost prevziat riziko, tvorivost’, vysoka potreba vykonu a autono-
mie a vnutorné miesto kontroly. Podnikatel'ski kompetenciu tak zachytava predovsetkym
z hl'adiska osobnosti.

Komplexnejsie dotazniky okrem zistovania osobnostnych charakteristik zahfna-
ju i hodnotenie schopnosti, vedomosti, sebaddvery ¢i postoj k podnikaniu. Napriklad
E-scan — Are You Ready to be an Entrepreneur? (Driessen, Zwart, 1999), pdvodne
prevzatého z eurobarometra prelozil do slovenského jazyka Turek (2005). Tento typ
dotaznika umoziuje merat’ podnikatel'sky potencial prostrednictvom otazok zistujicich
adaptabilitu, samostatnost’, potrebu tspechu, rozhodnost’, zivotny elan, intuiciu, vyhla-
davanie Sanci, rieSenie problémov, toleranciu risku, vytrvalost, sebaddveru, socialne
zrucnosti, zal'ubu v predavani, kupovani, vyjednavani (Turek, 2005). Rovnako sa vyu-
7iva i Dotaznik v16h k podnikaniu, prelozeny Sarmany-Schullerom. Dal§ou z moZnos-
ti ako zistovat’ podnikatel'skii kompetenciu je merat’ uroven jednotlivych ¢iastkovych
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kompetencii, tak ako st uvedené v dokumente EntreComp (2016). Prehl'ad inych
zahrani¢nych metodik na zistovanie podnikatel'skej kompetencie spisali Lichtenstein
a Monroe-White (2017).

Z prieskumu realizovaného v rokoch 2009—2012 na slovenskych a ¢eskych strednych
a vysokych skolach (N = 1792), prave dotaznikom E-scan vyplynulo, Ze iba 0,33 % Stu-
dentov ma vsetky predpoklady pre podnikanie, 12,7 % opytanych ma talent a schopnosti,
ktoré im davaju dobru $ancu stat’ sa uspeSnym podnikatelom a 35,04 % respondentov
moze byt’ v podnikani dosiahnut’ uspech, ak si osvoji potrebné zrucnosti a bude sa v oblas-
ti podnikania vzdelavat’ (Star, Vani¢kova, Kmecova, 2014).

Vo vysledkoch iného slovenského vyskumu zistujuceho podnikatel'sky potencial vyso-
koskolskych $tudentov Univerzity Pavla Jozefa Safarika sa uvadza, ze ,, medzi najvyssie
rozvinuté u seba Studenti popisuju dimenziu vnutorné miesto kontroly a potrebu uspes-
ného vykonu. Na druhej strane, tvorivost' a inovdcia, ako aj ochota prevziat riziko pred-
stavuju najmenej rozvinuté atributy podnikatel’skej tendencie Studentov.* (MesaroSova,
Mesaros, 2013, s. 96). Prave tie sa vSak ukazuji ako kI'icové pri posudzovani osobnosti
podnikatel'a. Uroven danych charakteristik sa viak li§i u $tudentov s nizim, resp. vy$sim
zamerom podnikat’, kedy najvyssiu potrebu autonémie a ochotu prevziat’ riziko prejavili
prave ti Studenti, ktori vyjadrili zdmer zacat’ podnikat’ po skonceni $tudia. Najaktualnejsi
celosvetovy prieskum ohl'adne podnikania a podnikatel'skych zamerov vysokoskolskych
Studentov GUESSS, na ktorom participovalo aj Slovensko (Sieger, Fueglistaller, Zellwe-
ger, 2016) potvrdil, Ze ,,podnikavci sa v istych kompetenciach taktiez hodnotia vyssie,
napr. v leadershipe a manazmente, komunikacii, networkovani, identifikovani podnikate!’-
skych prilezitosti ¢i inovativnosti, ako ti, ¢o sa planuji zamestnat’. Rovnaké zavery uvadza
vyskum Fleskovej, Babiakovovej a Nedelovej (2011).

V Analyze ziskavania prierezovych kompetencii (Vanco, 2014) bolo dokladne zmapo-
vané rozvijanie vybranych kI'icovych kompetencii (digitadlna kompetencia, spoloc¢enské
a obc¢ianske kompetencie a iniciativnost’ a podnikavost’) na slovenskych vysokych sko-
lach. V zavere stoji jasné konstatovanie: ,, ... na zaklade dodanych podkladov mézeme
konstatovat, ze rozvoj prierezovych kompetencii nie je dostatocny, a to najmd vzhladom
na ich stupajucu daélezitost pri uplatneni na pracovnom trhu. ... samotné formdalne vzde-
lavanie nie je na rozvoj prierezovych kompetencii postacujuce* (str. 35). Najmenej roz-
vijanymi st socidlne a ob¢ianske kompetencie a len na niektorych vysokych skolach sa
rozvija aj kompetencia ,,zmysel pre podnikanie a iniciativu‘ (starsi nazov pre podnikatel’-
sku kompetenciu). Navyse, vzhl'adom na to, ze najcastejsie sa rozvijaju vyucbou v samo-
statnych predmetoch v relevantnych Studijnych odboroch, kompetencie nie su rozvijanie
celoplosne u vsetkych studentov. Désledkom st vyznamné rozdiely v urovni hodnotenia
podnikatel'skej kompetencie medzi Studentmi réznych odborov, kedy sa najvyssie hod-
notia Studenti podnikového manazmentu a najnizsie buduci pedagdgovia a psychologo-
via (Holienka, Holienkova, Gal, 2015). Na zaklade spominanej analyzy autori navrhuji
vytvarat’ prilezitosti pre rozvoj zmyslu pre iniciativu a podnikanie v ramci aktivit infor-
malneho ucenia sa, ako su startupové inkubatory alebo aktivity roznych Studentskych
a mimovladnych organizacii ¢i zamestnavatel'ov, pricom vysoké skoly by mali vznik
takychto iniciativ podporovat’.

Dolezitost’ a potreba realizacie rozvoja podnikatel'skej kompetencie je ukotvena
v dokumentoch Eurdpskej Ginie a prijatych bolo viacero opatreni. Struény prehl'ad mil'ni-
kov v podnikatel'skom vzdelavani (Yar, 2017):
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2003 — Zeleny dokument o podnikani v Europe — prvy podnikatel'sky akény plan pre
Eurdpu, v ktorom sa za kl'i¢ovy faktor progresu povazuje vzdelavanie.

2006 — Program z Osla o vzdelani v oblasti podnikania v Eurépe — podrobny rad opatreni,
ktoré mohli prijat’ rozne zainteresované strany.

2006 — Europsky referencny ramec — KI'icové zru€nosti pre celozivotné vzdelava-
nie — zmysel pre iniciativu a podnikanie je zaradeny medzi osem hlavnych
kompetencii.

2012 — Akeny plan 2020 pre podnikanie — podnikatel'ské vzdelavanie je identifikované
ako jeden z troch pilierov na podporu rastu podnikania v Eurdpe.

2014 — Zavery Eurdpskej rady o podnikatel'skom vzdeldvani a vychove — vyzyvaju
Eurdpsku komisiu a ¢lenské staty k podpore a integrovaniu podnikatel'ského vzde-
lavania v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy.

2015 — Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu o podpore podnikania mladych I'udi pro-
strednictvom vzdelavania a odbornej pripravy.

2016 — Vytvorenie tzv. EntreComp — Eurdpsky ramec kompetencie k podnikavosti, ktory
sluzi ako nastroj k vSeobecnému porozumeniu tejto kompetencie a moznostiam
jej rozvijania.

2018 — Aktualizované vydanie Odportcanie rady Europskej tnie z 22. maja 2018 o kl'aco-
vych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie, v ktorom sa pdvodne ,,zmysel
pre iniciativu a podnikanie* uvadza a vymedzuje ako podnikatel'ska kompetencia
tvorena Specifickymi vedomost'ami, schopnost’ami a postojmi.

Napriek tymto odporticaniam a benefitom plynticim z rozvijania podnikatel'skej
kompetencie ako pre jednotlivcov, tak pre spolo¢nost’, na Slovensku momentélne nie je
vybudovany uceleny systém jej rozvijania, ktory by bol stabilnou sucast'ou formalneho
vzdelavania naprie¢ r6znymi stupiiami a odbormi. Badat’ mézeme skor kratkodobé ¢i
dlhodobejsie projekty realizované pod zastitou organizacii ako napr. Ja Slovensko, LEAF
Academy, Sokratov institat, ¢i Future Generation Europe, ktoré sa orientuju na Studentov
zékladnych &i strednych $kél. Co sa tyka iniciativy na vysokych §kolach a univerzitach,
priklad dobrej praxe predstavuje vytvorenie predmetu Zaklady podnikatel'skych zru¢nosti
pre neekonomov na TUKE v Kosiciach (Jen¢ova, Hrehova, 2013, 2016). Podobny postup
formou zavedenia predmetu ,,Vedenie k podnikavosti* do studijného programu U¢itel'stvo
technickych profesijnych predmetov II. stupeni zvolila MTF STU v Trnave (Krelova, Kris-
tofiakova, 2009). Napriek tymto snaham sa podnikatel'ské vzdelavanie z hl'adiska rozvi-
jania podnikatel'skej kompetencie ako klI'icovej kompetencie na vysokych skolach moze
hodnotit’ ako nedostatocné, na niektorych dokonca tiplne absentuje (Vanco, 2014). A to
i napriek faktu, ze zaujem o rozvijanie podnikatel'skych schopnosti (Olexova, Bosakova,
2009), a rovnako zaujem o podnikanie medzi mladymi I'ud’'mi je (Pilkova et al., 2016;
Sieger, Fueglistaller, Zellweger, 2016).

Moznosti rozvijania podnikatelskej kompetencie studentov
Podnikatel'skti kompetenciu je mozné rozvijat’ (Hisrich, Peters, 1995), a to napriklad
skrz podnikatel'ské vzdelavanie, ktoré Kamovich a Foss (2017, s. 1) v §irSom zmys-

le popisuju ako: ,, formovanie ludi viac na prileZitost orientovanych, samostatnejsich,
kreativnejsich, proaktivnejsich a inovativnejsich. “ Ide o tzv. vychovu k podnikavosti
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(entreprising education) v zmysle rozvoja podnikatel'skej kompetencie, a jej vysledkom
je aplikacia kreativnych nadpadov a inovacii do praktického zivota. Jej cielom je vybavit
jedinca myslenim a schopnostami, ktoré¢ mu budu umoznovat’ efektivnejsie reagovat’
na prilezitosti.

V uzSom vyzname je podnikatel'ské vzdelavanie (entrepreneurship education): ,, pod-
necovanie jedincov k rozbehnutiu viastného podnikania ** (tamtiez). Jeho ciel'om je rozvoj
podnikatel'ského myslenia a schopnosti, ktoré jedinci vyuziju v $pecifickom kontexte,
a to na zakladanie novych firiem, rozvoj a rast uz existujiiceho biznisu alebo kreovanie
podnikatel'skej organizacie.

Typy podnikatel'ského vzdelavania este viac Strukturuje a spresnuje Gibb (2002), ktory
rozliSuje:

— vzdelavanie o podnikani (education about entrepreneurship),

— vzdelavanie pre podnikanie (education for entrepreneurship),

— vychovu podnikavého jedinca (enterprising education, education of enterprising
person).

Je dolezité uvedomit’ si rozdielnost’ tychto pristupov, ktora sa odvija od ich cielov
a toho ¢€o je realne nimi dosiahnut’. Obsahom vzdelavania o podnikani su predovsetkym
vedomosti o ekonomickych, pravnych ¢i administrativnych aspektoch podnikania. Vzde-
lavanie pre podnikanie sa zameriava aj na rozvoj schopnosti potrebnych k podnikaniu,
vztahujucich sa k jednotlivym rolam podnikatel’a v podnikatel'skej ¢innosti (predajné
zrucnosti, leadership, management...). V publikacii Teaching psychology of entrepre-
nurship (2008) autori Linan a Moriano upozoriiuju, ze obsahova napln predmetov $kol
s ekonomickym/biznis zameranim pokryvaju vzdelavanie o podnikani a pre podnikanie.
Absolvovanim tychto predmetov sice Studenti ziskaji vedomosti, avSak podnikatel'ska
kompetencia ako kl'icova kompetencia (soft skill) nemusi byt’ nevyhnutne rozvijana. To
je cielom vychovy podnikavého jedinca, ktora zahffa rozvoj podnikatel'skej kompetencie
ako osobnej kvality, ktora ovplyviuje zivotny styl. Vo vSeobecnosti sa za ciel’ vychovy
k podnikavosti, Specificky u Studentov, povazuje:

— , rozvijanie vilastnej tvorivosti,

— osvojovanie schopnosti vyhladavat a vyuzivat prilezitosti a niest s tym spojené rizikd,

— osvojovanie si inovativneho pristupu k rieseniu zivotnych uloh a vyuzivanie znalosti
projektového riadenia,

— naucenie sa prdci v time a pre tim,

— zvySenie zodpovednosti za vlastny zivot i pracovnu kariéru,

— osvojenie si Specifickych znalosti o podnikani. " (Malach, Durda, 2007, s. 25-26)

Z tychto definicii je zrejmé, ze podnikatel'ski kompetenciu v SirSom zmysle slova je
mozné rozvijat’ prave vychovou k podnikavosti a podnikatel'ski kompetenciu v uzsom
zmysle slova podnikatel'skym vzdelavanim.

Publikované boli viaceré prehl'adové Stidie zahfnajtice niekol'ko desiatok empiric-
kych $tadii o podnikatel'skom vzdelavani (Duval-Couetil, 2013; Kamovich, Foss, 2017;
McNally, Kay, 2012; Rideout, Gray, 2013). Ich cielom bolo zmapovat’ mnozstvo, pokry-
tie a kvalitu vyskumu v tejto oblasti, rovnako tak hodnotenie vysledkov. V uvedenych
prehladovych stadiach nie je vzdy explicitne definované o aky typ intervencii ide, ¢i
vychovu k podnikavosti alebo podnikatel'ské vzdelavanie. Jednym z dovodov moze
byt nejednotné pouzivanie pojmov, resp. existencia viacerych deleni podnikatel'ského
vzdelavania. Isty podiel zohrava fakt, ze z hl'adiska dosiahnutia komplexnosti rozvoja
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podnikatel'skej kompetencie (v uzsom aj SirSom zmysle), sa jednotlivé typy podnikatel’-
ského vzdelavania prepdjaji v jeden celok. Sved¢i o tom napriklad prehl'adova stadia,
kde niektoré z popisovanych intervencii spadaju do viacerych typov podnikatel'ského
vzdelavania (Hytti, O’Gorman, 2004). Dominuju vSak intervencie pripravujtce jednot-
liveov $pecificky na podnikanie. Vzhl'adom na uvedené dovody sme sa rozhodli sledovat’
efekt vzdelavania v 4 komponentoch podnikatel'skej kompetencie — vedomosti, schop-
nosti, osobnost,, motivacia. Potvrdena bola ich u¢innost’ v zvySovani Grovne vedomos-
ti — napriklad v pochopeni role podnikatel'a a podnikania vSeobecne, ¢i poznania zdrojov
pre rozbehnutie projektu alebo firmy z hl'adiska kapitalu (European Commission, 2012).
Co sa tyka schopnosti, preukézané bola zvy3ena troved divergentného myslenia, rozpo-
znavania prilezitosti (Gaylen, 2004; Karimi et al., 2014), a tiez schopnosti vytvorit pod-
nikatel'sky plan (Van Georg, Harhoff, Weber, 2010). Popisované su aj pozitivne zmeny
vo vseobecnejsich schopnostiach, ako schopnost’ dosiahnut’ svoj ciel’, riesit’ problémy
alebo poradit’ si so zmenou (Young Enterprise, 2012). Pomerne ¢asto je v literatare uva-
dzané i zvySenie sebaucinnosti (Lucas, Cooper; 2006; Sanchez, 2011) alebo kontroly
nad vlastnym spravanim (Karimi et al., 2014, 2016). Zmena v motivacii sa najcastejsie
demonstruje v zamere podnikat, kedy podnikatel'ské vzdelavanie vytvara, resp. posilitu-
je pozitivny postoj k podnikaniu ako moznej kariérovej vol'be, co nasledne ovplyviuje
pociatocnu podnikatel'skd aktivitu (Dickson, Solomon, Weaver, 2008; Jones et al., 2008,
2011; Pilkova et al., 2016; Schroder, Schmitt-Rodermund, 2006; Wilson, Kickul, Mar-
lino, 2007). Alebo naopak, dochadza k zniZzeniu zameru podnikat’ (DeTienne, Chandler,
2004; Oosterbeek, van Praag, Jsselstein, 2007) v dosledku uvedomenia si, Ze podnikanie
nie je ,,to pravé® pre nich.

K istym zmenam dochéadza aj v oblasti osobnosti, kedy su Gcastnici vplyvom vzdelava-
nia viac ochotnejsi riskovat’ a su tiez proaktivnejsi. Prave tieto charakteristiky su kI'acové
v procese zapocatia aktivity k ziskaniu zamestnania alebo rozbehnutiu podnikania (Padil-
la-Melendez, Fernandez-Gamez, Molina-Gomez, 2014). Z prieskumu Europskej komisie
na 9 réznych univerzitach vyplyva, ze zo Studentov, ktori si rozvijali podnikatel'skti kom-
petenciu, si vd¢sina (76 %) nasla platené zamestnanie ihned’ po ukonceni vysokoskolské-
ho stadia, 16 % podnikalo a len 12 % zazilo kratke obdobie nezamestnanosti. V kontrolnej
skupine si ihned’ pracu naslo o ¢osi nizsie percento (60 %), 10 % podnikalo a vyrazne viac
Studentov, priblizne tretina, bolo isté obdobie bez prace (European Commission, 2012).
V kontexte podnikania st zaujimavé vysledky longitudinalneho vyskumu Matlaya (2008),
ktory na zaklade dlhodobého sledovania 64 absolventov univerzity vo Velkej Britanii
preukazal pozitivny vplyv vychovy k podnikavosti na zacatie a udrzanie podnikania. Za
desat’ rokov od ukoncenia $tiidia nebolo u ziadneho z absolventov zaznamenané obdobie
nezamestnanosti. Prave naopak, vsetci podnikali, a u niektorych bol zaznamenany i pozi-
tivny rozvoj podnikania od samozamestnavania k zaloZeniu malej firmy, resp. od malej
firmy k vacsej, s va¢sim poctom zamestnancov. Podrobny prehl’ad efektu podnikatel'ského
vzdelavania uvadzame v Tabulke 1.

V suvislosti s realizaciou podnikatel'ského vzdelavania sa vynara otazka ako ho rea-
lizovat’ ucinne a efektivne? Ak chceme docielit’ rozvoj podnikatel’skej kompetencie, tra-
di¢ny pristup k vzdelavaniu by mal byt vyuzivany vyvazene s aktivnym pristupom, kde
ucitel’ vystupuje ako facilitator ucenia a hlavny doraz je kladeny na proces, spolocné ciele,
prax, ucenie sa z chyb, problémové multidisciplinarne zameranie a aktivitu Studentov
(Kirby, 2005, cit. podl'a Malach, Durda, 2007). Ako najvhodnejsie sa v ramci aktivneho
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Tabulka 1 Vysledky zahranicnych §tadii o efekte podnikatel'ského vzdelavania

(2015)

Stidia Pocet ucastnikov | Trvanie kurzu Sledované premenné a efekt
DeTienne, Experimentéalna | semester Vyssia produkcia inovativnych
Chandler (2004) skupina (N = 71) prilezitosti, znizenie zameru podnikat’

Ziadna zmena v zamere podnikat’,
Fayolle, Gailly N =275 3 dni ovplyvnenie vnimanej behavioralnej
(2015) kontroly (Ajzenova TPB) a postoja
k podnikaniu
Jones et al. N'=109 (2008); Zvysenie zameru podnikat’, postoja
(2008), - k podnikaniu ako kariérovej vol'be
(2011) N =122 (2011)
Experimentlna Zr\;):islfll::iead;zez%invtneho myslenia,
skupina (n = 33) p P
Karimi et al. Kontrolnd skupina 4 mesiace Zvysenie zameru podnikat’
(2014), (2016) (n=35), (2014), ysen e zal P L
subjektivnej normy a vnimanej
_ behavioralnej kontroly (Ajzenova
N =320 (2016) TPB)
Lucas. Cooper Ziadna zmena v zdmere podnikat

! P N=218 6 mesiacov z dlhodobého hl'adiska, zvysenie

(2006) Ao .
sebaucinnosti
Padilla-Melendez, Expgrlmentjllna Zv{ienie podnikavosti (ochota
Fernandez- skupina (n = 74) . A , R
. . . 2 mesiace podstupovat riziko, inovativnost’,
Gamez, Molina- Kontrolna skupina roaktivita) a zdmeru podnikat
Gomez (2014) (n=80) p p
Zvysenie Grovne podnikatel'skych
B schopnosti a vedomosti, zacatie
Matlay (2008) N=64 - a udrzanie podnikania po dobu
10 rokov
Munoz, Mosey, N=15 3 Zvysenie schopnosti identifikovat’
Binks (2011) podnikatel'skt prilezitost’
Zmena v postoji k podnikaniu,
Rauch, Hulsink N =74 12 mesiacov zvySenie zameru podnikat,

ovplyvnenie vnimanej behavioralnej
kontroly (Ajzenova TPB)

Oosterbeek, van
Praag, Jsselstein
(2007)

Experimentéalna
skupina (n = 104)
Kontrolna skupina
(n=146)

1 skolsky rok

Znizenie zameru podnikat’

Experimentalna
skupina (n = 404)

Zvysenie sebaucinnosti, proaktivity,

Sanchez (2011) Kontroln4 skupina 8 mesiacov ochoty podstupit’ riziko, zameru
(n = 460) P podnikat’
Schroder, Experimentalna
;fg:ﬁlm d ;?g;:}lg s:kiﬁilrza 10 modulov Znizenie/zvysenie zaujmu podnikat’
(2006) (n=302)
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Studia Pocet uc¢astnikov | Trvanie kurzu Sledované premenné a efekt

Solesvik,
Westhead, Matlay, | N = 189 - Zvysenie podnikavosti
Parsyak (2013)
o e
Zerbinati, Korrx)trolné skupina 5 mesiacov Ziadna zmena v zamere podnikat’
Al-Laham (2007) | " P
(n=126)
Van Geor Pozitivnejsie hodnotenie
Harhoff \%eber N =196 1 semester podnikatel'skych schopnosti (tvorba
’ odnikatel'ského planu), zvysenie
(2010) p p

sebavedomia

pristupu javi vyuzitie aktivizacnych metdd — problémové metody, pripadové metody,
inscenacné metody (simulacie, hranie roli, dramatizacia), metody hier (manazérské, eko-
nomické, rozhodovacie) a projektové metody (Malach, Durda, 2007). Vyuzitie jednotli-
vych didaktickych metdd by sa vSak malo odvijat’ od stanovenych ciel'ov. Napriklad pri
zvySovani urovne vedomosti (pravne ¢i ekonomické aspekty podnikania) by mohol byt
vyuzity tradi¢ny vyklad, avsak pri rozvijani schopnosti vytvarat’ a rozpoznavat prilezi-
tosti, je vhodnejsie vyuzit brainstorming alebo hranie hier v skupinach. Pre zvySovanie
motivacie k proaktivnemu vyhl'adavaniu moznosti uplatnenia sa na trhu prace, resp. pod-
nikaniu, by zas boli idedlne motivacné rozhovory s podnikatel'mi, ¢i ispesnymi 'ud’'mi,
ktori st sti¢astou uspesného projektu.

Empirické dokazy ukazuji, Ze najfrekventovanejsie su v rozvoji podnikatel'skej kom-
petencie vyuzivané tradicné metody (prednasky, skasky, eseje), na druhom mieste je to
tvorba fiktivnej firmy/startupu, pripadové $tadie. Casto ide aj o pracu v time, diskusie.
O cosi menej je vyuzivany mentoring a poradenstvo, ¢i navsteva firmy. Skor zriedkavé
je hranie hier alebo staz vo firme (Hytti, O’Gorman, 2004). Podobné vysledky uvadzaja
aj Sirelkhatim a Gangi (2015) — najcastejSie je sucastou programov a tréningov pisanie
podnikatel'ského planu, vzdelavanie v oblasti marketingu, financii a manazmentu vyuco-
vané skor tradicnou formou vykladu. Nasleduju simulacie, pripadové stadie, networking,
a tiez ucenie rozpoznavaniu prilezitosti. Vynimocne ide aj o staze vo firme, mentoring
alebo hranie rol. Z hl'adiska rozvijania podnikatel'skej kompetencie sa posledné uvedené
ukazuju byt najefektivnejsie, pretoze jedinca najviac aktivizuji. Ich vyuzitie je vSak skor
vynimkou ako pravidlom. Specificky vo vychove k podnikavosti sa odporté¢a nesustredit’
sa len na kontext podnikania a simulovanie zalozenia firmy, ale rozsirit’ obsah vzdelava-
nia o $irsi kontext. Tento typ vzdelavania by mal byt dostupny pre vsetkych Studentov,
bez ohladu na $tudijné zameranie, ¢o je mozné dosiahnut’ zaclenenim vychovy formou
povinného predmetu. V ramci formalneho vzdelavania by bolo vhodné pozmenit rolu
ucitel'ov z expertov sprostredkujicich jednostranny prenos informacii, na rolu koucov,
resp. mentorov, ktori svojich Studentov vedi k samostatnosti a zodpovednosti v procese
vzdelavania a vyuzivaju metody vyzadujuce vysokll zaangazovanost’ a aktivitu Studentov.
Vhodnou alternativou je podnecovanie Studentov k rozvijaniu podnikatel'skej kompeten-
cie aj neformalnym alebo informalnym (neinstitucionalnym) uc¢enim.
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Zaver

Na podnikatel'skii kompetenciu sa povodne nahliadalo skor z uzSieho hladiska ako na
Specifické vedomosti, schopnosti, motivaciu a osobnostné charakteristiky, ktoré jedin-
covi umoznuju tspesnu realizaciu podnikatel'skej ¢innosti. V stucasnosti sa v literatu-
re spomina aj v SirSom kontexte, a to ako metakompetencia, ktora ¢loveka aktivizuje,
umoziuje mu realizovat’ svoje plany a flexibilnejsie a adaptabilnejsie reagovat’ na zmeny.
Na trhu prace, ktory je poznaceny celosvetovymi socialnymi, ekonomickymi a techno-
logickymi zmenami ho tak méze zna¢ne zvyhodnit'. Podnikatelom umoziuje Gspesné
zapocatie a realizovanie podnikatel'skej aktivity, a zamestnancom proaktivny a kreativny
pristup k pracovnym uloham. Aj z toho dovodu sa objavuje v zoznamoch kl'icovych
kompetencii a viacerymi je dokonca povazovana za kriticki metakompetenciu potreb-
nu pre Uspesny pracovny, ale aj osobny zivot v 21. storo¢i (Europska komisia, 2018;
Obschonka et al., 2013; Uy et al., 2015; Voogt et al., 2013). Vyskumu podnikavosti
mladych l'udi a moznostiam jej rozvijania sa v sicasnosti na Slovensku systematicky
venuje len malo autorov. V minulosti to boli napriklad Fleskova a Babjakova, Hrehova
a Jencova a niekol'ko d’alsich stadii (Holienka, Holienkova, Gal, 2015; Mesarosova,
Mesaros, 2013; Star, Vani¢kova, Kmecova, 2014). Najéastejsie bola zistovana inten-
cia podnikat’, sebahodnotenie podnikatel'skych schopnosti a Giroven podnikavosti, resp.
podnikatel'ské tendencie Studentov. Na zaklade vyskumnych zisteni konstatujeme, ze je
potrebné v ovela vdésej miere rozvijat’ podnikatel'skti kompetenciu mladych l'udi. V Sir-
Som zmysle vychovou k podnikavosti, ktoré pripravuje l'udi manazovat’ svoju kariéru
a zivot viac podnikavejsie, a v uzSom podnikatel'skym vzdelavanim, ktoré l'udi pripra-
vuje na podnikanie (Hytti, O’Gorman, 2004). Zahrani¢né prehl'adové §tudie priniesli
bohaté dokazy o efektivnosti tohto typu vzdelavania (Hytti, O’Gorman, 2004; Kamovich,
Foss, 2017; Sirelkhatim, Gangi, 2015). Na slovenskych vysokych skolach je rozvijanie
podnikatel'skej kompetencie ako klI'i¢ovej kompetencie nepostacujiuce (Vanco, 2014).
Vynimkou su iniciativy na niektorych $kolach (Jencova, Hrehova, 2013; Krelova, Kris-
tofiakova, 2009), alebo aktivita neziskovych organizacii. U¢innost’ takéhoto vzdelavania
z dlhodobého hl'adiska nebola zistovana. Tato situacia je alarmujica aj vzhl'adom nato,
ze Eurdpska rada o podnikatel'skom vzdelavani a vychove dlhodobo vyzyva ¢lenské
Staty k podpore a integrovaniu podnikatel’ského vzdelavania v systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy (Sprava o podpore podnikania mladych l'udi prostrednictvom vzde-
lavania a odbornej pripravy, 2015). Potrebné by preto bolo v ovela véac¢sej miere reali-
zovat podobné programy, a overovat’ ich G¢innost’ v nasich podmienkach. Myslime si,
ze pozornost’ by mali problematike rozvoja tejto kompetencie, a to v ramci formalneho
vzdelavania, venovat tiez tvorcovia politik, didaktici a metodici v oblasti vzdelavania.
Dovodov je hned’ niekolko: vyssia miera podnikavosti jednotlivcom umoznuje flexi-
bilnejsi pohyb v ramci pracovného trhu, rovnako zvySuje moznosti ich uplatnitel'nosti,
vratane absolventov na trhu prace (Bell, 2016). Prave v dobe rychlych zmien a neistoty
je potrebné, aby si 'udia rozvijali vedomosti, schopnosti a postoje podnecujice aktivne
obc¢ianstvo a nachadzanie takych kariérovych prilezitosti, ktoré budu viest’ k sebanapl-
neniu, ¢i uz ako zamestnancov organizacie alebo ako podnikatelov.
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Karel Paulik z Ostravské univerzity se dlou-
hodob¢ vénuje psychologii prace a organizace
v ramci vyzkumu i vyuky. V loniském roce své
zkusenosti shrnul do knihy, ktera pokryva 26
témat, se kterymi se psychologové v organizacich
Casto setkavaji. Témto tématim vénuje 185 stran
textu, takze kniha nabizi spiSe Siroky pichled nez
podrobny vhled do jednotlivych problematik. Ten-
to pfehled miize byt podle mé uziteCny zejména
pro studenty psychologie a HR, pro zaméstnance
nastupujici na pozice v HR a pro manazery, kte-
fi si chtéji rozsifit obzory v oblastech tykajicich
se prace s lidmi a skupinami. Kniha také mtze
slouzit jako vstupni brana k jednotlivym tématim,
protoze nabizi fadu odkazi na dalsi zdroje, ve kte-
rych muze ¢tenat podrobnéji poznavat jednotliva
témata.

Na knize Karla Paulika je vyjimecné, ze Casto
odkazuje na dal3i ceské a slovenské texty. Ctenaf si
tak udéla povédomi o tom, kdo se v Ceské repub-
lice a na Slovensku vénuje pracovni psychologii
a muze si piecist snadno dostupné texty v matei-
§tin€. Dalsi silnou strankou knihy je riznorodost
kapitol. Ty pokryvaji jak ¢isté pracovné psycho-
logicka témata jako pracovni motivace, pracovni

spokojenost nebo tymova prace, tak témata spada-
jici pod specifické psychologické discipliny jako
psychologie reklamy nebo psychologie dopravy
a témata patfici spiSe do fizeni lidskych zdroju
jako bezpecnost prace nebo optimalni pracovni
podminky.

Pro vétSinu Ceskych knizek dotykajicich se
pracovni psychologie bohuzel plati, ze stavi
zejména na starych teoriich a vyzkumech. Kni-
ha Karla Paulika je v tomto vyjimkou. I kdyz se
v jednotlivych kapitolach zabyva i historicky-
mi teoriemi, v fad¢ piipadi je dopliuje o aktu-
alni poznani. Ctenaf se tak napiiklad v kapitole
o motivaci doCte nejen o teoriich potieb, ale také
o snahach o integraci motivacnich teorii, ke kte-
rym dochazelo v uplynulych patnacti letech. Pies-
to existuje n¢kolik podle mé dulezitych aktualnich
poznatkd, které se do souvisejicich kapitol neves-
ly. Napfiklad pfiklon k teoriim etického leader-
shipu v oblasti vedeni lidi nebo vystupy z meta-
-analyzy panelovych studii vénujicich se vztahu
pracovni spokojenosti a vykonu. Na druhou stranu
je potieba fici, ze problematika psychologie prace
a organizace je $iroka a neni mozné do jedné pie-
hledové knihy vméstnat vSechny poznatky, které
by nékdo mohl povazovat za dulezité. Poznatky
zvolené Karlem Paulikem pokryvaji klicova téma-
ta a vychazi z fady vlivnych teorii, na kterych psy-
chologie prace a organizace v minulosti stavéla
nebo na kterych stavi nyni.
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