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NAD NAVRHEM NEMECKEHO ZAKONA
O PRACOVNI SMLOUVE
Z ROKU 1995

Pokusti o kodifikaci pracovniho prava na tizemi dnesni Spolkové republiky
Némecko bylo v minulosti vice (prvni z nich se datuje do roku 19231, pozdéjsi pak do
roku 1938 ¢i 1977). Zatimco nékteré z nich byly Gspé$né (napt. zakoniky prace byv. NDR
z let 1961 a 1977), jiné skonéily nezdarem. Chceme se dnes blize zaméfit na posledni
z nich, a to pfedev$im z toho diivodu, Ze také u nis probiha v sou¢asné dobé debata o no-
vé upravé pracovnépravnich vztahd. Jsme si pfitom védomi toho, Ze na relativné malém
prostoru se nemuzZeme zabyvat podrobnéji porovnavanim v navrhu obsaZzenych feseni
s nasi souasnou pravni Gpravou a tim méné s uvazovanou budouci zakonnou Gpravou.
Omezime se proto jen na globalni pohled, bez vétSiho komentife a poukiZeme na nékte-
ré koncepéni otazky a systémové odliSnosti od ¢eského pracovniho prava.

Uvodem je t¥eba nejprve zminit, jak posuzovany navrh vznikl.

Podle smlouvy o sjednoceni Némecka (¢l. 30 odst. 1) ze dne 31. srpna 1990 je kolem
celonémeckého zakonodarce, pokud mozno co nejdfive nové kodifikovat pravo pracov-
ni smlouvy. Do dne$ni doby se tento kol nepodatilo naplnit. Védomi potfebnosti jed-
notného zikona o pracovni smlouvé a obava z prodleni vedly ke spontannimu formulo-
vani navrhi takového zikona nebo jeho tézi. Sem patfi napf. téze Némeckého
odborového svazu (DGB) k zikonu o pracovnim poméru?, nebo vychodiska k zikonu
o pracovni smlouvé, pfijaté na poradé ministri prace spolkovych zemi dne 3. 6. 1994
v Kasselu,? anebo zejména navrh vypracovany skupinou 13 odbornikd na pracovni pravo
z fad vysokoSkolskych profesorii z obou ¢asti Némecka, ktery byl ptedlozen k posouze-
ni na 59. snému némeckych pravnikd, konaném v zat 1992 v Hannoveru.*

Navrh nového zikona o pracovni smlouvé se musel vypofadat predeviim
s otazkami vztahujicimi se k dosavadnimu pracovnimu pravu platnému na izemi dnesni-
ho Némecka. Skupina pracovnépravnich védci (jsou spoleéné organizovani v pracovnim

! Pitom jiZ ped 100 lety pki ptijeti oblanského zikoniku s jeho § 611 - 630 o sluzebni smlouvé byla Risskym
snémem schvilena rezoluce, podle niZ ,smlouvy, jimiZ se nékdo zavazuje uZivat &ast své dusevni nebo fyzic-
ké pracovni sily gro domici spolelenstvi, hospodatsky nebo Zivnostensky podnik druhého za dohodnutou
mzdu®, by mély byt upraveny samostatnym Fisskym zikonodarstvim.

2 Srov. Arbeit und Recht, 1992, str. 267 a nasl.

3 Viz Eckpunkte zu einem Arbeitsvertragsgesetz, Arbeit und Recht, sesit 8/1994, str. 298 - 301.

# Tato skupina vznikla uz v roce 1987 na zikladé némecko-némecké kulturni dohody a pfedmétny navrh zpra-
covala v letech 1990 aZ 1992.



tymu ,Deutsche Rechtseinheit im Arbeitsrecht®) kriticky pfezkoumala dosud platné pra-
vo, doplnila je, harmonizovala a systematicky uspo¥adala. P¥ihlédla pfitom také k ziko-
niku prace dfivéj$i NDR a k praktickym zkuSenostem pki jeho aplikaci. Samoziejmé sku-
pina vzala v Gvahu také evropské pfedpisy (tzv. komunitarni pravo), at jiz existujici nebo
pravé se chystajici.

Cilem zpracovatelt bylo, aby predkladany navrh zakona vyhovoval pfedevsim po-
tfebam praxe. Navrh tedy obsahuje zisadni Gpravy, které nejsou v dispozici individual-
ni smlouvy, kolektivni smlouvy nebo soudni praxe a také takové ptedpisy, které v od-
stuptiované mife zachovivaji smluvnim stranim a socidlnim partnerim prostor
k utvafeni prava. Toto feSeni nadile pfedpoklada existenci socialné politické odpovéd-
nosti odbort a svazli zaméstnavateld.

Mezery v dosavadnim pracovnim zakonodarstvi SRN vedly ke vzniku tzv. ,soudcov-
ského“ prava, které vsak jiz mnohokrat vyvolalo pochybnosti, jelikoz soudci pfevzali na
sebe tikol tvorby prava, jenz podle panujici zasady o délbé moci v pravnim staté nalezi z&
konodarci. Zde musi opét zaéit nutné platit jeden ze zakladnich principd, podle néhoz
soudce, ktery v jednotlivém p¥ipadé rozhoduje, pravo dotvati, ale nikoliv vytvat.

Navrh se proto musel vyvarovat jak na jedné strané generalnich klauzuli, tak na stra-
né druhé zbytecné kazuistiky. Jen tak je mozno usmérniovat snadné rozhodovani a za-
rudit tim judikatufe onen prostor, v némz se da pfihliZet ke zvlaStnostem jednotlivych
ptipadd.

Na zminény tzv. ,profesorsky navrh“ navazuje co do obsahu i struktury nejnovéjsi
verze navrhu zakona o pracovni smlouvé, kterou v kvétnu 1995 ptedlozila Spolkové ra-
dé vlada Svobodného statu Sasko. Podle tohoto vladniho navrhu potfeba vytvofit novy
zakon o pracovni smlouvé vychazi pi"edev51m ze dvou diivodii:

»1. Pracovnépravni pfedpisy jsou znaéné rozttisténé a ¢astecné jsou upravovany pouze
soudcovskym pravem (judikaturou) pracovnich soudi. Zicastnéni z novych spolko-
vych zemi, ktefi na tomto zemi jsou zvykli na jim naprosto vyhovujici zikonik prace,
se sotva spokoji s timto chaosem.

Z ]ako zaklad budouciho evropskeho pracovnlho a socialniho prava musi byt jednotna,
co ne]vxce srozumitelna a také pro cizince jednoznaéna, pravni Gprava. Miize se to po-
dafit jen tak, Ze bude co mozna nejvice pfikladného némeckého pracovniho prava
vneseno do hospodafské unie.

Neni nasim tkolem ani snahou provadét detailni srovnani obou shora uvedenych -
z pFevazné Casti se kryjicich - navrhi. Za podstatné povazujeme jednak to, Ze sasky na-
vrh zakona je novéjsi a vstkebava zkusenosti z vyvoje pracovnépravnich vztahd spoje-
nych s pravnimi fady dvou statl v pravni fad jediny a jednotny, jednak to, Ze podle néj
si Ize udélat pfedstavu o zamyslené Gpravé pracovnépravnich vztahi ve sjednoceném
Némecku.

V avodu tohoto navrhu obsazeného v tisku Spolkové rady &. 293/95 (str. 5) se mj. uva-
di, Ze ,pracovni pravo je a ziistava ¢asti civilniho prava, jehoz zdkladem je obcansky za-
konik®. Navrh sim upravuje vztah k ob¢anskému zakoniku v § 9 na principu subsidia-
rity. Pfedpisy o sluzebni smlouvé (ustanoveni § 611 az 630 ob¢. zikoniku) se stanou
zvlastni Gpravou prava pracovni smlouvy nadbyte¢nymi, pokud se samy vztahuji na pra-

5 Zde srov. navrh zakona Svobodného stitu Sasko, Bundesrat, tisk 293/95, str. 4 - 5.



covni smlouvu (jde o § 611a, § 611b, § 612 odst. 3, § 612a, § 613 a § 622). V ostatnim pla-
’ 4 v 4 3 3 S v_ 7/ 4
ti nadale pro ,svobodnou sluzebni smlouvu® (freier Dienstvertrag). Spoletna ustanoveni
o smluvnim pravu, zejména tykajici se uzavfeni smlouvy, projevu viile, ale také mezina-
rodni soukromé pravo ziistavaji i po kodifikaci prava pracovni smlouvy nadale uréujici-
mi. Jenom zvlastni pracovnépravni prava o pracovni smlouvé, jako napf. o popfeni a ne-
a v 4 ’ v 4 A A v / 7 A V 4 *

platnosti, ruéeni nebo smluvni pokuté ma pfednost pfed ob¢anskym zikonikem jako
zvlastni ptedpis.

Diilezitym fenoménem pro seznimeni se s uvazovanou upravou je predevsim syste-
matické uspofidani navrhovaného zikona.

Jeho obsah je t¥idén takto:

Prvni ¢ast: Vieobecna ustanoveni

Druha éast: Zalozeni pracovniho poméru ,
Tteti ¢ast: Obsah pracovniho pomeéru
Crvrta &st: Skonleni pracovniho poméru
Pata ¢ast:  Promlceni a propadné lhiity
Sesta Cast:  Zavére¢na ustanoveni

Ceského ¢tenafe chceme nyni upozornit na nékterd ustanoveni nivrhu
zakona, obsahujici urcité specifi¢nosti, které by v$ak mohly byt inspirujici pro budou-
ci tpravu pracovnépravnich vztahti v nasi republice.

Mezi zvla$tnosti nové Gpravy fadime pfedevsim ustanoveni o zakazu soutéze (kon-
kurence), jak za trvani pracovniho poméru (§ 91 navrhu), tak po jeho skonéeni (§ 92),
a s tim spojenou smluvni pokutu upravenou v § 101 za poruseni uvedenych zakazd, &
poruseni povinnosti mléenlivosti (§ 90), resp. pfi nenastoupeni, opozdéném nastupu ne-
bo pfedéasném skonceni prace. Dale je podle naSeho nazoru vhodné se blize seznamit
s navrhovanou tdpravou zvlastnich forem vykonu prace, zejména s rozdélenim pracov-
niho mista mezi dva nebo vice zaméstnanct (§ 105), s ipravou karnych postihi (napo-
menuti a ditka) v § 100 navrhu, resp. § 110 odst. 4 v p¥ipadé poruseni pracovni kazné
ze strany docasné ptidéleného zaméstnance.

Dalsi pozoruhodna tiprava je obsazena v oddilu desatém (a poslednim) éasti tfeti na-
vrhovaného zikona pod marginalii ,Zména smluvnich podminek® (§ 112 - 116). Za nej-
dilezitéj$i lze zde povazovat ustanoveni § 112 navrhu o tzv. ,vyhradé zmény“
(Anderungsvorbehalt), za niZ se povazuje dohoda o pravu na jednostrannou zménu sjed-
nanych pracovnich podminek (s vyjimkou podstatnych naleZitosti pracovni smlouvy),
a dale § 114 navrhu o tzv. ,pozméniovaci vypovédi“ (Anderungskiindigung). K této vy-
povédi mize pFikrocit zaméstnavatel, jestlize zaméstnanec nesouhlasi s nabidnutou zmé-
nou pracovni smlouvy. Pfitom oba zminéné pravni instituty se vzijemné vylucuji. Jejich
dosavadni Uprava byla obsazena v zikoné na ochranu proti vypovédi (Kiindigungs-
schutzgesetz) ve znéni z 29. 8. 1969 a naposledy zménéném dne 26. 2. 1983; soudasny
pravni stav byl vSak znaéné zproblematizovan v priibéhu let judikaturou pracovnich sou-
dd. Navrhovana tGprava rozliSuje mezi vyhrazenymi (tj. pfedem smluvné zajisténymi)
a nevyhrazenymi zménami, mezi jednostrannymi a dvoustrannymi zménami a u dvou-
strannych mezi zménami v roviné individualniho prava a kolektivniho prava.

Zvlastni pozornost si podle naSeho soudu zaslouzi také § 133 navrhu o pfechodu pra-
covnépravnich vztahi  pfi organizaénich zménach (pfechod podniku nebo
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zavodu). Dosud je tato Gprava obsazena v § 613a ob¢. zakoniku a Fidi se dile Smérnici
ES & 77/187/EHS ze 14. 2. 1977 k sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statd o za-
chovani narokt zaméstnanct pfi pfechodu podniku, zavodu nebo ¢asti zavodu. Znaény
vyvojovy posun zde udinila jiz judikatura, v posledni dobé také Evropsky soudni dviir
(napt. rozhodnutim z 16. 12. 1992, podle néhoz ¢lenské staty nejsou povinny pamato-
vat na to, aby zaméstnanec pfi ptechodu zavodu pokracoval v pracovnim poméru se Ziv-
nostnikem, nebo rozhodnutim ze 14. 4. 1994 v pravni véci Christel Schmidtové, na za-
kladé néhoz bylo vyclenéni tklidovych praci jako zakazka cizi firmé povazovano za
pfechod ¢asti podniku®; toto rozhodnuti viak bylo pozdéji ptekonano’).

Pokud jde o tarifni (kolektivni) smlouvy, plati tyto podle ustanoveni § 133 odst. 3 na-
vrhu nadaile, pokud je jimi novy vlastnik vazan. Neni-li pravni nastupce jimi vazan, ne-
smi byt jeho pravni normy v pribéhu jednoho roku od okamziku pfechodu zménény
v neprospéch zaméstnanci. Toto plati obdobné i pro podnikové dohody
(viz § 133 odst. 4).

Navrh zakona pfedpoklada (v souladu s dosavadnim pravnim stavem) také zruSeni
pracovniho poméru rozhodnutim soudu (§ 138) s tim, Ze soud zaméstnanci pfizna pti-
méfené odstupné ve vysi az dvanactinasobku mésiéniho vydélku (§ 139 odst. 1) a ve sta-
novenych ptipadech az patnactinasobku, resp. osmnactinasobku mési¢niho vydélku
(§ 139 odst. 2).

Navrh zakona pamatuje také na podnikové zaopatteni ve stafi (betriebliche Alters-
versorgung) v § 147; zde vSak odkazuje na dosavadni Gpravu podle zikona ke zlepseni
podnikového zaopatteni ve stafi (BetrAVG) ze dne 19. prosince 1974, ve znéni pozdéj-
sich predpist.

Mezi zavéreénymi ustanovenimi je dilezity § 151 navrhu, upravujici ptedpoklady, za
nichz se lze odchylit od ustanoveni tohoto zikona. Odchylky zvyhodriujici zaméstnan-
ce jsou ptipustné podle tstavni zasady vyhodnosti. P¥evazné maji ustanoveni tohoto na-
vrhu donucujici povahu. Moznosti odchylek v individualni pracovni smlouvé jsou vy-
slovné upraveny zvlast zfetelné (slovy ,neni-li dohodnuto nic jiného“). Pfednost tarifni
(kolektivni) smlouvy v platném pravu ma zvlastni vyznam. Pro podnikové a sluzebni do-
hody a dohody mluvéich neexistuje Zadna zvlastni vyhrada. Ptitom sluzebni dohody se
uzaviraji ve vefejnych sluzbach, zatimco dohody mluvéich se tykaji pouze vedoucich za-
méstnanct (v zdvodech, kde pracuje alespori deset vedoucich zaméstnanci).

Domnivame se, ze k lep$imu poznani a pochopeni zamyslené pravni Gpravy pfispé-
je, kdyz si (ve zkracené citaci) pfipomeneme vychozi body, které k zikonu
o pracovni smlouvé schvalili ministfi prace a senatofi 11 spolkovych zemi dne 3. 6. 1994
v Kasselu:

»1. Vydélecna prace je zakladem existence a rozhodujici dimenzi lidského byti. Kdo
vlastni jen svou pracovni silu, je poucen o tom, ze demokraticky a socialni pravni stat
dava k dispozici pravidla, v jejichz ramci je prace vykonavana a zavisli zaméstnanci
jako hospodafsky slabsi jedinci chranéni.

2. V3ichni zaméstnanci maji narok na to, aby opét nalezli sva prava a povinnosti ve sro-
zumitelném a transparentnim zakoniku pracovni smlouvy. Tim musi byt koneéné za-
branéno rozttisténosti pracovaiho prava v tuctu jednotlivych zikond.

¢ Blize viz F. Marhold, Pracovni prévo v Evropslg’ch spoledenstvich - pkehled, Privo a zaméstnani ¢. 6/1995, str. 11.
7Viz rozhodnuti z 19. 9. 1995 ve véci C - 48/94 Ole Rygaard v. Dansk Arbejdsgiverforening.
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3.V zikonu o pracovni smlouvé musi v duchu sjednocovaci smlouvy dojit ocenéni spo-
lehlivé pracovni pravo ze starych spolkovych zemi a dile musi byt pfevzaty i osvédce-
né a progresivni ¢asti z pracovniho prava byvalé NDR.

4. Pravo pracovni smlouvy ma za tkol zaru¢ovat minimalni ochranu. Partnefi tarifni
smlouvy maji podle zasady tarifni autonomie pravo na to, aby jim byl ponechan pfi-
méfeny prostor k pravni Gpravé.

5. V evropském pracovnim pravu vzhledem k mezinirodni hospodafské provazanosti
musi byt zaji§tény minimalni socialni standardy pro viechny ¢lenské staty, aby se pfe-
deslo nebezpeci socialniho dumpingu. Tento narok a jiné vyhody evropského prava

o §

musi byt zohlednény pfi schvalovani nirodnich pracovnich kodext“.
ZAVEREM

Uz od zaH 1992 lezi tedy na stole némeckych pravnikd, odborafi, zastupct
zaméstnavateld a od dervna 1995 i poslancti Spolkového snému navrh nového zikona
o pracovni smlouvé. Stale ¢astéji se ozyvaji z odbornych kruht hlasy, Ze je si ptat, kdyby
tento navrh byl pro zikonodirce SRN podnétem ke splnéni naléhavého tikolu zadaného
¢lankem 30 odst. 1 smlouvy o sjednoceni Némecka. V daném ptipadé bude podle naseho

LI, A A 4 v v i3 4 £ 4 ye v ¥
minéni zalezet hlavné na tom, zda socialni partneti v SRN naleznou spoleénou feé.

Zakon o pracovni smlouvé, s jehoZ navrhem se nyni mizeme bliZe seznamit i my,
podle naeho nazoru svou povahou a zejména tim, jak reflektuje vyvazenost ve vzajem-
nych vztazich mezi pravy a povinnostmi zaméstnanctl i zaméstnavateld, je s to stat se di-
lezitym funkénim prvkem stabilniho socialné politického systému Némecka, jakoz
i stimulem socialniho partnerstvi a v neposledni fadé vyznamnym ¢initelem v pottebném
souladu mezi spokojenosti kazdého zaméstnance a jeho pracovnim vykonem.

V relativné kratké dobé bude nezbytné také v Ceské republice zahjit legislativni pra-
ce na ptipravé moderniho kodexu pracovniho prava, ktery bude muset vychazet z no-
vého pojeti pracovnépravnich institutd, vyraznéjsi liberalizace pracovnich vztahi a si-

4 WA = ’ b LB ’ 20 LEE / v f 4 Vo v /7 /
rokého uzivani dispozitivnich norem pti jejich tipravé, dile z koncepéniho feseni otazek
kolektivniho pracovniho prava a taktéZ podstatného zvyseni autority a role kolektiv-
nich smluv. To vSe nabyvi zvli$tniho vyznamu na prahu 21. stoleti, resp.

. X ’ . ’ . 7 Vv v 2 N
v horizontu vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Domnivame se, Ze pouceni &
ptipadna inspirace jsou zde vice nez podnétné.

Petr Troster

8 Viz redakéni anotaci ,,Eckpunkte zu einem Arbeitsvertragsgesetz*, Arbeit und Recht, sesit 8/1994, str. 298.
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NAVRH ZAKQNA :
O PRACOVNI SMLOUVE

Cést prvni: Vieobecn4 ustanoveni

§ 1 Pracovni smlouva

(1) Zaméstnavatel a zaméstnanec zakladaji pracovni pomér na zasadé smluvni volnosti
pracovni smlouvou. Obsah pracovni smlouvy si upravuji v ramci pracovnépravniho
zakonodarstvi.

(2) Zaméstnanec se pracovni smlouvou zavazuje vykonavat dohodnutou praci, za-
v . * 4 v y. e
méstnavatel se zavazuje platit dohodnutou odménu. Odmeéna se povazuje za dohodnu-
tou mléky, jestlize praci lze oéekavat podle okolnosti jen za odménu.

(3) Zaméstnancem je ten, kdo kona svou praci v rimci od jeho osoby odli$né organi-
zace podle pokynt nebo smluvné s;ednanych dlspomc Osoby, které se stavaji na zakladé
svobodné volby podnikatelsky ¢innymi, nejsou zaméstnanci.

§ 2 Volnost zaméstnance

(1) Volnost zaméstnance nelze omezit vice neZ vyzaduje ulel pracovniho poméru.
Svobodu minéni a projevu nelze v mezich obecnych zikoni omezit vice nez kolik ne-
zbytné vyZaduje priibéh price a spoluprace.

(2) Stéra soukromého Zivota se nesmi stat pfedmétem smluvnich pracovnich povin-
’ /. v > o 7 v ’ 4 v 4
nosti nebo byt uplatnéna jako divod k vypovédi, pokud to neri opravnéné se zfetelem
na Gjmu pracovniho poméru.

§ 3 Vzajemné obledy

Zaméstnavatel a zaméstnanec jsou p¥i uzavirani a plnéni pracovni smlouvy povinni
k vzijemnym ohledim.

§ 4 Rovnost zachazeni

(1) Zaméstnanec nebo skupiny zaméstnancii nesméji byt v pracovnim poméru bez
vécného divodu znevyhodnéni, zejména nesmi zaméstnavatel odlisné zachazet se za-
méstnancem pracujicim na éasteény vazek v porovnani se zaméstnancem pracujicim na
plny uvazek, se zaméstnancem na dobu uréitou v porovnani se zaméstnancem bez ¢a-

14 ’ v v ! 4 y 4 ’ v b4 4 4 /4 o
soveho omezeni, ledaZe odli$né zachazeni opraviiuji vécné divody.

(2) Rozdilné zachazeni z diivodu ¢innosti nebo postaveni v odborech je neptpustné.
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§ 5 Zdakaz diskriminace na zakladé poblavi

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance pfi uzavirani dohody nebo provadéni opatfe-
ni, zvlasté pti zakladani pracovniho poméru, pfi postupu v povolani, pfi davani ptika-
zu nebo vypovédi znevyhodnit z diivodu jeho pohlavi. Rozdilné zachazeni vzhledem
k pohlavi je viak ptipustné, pokud pfedmétem ujednani nebo opatteni je druh ¢innos-
ti, kterou ma zaméstnanec vykonavat a urcité pohlavi je nezbytnym ptedpokladem pro
tuto ¢innost. Jestlize ve sporném p¥ipadé zaméstnanec vérohodné uvede skuteénosti,
které ptipoustéji domnénku znevyhodnéni z divodu pohlavi, nese zaméstnavatel bfe-
meno ditkazu, Ze rozdilné zachazeni opraviiuji vécné divody nevztahujici se k pohlavi
nebo ze pohlavi je nepostradatenym predpokladem pro Cinnost, jez ma byt konana.

(2) Porusil-li zaméstnavatel pfi zakladani pracovniho poméru zakaz ve smyslu od-
stavce 1, mize timto znevyhodnény uchazel pozadat pfiméfené odskodnéni v penézich,
/. -4 /v ’ N X% @ o N oY ¥ 4 ’
a to ve vysi nejvyse ti mési¢nich platd. Za mésiéni plat se poklada to, co by bylo ucha-
zeli ptiznano p#i pravidelné pracovni dobé v mésici, ve kterém mél byt zaloZen pra-
covni pomér, v penézich a vécnych pozitcich.

(3) Jestlize pracovni pomér nebyl zalozen z divodu provinéni proti zakazu znevy-
hodnéni podle odstavce 1, jehoZ se dopustil zaméstnavatel, pak zde neni nirok na zalo-
zeni pracovniho poméru.

(4) Narok na odskodnéni podle odstavce 2 musi byt uplatnén pisemné ve lhiité dvou
mésici po obdrzeni odmitnuti nabidky.

(5) Odstavce 2 a 4 plati pfiméfené pfi postupu v povolani, jestlize na postup neni narok.
§ 6 Ostatni diskriminace

Nikdo nesmi byt v pracovnim poméru poskozovan nebo upfednostiiovan vzhledem
ke svému piivodu, své rase, své vlasti a rodu, své vife, svym cirkevnim nebo politickym
nazorim i projevim.

§ 7 Zdkaz znevyhodnéni pro vykon prava

Zameéstnavatel nesmi zaméstnance v pracovnim poméru znevyhodtiovat proto, ze za-
méstnanec p¥ipustnym zpusobem vykonava sva prava.

§ 8 Podpora souladu mezi povolanim a rodinou

(1) Pti vykonu prava k vydavani pokyni a ostatnich prav k uréovani vykont bere
zameéstnavatel ohled na rodinné a matefské povinnosti v rodiné, pokud tomu nebrani
provozni divody.

(2) Nadto jdouci dohody za tielem podpory souladu mezi povolanim a rodinou jsou
pripustné.
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§ 9 Vztah k obéanskému zdkoniku

Na pracovni smlouvu se pouZiji pfedpisy ob¢anského zakoniku (BGB), pokud v tom-
to zakoné neni stanoveno jinak.

§ 10 Tendencni podniky a cirkevni spolecenstvi

(1) Pro zaméstnance v podnicich a zdvodech, které bezprostfedné a prevazné slouzi

1. politickym, koaliéné-politickym, konfesnim, charitativnim, vychovnym, védeckym
nebo uméleckym cilim nebo

2. lelim zpravodajstvi nebo vyjadfovani minéni, pro néz plati ¢l. 5 odst. 1 véta 2
zakladniho zikona (tendenéni podniky),

mohou byt smlouvou zalozeny zvlastni zivazky, vztahujici se k tendencim. Rozsah ta-

kovychto zvladtnich zavazki je uréen a omezen stupném tendenéniho vztahu k pra-

covnimu tkolu.

(2) Pravo na sebeurdeni cirkevnich spolecenstvi podle ¢l. 140 zakladniho zakona zi-
stava nedotéeno.

Cast druh4: ZaloZeni pracovniho poméru

ODDi; P}{VNf: \
VYPSANT KONKURSU A PRIPRAVA SMLOUVY

§ 11 Vypsani konkursu

Zaméstnavatel nesmi vypsat konkurs na pracovni misto ani vefejné ani uvnitf zavodu
jen pro muze nebo jen pro Zeny, ledaze p¥islu$nost k uréitému pohlavi pfedstavuje nutny
ptedpoklad pro pfedvidanou ¢innost nebo je-li to zavazné vyzadovano pravnim pfedpisem.

§ 12 Prdvo zaméstnavatele dotazovat se

(1) Zaméstnavatel mize klast uchazedi jen otazky, na jejichz zodpovézeni je oprav-
nény zajem v souvislosti s pfedvidanou ¢innosti. Otazky nesmi poskodit osobnost a Cest
uchazele. Nepkipustné jsou zejména otizky
- na téhotenstvi, pokud nejde o to, Ze pfedvidana ¢innost nesmi byt pti téhotenstvi

vykonavana,
- na zvladani rodinnych tkold,
- na pfedchozi tresty, pokud nejde o to, Ze to ma vyznam pro pracovni misto a uchaze¢ se
nesmi podle § 53 odst. 1 zikona o spolkovém rejsttiku tresti oznacovat za netrestaného,
- na politickou pfislusnost.
To plati pted uzavienim pracovni smlouvy také pro otazky na naboZenskou a odborovou
pfislusnost.
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(2) V tendenénich podnicich (§ 10 odst. 1 véta 1) jsou dotazy odiivodnéné ochranou ten-
dence (poslanim zatizeni) povoleny. TotéZ plati u niboZenskych spolecenstvi, pokud jde
o otazky, které vyplyvajt z jejich prava na sebeureni. Odstavec 1 se pouzije pfiméfené.

§ 13 Oznamovaci povinnost uchazece

(1) Uchaze¢ je i bez toho, aniz byl na to zaméstnavatelem dotazovan, povinen ucinit
sdéleni o nemocech, z nichZ by mohlo vzejit ohroZeni jinych osob, nebo o jinych okol-
nostech, které brani zaméstnani nebo mu mohou pfivodit 4jmu.

(2) Nemtize-li nebo nesmi-li uchazeé nastoupit praci v pfedpokladaném terminu, je
povinen to zaméstnavateli sdélit.

§ 14 Provéfeni vhodnosti

(1) Zaméstnavatel miZe ¢init uzavieni pracovni smlouvy zavislé na lekatském vySet-
feni vhodnosti zaméstnance pro pfedvidanou ¢innost. Miize uréit lékate, ktery provede
vySetfeni.

(2) Lékat smi sdélit zaméstnavateli pouze to, zda uchazeée povazuje po zdravotni stran-
ce za vhodného pro pfedvidanou ¢innost. PovaZuje-li jej za vhodného ¢asteéné, pak mize
sdélit omezeni do té miry, v jaké by je musel sdélit uchazed na dotaz zaméstnavatele.

(3) Zaméstnavatel miize provést ostatni provérky, jsou-li potfebné ke zjisténi vhod-
nosti pro pfredvidanou ¢innost. Provéfeni musi byt provedeno podle pravidel daného
oboru; nesmi byt poskozena osobnost a éest uchazece.

(4) Provéfeni a sdéleni vysledku zaméstnavateli vyzaduje souhlasu uchazele, ktery
muze vzit souhlas kdykoliv zpét.

(5) Uchazedi musi byt na jeho Zadost sdélen vysledek provéfeni. Zaméstnavatel nese
naklady na provéfeni.

§ 15 Informalni povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel musi informovat uchazede o druhu jeho ¢innosti a jeho postaveni v zavodé.

§ 16 Osobni sidaje a podklady k nabidce

(1) Udaje o osobnich a vécnych pomérech (osobni tidaje) mohou byt vy#idany, zpraco-
vany a pouzivany v ramci § 12 a § 13 k pfipravé vécného vybéru. Tyto sméji byt, stejné jako
podklady k nabidce, pfedany uvnitf podniku jen osobam a na mista, ktera pro zaméstnava-
tele pfipravuji rozhodnuti o ptijeti nebo které se na ném ze zakona podileji. Pistup k osob-
nim udajim a podkladiim uchazece lze umoznit tfetim osobam jen se souhlasem uchazece.

(2) Je-li zjisténo, ze nedojde k uzavteni pracovni smlouvy, vrati se podklady k nabidce
neprodlené uchazeéi, pokud neni srozumén s jejich dal$im uchovanim.

(3) Zaméstnavatel se postara, aby bylo dbano ptedpist spolkového zakona o ochrané

dat (BDSG).
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§ 17 Naklady na predstaveni

Vyzaduje-li zaméstnavatel, aby se uchazeé osobné ptedstavil, je povinen nahradit nut-
né naklady, nebylo-li dohodnuto nic jiného.

ODDIiL DRUHY:
UZAVRENI SMLOUVY

§ 18 Forma pracovni smlouvy *

(1) Pracovni smlouva nevyzaduje zadnou zvlastni formu, pokud zikon neuréi néco
jiného. Zaméstnavatel vyda zaméstnanci bezodkladné, nejpozdéji do dvou mésicli po za-
hijeni prace, ziznam o smlouvé, obsahujici podstatné smluvni podminky, zejména pra-

& 7 4 ’ v / /4 ' g 2
covni tikol, trvani pracovni doby, odménu a dovolenou. Tento zavazek odpada, jestlize
1. pracovni pomér byl zaloZen pisemnou smlouvou, obsahujici Gdaje podle véty 2,

2. pracovni pomér potrva nejdéle jeden mésic, nebo
3. tydenni pracovni doba nepfesahuje osm hodin.

(2) Zavodni dohodou miZe byt dodrzeni zvlastni formy stanoveno jen pro zmény
pracovni smlouvy.

(3) Je-li dohodnuta pisemna forma pracovni smlouvy nebo jeji zmény, pak jeji i¢in-
nost v pochybnostech nezavisi na zachovani formy.

§ 19 Pracovni smlouva s nezletilym

Je-li nezletila osoba ve véku nejméné 15 let zmocnéna osobami opravnénymi k vy-
konu péée nebo porudenskym soudem k uzavfeni pracovni smlouvy, stava se neomeze-
né zpusobila k pravnim dkonim pro
1. pravni tkony tykajici se svou skutkovou podstatou nebo provedenim pracovniho

pomeéru obsazeného ve zmocnéni,

2. pravni ukony, kterych je obvykle zapotfebi, aby mohly byt splnény povinnosti

z pracovniho poméru nebo vykonana prava z néj,

3. Gcast v odborech nebo samostatném sdruZeni zaméstnanci se sociilné nebo
zaméstnanecko-politickymi cili.
Paragraf 113 obéanského zakoniku zlstava v ostatnim nedotéen.

§ 20 Vseobecné smluvni podminky

(1) Upravy, které jsou jednotlivé dohodnuty mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
maji pfednost pfed ipravou pfedem stanovenou zaméstnavatelem (Vseobecné smluvni
podminky).

(2) Stanou-li se VSeobecné smluvni podminky soudasti pracovni smlouvy, pak po-
chybnosti pti jejich vykladu jdou k tizi zaméstnavatele.

* Jelikoz v navrhu podaném vlidou Saska tento paragraf chybi, uvidime jeho text podle navrhu odborniki z
fad profesorti vysokych Skol.
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(3) Vseobecné smluvni podminky jsou netiéinné, jestlize proti p¥ikazu o vérnosti a dii-

véte nepfiméfené znevyhoduji zaméstnance, zejména jestlize je nelze uvést v soulad
/ G ’ ’ $. v 4 4 > 3§/ ’ 4 4 /7

s podstatnymi zakladnimi myslenkami zakonné pravy. Na jejich misto nastupuji prav-

ni p¥edpisy, od nichZ se Veobecné smluvni podminky odchyluji nebo které je dopliiuji.

§ 21 Napadnuti pracovni smlouvy

(1) Je-li pracovni smlouva napadnuta z diivodu nedostatku viile (§§ 119, 123 ob¢. za-
koniku), pak neGéinnost nastane teprve dojitim prohlaseni o napadnuti, jestlize za-
méstnanec pfed prohlasenim o napadnuti smlouvy jiz pracoval.

(2) Napadnuti miZe nastat jenom béhem dvou tydnd. Lhiita zaéind okamZikem,
v némz osoba opravnéna k napadnuti ziskala poznatek o skuteénostech rozhodnych pro
napadnuti. Napadajici musi druhé strané na pozadani divod napadnuti pisemné sdélit.

(3) Odpadla-li okolnost odéivodiiujici napadnuti nebo ztratila-li sviij vyznam pro pra-
covni pomér, je napadnuti vyloudeno, lze-li se domnivat, Ze osoba, kterd pracovni
smlouvu napadla, uéinila projev viile k uzavfeni pracovni smlouvy pti védomi skutko-
vého stavu a za zfejmého zhodnoceni véci.

(4) Napadne-li zaméstnavatel kviili okolnosti, ktera méla podstatny vyznam pro urée-
ni odmény, pak dluzi za podany pracovni vykon jen pfiméfenou odménu. Napadne-li
z divodu protipravni pohriizky nebo obmyslného klamani, fidi se narok zaméstnance
na odménu za jeho pracovni vykon podle ptedpisti o vydani neopravnéného obohaceni
(§ 812 a nasl. oblanského zakoniku).

§ 22 Nevcinnost pracovni smlouvy
1) Nedcdinnost pracovni smlouvy z diivodu nedostatku zpisobilosti k pravnim tko-
' VY- 2 %

nim nebo omezené zpusobllostl k pravnim tkonim zaméstnance, nemiiZze zaméstna-
vatel odporovat zaméstnanci za dobu, po kterou jej zaméstnaval.

(2) Na ostatni pfipady netlinnosti se nemohou po dobu zaméstnavani odvolavat ani
zaméstnavatel ani zaméstnanec, pokud netéinnost nebyla druhé strané znima. To ne-
plati v ptipadé, Ze jde o véc pFidici se dobrym mraviim.

§ 23 Nericinnost jednotlivych ustanoveni

JestliZe je jednotlivé ustanoveni pracovni smlouvy neti¢inné, neni tim v pochybnos-

tech dotéena éinnost ostatnich ¢asti pracovni smlouvy.
ODDIL TRET:
TRVANI PRACOVNIHO POMERU
§ 24 Trvdni pracovnibo poméru

Pracovni smlouva je uzavfena na dobu neuréitou, nebylo-li dohodnuto néco jiného.
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§ 25 Zkusebni pracovni pomér

Je-li pti uzavirani pracovni smlouvy dohodnuta zkusebni doba, ma se v pochybnos-
tech za to, Ze ji neni pracovni pomér ¢asové omezen.

§ 26 Casové omezend a rozvdzinim podminénd pracovni smlouva

(1) Pracovni smlouva miize byt uzavfena na dobu uréitou, jestliZe:
. jednorazové nebo nékolikeré ¢asové omezeni nepfesahuje dobu 18 mésicd,
2. ve zvlastnosti zavodu, pracovniho tkolu, pfechodného uvolnéni zaméstnance nebo
v osobé zaméstnance spocivajici divody opravriuji k uzavteni takové smlouvy,
3. zaméstnanec Casové omezeni pozaduje,
4. ¢asové omezeni spoCiva na narovnani nebo
5. jde o maly zavod ve smyslu § 128.
Pracovni smlouva je uzavfena na dobu uréitou, je-li jeji trvani uréeno nebo je uréitelné
dle kalendate nebo vyplyva-li to z druhu, Gcelu nebo vlastnosti pracovniho tkolu.

—

(2) Pracovni smlouva uzavtena na dobu uréitou konéi uplynutim dohodnuté doby.
Neni-li trvani uréeno dle kalendafe, musi zaméstnavatel olekavany konec pracovniho
poméru oznamit nejpozdéji dva tydny pfedem nebo neni-li to pro néj mozné, pak bez-
odkladné. Porusi-li tuto povinnost, zaplati odménu aZ do uplynuti oznamovaci lhity,
jestlize zaméstnance nadile nezaméstnava.

(3) Je-li asové omezeni nepfipustné, povaZuje se na pozadani zaméstnance pracovni
smlouva uzavfena na dobu uréitou uplynutim této doby za smlouvu uzavfenou na dobu
ye e ) v v /4 ’ v o .30 s ) v, 7
neurditou. Paragrafu 135 se uZije pfiméfené v té mife, Ze lhiita pro podani zaloby poéina
bézet uplynutim dohodnuté doby.

(4) Odstavce 1 a 3 se uziji odpovidajicim zplsobem na ptipady, kdy byla pracovni
smlouva uzavtena s rozvazovaci podminkou.

§ 27 ProdlouZeni micky

Pokraluje-li pracovni pomér s védomim zaméstnavatele i po jeho uplynuti, pak se
tento povazuje za prodlouzeny na dobu neuréitou, jestlize tomu zaméstnavatel bezod-
kladné neodporuje.

Cast tfeti: Obsah pracovniho poméru

ODDIL PRYNf:
PRACOVNI VYKON
PRVNf PODODD{L: ZASADY

§ 28 Osobni zdvazek a opravnéni

Zaméstnanec vykonava prici osobné. Zaméstnavatel nemtize pfenést nirok na pra-
covni vykon. Odchylné ujednani jsou p¥ipustna.
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§ 29 Zdvazny pracovni vykon

Druh, rozsah, ¢as a misto pracovniho vykonu uréuje zaméstnavatel v ramci pracov-
ni smlouvy, pokud tomu neodporuji zivazné zikonné, tarifni nebo provozni tpravy.

§ 30 Povinnost zaméstndvat

Zaméstnavatel musi zaméstnavat zaméstnance dohodnutym pracovnim tkolem, ne-
brani-li tomu diileZité provozni diivody nebo diivody spoéivajici v osobé nebo chovani
zaméstnance.

§ 31 Métitko svédomitosti

Zaméstnanec je zavizan pracovnim vykonem a svédomitosti, které Ize ocekavat podle
dohodnutého pracovniho tkolu a k nému p¥edpokladané zpisobilosti a schopnosti.

DRUHY PODODD{L: DRUH, ROZSAH, CAS A MISTO
PRACOVNIHO VYKONU

§ 32 Drub a rozsah

Zaméstnanec vykonava prace, které jsou potfebné ke splnéni jeho pracovniho tikolu.
vy P Jjsou p P ) P

. ’
V pochybnostech se ma za to, ze vykonava téz vedlejsi prace.

§ 33 Pracovni doba

(1) Za pracovni dobu se povazuje pracovni doba obvykla v zavodé nebo v ¢éasti zavo-
du, neni-li dohodnuto néco jiného. Pracovni dobou je doba od poditku do konce prace
bez ptestavky na odpocinek.

(2) Rozvrzeni pracovni doby uréuje zaméstnavatel, neni-li dohodnuto néco jiného.
Ptitom ma pfihlédnout k p¥ani zaméstnance, pokud to pFipoustéji provozni zajmy.

§ 34 Prizphsobeni pracovni doby napadu prace

(1) Vykonava-li zaméstnanec podle pracovni smlouvy praci podle jejiho napadu, pak
se soucasné dohodne urdité trvani pracovni doby; jinak se tydenni pracovni doba pova-
zuje za dohodnutou v rozsahu deseti hodin.

(2) Zaméstnanec je zavazan k pracovnimu vykonu jen tehdy, jestlize mu zaméstna-
vatel sdéli rozvrzeni jeho pracovni doby vZdy nejméné étyti dny ptedem.

(3) Neni-li trvani denni pracovni doby dohodnuto, je zaméstnavatel opravnén naro-
kovat pracovni vykon vzdy nejméné tfi po sobé nasledujici hodiny.
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§ 35 Zména pracovni doby

(1) Sdélil-li zaméstnanec zaméstnavateli p¥ani na zménu délky nebo rozvrzeni své
pracovni doby, ma jej zaméstnavatel informovat o odpovidajicich pracovnich mistech,
ktera maji byt v zavodé obsazena. K informovani mizZe dojit formou vyvésky.

(2) Zaméstnavatel ptihlédne k pfani zaméstnanct, pokud jde o zménu délky nebo
v ’ 4 g b g ’ o 4 IN_V
rozvrzeni pracovni doby, nebrani-li tomu provozni divody. To plati zvlasté pro za-
méstnance, ktefi se staraji nebo pecuji nejméné o jedno dité mladsi 18 let nebo o bliz-
kého rodinného pfislunika, ktery potfebuje pédi. Blizkym rodinnym ptislu$nikem se
rozumi manzel, v domacnosti Zijici dité a v domacnosti Zijici rodice.

§ 36 Misto

Mistem prace je zavod, neni-li dohodnuto néco jiného.

TRETI PODODDIL: PRIKAZNI PRAVO ZAMESTNAVATELE

§ 37 Obsah a branice ptikazniho prava

(1) Zaméstnavatel miize dohodnuty pracovni kol blize uréit pfikazem. Ma brat
ohled zejména na omezeni podminéna nemoci nebo stafim.

(2) Na zaméstnance se pfevede, je-li to mozné, rozsah jejich vlastni odpovédnosti.

(3) Zaméstnavatel miize v ramci pracovni smlouvy blize uréit ¥ad zavodu a chovani
zaméstnance v ném.

§ 38 Vyjimky z diileZitych provoznich divodsi a v nouzovych pripadech

(1) Zaméstnanec vykonava z didlezitych provoznich diivodi na pozidani zaméstna-
vatele pfechodné téz price mimo dohodnuty pracovni tkol, pfeséasy nebo pracuje na
jiném misté nebo pro jiného zaméstnavatele, nebrani-li tomu divody spolivajici v oso-
bé zaméstnance. Za pfechodné se obvykle povazuje obdobi nep¥evy3ujici jeden mésic.
Za ptescasy se povazuje doba zaméstnani nad dohodnutou pravidelnou pracovni dobu.

(2) Kratsi pracovni dobu miZe zaméstnavatel natidit, jestlize jsou splnény predpo-
klady pro poskytnuti odmény za krat$i pracovni dobu. Pfitom je zapotfebi zachovat
ohlasovaci lhiitu v trvani dvou tydnd.

(3) V nutnych pFpadech vykonava zaméstnanec veskeré prace, které lze od néj oce-
kavat a které jsou zapotfebi k odvraceni $kody hrozici podniku.

(4) Zaméstnavatel nahradi zvySené naklady, které vzniknou zaméstnanci natizenim
jiné nebo dodateéné prace nebo price na jiném misté nebo pro jiného zaméstnavatele.
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ETVRTY PODODDIL: PRAVO ZAMESTNANCE ODMITNOUT VYKON

§ 39 Prdvo zaméstnance odmitnout vykon

(1) Zaméstnanec miize odmitnout pracovni vykon, jestlize
’ 7/ & 2 . QB [ 4 /. / 14 4 b .
1. pracovni vykon nebo ptikaz porusuje zikonny nebo tfedni zakaz nebo je-li v rozporu
s dobrymi mravy,
’ v )4 I € ’ v 4 v’ L i ’
2. tim pro zaméstnance nebo jiné osoby vznikne zavazné nebezpedi pro Zivot nebo zdravi,
které jin}"m zptisobem nemtize b}'rt odvraceno,
3. by pracovni vykon pfivedl zaméstnance do rozporu s jeho svédomim,
. to neodporuje zakonné povmnostl nést nebezpedi,
5. zaméstnavatel neplni povinnosti, které vyplyvaji z pravnich pfedpisti o ochrané prace
a ochrané zaméstnanych.
Timto nesméji zaméstnanci vzniknout Zidné nevyhody.

-+

(2) Ma-li zaméstnanec za to, ze je dano pravo odmitnout pracovni vykon, sdéli to
neodkladné zaméstnavateli.

ODDIL DRUHY:
ODMENA
PRVNI PODODDI{L: VSEOBECNA USTANOVENI{

§ 40 Vyise odmény

Neni-li vy$e odmény dohodnuta (§ 1 odst. 1 véta 2), povazuje se za dohodnutou
odména obvykla, jinak odména pfiméfena druhu prace.

§ 41 Splatnost
(1) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci odménu k dohodnutému okamziku

(okamzik splatnosti).

(2) Neni-li okamzik splatnosti dohodnut, pak se odména poskytuje po pracovnim vy-
konu; je-li odména vyméfovana podle ¢asovych obdobi, poskytuje se k poslednimu pra-
covnimu dni ¢asového obdobi.

(3) Odména se vypolitava v némeckych markach a vyplici se v hotovosti nebo pou-
kazanim na Géet. Zaméstnancim nesmi byt divano zbozi na Gvér. Vécné davky jsou za-
pocitatelné jenom k vlastnim nakladéim na obstavitelnou mzdu.

§ 42 Spldtka a zdloha

(1) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci splatku, nemidZe-li k okamziku splatnosti
vypocitat odménu nebo tento vypolet nelze k danému okamziku oéekavat.
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(2) Zaméstnanec muze ke konci kazdého kalendafniho mésice pozadovat vyplatu
’ » o / /v ’ ’ v v ¥ s v 7
zalohy, je-li obdobi pro ziétovaui odmény deldi nez jeden mésic.

(3) Splatka a zaloha musi byt pfiméfené a maji ¢init nejméné tfi Ctvrtiny Ghrady, kte-
rou lze oéekavat.

§ 43 Vydctovini

Pti vyplaté odmény se pfedava pisemné vyactovani. Tato povinnost odpada, jestlize
se udaje ve vyuétovani nezménily oproti vyuétovani pfedchozimu. Na zidost zamést-
nance se vyuétovani odiivodni.

§ 44 ZdrZovaci pravo

Zaméstnanec se miize zdrzet pracovniho vykonu, je-li zaméstnavatel, ackoliv byl upo-
/ » o SN ’ v /v 7 v vz s v 7
menut, v prodleni s platbou nejméné jedné mési¢ni odmény po dobu delsi nez jeden mésic.

§ 45 PoZadavek na vrdceni odmény

Zaméstnavatel miize pozadovat vraceni mylné vyplacené odmény, jestlize zaméstna-
nec o vys$i platbé védél nebo jestlize byla chyba natolik zfejma, ze o ni védét musel
nebo jestlize nadmérna platba spoliva v okolnostech, které zaméstnanec zptsobil. Jinak
plati pfedpisy o nepravnéném obohaceni (§ 812 a nasl. obéanského zakoniku).

§ 46 Prodleni s ptijetim (pracovniho vykonu)
(1) Neptijmie-li zaméstnavatel ¥adné nabidnuty pracovni vykon a dostane se tim do

prodleni s piijetim (§§ 293 az 297 obéanského zakoniku), pak tento plati jako splnény.

(2) Spodiva-li neptijeti v okolnostech, které nezplisobil zaméstnavatel, zistava za-
chovana povinnost zaméstnance k dodateénému vykonu, lze-li tento po ném pozadovat.

(3) Zasady rizika pracovniho boje ziistavaji nedotceny.
(4) Zaméstnanec si musi nechat zapocitat nu odménu, co usetti v disledku nevyko-
nani prace, vydéla jinou praci nebo zlovolné vydélat opomene.
§ 47 Vypocet odmény pri chybéjicim pracovnim vykonu
(1) Ma-li zaméstnavatel povinnost pokracovat v platbé odmény bez pracovniho vy-
konu, pak poskytne zaméstnanci odménu, kterou by obdrzel bez odpadnuti prace.

(2) Dostava-li zaméstnanec odménu v zavislosti na vysledku, tato se vypocita podle

o N ’ v y ¥ 7 / ’ v 7 o 3] v/ /3 ’ ’
priméru poslednich tfi zaétovanych kalendafnich mésicd, pti kratSim trvani pracovni-
ho poméru podle tohoto ¢asového tuseku.

(3) Vécna plnéni nalezejici k odméné, ktera nejsou po dobu odpadnuti prace zarude-
na, se poskytnou za toto obdobi pfiméfené.
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(4) Odluéné, ptiplatky za znelisténé prostfedi, ptiplatky na jizdné a stravu, jakoz
1 podobna plnéni se zohledni jen tehdy, jestlize zaméstnanci skuteéné vzniknou naklady,
které mély byt timto plnénim nahrazeny.

(5) Pti krat$i pracovni dobé vznika narok na pokraovani v platbé odmény jen za
skuteéné odpadlou pracovni dobu.

(6) V tarifni smlouvé miiZe byt dohodnut odli$ny zpisob vypoétu.

DRUHY PODODDI{L: ZVLASTNf FORMY ODMENY
§ 48 Skupinovd sikolovd prace

Ma-li vice zaméstnanci pracovat ve skupinové tikolové praci nebo dostavat spoleéné
odménu zavisejici na jejich vykonu, je k tomu zapotfebi souhlasu kazdého jednotlivého
zaméstnance. Odména se rozdéli podle ¢asového podilu zaméstnance na pracovnim vy-
konu, pokud nebylo dohodnuto néco jiného.

§ 49 Provize

Je-li dohodnuto, Ze zaméstnanec obdrzi za obchody, které jsou jim uzavieny nebo
zprosttedkovany, provizi, pak se odpovidajicim zptisobem pouZiji ustanoveni § 87 odst. 1
a 3, jakoz i §§ 87a az 87c obchodniho zakoniku (HGB).

TRETI PODODDIL: ZVLASTNf OHODNOCENT{
§ 50 Pojem a narok

(1) Zaméstnanec ma narok na plnéni, ktera zaméstnavatel poskytuje navic k bézné
odméné a ktera nejsou splatna v kazdém ziétovacim obdobi (zvlastni ohodnoceni), jen
tehdy, je-li to dohodnuto nebo pokud je zaméstnavatel poskytoval nejméné tfikrat po
sobé bez vyhrady.

(2) Neni-li vy3e zvlastniho ohodnoceni stanovena, uréuje ji zaméstnavatel podle spra-
vedlivého uvazeni.

§ 51 Céstetny ndrok

Dluzi-li zaméstnavatel zaméstnanci zvlastni ohodnoceni za ¢asové obdobi pFesahujici
jeden mésic a netrva-li pracovni pomér béhem celého ¢asového obdobi nebo je-li tento
zéasti v klidu, pak ma zaméstnanec v p¥ipadé pochybnosti narok na odpovidajici podil
zvlastniho ohodnoceni. Zaméstnanec si zachova sviij narok na odpovidajici podil, i kdyz
pracovni pomér
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1. skonéi vypovédi zaméstnavatele, kterou zaméstnanec nezapfticinil, ledaZe jde o vypovéd
podminénou provoznimi divody podle § 123 odst. 2, nebo
2. skonéi vypovédi zaméstnance, kterou zpisobil zaméstnavatel.

§ 52 Krdceni zvldstnibo ohodnoceni

(1) Za kazdy den neopravnéného zdrzeni se price miize byt dohodnuto kraceni
IV ’ ’ v /v / v
zvlastniho ohodnoceni az do vyse denni odmény.

(2) Dohoda o kraceni zvlastniho ohodnoceni je nepfipustna, pokud tomu odporuji
zavazna ustanoveni o pokracovani v platbé odmény.

§ 53 Zpétnd platba

Dohoda, podle které je nutno zvlastni ohodnoceni vratit zpét, je-li pracovni pomér

ukonéen v priibéhu uréitého ¢asového obdobi nasledujiciho po jeho vyplaté, je Giéinna

jen tehdy, jestlize

1. zvladtni ohodnoceni pfesahuje étvrtinu pravidelné odmény za praci nalezejici
zaméstnanci za jeden mésic a

2. vizané obdobi neni p¥i zohlednéni vyse zvlaStniho ohodnoceni nepfiméfené. Vazané
obdobi nesmi obvykle prekroéit Sest mésici.

Paragraf 51 véta 2 se pouzije pfiméfené.

CTVRTY PODODDIL: NAHRADA VYDAJU
§ 54 Vydaje

(1) Zaméstnavatel uhradi vydaje vzniklé zaméstnanci, které jsou nutné ke splnéni
. pe ’ R . v v ’ v/
jeho pracovniho tikolu nebo které jsou jinak zaméstnavatelem pozadovany. Na poza-
dani zaméstnance se vyplati pfimérena zaloha.

(2) Dohoda o pausalni nahradé vydajt je pfipustna, jsou-li tim vydaje zpravidla pokry-
ty. S vedoucim zaméstnancem ve smyslu § 5 odst. 3 véta 2 zakona o podnikové tstavé
(BetrVG) a s ostatnimi zaméstnanci, jejichZ pravidelna roéni odména ptesahuje trojnaso-
bek vy3e platu podle § 18 étvrté knihy socialniho zakoniku (SGB IV), lze dohodnout, Ze
vydaje jsou uhrazeny pravidelnou odménou.

§ 55 Viécné skody

Zaméstnavatel nahradi zaméstnanci vécné Skody, které mu vzniknou pki plnéni
jeho pracovniho tikolu, a¢koli vynalozil patfiénou peélivost, nebo které jsou zplso-
beny na zikladé pfikazu zaméstnavatele. Paragraf 254 oblanského zakoniku zéistava
nedotéen.
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TRETI ODDIL:

DALSf VYPLATA ODMENY PRI PRECHODNYCH
PREKAZKACH V PRACI A O SVATCICH

PRVNI PODODDI{L: DUVODY V OSOBE ZAMESTNANCE

§ 56 Dsvody v osobé

(1) Nemiize-li zaméstnanec bez svého zavinéni vykonéavat po pomérné nepodstatnou
dobu svou praci z divoda spocivajicich v jeho osobé, pokratuje zaméstnavatel ve vy-
4 pV ’ v I
: . s
placeni odmény, neni-li dohodnuto néco jiného.

(2) Zaméstnanec musi bezodkladné oznamit pfekazku v praci a tuto na zadost za-
méstnavatele prokazat.

(3) Uvolnéni z prace pti pokraéovani ve vyplaceni odmény bez zapoditani do dovolené

na zotavenou nastane, pokud neni tarifni smlouvou stanoveno néco jiného, v bezpro-

stfedni souvislosti s nize uvedenymi udalostmi:

1. pHi uzavirani vlastniho manzelstvi po dobu dvou pracovnich dnd,

2. pti slehnuti manzelky (porodu) po dobu jednoho pracovniho dne,

3. pti zméné bytu s vlastni doméacnosti v ramci mista bydli$té po dobu jednoho pracov-
niho dne, do jiného mista bydlisté po dobu dvou pracovnich dna,

4. pti dmrti manzela, jednoho z rodiéd, ditéte nebo ¢lena rodiny patficiho k domacnosti
po dobu dvou pracovnich dnd,

5. pfi plnéni zdkonem uloZenych povinnosti z vefejnych éestnych funkci po nutné
odpadnuvsi pracovni dobu.

Ptipadne-li takova udalost do doby dovolené na zotavenou, zaméstnanec neni opravnén

prodlouzit si ji bez souhlasu zaméstnavatele.

DRUHY PODODDIL: NEMOC, LAZENSKA LECBA A OCHRANNE DOBY
§ 57 Pracovni neschopnost v diisledku nemoci

(1) Jestlize zaméstnanci v pracovnim vykonu brani pracovni neschopnost v diisledku
nemoci, aniz to zavini, neztraci tim narok na odménu za praci za dobu pracovni ne-
schopnosti az po dobu Sesti tydnd. Stane-li se zaméstnanec v disledku téZe nemoci zno-
vu neschopnym prace, neztraci kvili obnoveni pracovni neschopnosti narok podle
véty 1 na dalsi éasové obdobi nejvyse Sesti tydnd, jestlize
1. pfed obnovenou pracovni neschopnosti nebyl nejméné Sest mésic prace neschopnym

v disledku téZe nemoci, nebo
2. od poéatku prvni pracovni neschopnosti v disledku téZe nemoci uplynula lhiita 12 mésica.

(2) Jako nezavinéna pracovni neschopnost ve smyslu odstavce 1 se posuzuje také pre-
kazka v praci, ktera nastane v disledku nikoli protipravni sterilizace nebo nikoli proti-

/ /7 v P N\ ’ /v 4 v 2N 2 v s v
pravniho pferuSeni téhotenstvi. TotéZ plati pro pferuseni téhotenstvi, jestliZe je téhoten-
stvi pferuseno lékafem béhem dvanacti tydnt od podeti, téhotna Zena pteruseni pozaduje
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a lékati na zakladé potvrzeni prokazala, Ze nejméné tfi dny pted zikrokem absolvovala
poradu v uznaném poradenském zafizeni.

(3) Narok na pokracujici placeni odmény za praci neni dotéen tim, ze zaméstnavatel
vypovi pracovni pomér z diivodu pracovni neschopnosti. Totéz plati, kdyZz zaméstna-
nec vypovi pracovni pomér z divodu zapfi¢inéného zaméstnavatelem, ktery zamést-
nance opravriuje k dani vypovédi z dilezitého diivodu bez dodrzeni vypovédni lhity.

(4) Jestlize pracovni pomér skonci pfed uplynutim doby uvedené v § 3 odst. 1* po
podatku pracovni neschopnosti, aniz by to vyzadovalo vypovéd, nebo v disledku vy-
povédi z jinych divodd, neZ jsou uvedeny v odstavci 1, pak konéi narok soudasné
s ukonéenim pracovniho poméru.

§ 58 Oznamovaci a dokazovaci povinnost

(1) Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli neprodlené oznamit pracovni neschopnost
& AR v f 4 ’ ’ & ’ o ’ 14 v > V.7 ’
a jeji ocekavané trvani. Trva-li pracovni neschopnost déle nez tfi kalendafni dny, musi za-
méstnanec predlozit 1ékatské osvédéeni o existenci pracovni neschopnosti, jakoZ i jejim
olekavaném trvani nejpozdéji v nasledujici pracovni den. Zaméstnavatel je opravnén po-
zadovat predlozeni lékatského osvédceni dfive. Trva-li pracovni neschopnost déle nez je
v iV 7 . v . Ve 717 ’ v Vv ’ .
v osvédCeni uvedeno, je zaméstnanec povinen pfedlozit nové lekafské osvédleni. Je-li za-
méstnanec ¢lenem zakonné nemocenské pokladny, musi lékatské osvédéeni obsahovat do-
lozku oSetfujiciho lékate o tom, Ze nemocenské pokladné je neprodlené zaslino osvédéeni
o pracovni neschopnosti s idaji o nalezu a oéekavaném trvani pracovni neschopnosti.

2 ]estllze se zaméstnanec v dobé podatku pracovai i neschopnosti zdrzu]e v ciziné, je po-
vinen oznamit zaméstnavateli ne)rychlejl moznym zpusobem pracovni neschopnost, jeji
otekavané trvani a adresu v misté pobytu. Niklady vzniklé sdélenim musi nést zaméstna-
vatel. Dile je zaméstnanec, je-li ¢lenem zakonné nemocenské pokladny, povinen také této
neprodlené ohlasit pracovni neschopnost a jeji oekavané trvani. Trva-li pracovni ne
schopnost déle nez bylo ohlaseno, pak je zaméstnanec povinen sdélit zaAkonné nemocenské
pokladné pfedpokladané dali trvani pracovni neschopnosti. Zikonné nemocenské po-
kladny mohou stanovit, Ze zaméstnanec mize splnit ohlaSovaci a oznamovaci povinnost
podle vét 3 a 4 také vii¢i zahrani¢nimu nositeli socidlniho pojisténi. Odstavec 1 véta 5 ne-
plati. Vrati-li se pracovné neschopny onemocnély zaméstnanec zpét do tuzemska, pak je
povinen zaméstnavateli a nemocenské pokladné sviij navrat neprodlené ohlasit.

§ 59 Prechod pobledavky pti rucent tfeti osobou

(1) Mtize-li zaméstnanec narokovat na zakladé zakonného ptedpisu u tteti osoby na-
hradu $kody z diivodu vypadku odmény, ktera mu vznikla pracovni neschopnosti, pak
tento narok pfechazi na zaméstnavatele v rozsahu, v jakém zaméstnanci podle tohoto
zakona dale platil odménu za praci a tomu odpovidajici pfispévky, které zaméstnavatel
odvadél Spolkovému pracovnimu fadu, dale na socialni pojiténi a pojiSténi péce, stej-

V.. Lo /4 v ’, IV’ v #, o /
né jako na zajiSténi dodatkového zabezpeleni ve stafi a zabezpeleni pozistalych.

* Jelikoz v navrhu tento tdaj chybi, uvidime, Ze se zde rozumi zikon o {thradé mzdy v p¥ipadé nemoci.

27



(2) Zaméstnanec oznami neprodlené zaméstnavateli idaje potfebné k uplatnéni
naroku na nahradu $kody.

(3) Ptechod pohledavky podle odstavce 1 nelze uplatnit na 4jmu zaméstnance.
§ 60 Prdvo zaméstnavatele odmitnout plnéni

(1) Zaméstnavatel je opravnén odmitnout pokracovat v placeni odmény za praci,
1. pokud zaméstnanec nepfedlozi lékatské osvédéeni, které ma ptedlozit podle § 58
odstavec 1 nebo nevyhovi povinnostem, které ma podle § 58 odst. 2,
2. jestlize zaméstnanec znemozni pfechod naroku na nahradu Skody viidi tfeti osobé na
zaméstnavatele (§ 59).

(2) Odstavec 1 neplati, jestlize zaméstnanec poruSeni své povinnosti nezpusobil.
§ 61 Opatteni zdravotni péle a rebabilitace

(1) Ustanoveni §§ 57, 59 a 60 plati pfiméfené pro prekazky v praci vzniklé v disled-
ku opatfeni zdravotni preventivni péce nebo rehabilitace, ktera povolil nositel zakon-
{4 o I / / 4 by 4% 4 ’ / 7 155
ného dichodového, nemocenského nebo tirazového pojiSténi, spravni tfad pro péci
W & /4 = / o 4 4 4 R+ /7 1V ’ ) SN 4
o obéti valky nebo jiny nositel socilnich davek, a ktera jsou provadéna s umisténim
v’ e ’ IV Su b4 i~ £ & v v / /
v zarizeni pro zdravotni péli nebo rehabilitaci. Neni-li zaméstnanec ¢lenem zakonné ne-
mocenské pokladny nebo neni poji§tén v ramci zakonného dichodového pojisténi, plati
§§ 57, 59 a 60 priméfené, jestlize bylo 1ékafem nafizeno opatfeni zdravotni péce nebo
rehabilitace a provadi se s umisténim v zatizeni pro zdravotni pédi nebo rehabilitaci nebo
v zafizeni s tim srovnatelném.

(2) Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli neprodlené sdélit termin nastupu opatfe-
ni, predpokladanou dobu trvani a prodlouZeni opatfeni ve smyslu odstavce 1 a nepro-
dlené mu predlozit
a) potvrzeni o povoleni opatfeni nositelem socialnich davek podle odstavce 1 véty 1 nebo
b) lékatské potvrzeni o potfebnosti opatfeni ve smyslu odstavce 1 véty 2.

TRETf PODODDIL: SVATKY
§ 62 Dalsi vyplata odmény za svdtky

(1) Za pracovni dobu, ktera odpadne v disledku zikonného svatku, zaméstnavatel
vyplati zaméstnanci pracovni odménu za praci, kterou by byl obdrzel bez odpadnuti
prace.

(2) Pracovni doba, ktera p¥i zakonném svatku odpadne soucasné v diisledku zkrace-
ni pracovni doby, za kterou v jiné dny nez jsou zikonné svatky je poskytovina mzda
za zkracenou pracovni dobu, plati jakoZto odpadnuvi v désledku zakonného svatku
podle odstavce 1.
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(3) Zaméstnanci, ktefi v posledni pracovni den pfed svatky nebo prvni den po nich
bez omluvy zameskaji praci, nemaji narok na platbu za tyto svatky.

CTVRTY ODDIL: : e ]
DOVOLENA NA ZOTAVENOU, ZVLASTNI DOVOLENA A UVOLNENI
PRVNI PODODD{L: DOVOLENA NA ZOTAVENOU

§ 63 Ndrok na dovolenou na zotavenou

(1) Rokem rozhodnym pro poskytnuti dovolené je, pokud se zakonem nebo tarifni
smlouvou nestanovi nebo neptipousti nic jiného, kalendafni rok. Zaméstnanec ma
v kazdém roce narok na nejméné dvacet pracovnich dni placené dovolené na zotavenou
(minimalni dovolena). Je-li pravidelna pracovni doba zaméstnance rozvrzena na vice
nebo méné neZ pét pracovnich dnii v kalendafnim tydnu, zvysuje se nebo se snizuje do-
volena na zotavenou pfiméfené, pokud neni tarifni smlouvou stanoveno jinak.

(2) Narok na dovolenou pfesahujici tfi tydny odpada, nemize-li zaméstnanec z di-

o v/ ov_9 . v ’ ;i v’ v v v

vodi spoéivajicich v jeho osobé vykonavat svou praci po dobu delsi nez celkem Sest mé-
sici v roce rozhodném pro poskytnuti dovolené.

(3) Je-li zaméstnanec na poéatku roku rozhodného pro dovolenou prace neschopnym
pro nemoc nebo uvolnén z prace nebo je-li jeho pracovni pomér v klidu, vznika mu narok
na dovolenou opétovné teprve tehdy, kdyz v tomto roce u svého zaméstnavatele podaval
pracovni vykon po dobu jednoho mésice.

§ 64 Cekact doba, zapocteni d¥ivéjsi dovolené na zotavenou

(1) Narok na plnou dovolenou za dany rok lze uplatnit poprvé po Sesti mésicich.

(2) Dovolena na zotavenou, ktera byla za totéz obdobi jiz dfivéj$im zaméstnavatelem
poskytnuta nebo uhrazena, se zapocitava.

§ 65 Cistecnd dovolend

(1) V roce vstupu a vystupu ma zaméstnanec viici dfivéjSimu a novému zaméstnavateli na-
rok na tolik dvanactin ro¢ni dovolené, kolik mésicti u ného pracoval (mésice zaméstnani).

(2) Zlomky dnti dovolené, které vydaji nejméné polovinu dne, se zaokrouhluji na celé dny
dovolené; mensi zlomky odpadaji.

§ 66 Pracovni neschopnost

Do dovolené na zotavenou se nezapocitaji dny, béhem nichz je zaméstnanec prace
Vv ’ / v 4 1V
neschopen pro nemoc. Totéz plati po dobu lazeniské lécby a ochrannou dobu ve smys-
lu § 61, jakoz i doby ve smyslu § 56. O dovolenou na zotavenou za nezapocitané dny je
nutno nové pozadat a musi byt nové stanovena.
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§ 67 Cerpdni

(1) Dovolenou na zotavenou stanovi zaméstnavatel. Pozada-li zaméstnanec o dovole-
v & / 4 ’ f Lo 4 /.
nou na uréitou dobu nebo zanese-li své pfani tykajici se dovolené do seznamu dovolenych,
povazuje se dovolena za stanovenou na tuto dobu, pokud tomu zaméstnavatel neodporu-
je v pribéhu jednoho mésice po dojiti zadosti nebo seznamu.

(2) Zaméstnavatel pfihlédne k pfinim zaméstnance, ledaze jejich zohlednéni brani
naléhavé provozni diivody nebo pfani jinych zaméstnancd, ktefi maji pfednost ze soci-

alniho hlediska.

(3) Dovolena na zotavenou ma byt poskytnuta a vybirana souvisle. Pti jejim déleni
g e v/ 14 0 f 4 = [ 4 14 4 » 4 v / o
musi jedna ¢ast vést k souvislé dobé bez prace v trvani nejméné dvou tydnd.

(4) Dovolena na zotavenou se poskytuje a vybira v pribéhu kalendafniho roku. Z di-
lezitych provoznich divodi nebo z divodi spoéivajicich v osobé zaméstnance lze do-
volenou pfenést do nasledujictho roku; musi byt poskytnuta a nastoupena v prvnich
ttech mésicich tohoto roku. Neni-li to mozné z divodu pracovni neschopnost1 nebo
z divodu lazeniské 1é¢by nebo ochranné doby ve smyslu § 61, jakoZ i doby ve smyslu
§ 56, pak se dovolena poskytne a vybere bezodkladné po odpadnuti pfekazky; na pfa-
ni zaméstnance nebo z dilezitych provoznich divodi lze dovolenou proplatit.

(5) Natidi-li zaméstnavatel dovolenou, musi zistat nejméné dva tydny k jejimu indi-
vidualnimu stanoveni.

§ 68 Presun dovolené na zotavenou

(1) Zaméstnavatel smi dovolenou na zotavenou pfesunout, pferusit nebo pfedcasné
ukoncit jen z dilezitych provoznich diivodd. Nahradi vak zaméstnanci naklady. Ztrati-li
dovoleni jejim pferusenim nebo pfed¢asnym ukoncenim svou zotavovaci hodnotu nebo
. » v v /’ v 4 & v 4 v_ 7
je-li tato hodnota podstatné zmensSena, ma zaméstnanec narok na pfimétené doplnéni do-
volené na zotavenou.

(2) Zaméstnanec muze z dilezitych diivodd spodivajicich v jeho osobé pozadovat ptesun,

v y v ’ v ’ 4 & 292 . Y ] 4 o
pferuseni nebo pfedCasné ukondeni dovolené, nebrani-li tomu p¥evazujici provozni diivody.

§ 69 Price béhem dovolené na zotavenou
V priibéhu dovolené na zotavenou nesmi zaméstnanec vykonavat zadnou vydéleé-
v -V Iy 4 AT B 5 ve /4
nou ¢innost, odporujici ucelu dovolené. Vykonava-li takovouto linnost, odpada za
tuto dobu narok na odménu.

§ 70 Néhrada za dovolenou; zpétna pobleddvka na odménu za dovolenou

(1) Dovolena na zotavenou se proplati, nelze-li ji jiz poskytnout z ditvodu ukonéeni
pracovniho poméru.

(2) Odménu za nadmérné poskytnutou dovolenou na zotavenou nelze pozadovat zpét.
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§ 71 Dovolend na zotavenou na zdkladé jinyjch sprav

Ptedpisy o minimalni dovolené plati téZ pro dovolenou na zotavenou na zakladé ji-
nych zakonnych pfedpist nebo na zikladé dohod, neni-li tam uréeno néco jiného.

DRUHY PODODDIL: ZVLASTNI DOVOLENA A UVOLNEN{
§ 72 Zvldstni dovolend

Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout, ze zaméstnanec je docasné zprostén
race s nebo bez pokracovani v placeni odmény (zvlastni dovolena); to plati zejména, jest-
p P Y. ; s
lize pecuje nebo se stara nejméné o jedno dité mladsi 18 let nebo o rodinného pfislusnika
otfebujiciho pééi. Zaméstnanec mize pozadovat pfedéasné ukonceni zvlastni dovolené,
P
je-li schopen pracovniho vykonu a nebrani-li tomu provozni diivody.

§ 73 Uvolnéni

(1) Zaméstnance lze pfi onemocnéni blizkého ptibuzného ve smyslu § 35 odst. 2 véta 2
na jeho Zadost bez pokradovani v placeni odmény uvolnit z price po dobu, kdy nelze nut-
nou péci zajistit jinak, nad dva tydny v roce ale jen tehdy, nebrani-li tomu prevazujici pro-
vozni diivody. Paragraf 45 knihy paté socialniho zakoniku (SGB V) ziistava nedotcen.

(2) Narok na uvolnéni za Gelem péce a vychovy ditéte (dovolena na vychovu) se ur-
uje podle § 15 a nasl. zdkona o poskytovani vychovného a dovolené na vychovu
(BErzGG). Nadto ma jeden z rodi¢i narok na uvolnéni za Giéelem péce o dité v predskol-
nim véku nebo o dité $kolou povinné mladsi 14 let, pokud nelze potfebnou pééi zajistit
jinak, nad dva tydny v roce vsak jen tehdy, nebrani-li tomu ptevazujici provozni déivody.

§ 74 Informace o provoznich zméndch, vzdéldvacich opattenich

(1) Zaméstnavatel informuje zaméstnance v pritbéhu jeho uvolnéni podle § 73 o provoz
4 Y / !/ & », 4 v o v’ v 2% 2 8
nich zménach, které mohou mit vliv na jeho pracovni pomér a jeho dal$i zaméstnavani.

(2) Zaméstnanec je opravnén vyuzivat v pribéhu uvolnéni podle § 73 nabidek vzdé-
lavani, které plati pro srovnatelné zaméstnance zavodu.

PATY ODDIL:
DALSI VZDELAVANI
§ 75 Osvobozent od ndikladsi

Zicastni-li se zaméstnanec na p¥ani zaméstnavatele zaméstnavatelem placeného opatfe-
ni k daldimu vzdélavani, pak jej ma tento uvolnit z prace pti pokracujici vyplaté odmény.
Slouzi-li daldi vzdélavani téZ osobnim zijmim zaméstnance, Géastni se zaméstnanec na
opatfenich v pfiméfeném rozsahu téZ mimo pracovni dobu.
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§ 76 Nihrada ndkladii

(1) Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na vriceni nakladi vynaloze-
nych na opatfeni k dal§imu vzdélavani, kterjch se zaméstnanec Gi¢astnil na zadost zamést-
navatele, jestlize
1. zaméstnanec témito opatfenimi nabude znalosti a dovednosti, které podstatné zlepsi

moznosti jeho pracovniho uplatnéni, nebo
2. zaméstnanec pteru$i opatfeni k dal$imu vzdélavani z divodd, které zpisobil, nebo

pracovni pomér skonéi z diivodd jim zptisobenych.
Dohoda o nahradé nakladi musi byt uzavtena pisemné pfed zaéatkem opatfeni k dalsimu
vzdélavani.

(2) Pro ptipad skonéeni pracovniho poméru musi dohoda pfedpokladat, Ze se povin-
nost k vraceni pfiméfené dle doby, nejvyse v obdobi jednoho roku, snizi a Ze nejpozdéji
do tH, pi zvlast vysokych nakladech do péti let, zanikne. Lhiita polina bézet prvniho
dne mésice, ktery nasleduje po ukonéeni opatfeni k dal$imu vzdélavani. Trva-li opatte-
ni k dal$imu vzdélavani déle nez jeden rok, vypoditaji se naklady po mésicich; lhita po-
¢ina bézet za kazdy ¢asteény obnos prvnim dnem nasledujictho mésice.

SESTY ODDIL: "
OSTATNI PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
PRVNI PODODDIL: PRAVA ZAMESTNANCE

§ 77 Ochrana zaméstnance

(1) Zaméstnavatel vytvaki prostory, pracovi$té ve smyslu nafizeni o pracovistich,
technicka zafizeni, pracovni prostfedky a organizaci prace tak, Ze zaméstnanec je chra-
v 4 v’ e v ’ v N e, 4 V7 /’ ®
nén proti nebezpe¢im na Zivoté a zdravi a Ze véci, které obvykle vnasi do zavodu, jsou
zajiStény proti ztraté a poSkozeni.

(2) Zaméstnavatel plni jemu uloZené vefejnopravni povinnosti zaméfené na ochranu
v ) 4 v ¥ ¢ /7 1V ’ v L8 4 ’ v ’ 4 v
zamestnance vcetné povinnosti odvadét pFispévky na socialni zabezpeéeni a pkispévky
Spolkovému ufadu prace.

(3) Porusi-li zaméstnavatel své povinnosti podle odstavci 1 a 2, nahradi zaméstnanci
z toho vzniklou $kodu, neni-li jeho ruéeni vyloudeno podle § 636 Fisského pojistovaci-

ho Fadu (RVO).
§ 78 Informace p¥i zméndch

(1) Zaméstnavatel obsirné a srozumitelnou formou informuje zaméstnance o jeho tiko-
lu a odpovédnosti, jakoZ i o druhu jeho ¢innosti a jeho zatazeni do pracovniho procesu
v zavodé. Pfed zapoletim zaméstnani pouéi zaméstnance o nebezpeéich tirazu a o nebez-
pecich zdravotniho razu, kterym je tento vystaven pfi zaméstnani, a o opatfenich a zafi-
zenich k odvraceni téchto nebezpedi.
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(2) Zaméstnavatel informuje zaméstnance o opatfenich pfedpokladanych na zikladé
planovanych technickych zakizeni, pracovnich postupti a pracovnich procesti nebo pra-
covnich mist a jejich vlivech na jeho pracovni misto, pracovni okoli, jakoZ i na obsah
a druh jeho ¢innosti. Zméni-li se ¢innost zaméstnance a nedostacuji-li jeho profesni zna-
losti a schopnosti k plnéni jeho tkold, ma zaméstnavatel se zaméstnancem véas probrat,
jak mohou byt jeho profesni znalosti a schopnosti v rimci provoznich moznosti pki-
zptisobeny budoucim pozadavkim.

§ 79 Vedlejsi éinnost

Volnost zaméstnance k vykonu dalsi vydélecné ¢innosti lze omezit jen tehdy, pokud
tomu brani opravnéné zajmy zaméstnavatele, zejména, je-li tim poskozen pracovni vy-
kon. Paragraf 91 ziistava nedotéen.

§ 80 Osobni spisy

(1) Zaméstnanec ma pravo nahliZet do osobnich spisti, které jsou vedeny o jeho oso-
bé a pozadovat odstranéni zaiznamd, které nenalezeji do osobnich spisti nebo neodpovi-
daji pravdé.

(2) Prohlaseni zaméstnance k obsahu osobnich spist se na jeho Zadost k témto spi-
sim pFipoji.

§ 81 Ochrana osobnich didaji

(1) Uda)e tyka;1c1 se osoby (§ 16 odst. 1) zaméstnance sméji byt vyzdviZeny, zpraco-
vany a pouzity jen tehdy, pokud je to zapottebi k planovani nebo provadéni organi-
zaénich, socialnich nebo personalnich opatfeni nebo pfedpoklida-li to zakon nebo
kolektivni smlouva nebo védecky zijem k provedeni vyzkumného ziméru. Ukladani,
zpracovani a vyuzivani anonymisovanych adaji je pFipustné.

(2) Zaméstnanec je informovan o tom, jestlize jsou pouzity idaje, které se jej tykaji.
Miize pozadovat, aby mu byl bezplatné vydan vytisk daji uloZenych o jeho osobé.

(3) Zaméstnavatel se stara o to, aby osobni data byla kromé osob povéfenych jejich
pouzivanim a zpracovanim pkistupna jen osobam, které je pottebuji k provedeni svych
ukolii. Tketim osobam lze zpFistupnit osobni idaje jen se svolenim zaméstnance.

(4) Osobni udaje, které jiz nejsou zapottebi, se vymazavaji.
§ 82 Posuzovdni a mezibodnoceni

(1) Zaméstnanec mize pozadovat, aby s nim bylo projednino posouzeni jeho vykonu,
jakoZz 1 moznosti jeho profesniho vyvoje v zavodé.

(2) Zaméstnanec mize poZadovat mezihodnoceni, ma-li oprivnény zijem. Paragrafy
143 a 144 se pouziji pfiméfené.
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§ 83 Prdwvo stiZnosti
(1) Kazdy zaméstnanec ma pravo stéZovat si na pfisluSnych mistech podniku, citi-li
se poskozen ve svych pravech nebo jinym zptisobem znevyhodnén.
(2) Zaméstnavatel ma zpravit zaméstnance o zachazeni s jeho stiZnosti v pfiméfené
lhtité a, pokud stiznost povazuje za opravnénou, vadny stav napravit.

§ 84 Naprava pti hrozicich skoddch a porusenich zakonii

(1) Hrozi-li z provozu lidem, vécnym hodnotam nebo Zivotnimu prostfedi skody,
nebo jsou-li porusovany trestni zdkony a smi-li se zaméstnanec domnivat, Ze porusova-
ni bude pokradovat, miZe vyzvat zaméstnavatele k napravé.

(2) Je-li zaméstnanec na zakladé konkrétnich podkladi toho nazoru, Ze opatfeni pod-
niknutd zaméstnavatelem a prostfedky, které jsou k dispozici, nestaéi, aby zaruéily bez-
pecnost a ochranu zdravi pti praci a neuéini-li zaméstnavatel ptitrz tomu, nad je zaméfe-
na stiznost zaméstnance, muzZe se tento obratit na pfislu$né Gfady a na sluzbu technického
dozoru pkislusného nositele zdkonného urazového pojisténi. Tim nesmi zaméstnanci
vzniknout zadna Gjma.

DRUHY PODODDIL: POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§ 85 Spoluprdce

Zaméstnanec je povinen spolupracovat v ramci pracovniho poméru s jinymi zamést-
nanci a brat na né ohled.

§ 86 Priibéh prace, zachdzeni s pracovnimi a provoznimi prosttedky

(1) Zaméstnanec se stara v ramci své pracovni oblasti o to, aby co nejvice zamezil
porucham v priibéhu price; odstrani bezodkladné vzniklé poruchy. Nenti-li to pro néj
v 74 v v / v 74 14
mozné, od ného pozadovatelné nebo zaméstnavatelem zakazané, pak poruchy bezod-
kladné oznami.

(2) Zaméstnanec zachazi peélivé s pracovnimi a provoznimi prosttedky.
§ 87 Povinnost vysetteni

Zaméstnanec je na pozadani zaméstnavatele povinen podrobit se bezodkladné Gfedni-
mu lékaFskému vySetfeni, je-li vySetfeni zakonem ptedepsino nebo existuje-li podezteni
z nakazlivé nemoci.

§ 88 Prosttedky ochrany price

Zaméstnanec je povinen nosit ochranny pracovni odév a pouZivat zatizeni a pro-
sttedky ochrany price, je-li to zdkonem pfedepsino nebo natizeno zaméstnavatelem
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k ochrané osob nebo véci. Zaméstnavatel nese naklady; odli$na ujednani jsou pFipustna,
jestlize prostfedky ochrany prace sméji byt pouZivany téZ mimo pracovni pomeér.

§ 89 Pfijeti vyhod

Zaméstnanec nesmi bez souhlasu zaméstnavatele pfijimat zadné dary nebo jiné vy-
hody za to, Ze své pracovni povinnosti plni, neplni nebo plni $patné, ledaze je poskyto-
vani darli za vérnost a poctivost s pfihlédnutim k mraviim ve vzijemnych stycich ob-
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vyklé. P¥ijme-li zaméstnanec proti zikazu dary nebo jiné vyhody, miize zaméstnavatel
bez ztraty ptipadnych narokd na nihradu $kody pozadovat vydani pfijatého. Neni-li
’ ’ v . oV v v 4 iy 4
vydani mozné, mize zaméstnavatel pozadovat nahradu hodnoty pfijatého.

§ 90 Povinnost micenlivosti

(1) Zaméstnanec je povinen udrzovat v tajnosti provozni a obchodni tajemstvi a jiné
urdité nebo uréitelné skuteénosti, oznalené zaméstnavatelem z opravnéného zijmu za
podléhajici ochrané. Tykaji-li se pfedmétné idaje jeho pracovni oblasti, postara se o to,
aby se o nich tfeti osoby neopravnéné nedozvédély.

(2) Zavazek trva i po skonéeni pracovniho poméru, ledaze plisobi jako smluvni za-
kaz konkurence ve smyslu § 92.

§ 91 Omezeni konkurence v pribéhu pracovnibo poméru

(1) Zaméstnanec miize vykonavat jinou profesni ¢innost, s niZ si konkuruje podni-
katelska ¢innost zaméstnavatele, jen se souhlasem zaméstnavatele. Souhlas se povazuje
za udéleny, jestlize zaméstnavatel neodporuje do jednoho mésice po obdrzeni Zadosti.
Souhlas lze ¢asové omezit nebo udélit s vyhradou jeho odvolani.

(2) Porusi-li zaméstnanec povinnost podle odstavce 1, miize zaméstnavatel pozadovat
bez ztraty svého naroku na nahradu skody vydani hodnoty dosazené konkurenéni vy-
déle¢nou ¢innosti. Narok je vyloucen, nebyl-li pisemné u zaméstnance uplatnén v pri-
béhu t¥ mésicl po zjisténi. Pfedpisy o promléeni zistavaji nedotéeny (§§ 148 az 150).

§ 92 Omezeni konkurence po skonceni pracovnibo poméru

(1) Dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktera omezuje zaméstnance po skon-
deni pracovniho poméru v jeho profesni ¢innosti (zakaz konkurence) je (¢inna jen tehdy,
1. slouzi-li ochrané zaméstnavatele pfed konkurenci ze strany zaméstnance,

2. je-li omezena na dobu nejdéle dvou let po skonéeni pracovniho poméru a
3. jestlize pfedvida povinnost zaméstnavatele od$kodnit zaméstnance podle ustanoveni

§ 94 za dobu zikazu konkurence,

4. pokud s ptihlédnutim k ods$kodnéni podle druhu a rozsahu, mista a doby neztézuje
nepfiméfené budouci profesni ¢innost zaméstnance.

(2) Dohoda je ¢inna jen tehdy, je-li uéinéna na zvlastni listiné, ktera stanovi druh
a rozsah, misto a dobu zdkazu konkurence. Zaméstnavatel vyda zaméstnanci opis listiny.
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(3) Smluvni ujednani, kterym se zaméstnanec zavazuje podat informaci o budouci
profesni ¢innosti vychazejici z informaéni povinnosti podle § 98, je netiéinneé.

(4) Dodrzuje-li zaméstnanec zikaz konkurence, nemiize se zaméstnavatel dovolavat
jeho netiéinnosti.

(5) Uprava v tarifni smlouvé odli$n4 od §§ 92 a% 98 je moZna.
§ 93 Podminény zdkaz konkurence

(1) Vymezi-li si zaméstnavatel ve smlouvé ulozZeni zakazu konkurence zaméstnanci,
povazuje se to za pfedpokladid stanovenych v § 92 odst. 1 a 2 za nabidku ke sjednani za-
kazu konkurence. Zaméstnanec miize pisemné pfijmout nabidku do dvou tydnid po
skonceni pracovniho poméru.

(2) Smluvni ujednani, kterym si zaméstnavatel vyminuje moznost vzdat se dodrzeni
/ v v 80,2 2.2 /
zakazu konkurence bez odskodnéni, je nedéinné.

§ 94 Odskodnéni

(1) Zaméstnavatel je povinen platit zaméstnanci za dodrzeni zakazu konkurence mé-
N __ ¥ v £ / @ e 4 v b v ’ v 4 ’ v
si¢ni odSkodné, které dosahuje nejméné polovinu odmény, ktera zaméstnanci nalezela
o v 4 / i Yl o v 7 4 v
z pruméru poslednich dvanacti mésict p¥ed skonéenim pracovniho poméru (naposledy
ptijata odména).

(2) Zaméstnanec si musi nechat na odSkodné zapocitat &astku, kterou usettil v di-
sledku nekonani prace, vydélal jinou éinnosti anebo mozZnou ¢innosti tmyslné nebo
hrubou nedbalosti vydélat opomenul, pokud by od$kodné spolu s ¢astkou, kterou si

/ v/ e v ’ y.re 3

musi nechat zapo¢itat, ptesahovalo naposledy ptijatou odménu o vice nez jednu deseti-
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nu, nebo jestlize zaméstnanec musel z diivodu zikazu konkurence zménit své bydlisté,
pak o vice nez jednu étvrtinu.

§ 95 Vypovéd’ zakazu konkurence

Zaméstnavatel miZe zikaz konkurence pisemné vypovédét pted skonéenim pracov-
niho poméru. Po uplynuti jednoho roku se osvobozuje od povinnosti platit od$kodnéni.

§ 96 Vypovéd pracovnibho poméru dand zaméstnavatelem

(1) Vypovi-li zaméstnavatel pracovni pomér, miize zaméstnanec zvolit, zda za pted-
pokladu thrady odskodného podle § 94 dodrzi zikaz konkurence. Privo volby za-
méstnance odpada, jestlize zaméstnavatel prohlasi, Ze je ochoten zaméstnanci za trvani
zakazu zaplatit naposledy ptijatou odménu v plné vysi.

(2) Vypovi-li zaméstnavatel pracovni pomér z diivodu protismluvniho chovani za-
méstnance, miiZe si zaméstnavatel zvolit, zda za ptedpokladu tihrady odskodnéni podle
§ 94 trva na zikazu konkurence.
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§ 97 Vyipovéd’ pracovnibo poméru dand zaméstnancem

Vypovi-li zaméstnanec pracovni pomér z divodu protismluvniho chovani zaméstna-
vatele, stava se zakaz konkurence netiéinnym, jestlize zaméstnanec p¥ed uplynutim jed-
v 7 / v 1] ’ v g A v 4
noho mésice po vypovédi pisemné prohlasi, Ze nechce dodrzet zakaz konkurence.

§ 98 Informacni povinnost

Zaméstnanec poskytne zaméstnavateli na pozadani informaci o jiné profesni ¢innosti
a o vy$i pfijmu z této ¢innosti, ma-li to vyznam pro dodrZeni zakazu konkurence nebo
naroky podle § 91.

SEDMY ODDIL: .
PORUSENI SMLOUVY ZE STRANY ZAMESTNANCE

§ 99 Odpovédnost zaméstnance

(1) Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kody vzniklé provozni ¢innosti, jejichz
vznik zavinil.

(2) V ptipadé hrubé nedbalosti se povinnost k nahradé snizuje, pokud by znamenala
vzhledem k zvla$tnim okolnostem spoéivajicim v druhu prace nebo osobé zaméstnance
anebo z diivodu vyse $kody nepfiméfenou tvrdost.

(3) Za ostatni $kody zpisobené z nedbalosti odpovidi zaméstnanec podle miry své-
ho zavinéni az do vyse dvou primérnych mésiénich vydélkd. Vypodet se Fidi podle
§ 47 odstavce 2 az 4.

(4) Za chybéjici hodnoty lze dohodnout rozsifenou odpovédnost zaméstnance pro
ptipad, Ze véci byly svéfeny zaméstnanci samotnému a zaméstnanec obdrzel pfiméfené
vyrovnani rizika. Je-li sporné, zda zaméstnanec zavinil nemoznost vydani, nese dikaz-
ni bfemeno, byly-li mu véci svéfeny zvladtnim zpisobem.

(5) Zptisobilo-li $kodu nékolik zaméstnanct spole¢né, odpovida kazdy z nich podle
druhu a rozsahu svého podilu a druhu a stupné svého zavinéni. Nelze-li zjistit podil kaz-
dého jednotlivého z nich, odpovidaji ve stejném poméru. Totéz plati také tehdy, je-li
zaméstnanec zavazan ke spoleénému splnéni pracovniho tkolu.

(6) Odpovida-li zaméstnanec tfeti osobé za Skodu zplisobenou provozni ¢innosti, je
zaméstnavatel povinen osvobodit zaméstnance za odpovidajiciho pouziti odstavcti 2 a 3
od povinnosti k nihradé skody a nutnych nakladi pravniho vymahani. Toto neplati,
muize-li zaméstnanec poZadovat kryti od nékteré pojistovny. V ptipadé platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele se narok rovni naroku na nezaplacenou odménu podle
§ 141b odst. 1 zakona na podporu prace (AFG).

(7) Odpovédnost je vyloulena, jestlize nebyla proti zaméstnanci pisemné uplatnéna do
tk mésich poté, co se zaméstnavatel dozvédél o $kodé a o tom, kdo ji zpisobil. Pfedpisy
o promléeni a o propadnych lhitach (§§ 148 az 150) zdstavaji nedotéeny.
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§ 100 Napomenuti a diitka

(1) Zaméstnavatel miiZze zaméstnance z diivodu poruseni smlouvy napomenout nebo
mu ulozit ditku. Pfitom musi uvést okolnosti, v nichZ spatfuje poruseni smlouvy, a vy-
zvat jej k budoucimu chovani v souladu se smlouvou. Ulozi-li zaméstnavatel zaméstnan-
ci diitku, musi kromé toho poukazat na to, ze zaméstnanec musi v ptipadé pokracovani
nebo opakovani svého chovani poéitat s nasledky pro pracovni pomér.

(2) Jsou-li napomenuti nebo diitka zaznamenany v osobnich spisech, ma zaméstnanec
pravo na pfipojeni stanoviska. Neodpovida-li skutkovy stav, o ktery se napomenuti
nebo ditka opira, skuteénostem nebo nepfedstavuje-li zidné poruseni smlouvy, mize
zaméstnanec pozadovat odstranéni napomenuti nebo diitky z osobnich spisi. Ani z di-
vodu uplatnéni ani z divodu neuplatnéni tohoto naroku mu nesmi vzniknout Gjma.

(3) Napomenuti a ditka se odstrani z osobnich spist, ztrati-li sviij vyznam pro pra-
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covni pomér, nejpozdéji viak, pokud nebylo Zadné nové napomenuti nebo zidna nova
ditka uloZeny, po tfech letech.

§ 101 Smluvni pokuta

(1) Zaméstnavatel a zaméstnanec si mohou dohodnout smluvni pokutu, na Gjmu
zaméstnance vak jen z divodu nasledujicich zavinénych poruseni smlouvy:
1. nenastoupeni, pozdni nastup do prace nebo pfedéasné ukonéeni prace,
2. poruseni povinnosti mléenlivosti (§ 90),
3. poruseni konkureénich omezeni (§§ 91, 92).

(2) Poruseni smlouvy a vySe smluvni pokuty musi byt viiéi sobé v pfiméfeném po-
méru. Smluvni pokuta na Gjmu zaméstnance nesmi ptesahovat dvojnasobek priimérné
¥ AN _f v v 1z v ’ & /7 ! vy v 4
mési¢ni odmény za kazdé poruseni smlouvy. Je-li smluvni pokuta nepfiméfené vysoka,
mize byt na zadost dluznika sniZena rozsudkem. Paragraf 343 odst. 1 ob¢anského za-

koniku se pouzije pfiméfené.

(3) Dale jdouci naroky na nahradu $kody nejsou dohodou o smluvni pokuté dotéeny.
Dohoda o pausalni nahradé skody se povazuje za dohodu o smluvni pokuté.

OSMY ODDIL: ,
ZLEPSOVACI NAVRHY, VYNALEZECKE PRAVO
A AUTORSKE PRAVO

§ 102 Zlepsovaci navrby

(1) Zaméstnavatel zaujme ke zlepSovacim navrhiim zaméstnance stanovisko v pfimé-
fené lhaté.

(2) Dosahne-li zaméstnavatel vyuZivanim zlepsovaciho nivrhu prospéchu, dlu?i za-
méstnanci pfiméfenou odménu, ledaze zaméstnanec zlepSovacim nivrhem vykonava
sviij pracovni tkol.
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§ 103 Vyndlezy zaméstnanci

Na vynalezy schopné patentovani a navrhy zaméstnance na technicka zlepSeni, ktera
zaméstnavateli poskytnou podobné vyhodné postaveni jako priimyslové pravo, se pouzi-
je zakon o vynalezech zaméstnance (ArbNErG).

§ 104 Autorskopravné chrinénd dila

(1) Vyrobi-li zaméstnanec pfi plnéni svého pracovniho tkolu nebo v pribéhu pra-
’ ’ ¥ o /4 Y & v Fi T / r /4
covni doby nebo za pomoci prostfedki zavodu autorskopravné chranéné dilo, ma za-
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méstnavatel privo na vyluéné vyuzivani dila. Totéz plati, spodiva-li dilo podstatné na
zkusenostech nebo pracech podniku; v tomto p¥ipadé dluzi zaméstnavatel zaméstnanci
pfiméfenou odménu.

(2) V ptipadé uvefejnéni se zaméstnanec uvede jako autor, ledaze je dohodnuto néco
jiného nebo uvedeni autora neni obvyklé.

DEVATY ODDIL: . .
ZVLASTNI FORMY PRACOVNIHO VYKONU

§ 105 Déleni pracovniho mista

(1) Zaméstnavatel mizZe se dvéma nebo vice zaméstnanci pisemné dohodnout, Ze se dé-
li 0 jedno pracovni misto. Délka a rozvrzeni pracovni doby se dohodnou mezi ziéastné-
nymi; dohodu mohou zaméstnanci zménit pisemné, neodporuje-li tomu zaméstnavatel
ze zavaznych provoznich divodd.

(2) Zaméstnanci se navzajem informuji o pribéhu prace.
(3) V ptipadé dolasné ptekazky v praci u jednoho zaméstnance jsou ostatni povinni
jej zastupovat, pokud to lze od nich v jednotlivém pFipadé vyzadovat.

(4) Nelze-li zjistit, kdo zpisobil $kodu, ru¢i zaméstnanci ve stejném poméru.

(5) Vystoupi-li jeden zaméstnanec z dohody o rozdéleni pracovniho mista, pak se
ostatni z(castnéni snazi o pfizpisobeni pracovniho poméru zménénym okolnostem.
Zaméstnavatel nesmi vypovédét pracovni pomér ostatnich zaméstnanct jen z divodu
vystoupeni jednoho z mich. Pravo na vypovéd z jinych divodi a na pozmétiovaci vy-
povéd zistava nedotéeno.

(6) Odstavcti 1 a 2 se pouzije pfiméfené, jestlize se skupiny zaméstnanci méni na
uréitych pracovnich mistech ve stanovenych asovych rozmezich.

§ 106 Osoby na vjpomoc

Je-li zaméstnanec opravnén nebo povinen obstarat osobu na vypomoc, ma zaméstnava-
tel prava a povinnosti zaméstnavatele téZ vii¢i osobé na vypomoc. V pfipadé pochybnosti
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ma pravo na vydavani pokynd vii¢i osobé na vypomoc zaméstnanec. Ten rudi za $kody,
které osoba na vypomoc zplisobi, lze-li mu pfi vybéru nebo dozoru pkiéitat vinu.

§ 107 Prenechdni zaméstnance

(1) Ptenecha-li zaméstnavatel (pfenechavajici zaméstnavatel) zaméstnance na zakladé
dohody s nim teti osobé (pfejimajicimu zaméstnavateli) pfechodné k pracovnimu vy-
konu, vykonava zaméstnanec praci, kterou ma podle pracovni smlouvy vykonavat,
u pfejimajictho zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanec neni povinen pracovat u pfejimajiciho zaméstnavatele, je-li tento
bezprosttedné postizen pracovnim bojem. V p¥ipadech pracovniho boje podle véty prv-
ni upozorni p¥enechavajici zaméstnavatel zaméstnance na pravo odmitnout praci.

(3) K ptenechani zaméstnance nedochazi, jestlize objednatel dila nebo pfijemce sluz-
by ptileZitostné udili p¥ikazy.

(4) Ustanoveni zikona o prenechani zaméstnanct (AUG), o pfenechani femeslnych
zaméstnanci a o vymezeni prenechani zaméstnancl zprostfedkovatelnou prace zista-
vaji nedotéeny.

§ 108 Odména

Ptenechavajici zaméstnavatel ziistava povinen vyplacet odménu. Ptejimajici zaméstna-
vatel ruéi za vyplatu odmény ptipadajici na dobu pkenechani zaméstnance a za odvedeni
pispévki na socialni zabezpeleni a pispévki Spolkovému uFadu prace jako rucitel, ktery
se vzdava namitky proti pfedbéZzné Zalobé (§§ 767, 771 obcanského zakoniku).

§ 109 Prdvo prejimajicibo zaméstnavatele udilet ptikazy

Ptejimajici zaméstnavatel je opravnén udilet zaméstnanci p¥ikazy (§ 37). Paragrafy 38
a 39 se pouziji.

§ 110 Ostatni prava a povinnosti prejimajiciho zaméstnavatele

(1) Ustanoveni tohoto zakona o ostatnich privech a povinnostech zaméstnance se
pouziji ve vztahu k prejimajicimu zaméstnavateli, pokud z lelu prenechani zamést-
nance nebo z okolnosti pfenechani v jednotlivém p¥ipadé nebo z dohody nevyplyva né-
co jiného.

(2) Zaméstnanec ruci pfejimajicimu zaméstnavateli za Skody podle § 99.

(3) Vytvofil-li zaméstnanec v pritbéhu své price u pfejimajictho zaméstnavatele vy-
nalez nebo zlepSovaci nivrh nebo vytvofil-li néjaké dilo chranéné autorskym pravem,
pak se za zaméstnavatele ve smyslu §§ 102 az 104 povaZuje pfejimajici zaméstnavatel.

(4) PFejimajici zaméstnavatel miiZe napominat zaméstnance. Pravo na ditku a vypo-
véd nalezi jen pFenechavajicimu zaméstnavateli.
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§ 111 Ukonceni prenechdni zaméstnance

Po ukonleni pfenechini zaméstni pfenechavajici zaméstnavatel zaméstnance opét
v souladu se smlouvou. Prace u pfejimajiciho zaméstnavatele nesmi mit nepfiznivy vliv
na profesni vyvoj zaméstnance.

DESATY ODDIL: )
ZMENA SJEDNANYCH PODMINEK

§ 112 Vyjhrada zmény

(1) Dohoda o pravu na jednostrannou zménu sjednanych podminek (vyhrada zmény)
je uéinna jen tehdy, jestliZe se nevztahuje na sjednané podminky, které tvofi podstatny
obsah pracovni smlouvy.

(2) K vykonu vyhrady zmény dochazi podle opravnéného uvazeni; pfitom je nutno
zvazit okolnosti jednotlivého p¥ipadu a dbat pfimékené oboustrannych zajmai.

(3) Vyhradé zmény se rovna dohoda o pravu na ¢asteénou vypovéd.
§ 113 Odpadnuti vicelu, zména okolnosti

(1) Plnéni, které se poskytuje k uritému zaméstnancem rozpoznatelnému ucelu, miize
zaméstnavatel v pochybnostech zastavit, jestlize ucel odpadl.

(2) Sjednané podminky se na Zidost jedné ze smluvnich stran pfizpisobi, pokud zmé
nou okolnosti, z nichZ obé strany spole¢né vychazely, odpadl tcel nebo je-li pomér plnéni
a protiplnéni narusen, &imZ nadile nelze poZadovat dodrzovani nezménénych sjednanych
podminek jednou ze smluvnich stran.

§ 114 Pozméiovaci vypovéd

(1) Zaméstnavatel miZe vypovédét pracovni smlouvu za podminky, Ze zaméstnanec
nesouhlasi se zménou pracovni smlouvy nabidnutou zaméstnavatelem. Vypovéd je ne-
’ / . /v o v - v o
ptipustna, nebyla-li podminéna diivody v osobé nebo v chovani zaméstnance nebo du-
lezitymi provoznimi potfebami, kterym je dana pfednost pfed zajmy zaméstnance na
v Vv ’ v i ’ v v ’ » v v
nezménéném pokracovani v pracovnim poméru. Paragrafy 123 aZ 126 plati pfimérené.

(2) Vypovéd pro zménu odmény je pFipustna jen tehdy, jestlize by jinak byla ohro-
Zena pracovni mista, ohroZeni nelze odvratit jinymi opatfenimi a jestlize lze pfedpo-
kladat jejich odvriceni zménou odmény. Zaméstnanec miiZze pozadovat, aby d¥ivéjsi
pracovni podminky byly obnoveny, jakmile to pfipousti hospodafska situace podniku
v pribéhu tfi let po dani vypovédi.

(3) PFichazi-li pro pozménovaci vypovéd v tvahu vice srovnatelnych zaméstnanct,
je pozméfiovaci vypovéd dina tomu ze zaméstnanci, u kterého lze nejlépe pozadovat
zménu pracovnich podminek.
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(4) Vypovi-li zaméstnavatel pracovni smlouvu, miZe zaméstnanec pfijmout zménu
pracovnich podminek s vyhradou dodateéného zakonného pfezkoumani. Zaméstnanec
poda uréovaci zalobu, Ze zména pracovnich podminek je nepfipustna. Pro lhitu k po-
dani Zaloby se odpovidajicim zptisobem pouziji §§ 135 véta 1 a 136. Vyhrada zanika,
jestlize neptipustnost zmény nebude véas uplatnéna.

(5) Zjisti-li soud, Ze zména pracovnich podminek je nepFipustna, povaZuje se pozmétio-
vaci vypovéd od poéatku za netéinnou. Az do rozhodnuti soudu je zaméstnanec povinen
pokradovat v praci.

(6) Zvladni ochrana proti vypovédi se nepouzije na hromadnou pozméniovaci vypo-
véd podle odstavce 2.

§ 115 Pozmériovaci smlowva

Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou zménit sva smluvni prava a povinnosti smlou-
vou. Paragraf 18 se pouzije pfiméfené.

§ 116 Micky provedend zména

Nabidne-li zaméstnavatel zaméstnanci zménu pracovnich podminek a pracuje-li za-
méstnanec s védomim nabidky bez vyhrady dale, atkoliv ma zména bezprostfedni vliv
na pracovni pomér, pak se v pokralovani v praci spatfuje ptijeti nabidky, pokud tomu
zaméstnanec neodporuje do jednoho tydne po zjisténi. Pokradovani v prici se povazuje
také za pfijeti tehdy, je-li pro zmény dohodnuta pisemna forma.

Cast &tvrta: Skondeni pracovniho poméru

PRVNI ODDIL:
VYPOVED
§ 117 Pravo na vypovéd’
(1) Pracovni smlouvu miiZe vypovédét zaméstnavatel a zaméstnanec. Radna vypovéd

podminéné nebo ¢asové omezené pracovni smlouvy je ptipustni jen tehdy, jestlize to
bylo dohodnuto.

(2) Vypovéd lze dat jiz pFed zapodetim prace, fadnou vypovéd vsak jen tehdy, neni-li
dohodnuto néco jiného; v pochybnostech za¢ina vypovédni lhita dojitim vypovédniho
projevu vile.

§ 118 Vybldseni vypovéd:

(1) Vypovéd nelze vyhlasit v pFipadé, Ze se ptijemce o ni nemiiZze mimo pochybnost
dovédét.

(2) Vypovéd vyzaduje pisemnou formu.
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§ 119 Vyjpovédni lbiita

(1) Pracovni pomér zaméstnance lze vypovédét se étyftydenni lhiitou k patnictému
dni nebo ke konci kalendafniho mésice.

(2) U vypovédi ze strany zaméstnavatele ¢ini vypovédni lhita, jestlize pracovni pomér
v zavodé nebo podniku
. trval dva roky, jeden mésic ke konci kalendafniho mésice,
. trval pét let, dva mésice ke konci kalendafniho mésice,
. trval osm let, tfi mésice ke konci kalendafniho mésice,
. trval deset let, étyti mésice ke konci kalendafniho mésice,
. trval dvanact let, pét mésici ke konci kalenda¥niho mésice,
. trval patnact let, Sest mésicti ke konci kalendafniho mésice,
. trval dvacet let, sedm meésict ke konci kalendafniho mésice.
Pti vypoctu délky trvani zaméstnani se nebere v ivahu doba p¥ed dosazenim 25. roku
zaméstnancova véku.

N O A LN

(3) Béhem sjednané zkusebni doby, nejdéle v trvani Sesti mésicli, miize byt pracovni
pomér vypovézen ve lhiité dvou tydnd.

(4) Odchylky od ustanoveni odstavcti 1 az 3 mohou byt dohodnuty tarifni smlouvou.

(5) Individualni smlouvou mize byt krats$i vypovédni lhita, nez je uvedena v od-
stavci 1, dohodnuta jen tehdy,

1. kdyZ je zaméstnanec zaméstnan na pfechodnou vypomoc; toto neplati, jestlize pracovni
pomér pokracuje déle nez tfi mésice,

2. kdyz zaméstnavatel zpravidla zaméstnava ne vice nez dvacet zaméstnancti zaméstnanych
vyluéné k jejich profesni vychové a vypovédni lhiita neni krat$i nez étyfi tydny. PH
zji§tovani poétu zaméstnanych zaméstnanct se ptihlizi jenom k zaméstnanctim, jejichz
pravidelna pracovni doba pfesahuje tydné deset hodin nebo mésiéné étyficet pét hodin.

Individualni dohoda o vypovédnich lhitich delSich, nez se uvadéji v odstavcich 1 az 3,

zlistava timto nedotéena. '

(6) Pro vypovéd pracovniho poméru ze strany zaméstnance nesmi byt dohodnuta
delsi lhiita nez pro vypovéd ze strany zaméstnavatele.

(7) Je-li pracovni pomér sjednan na dobu Zivota osoby nebo na dobu delsi nez pét let,
pak mize byt vypovézen zaméstnancem po uplynuti péti let s Sestimésiéni vypovédni
lhiitou ke konci mésice.

§ 120 Mimo¥ddnd vypovéd’

(1) Pracovni pomér mize kterakoliv ze stran vypovédét z dilezitého déivodu bez za-
chovani lhity, jsou-li zde skute¢nosti, na zikladé nichZ nelze po vypovidajicim s ohledem
na okolnosti jednotlivého p¥ipadu a pfi zohlednéni zajmli zaméstnavatele a zaméstnance

v v 4 ’ 4 v v 4 o v 4
pozadovat pokracovani pracovniho poméru az do uplynuti lhity nebo az do dohodnuté-
ho ukonéeni pracovniho poméru. Spodiva-li dilezity diivod v chovani zaméstnance, po-
uzije se pfiméfené § 123 odst. 4 véta 2.
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(2) Vypovéd lze provést jen v pritbéhu dvou tydnd. Lhita potini okamzikem,
v ném? se strana opravnéna k vypovédi dozvi o rozhodnych skutecnostech.

(3) Je-li ¥adna vypovéd vyloudena, je v ptipadé provozné nebo osobné podminénych
déivodé mimo¥adna vypovéd pHpustna jen s dodrzenim lhity, kterd odpovida lhité pro
fadnou vypovéd.

§ 121 Odména a nahrada skody p¥i mimotddné vypovéds

(1) Vypovida-li se pracovni pomér po zapoleti prace na zékladé § 120, miize zamést-
nanec poZadovat ¢ast odmény odpovidajici jeho dosavadnim vykontim. Vypovida-li,
aniZ by k tomu mél diivod spoéivajici v protismluvnim chovani zaméstnavatele, nebo
spolivajici v jeho protismluvnim chovani pfi vypovédi ze strany zaméstnavatele, pak
mu nenéleZi nirok na odménu, jestlize jeho dosavadni vykony nejsou z diivodu vypo-
védi pro zaméstnavatele zajimavé.

(2) Je-li divodem vypovédi protismluvni chovani druhé strany, je tato strana povinna
k nahradé Skody vzniklé pfedéasnym skonéenim pracovniho poméru.

§ 122 Odivodnéni vypovédi

Zaméstnavatel musi zaméstnanci na jeho zadost bezodkladné pisemné sdélit divod
/ v 9 & b A 2 / s B W NP v v o o a4 e 3 ’
vypovédi stejné jako p¥i vypovédi vétsiho poctu zaméstnanct divod jejich socialniho
vybéru (§ 125). Toto plati pfiméfené pro mimotadnou vypovéd ze strany zaméstnance
vidi zaméstnavateli.

DRUHY ODDIL:
OMEZENI PRI RADNE VYPOVEDI
ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

§ 123 Vyjpovédni drivody

(1) Trval-li pracovni pomér bez pferuseni déle neZ Sest mésicd, je Fadna vypovéd vidi
zaméstnanci p¥ipustna jen tehdy, je-li opodstatnéna naléhavymi provoznimi diivody, di-
vody spoéivajicimi v osobé zaméstnance nebo protismluvnim chovanim zaméstnance.

(2) Naléhavé provozni divody opodstatiiuji vypovéd, jestlize na zakladé nikoliv
zjevné nevécného nebo svévolného podnikatelského rozhodnuti nebo nedostatku prace
odpada nikoliv jen do¢asné potfeba zaméstnavani jednoho nebo vice zaméstnanci (pro-
vozné podminéna vypovéd).

(3) Divody spoéivajici v osobé zaméstnance opodstatiiuji vypovéd, odpadnou-li
vlastnosti nebo schopnosti ke splnéni pracovniho tkolu nebo lze-li oéekavat jiné osob-
ni okolnosti budouciho podstatného hospodafského zatiZeni zaméstnavatele (osobné

’ v / / v /. vy o oA ’ 4 bl i, A v
podminéna vypovéd). Vypovéd z diivodu nemoci je ptipustna, jestlize zaméstnanec po
dobu nemoci je prace neschopnym nebo jsou-li v budoucnu pravdépodobna znaéna
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zameskani zaméstnance, ktera by na tomto pracovnim misté vedla k podstatnym orga-
nizanim tézkostem, nebo ktera by podstatné finanéné zatéZovala tento pracovni po-
mér. Vypovéd neni pFipustna, jestlize zijmy zaméstnance podstatné pfevazuji nad za-
jmy zaméstnavatele. P¥i zvaZovani se ve prospéch zaméstnance posoudi jen dosavadni
pribéh pracovniho poméru, pfislusnost k podniku a jeho vék; nezohledni se narok na
pokradovani v placeni odmény podle § 57. Byl-li zaméstnanec v pribéhu poslednich t¥i
let vice nez 25 ze sta pracovnich dnii price neschopnym v disledku nemoci, nese di-
kazni bfemeno, Ze v budoucnu nelze poéitat se znaénym zameSkavanim.

(4) Protismluvni chovani opodstattiuje vypovéd, je-li poruseni smlouvy podstatné
a pokradovani v pracovnim poméru slouzici provoznim Géeliim se jevi jako vyloucené
[ A /’ Liz ¥ 7 4 / v / MNP0 A ¥ £ /7 /. v
(chovanim podminéna vypovéd). Vypovéd je Gi¢inna jen po pfedchozi vystraze, ledaze
rd o4 /4 v "4 ] * M v o v z
vadné chovani bylo zavazné nebo jestlize se zaméstnanec dirazné odmitl chovat v sou-
ladu se smlouvou.

§ 124 Pomérnost

(1) Vypovéd je nepfipustna, jestlize je mozné se ji vyhnout formou jiného vhodného,
pro zaméstnance mirnéjsiho opatfeni. Pti vypovédi podminéné provoznimi divody se
ptitom vychazi z podloZeného podnikatelského rozhodnuti.

(2) Vypovéd z provoznich nebo osobnich divodi je neptipustna zvlasté tehdy, lze-li
zaméstnance pfevést na jiné volné nebo ihned se uvolfiujici pracovni misto v podniku
v 4 ’ vy /.
a zaméstnanec souhlasi s pfevedenim; souhlas Ize udélit s vyhradou podle § 114 odstavec 4.
Zaméstnavatel informuje zaméstnance pfed vyslovenim vypovédi o volnych pracovnich
mistech, ktera pFichazeji v dvahu.

(3) Vypovéd z provoznich nebo osobnich diivodi je neptipustna rovnéz tehdy, jest-
lize lze zaméstnance nadale zaméstnavat po preskoleni nebo opatfenich zaméfenych
k dal$imu vzdélavani, které lze od néj i od zaméstnavatele poZadovat, a to na témze
nebo na jiném pracovnim misté, pfipadné téZ pfi zménénych pracovnich podminkach.

(4) PFichazi-li pti vypovédi podminéné provoznimi divody podle odstavce 2 pro pfe-
vedeni v Gvahu vice zaméstnancti srovnatelnych podle jejich ¢innosti, jsou pro vybér
rozhodujici odborné a osobni vlastnosti zaméstnance. Je-li vice odborné vhodnych za-
méstnanci pro volné pracovni misto, Fidi se vybér podle § 125.

§ 125 Socidlni vybér p¥i vypovédi podminéné provoznimi drivody

(1) Vypovéd podminéna provoznimi divody, pfi niz pFichazi v Gvahu vice zaméstnan-

o < LA 4 ’ /4 b ‘v v ’ o % /4 F 3

cti, je neucinna také tehdy, jestlize zaméstnavatel nezohledni viibec nebo dostateéné trvani

pkislusnosti k podniku, vék a vyZivovaci povinnost zaméstnance. Zaméstnanec je povinen
dokazat skutecnosti, v jejichz disledku se vypovéd jevi jako nedinna ve smyslu véty 1.

(2) Odstavec 1 neplati, jestlize pro dal$i zaméstnavani jednoho nebo vice zaméstnanci
je zapotkebi z provozné-technickych, hospodatskych nebo jinych opravnénych provoz-
nich potfeb a tyto diivody odporuji vybéru podle socialnich hledisek. K opravnénym
provoznim potfebam naleZi vyvazena struktura zaméstnanci.
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§ 126 Odpadnuti vypovédniho divodu

Odpadne-li v ptipadé vypovédi z provoznich nebo osobnich divodi divod pfed
7 7 v 4 o » Yyv 4 v’ v ’ 4 ’ v
uplynutim vypovédni lhiity nebo pti pfedbézném dal$im zaméstnavani zaméstnance po
terminu vypovédi az do konce posledniho tstniho jednani u odvolaci instance pro zmé-
nu skutkovych okolnosti, ma zaméstnanec narok na pokraéovani pracovniho poméru
za dosavadnich podminek, nebrani-li tomu podstatné provozni divody. Plnéni, ktera
zaméstnanec obdrzel v souvislosti s vypovédi, se vrati zpét.

§ 127 Prednost p¥i zatazeni

Jestlize zaméstnanci nemize byt poskytnuta k opatrovani nebo k pédi nejméné o jed-
no dité mladsi nez 18 let nebo o rodinného ptislusnika vyzadujiciho pééi zvlastni dovole-
na podle § 72 a je-li pracovni pomér ukonden za iéelem zajisténi pée, je zaméstnanec za-
Fazen pfednostné po dobu tfi let, jestlize spliiuje pozadavky kladené na pracovni misto
jako jiny uchazed; doba p¥eruseni nesmi byt brana v jeho neprospéch. To neplati, jestlize
zaméstnanec mezitim vstoupil do pracovniho poméru k jinému zaméstnavateli.

§ 128 Platnost v malych podnicich

Paragrafy 123 az 127 neplati v podnicich se zpravidla méné nez Sesti zaméstnanci,
L St v " & / ey, %0l ’ V17 / ’ * 2 6% 9 /4 ’ v
s vyjimkou osob zaméstnavanych k jejich profesnimu vzdélavani. Pfi zjistovani poltu
zaméstnanci se ¢asteéné pracovni Gvazky prepolitavaji na plné pracovni ivazky.

§ 129 Platnost v lodni dopravé

(1) Paragrafy 123 az 128 se pouziji podle ustanoveni odstavcl 2 a 3 na pracovni
poméry ¢lent posadek namotnich lodi.

(2) Trva-li prvni cesta ¢lena posadky po vzniku pracovniho poméru s rejdatstvim déle
nezZ Sest mésicii, prodluZuje se Sestimési¢ni lhiita podle § 123 odst.1 na dobu aZ ti dni po
ukondeni této cesty.

(3) Je-li vypovéd vyslovena v priibéhu cesty lodé, nepocina lhita pro podani zaloby
podle § 135 pfede dnem, kdy lod’ dosihne néjakého némeckého pfistavisté nebo kotvisté.

TRETI ODDIL: :
OSTATN{ UKONCOVACI DUVODY

§ 130 Vékovd hranice

(1) Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout, Ze pracovni pomér kon¢i do-
sazenim pravidelné vékové hranice v zdkonném diichodovém pojisténi. Dohoda, ktera
¥ L 7 4 v 4 ’ v v / v 1 v
predvida skonceni pracovniho poméru zaméstnance bez vypovédi v okamziku, kdy za-
méstnanec miize pfed dosazenim 65. roku véku pozadat o starobni diichod, plati viici za-
méstnanci jako by byla uzavfena k 65. roku jeho véku, ledaze by dohoda byla uzavtena
béhem poslednich tFi let pfed timto okamzikem nebo byla zaméstnancem potvrzena.
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(2) Prohlasi-li zaméstnanec nejpozdéji jeden rok pted dosaZenim vékové hranice pod-
le odstavce 1, Ze by chtél byt nadile zaméstnavan, miZze zaméstnavatel odmitnout dalsi
zaméstnavani z diivodd vyvazZené personalni struktury podniku nebo kvili snizeni zpi-
sobilosti zaméstnance. Z téchZe diivodii miiZe zaméstnavatel vypovédét pracovni pomér
po zapodeti dal§tho zaméstnavani; paragraf 123 zlistava nedotéen. Po dosazeni 70. roku

v » / vy Vv /. o
véku nepotfebuje pro vypovéd zadny divod.

(3) Ma-li byt zaméstnanec dile zaméstnavan, pak miZe zaméstnanec také pozadat,
aby jeho pracovni pomér byl pfeménén na ¢asteCny pracovni pomér, jestlize tomu ne-
brani opravnéné provozni potfeby.

§ 131 Smlouva o zruseni pracovnibo poméru

(1) Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou pracovni pomér zrusit pisemnou smlouvou.
Pro podminénou smlouvu o zruseni pracovniho poméru plati ptiméfené § 26.

(2) Pro popfeni smlouvy o zrufeni pracovniho poméru plati p¥iméFené § 21 odst. 2.
§ 132 Smrt zaméstnavatele

Pracovni pomér v pfipadé smrti zaméstnavatele kon¢t jen tehdy, jestlize druh vyko-
navané prace je uréen vyluéné podle osoby zaméstnavatele; kondi uplynutim zikonné
vypovédni lhity.

CTVRTY ODDIL:
PRECHOD PODNIKU A ZAVODU

§ 133 Ptechod pracovnich poméri

(1) Prechazi-li podnik ze zakona na jiného vlastnika, vstupuje tento do existujicich pra-

v /4 r 4 o v s /4 ’ v ’ ’ «

covnépravnich vztahd. Pro zaméstnance vefejnopravniho sdruzeni (korporace) plati pfi-
méfené § 128 ramcového zikona o pravnich pomérech Gfednikii (BRRG).

(2) Prechazi-li zavod nebo ¢éast zavodu na zakladé pravniho tkonu s nabyvatelem nebo

tfeti osobou na jiného vlastnika, pak tento vstupuje do prav a povinnosti z pracovnich po-
v_o * oy e v oV 4 v /4 v 14 [ 4

méru existujicich v okamziku pfechodu. Zaméstnanec miize v ptipadé opravnéného zajmu

odporovat pfechodu pracovniho poméru. Vyzyva-li dosavadni zaméstnavatel nebo novy

o v .7 ’ ’ s7 Ve . ’ / v p
majitel zaméstnance k vyjadteni, musi se tento vyjadtit do jednoho tydne. Vypovéd pra-
covniho poméru zaméstnance ze strany dosavadniho zaméstnavatele nebo nového vlastnika
e o / L4 o /4 b ’ /7 7 4 /. v p o /
jen z divodu p¥echodu zavodu nebo ¢asti zavodu je nep¥ipustna; pravo na vypovéd z jinych
diivodii zistava nedotéeno.

(3) Tarifni smlouvy plati nadale, je-li jimi novy vlastnik vizan. Neni-li jimi vazan, pak ne-
sméji byt jeho pravni normy ménény v neprospéch zaméstnancii pted uplynutim jednoho
roku od okamziku pfechodu. Jsou-li u nového vlastnika prava a povinnosti upraveny pravni-
mi normami jiné tarifni smlouvy, kterou je vizan rovnéz zaméstnanec nebo je-li pfi chybéjici
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oboustranné vazanosti tarifni smlouvou v rozsahu platnosti jiné tarifni smlouvy dohodnuto
mezi novym vlastnikem a zaméstnancem jeji pouziti, pak plati nova tarifni smlouva.

(4) Zavodni dohody plati nadale, je-li zavod zallenén do jiného zavodu nového vlastnika
nebo splyne-li s nim, plati zdvodni dohoda nadile, aZ do nahrazeni novou dohodou; nelze ji
zménit v neprospéch zaméstnance pfed uplynutim jednoho roku po okamziku pfechodu.

§ 134 Ruceni dosavadniho zaméstnavatele

(1) Dosavadni zaméstnavatel ruéi vedle nového vlastnika za zavazky podle § 133, po-
kud vznikly pfed okamzikem p¥echodu a jsou splatné pfed uplynutim jednoho roku po
tomto okamziku, a to jako spole¢ny dluznik. Jsou-li takovéto zavazky splatné po oka-
mziku pfechodu, ruéi viak dosavadni zaméstnavatel za tyto zavazky jen v takovém roz-
sahu, ktery odpovida uplynulé ¢asti vyméfovaciho obdobi v okamziku pfechodu.

(2) Odstavec 1 neplati, zanikne-li pravnicka osoba splynutim nebo pfeménou; para-
graf 8 zakona o pfeménach ziistava nedotéen (UmwG).

PATY ODDIL:
PRAVNI OCHRANA

§ 135 Lhiita pro poddni Zaloby

(1) Chce-li zaméstnanec uplatnit skutenost, Ze vypovéd podle tohoto zikona nebo

ee 4 /4 » £ ¥ /4 ’ * v / e / ¥ 3

podle jiného zakona je neuéinna, musi podat do jednoho mésice po dojiti vypovédi
uréovaci Zalobu u pracovniho soudu, Ze pracovni pomér nebyl vypovédi rozvazan.

(2) Neni-li nedéinnost vypovédi véas uplatnéna, povazuje se vypovéd od pocatku za
udinnou.

(3) Lhtita pro podani Zaloby v trvani jednoho mésice se dodrzi také p¥i popfeni
nebo uplatnéni netinnosti pracovni smlouvy.

§ 136 Pfipusténi opozdéné Zaloby

(1) Bylo-li zaméstnanci po nastalé vypovédi zabranéno bez vlastniho zavinéni nebo
zavinéni jeho zmocnénce podat Zalobu do jednoho mésice po dojiti vypovédi, lze na
JOR AN

jeho Zadost pFipustit dodatecné pkijeti uréovaci Zaloby. JestliZe je ve lhiité k podani zi-
dosti vznesena zZaloba, miiZze byt dodate¢né pripusténi poskytnuto i bez Zadosti.

(2) Se zadosti se spoji podani Zaloby; byla-li Zaloba jiZ podana, je zapotkebi na ni v Z&-
dosti poukazat. Zadost musi dale obsahovat tidaje o dodateéném ptipusténi odiivodnénych
skute¢nosti a prostfedcich osvédéujicich tyto skuteénosti.

(3) Z4dost je pHpustna jen do dvou tydndi po odpadnuti ptekaZky. Po uplynuti Sesti
mésictli, poditanych od konce zmeskané lhiity, viak jiz nelze Zadost podat.

(4) O dodateéném pkipudténi rozhoduje pracovni soud usnesenim. Proti tomuto
usneseni je okamzita stiznost p¥ipustna.
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§ 137 Ndrok na dals{ zaméstndvini v priibéhu pravnibo sporu o vypovéd

(1) Podal-li zaméstnanec uréovact zalobu, Ze pracovni pomér vypovédi nezanikl, mize
soud na zidost zaméstnance nafidit dal$i zaméstnivani zaméstnance za nezménénych
smluvnich podminek, je-li:

/ v P YL .o v e o /7
1. vypovéd' olividné nei¢inna nebo
2. je-li zde rozsudek stanovujici netéinnost vypovédi, ledaze dal§imu zaméstnavani brani
dtlezité provozné-technické, hospodafské nebo jiné opravnéné provozni potfeby za-
méstnavatele.

(2) Zaméstnavatel a zaméstnanec musi dolozit skuteénosti, u nichZ nesou dikazni
bfemeno v Zalobnim Fizeni. V ostatnim se pfiméfené pouziji §§ 935 az 944 obc¢anského
soudniho Fadu (ZPO) podle ustanoveni § 62 odstavec 2 véta 2 zakona o pracovnich sou-

dech (ArbGG).

(3) Paragraf 102 odstavec 5 zakona o podnikové tstavé (BetrVG) zlistava nedotéen.
§ 138 Zanik pracovnibo poméru rozsudkem soudu; odstupné zaméstnance

(1) Stanovi-li soud, Ze pracovni pomér nezanikl vypovédi, aviak po zaméstnanci nelze
pozadovat pokracovani v pracovnim poméru, zrusi soud na navrh zaméstnance pracovni
pomér a odsoudi zaméstnavatele k Ghradé pfiméfeného odstupného. TotéZ rozhodnuti
pfijme soud na navrh zaméstnavatele, jsou-li zde diivody, podle kterych nelze oéekavat
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem spolupraci, slouzici provoznim Géelim. Zamést-
nanec a zaméstnavatel mohou navrh na zrudeni pracovniho poméru podat az do zavéru
posledniho tstniho jednani pted odvolaci instanci. Jestlize obé strany podaji navrh na zru-
Seni pracovniho poméru, pak pokratovani pracovniho poméru nepfichazi v tivahu.

(2) Soud stanovi pro zruSeni pracovniho poméru okamzik, ke kterému by skondil
v pfipadé ucinné vypovédi.
(3) Pro vedouci zaméstnance ve smyslu § 5 odstavec 3 véta 2 zikona o podnikové

ustavé (BetrVG) se ustanoveni odstavci 1 a 2 pouziji s tim, Ze Zadost zaméstnavatele na
zrudeni pracovniho poméru nevyzaduje odiivodnéni.

§ 139 Vyise odstupného

(1) Odstupné se stanovi v ¢astce do vyse dvanacti mési¢nich odmén.

(2) Dovrsil-li zaméstnanec 50. rok véku a trval-li pracovni pomér nejméné 15 let, stano-
vi se ¢astka odstupného ve vysi do 15 mési¢nich odmén, dovrsil-li 55. rok véku a trval-li
4 v ] gL N ’ v/ A% v IV 7 v
pracovni pomér nejméné 20 let, stanovi se ¢astka ve vysi do 18 mési¢nich odmén.

(3) Za mésiéni odménu se stanovi to, co naleZi zaméstnanci v penézich a vécnych
plnénich za mésic, v némz konéi pracovni pomér, pfi pravidelné pracovni dobé, ktera
je pro néj rozhodujici.

(4) Na odstupné se zapocitaji srovnatelna plnéni ze socialniho planu a naroki na vy-
rovnani nevyhodného postaveni.
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§ 140 Novy pracovni pomér zaméstnance; zruseni starého pracovniho poméru

Pokracuje-li pracovni pomér po rozhodnuti soudu, aviak zaméstnanec mezitim vstou-

pil do nového pracovniho poméru, miiZe v pribéhu jednoho tydne po pravni moci roz-
/. v 4 oV 4 Y -4 ’ v V28 S

sudku svym prohlaenim vii¢i dosavadnimu zaméstnavateli odmitnout pokraéovani pra-
covniho poméru. Lhita je téZ zachovana, je-li pisemné prohlaseni podino na postu pted
jejim uplynutim. Dojitim prohlaSeni zaniki pracovni pomér. Vyuzije-li zaméstnanec
svého prava na odmitnuti, poskytne se mu usly vydélek jen za dobu mezi propusténim
a dnem nastoupeni do nového pracovniho poméru.

SESTY ODDIL: ; :
VYRIZENI PRACOVNIHO POMERU
§ 141 Uwolnéni za vicelem vybleddni price

Zaméstnavatel uvolni zaméstnance v pracovnim poméru, trvajicim nejméné po dobu
tH mésici, na jeho Zadost na pfiméfenou dobu v ¢asové souvislosti se skonéenim pra-
covniho poméru za téelem vyhledani prace.

§ 142 Vydan{ pracovnich dokumentii

Zaméstnavatel vystavi a vyda zaméstnanci bezodkladné po ukonéeni pracovniho poméru
’ A4 4 v ! ’ v
podklady (pracovni dokumenty), které jsou potfebné pro zménu pracovniho mista. Zamést-
navatel miiZze po zaméstnanci pozadovat pisemné potvrzeni o prevzeti téchto podkladi.

§ 143 Osvédceni

(1) Zaméstnanec mize od zaméstnavatele pozadovat pisemné osvédéeni o trvani pra-
covniho poméru a o druhu své éinnosti.

(2) Na zadost zaméstnance se osvédCeni vztahne i na vykony a vedouci postaveni.
Tento narok zanika nejpozdéji Sest mésict po skonéeni pracovniho poméru.

(3) Osvédceni mize obsahovat jen skute¢nosti a hodnocent, které jsou podstatné pro
posouzeni zaméstnance. Udaje musi odpovidat pravdé; nesmi byt zavadéjici. Informace
podavané o zaméstnanci nesmi odporovat osvédéeni.

§ 144 Ruceni v p¥ipadé nespravnych informaci nebo osvédceni

Zaméstnavatel rudi zaméstnanci nebo jinému zaméstnavateli, jestliZe tito utrpéli $kody
4 3 / 4 viv ’ i, g 4 /4 v v ry
na zakladé nespravného osvédéeni nebo zavinéné nespravné udélené informace.

§ 145 Doboda o vyrovndni

(1) Je-li pFi skonéeni pracovniho poméru sjednana dohoda o existenci nebo neexistenci
splatnych nebo v budoucnu splatnych narokd, vyZaduje tato dohoda pisemnou formu.
Vzdani se soudni pfezkoumatelnosti vyypovédi je nutno prohlsit vyslovné. Dohodu o vy-
rovnani nelze spojovat s potvrzenim o pfevzeti pracovnich dokumentd (§ 142 véta 2).
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(2) Zaméstnavatel vyda zaméstnanci stejnopis dohody o vyrovnani.

3) Pro popfeni plati § 21 odstavec 2 pfiméfené.
popreni p P
§ 146 Uzavieni osobnich tidajii

(1) Osobni tdaje t}'lkajici se zaméstnance se pfi jeho odchodu z podniku archivuji a uza-
viou se pro jejich pouzxvam, pokud jiz nejsou pro potteby vyfizeni pracovniho pomeru
nutné. Lze je vymazat jen na zadost zaméstnance. Jsou-li podstatné pro rozhodnuti o ni-
rocich z pracovni smlouvy, je moZno je vymazat teprve tehdy, jestlize uplynula promlée-
ci lhita nebo je-li jisté, Ze takové naroky jiz nelze uplatnit.

(2) Pfedani osobnich udaji budoucimu zaméstnavateli nebo tfeti osobé vyZzaduje
vzdy pisemny souhlas vyfazovaného zaméstnance.

(3) Nevymazavaji se udaje, které jsou trvale viznamné pro Glely védeckého vyzkumu.
Paragraf 81 odstavec 1 véta 2 plati pfiméfené.

SEDMY ODDIL: ; odg
PODNIKOVE ZABEZPECEN{ VE STARI

§ 147 Podnikové zabezpeceni ve stat{

Pro dohody uzavfené v souvislosti s pracovnim pomérem o zabezpetovacich dav-
kach poskytovanych zaméstnavatelem nebo jinym nositelem zabezpedeni zaméstnance
pro pFipad vyFazeni z vydéle¢né ¢innosti z diivodi staf nebo invalidity nebo o davkach
k zabezpeéeni jeho pozistalych (podnikové zabezpedeni ve stati) plati zikon o zlepSeni
podnikového zabezpedeni ve stafi (BetrAVG).

Cést pata: Promléeni a propadné lhiity

§ 148 Promlceni

(1) Naroky z pracovniho poméru se promléuji ve lhité dvou let. Promléect lhiita po-
¢ina uplynutim roku, v némzZ se narok stal splatnym. Pro niroky na nihradu $kody
z nedovoleného jednani plati § 852 obéanského ziakoniku (BGB).

(2) Byl-li zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci povinen vydat pisemné vytiétovani, poéina
promléeci lhita podle odstavce 1 teprve vydanim vydétovani. Nevyda-li zaméstnavatel
vyuétovani, promléi se naroky ve tfech letech po splatnosti vytiétovani.

§ 149 Promlceni po pravnim sporu o vypovéd’

Uplatnil-li zaméstnanec v¢as netiéinnost vypovédi pracovniho poméru podle § 135
zalobou, promléuji se naroky zaméstnance, které se staly splatnymi v priibéhu pravni-
ho sporu o vypovéd a které jsou zavislé na jeho vysledku, nejdtive jeden mésic po jeho
pravomocném ukonéeni.
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§ 150 Propadné a promlcec lhiity v pracovni smlouvé

(1) Pro naroky z pracovmho poméru mohou byt v pracovni smlouvé dohodnuty pro-
padné lhity, jen kdyZz maji platlt pro obé smluvni strany; paragraf 151 odst. 2 zlstava
nedotéen. Propadné lhiity nesméji byt kratdi nez Sest mésici. Pro uplatnéni naroku ze
strany zaméstnance nesmi byt dohodnuta krat$i propadna lhita nez pro uplatnéni ze
strany zaméstnavatele. To plati pfiméfené i pro promléeci lhity.

(2) Na propadné lhiity v pracovni smlouvé se pfimérené pouziji §§ 148, 149 tohoto
zakona, jakoz i §§ 202 az 217 obé¢anského zakoniku (BGB) o promléeni.

Cast Sesta: Zavéredéna ustanoveni

§ 151 Odchylky od zikona

(1) Od ustanoveni tohoto zakona se lze k nevyhodé zaméstnance odchylit tarifni
smlouvou, zavodni dohodou, dohodou mluv¢ich nebo pracovni smlouvou jen tehdy, je-li
to stanoveno.

(2) V rozsahu platnosti tarifni smlouvy plati odchylna smluvni ujednani mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem, kteti nejsou vazani tarifni smlouvou, je-li pouziti tarifni
smlouvy mezi nimi dohodnuto. V pochybnostech plati tarifni smlouva v pravé platném
znéni jako dohodnuta.

§ 152 Vefena sluzba

Ustanoventi tohoto zakona se pouziji na pracovni poméry ve vefejné sluzbé s tim, Ze
/ 4 v 4 ’ ’ /4 4 / ._ ) ’
ufady, soudy a ostatni sluzebni mista statu a pravnickych osob vefejného priva se pova-
zuji za zavody nebo podniky ve smyslu tohoto zakona. Pfedpisy o zivodnich dohodach
a dohodach mluvéich se pouziji téZ na sluzebni dohody.

§ 153 Vztab k zdkonu o vjuce k povolini

Tento zakon plati rovnéZ pro osoby zaméstnané v oblasti vychovy k povolani, pokud
zakon o vychové k povolani (BBiG) neobsahuje zvlastni ustanoveni.

§ 154 Zruseni a zména jinych zakoni
§ 155 Pfechodnd ustanoveni

§ 156 Ucinnost
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